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Diege komplizierten Apparate geben genauen
Aufschluf Dber die Beschaffenheit jedes Metal-
les, wodurch es miiglich wird, fir jedes Werk-
stiick das beste Hirteverfahren zu ermitteln.
Hier wird von einem IH-Ingenieor nach dem |
Hiirten mittels Rontgensuinahmen und Gelger- |
ziihler die innere Strukiur eines Kolbens fir

evine Elnspritzepumpe geprift

Von gehiirieten Probestiben werden winzige Stficke abge-

trennt und unter diesem Elektronenmikroskop (bis zu 100 000

fache Vergriferung) untersucht. Dadurch sind die IH-Techni-

ker in der Lage, die Bedeutung such kieinster Teflchen in
der Strukiur des Metalles zu beurteilen.

Auf dem Marktplatz in Gerolzhofen s Unterfranken

sah man anliBlich eines viel beachteten |H-Kundentreffens zahlreiche FARMALL -Dieselschlepper
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Was ist beim Zapfwellenantrieb
zu beachten?

Die Vorteile des Zapiwellenantriebes sind heute allge-
mein bekannt. Und doch hort man des Ofteren Klagen,

daB der Zapfwell rieb nicht ordentlich arbeitet und
vor allem, daB die Kr lenke einen schnellen Ver-
schleill zeigen.

For diese Mangel darf man aber nicht den Zapfwellen-
anirieb als solchen verantwortlich machen, sondern die
Ursache liegt entweder an der fehlerhaften Konstruktion
oder an der falschen Behandlung.

Bei dem Zapiwellenantrieb des McCORMICK-Zapiwellen-
bind ist die Konstruktion nicht nur fehlerfrei ausge-
fithrt, sondern sogar ,narrensicher®, d. h. es kinnen auch
keine Fehler beim Anhiingen des Binders an den
und beim Betrieb vorkommen.

Dieses Gelenk stent fFalsch, Abb. 1
mull um 90° gedreht werden!

= i
Anhangepunk! ist fm’.scb

weil nicht auf Mitfe swischen beiden Gelenken !

Gelenk und Anhangepunkt richiig!

Der eine Fehler (siehe Abb. 1), daB die beiden Teile der
Zwischenwelle um eine Vierteldrehung verseft inein-
andergesteckt werden, ist dadurch unmoglich gemacht,
dab der Querschnitt der Zwischenwelle nicht quadratisch,
sondemn rechteckig ausgelihrt ist,

Der andere Fehler, dafi die beiden Kreuzgelenke beim
Durchrutschen der Rutschkupplung in unzul#ssiger Weise
gegeneinander verdreht werden, wird dadurch vermie-
den, dafi die Rutschkupplung jeweils nur eine halbe
oder mel halbe Umdrek chen kann,

Abh. 2

Wenn nun auch die Konstruktion so .narrensicher* wie
miglich ist, so gibt es doch einige Punkte, die man beim
Anbau des Antriebes falsch machen kann. Auf diese Dinge
soll nun im folgenden hingewiesen werden.
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Die wichtigste Bedingung fiir ein einwandfreies Arbei

des Zapiwellenantriebes ist, dafi der Anhfingepunkt genau
in der Mitte der Zwischenwelle liegt (siehe Abb. 1 bis 3).
Damit dies fiir alle F'H.Ile sichergestellt ist, werden neuer-
d]ngs d L itgeliefert, die so nn den

Z des S¢
daB der Anhiingepunkt genau in der Mitte zwischen den
beiden Kreuzgelenken liegt (siehe Abb. 2).

Die Laschen werden zuch als Ersagteil gel (Bestell
Nr. Z 1415). Fiir dltere Binder, bei denen diese Laschen
nicht mitgeliefert wurden, empfehlen wir dringend, diese

als Ersagteil zu bestellen.

Als zweites mull man darauf achten, daB die Gesamt-
linge der Zwischenwelle bei der Anhiingung an die
hied Schleppertypen richtig eingestelltist. Diese
Einstellung ist dadurch moglich, daB die innere Rechteck-
welle an jhrem Ende vier Lbcher hat, durd'l die sie uber
einen Gabelkop! mit der Rutschk vert
werden kann (siehe Abb. 2). Bei einar Verkﬂrzung der
Einstellung ragt das dberstehende Ende der inneren
Rechteckwelle in die Rutschkupplung hinein.

Abb. 3

DieLAngeneinstellung wird zwedk-
mibigerweise so vorgenommen,
dall man mit dem Schlepper den
grobten Einschlag zum Binder
macht (etwa B0° siehe Abb. 3).
Jett wird die innere Rechteckwelle
50 weit wle mﬁglld‘l in die dubere
Radhted Sy oline
dall sie aul' du GeIenkheuz stobt,
und dann durch das entsprechende
Loch mit dem Gabelkopf an der
Rutschkupplung verbunden.

Beim Ineinanderschieben der bei-
den Rechteckwellen soll man
darauf achten, daB diese gut ge-
fettet sind, damit ein reibungs-
freies Gleiten erfolgen kann.

Wenn man die
wird der Zap!wellenunineb unter allen Beiriahsbndln-

Punkte beachtet

gungen, auch bei giofem Ei g, immer ein direi
und zufriedenstellend arbeiten, und seine Teile werden
eine lange Lebensdauer haben.

Schutzblech fir Kreuzgelenk Schutzrohr fur
und dufiere Rechteckwelle

Zu nebenstehendem Bericht :

Diese Abbildung zelgt alle Einzeltelle
ded Zapfwellenantriebes.

Schutzblech fir
innere Rechteckwelle Rutschkupplung u Kreuzgelenk

.._,.1;]9;

\  der auberen Rechteckwelle

f

M \ mit der Rutschkupplung
y \ Lacher zum Einstellen

Kreuzgelenk

der Iwischenwellenldnge

\\\mm en zum Einstellen

Scheiben zum v
Ausrichten des Kreuzgelenk u. dubere / des Anhangepunktes auf
Kreuzstiickes Rechteckwelle zusammengebaut Mitte Zwischenwelle
\-‘.ul!-ﬂ‘ Hinterridern auftritt. Die Krafte Z und T ergeben zu-
e ans dem * b ein M das die Vorderachse des Traklors
\t’ﬁ Ae yper we zu heben sucht, also diese entlastet. Um den gleichen
Br Sehiey Betrag wird dann natrlich die Hinterachse belastet.

Lleher IH-Freund!
Es gebracht, heute ei I iiber die Bedeutung
des Anhiingepunktes der Last am DF-Schlepper zu schrei-
ben.
Wie sicherlich jeder von uns schon durch eigene Er-
fahrung gemerkt hat, gibt es zwei Grenzen, die uns
unter besti Bedi daran hindern, die volle
Lei g des M als Zuglei g an der Anhfinge-
vorrichtung oder am Zugbalken wirksam werden zu
lassen.
Diese beiden Grenzen sind :

die Rutschgrenze und

die Steiggrenze.
Eine von diesen beiden G wird gslaufig
erreicht, wenn nicht die verfilghare Leistung des Motors
schon vorher zu gering ist. Da bekanntlich der DF iiber
einen ganz besonders kriftigen Motor veriiigt, miissen
wir uns nun Gedanken machen, wie \air dle Gerite
oder den Anh#inger mit dem Schlepp
um die Erreichung sowohl der Rutsch- wm auch der
Steiggrenze miglichst weit h chieb
Die Rutschgrenze ist - abgesehen von der Bodenb
schaffenheit, die wir ja in den meisten Fillen nicht
#ndern konnen, und dem Heifenprofil - vor allem von
dem Gewicht abhiingig, das auf der Treibachse zur Ver-
fligung steht, denn selbst unter den glnstigsten Um-
stinden ist es unmiglich, eine grofiere Krait zu dber-
tragen als das Gewicht, das auf der Antriebsachse lastet,

Sehen wir uns nun einmal am Schlepperbild die Ver-
hilltnisse an, die durch die Zugkraft (Z) hervorgerulen
werden.

Es ist ersichtlich, dafl als G L zur Zugkraff

Dieses Moment ist, wie auf dem Bild leicht ersichilich,
bei gleicher Zugkraft und dadurch gleicher Triebkraft
umso grober je hdher die Kraft Z angreift. Mit anderen
Worten: Bei ErhOhung des Anhdngepunktes wird die
Vorderachse entlastet und die Hinterachse belastet.
Sollte man also im Schlepperbetrieb Schwierigkeiten
haben, daB die Antriebsrider durchrutschen, kann man
sich helfen, indem man den Anhiingepunkt hoher legt,
sei es durch die Vemellbarkelt des Zughnll:ens oder
dadurch, dab man die Anl pplung

Umgekehrt ist zu verfahren, wenn die Steiggrenze zu-
erst erreicht wird, ohne daB der Schlepper bereits durch-
rutscht, dann hilft nur eins: den Anhiingepunkt nie-
driger withlen.

Jubilare im Neusser IH-Werk

In den letzten Marztagen dieses Jahres konnlen wieder
einmal verdiente Angehorige des Neusser IH-Werkes
als Jubilare geehrt werden. In einer stimmungsvollen
Feier wurden drei Mitarbeiter fiir 40-j#hrige treue Dienst-
zeit und neunzehn mit 25 Dienstjahren bei der Interna-
tional Harvester Company ausgezeichnet. Damit hat sich
die Gesamtzahl der Jubilare im Neusser Werk aul 407
erhdht. Uber 19% der Belegschalt setzt sich aus Jubilaren
mit mehr als 25 Jahren Dienstzeit zusammen. Dazu
kommt eine grofiere Anzahl von IH-Jubilaren, die jetzt
nicht mehr an ihrem Arbeitsplatz stehen, sondem pen-
sioniert wurden. Seit der Griindung des Werkes im
Jahre 1909 bis heute waren es 587 Jubilare, davon 16
mit 40 Dienstjahren, die fir ihre Treue ausgezeichnet
werden konnten.

Es gibt wohl kaum ein schineres Zeichen der Verbun-
denheit zwischen Geschiftsleitung und Belegschaft als
eine so grofie Zahl alter, eriahrener Mitarbeiter. Sie
sind es in erster Linie, denen das gleichbleibend hohe
Qualititsniveau der in Neuss fabrizierten IH-Maschi

zu danken ist, und zu ihren wichtigsten Aufgaben ge-
hiirt es, tlne in einem ganzen Leben der Arbeit gesam-

eine entgegengesetzt gleu:h grolle Triebkratt (T) an den

1t und Erahrungen an den jungen
Nnnhwuchs weiterzugeben.
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andentreffen in Gero|z|1cien

Im schiénen Unterfranken, unweit von Wilrzburg,
liegt in anmutiger Landschaft das Kreisstiadtchen
Gerolzhofen. Hier hat ein besonders riihriger 1H-
Héndler, iiber den wir im ,Informationsdienst*
schon einmal berichten konnten, seinen Sifj; wir
sprechen von der Firma Suckiilll und Schir

Am Sonnabend, dem 15. Mérz d. 1., einem schinen Vor-
frithlingstag, hatten sie sich etwas ganz Besonderes aus-
gedacht, Threm weiten Kreis treuer und zufriedener
Kunden wollten sie einmal eine Uberraschung bereiten,
gleichzeitig sollten durch ein paar schiine Stunden ge-
meinsamer Freude die freundschaftlichen Beziehungen
zur Kundschaft vertieft werden. So ergingen also durch

Herr Suckfiill, der alterfahrene Landmaschinenfach-
mann, und sein auf dem Sportplatj und im Geschiit
gleich aktiver Schwiegersohn, Herr Schinmeier,
bilden zusammen ein gutes Gespann.

Vi lter des erlolg Kundentredl war der
TH-Hindler Suckiill u. Schinmeier in Gerolzhofen.

Karten und die Lokalpresse Einladungen zu einem Un-
terhaltungsnachmittag im Saal des am Markt gelegenen
Gasthauses. Es war ein Experiment, das manches Risiko
in sich schloB, aber es gelang. Der Erfolg @bertral sogar
alle Erwartungen.

Am Vormittag des 15. Mirz wurde in der Werkstatt zu-
nfdchst eine Belehrung fir Besier und Fabrer von Farmall-
Dleselschleppern abgehalien,

Alle diese in legter Zeit verkauften Farmall - Schlepper
wurden im des mach-
gesehen; die Besiger und Fahrer wurden beraten.

Auch in diesem Falle hatten die Gotter den SchweiB
vor den Erfolg gesegt. Ohne geschickte Planung und
richtige Vorbereitung wire der Tag wohl nicht so har-
monisch verlaufen. Doch wir wollen nur kurz den Ablauf
der Ereignisse schildern und es dem Leser iiberlassen, sich
seine eigenen Gedanken dar@iber zu machen, was alles
dazu gehdrt, eine so groBe Gésteschar zufriedenzustellen,
ja sogar zu begeistern.

Der Tag begann ganz nfichtern mit elner kostenlosen
Inspektion aller durch die Firma Suckfiill & Schinmeier
neu gelieferten McCORMICK FARMALL-Schlepper. Fiir
die Fahrer wurde in der Werkstatt eine Belehrung abge-
halten, die Maschinen wurden dann einzeln nachgesehen,
um kleine Unstimmigkeiten beheben oder auf Behand-
lungsiehler aufmerksam machen zu kinnen. Eine stattliche
Anzahl Farmall-Schlepper der Type DF und ein alter Farm-
all FG mit dings eingel Di t

Besier die 1937 gekaufte Maschine begeistert lobt, waren
zu diesem Zweck aulgefahren. Die Schlepper fuhren dann
in geschlossener Kolonne durch die Straflen des Stidt-
chens zum Festsaal am Marktplat, wobei die leuchtend-
roten Maschinen im strahlenden Sonnenschein kein ge-
ringes Aulsehen erregten.

Auch vor der Werkstatt unserer Freunde Suckioll und

Schinmeler steht berelts das neue Emall- Kundendienst-

schild, das von den IH-Filinlen an unsere Schiepperhiindler
abgegeben wird.

Herr Wanka von der IH-Flliale Minchen (rechts) im CGie-
spriich mit Herm Sudkfll

Herr Schinmeier (rechis) gibt seinen Kunden fachmifinnische
Ratschifge

Herr Juh. Dillk, Frankenwinheim, und Sohn, mit seinem 1937
gekauften Farmall FO, den er mit begelsterten Worten lobt,
Die Maschine erhielt jekt einen nesen IH-Dieselmotor.

Die vor der Werksiatt aufgefahrenen Farmall - Diesel-

Pr L
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Die Kolonne von FARMALL-Schieppern aul der Fahri
von der Werkstatt in die Stadi.

Der Saal hatte sich gegen 16.30 Uhr restlos gefillt. Min-
destens 400 Giiste, darunter viele mit ihren Frauen und
den groBeren Kindern, harrten der kommenden Dinge.
Zwei Omnibusse waren eingeseft worden, um die Be-
sucher aus den umliegenden Dorfern heranzuschaffen.

Und dann wickelte sich das Programm ab, nachdem jeder
Gast einige Gutscheine fiir Getrlinke und andere Er-
frischungen erhalten und Herr Suckiilll ein paar herzliche
Begrilfungsworte gesprochen hatte.

Eine kleine Musikkapelle spielte eifrig, Kinderluftballons
mit dem Aufdruck FARMALL wurden verteilt (am Vor-
mittag hatten sAmtliche Familienmitglieder unseres Hiind-
lerkunden ihre ganze Lungenkraft zum Auiblasen her-
geben miissen), kleine Farmall-Modellschlepper wurden
verlost und dazwischen wurden zwei interessante Kurz-
tonfilme vorgeldhrt, die von der IH-Niederlassung Miin-
chen besehafit worden waren. Der erste Film zeigte den

Die Kinder von Herrn Schiinmeier waren eifrig bel der

Sache. Der Alteste hall Neitig beim Aufpumpen der Lult-

ballons mitf dem Aufdrock FARMALL, die In grofier Zahl
vertellt wurden. (rechis)

FARMALL-Dieselschlepper .in Relh und Glied® aul dem
Marktpla. Die Fahrer nehmen im Saal an dem .Bunten
Nachmittag® tell, zu dem auch sie cingeladen waren.
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Die leuchtendroten Maschinen fanden In den engen Stra-
Ben des Sthdchens viel Beachtung.

Besuch zweier hessischer Bluerinnen in Amerika, der
zweite moderne Methoden der Heuwerbung in den USA;
dieser Film wurde besonders beifdllig aufgenommen
und beklatscht.

Zu Beifallsstirmen und immer neuen, mit erheblicher
Lautstirke vorgebrachten Wilnschen nach Zugaben be-
geisterten aber ,Rita und Hansl aus Miinchen* die Gaste mit
ihren entziickenden Musik- und Gesangvortrigen. Es sei
an dieser Stelle verraten, daB Rita ansonsten im Biro
der Miinchener IH-Niederlassung mit Bleistift und Schreib-
maschine hantiert.

Als Herr Suckfill gegen 20 Uhr den offiziellen Teil der
Vv Itung mit nochmaligem Dank an die Erschienenen
schloB, war das versammelte Vilkchen noch iiberaus
munter, und es geht das Gerlicht, daB mancher die Feier
aul eigene Kosten ziemlich lange fortsete. Alle Teil-
nehmer waren jedenfalls des Lobes voll und versprachen,
das niichste Mal wieder da zu sein.

C

400 Landwirte, viele davon mit ihren Fraven und Kin-
demn, folgten t und begeist den
triigen und Filmvorflhrungen,

Auch die TH-Niederlassung Milnchen war wiirdig vertre-

ten. Von links nach rechts: Herr Zoeltsch, Fritulein Luft

tgleich tiichtig nls Kinstlerin und nls Barokraft), Direktor

Jars und Herr Wanka. Qung rechis Herr Hirschimann (der
singende Hansl aus Miinchen).

b

Sonderomnibusse holten die Kunden aus den benach-

barten Ddrfern ab.

P

-5
-

LRitn und Hansl aus * erfrouten die An d

mit Musik und Gesang und ernteten riesigen Beifall

Drei neue Kundendienstwagen

wurden bei den IH-Filialen in
Dienst gestellt, um unseren Schlep-
perhindlern beim Aufbau eines
vorbildlichen Kundendienstes zu

helfen.
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Mustergtitige Ordnung bm viersibckigen Lager ist die Grundiage des
vorbildlichen Ersafteildienstes.

In wendigen Karren wernden die Ersagtelle vom Lager
zur Packerel transportiert. Ein gerfiumiger Fahrstuhl, den
unser Bild zeigl, verbindet die einzelnen Stockwerke.

Ein wichtiges Verkaufsargument

Dieser prompte IH-Ersafteildienst hat schon man-

Ein wichtiges, leider chmal vernachlassigtes Verkaufs- sich die Bestellungen hiufen, gibt es keine Stockungen.

argument ist die Ersafteilfrage. Fir viele Bauern war Beispielsweise kann mit Sicherheit angenommen werden, chen Héndler in die Lage versest, seinen Kunden
schon oft der als vorbildlich erkannte IH-Ersaiteil- und daB bis Nachmittag 16 Uhr bestellte Ersagteile noch am wiihrend der Ernte oder wiihrend anderer Arbeits-
Kundendienst beim Kaul einer Maschine von entschei- gleichen Tag die Fabrik verlassen. spitien aus dringender Verlegenheit zu helfen. Der
dendem Einfluf. Gute Zusammenarbeit mit der Post, Bundesbahn, anderen sicherste Weg aber, den Bauern schnell und wirksam
Die International Harvester Company hat diesem wich- Transportunternehmen und dem Zoll triigt zur schnellen zu bedienen, ist ein reichhaltiges und gut sortiertes
tigen Faktor von jeher die nitige Beachtung geschenkt. Abwicklung der Auftriige bei. Besonders dringende Fillle Lager von Original-Ersafsteilen. Zu guten Maschinen
Reichhaltige Ersagteillager mit einer gut eingespielten werden noch bevorzugt behandelt, so daB der Besteller gehort eben ein guter Ersagteil- und Kundendienst !
Organisation sorgen bei jeder IH-Niederlassung flir rei- innerhalb kilrzester Frist mit dem Eingang der Ersagteile

bungslose und prompte Erledig aller eingehend rechnen kann.

Ersaiteilbestellungen. Selbst withrend der ,Saison®, wenn Sorgfiltige Verpackung erspart allen Betelligten Arger and Verdrub.

( ( L pendeln d d gwischen il und der Ex-

Die ibersichiliche Kartel ermfglicht flottes und exnktes Ar-
beiten; sle gibt j Anskunit Gber die h n Be-
stinde. Von hier aus geht die Bestellung ans Lager.

pref- oder G tigung der Bundesbahn, um die Se

so schnell wie mdglich in die Hinde der Kunden zu bringen.

Der “nrhhfnrhr!l:r dur Verkaulsabtei- nerl !ller del Elumstrihlblelhlme kennt sich Iu

lung sorgt filr W der den enau o gul o

eingehenden Bestellungen, Gute Zusam- wll' Iu seinem grofen [,agm 5d|\l!|l‘?iﬂ|lt"¢h

menarbeit mit der Ersagtellabtellung er- well er immer zu (berbrilcken. Auch withrend

miglicht es L‘hm. dle m:m:hmll drlmgrll!ﬂ der Saison gehit der Versand schnell und rel-
§ telle in kil st

in die Hand des Kunden zu bringen

In der Zwischenzeit sind die V' iere ver und die
Ersasgtelle kiinnen ihren Weg zum Kunden antreten.
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Diese Lehrlinge werden nach bestan-
dener Prilfung von den Meistern iiber-
nommen. Herr Feiser und Herr Meier
von der Betriebs-Abt. (I, w. 2. von links)
betrewen und schulen den Nochuudis.

Nachwuchs fiir das Neusser 1H-Werk

Wie in jedem Jahr, so wurde auch diesmal wieder
aus den Reihen der Jungen, die Ostern aus der Schule
kommen und sich einem technischen Berul wid
wollen, eine g Anzahl geeigneter Bewerber aus-
gewiithlt und zur Facharbei bildung in das N r
IH-Werk aulgenommen. Diese Jungen sollen eines Tages
die alten, bewihrten Fachkrifte, deren Qualitdtsarbeit
unseren Maschinen ihren Ruf mit geschaffen hat, voll
ersetzen kinnen, und es ist deshalb notwendig, schon
vor Abschluff des Lehrvertrages alle ungeeigneten Be-
werber auszuschalten. Die IH vertritt hierbei den Stand-
punkt, lieber einige offene Stellen unbesetzt zu lassen,
als Jung i tellen, die vor ichtlich den hohen
Anforderungen ihres zukiinftigen Arbeitsbereiches nicht
gewachsen sein werden.

Die Priiffung der jungen Bewerber geht nach einem Ver-
fahren vor sich, das sich in der Vergangenheit auBer-
ordentlich bewlihrt hat, Es hat sich nAimlich herausgestellt,
dafl die in diesem Priffungsverfahren als iberdurchschnitt-
lich befihigt befundenen Jungen spiiter fast immer auch in
der Berufsschule und bei der nach Abschlufi der Lehr-
zeit stattlindenden Facharbeiterprifung der Industrie-
und Handelsh mer iib hschnittlich abschneiden
und somit tlichtige, zuverlissige Facharbeiter werden
Die Auswahlpritffung besteht aus Diktaten, Rechenauf-
gaben verschiedenster Art, Aufmerksamkeits- und Kon-
zentrationsaufgaben, Prifung der Handfertigkeit, des
Allgemeinwissens und einer Beurteilung des Charakters.
Die Bewertung erfolgt nach einem Punktsystem in 3
Stulen: tiberdurchschnittlich, durchschnittlich und unter-
durchschnittlich. Wer nicht mindestens den mittleren
Durchschnitt erreicht, wird als Lehrling nicht aufgenom-
men. So waren bei der diesjihrigen Pritfung hichstens
260 mogliche Punkte zu erreichen. Der beste Bewerber
erzielte 252 Punkte, der schlechteste nur %0. Von 58 ge-
pritften Jungen wurden 21 als geeignet befunden.
Wenn die Auswahl auch streng ist, so spielt sich doch
der ganze Prifungsvorgang in menschlichem, kamerad-
schaltlichem Ton ab, um die Jungen nicht einzuschiich-
tern. Es wird im Gegenteil versudit, durch ungezwun-
gene Unterhaltung eine gelockerte Atmosphire zu
erreichen, und gerade wilhrend dieser Unterhaltungen
kann sich der Priifende dber Veranlagung und Eigen-
heiten der einzelnen Bewerber seine Notizen machen.
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Besonders interessant ist, dall die mit der Prilfung be-
trauten Herren kei der Jungen mit Namen }

um von vornherein grofte Objektivitit zu gewdhrleisten
und eine Bevorzugung irgendwelcher Bewerber - z. B,
solcher, deren Viter im Werk angestellt sind - auszu-
schalten. Jeder Prifling hat eine Nummer, die mit Kreide
auf seinen Tisch geschrieben ist, und nur seine Nummer,
nicht der Name, tritt wihrend der Priifung in Erschei-
nung. Dafl in den Nachkriegsjahren die aus Hindlichen
Gemeinden stammenden Jungen im Durchschnitt besser
abschneiden als die von stdtischen Schulen abgehenden,
sei hier nur am Rande vermerkt.

Wenn manche Priiflinge vollig versagen und ihnen das
selbstverstindlichste Allgemeinwissen fehll, so daB ge-
radezu groteske Antworten auf einfache Fragen gegeben
werden, liegt das ohne Zweifel in vielen Fillen auch
an den ungiinstigen Wohn- und Schulverhiiltnissen der
Nachkriegsjahre. Sonst diirfte es z. B. nicht vorkommen,
daBl als Hauptstadt von Bayemn unter anderem genannt
werden: Schlesien, Wiirttemberg und Leverkusen.
Nun haben also die angenommenen Bewerber Anfang
April das Tor des Neusser IH-Werkes zum ersten Mal
als Werksangehtirige durchschritten und damit einen
neuen Lebensabschnitt begornen. Im Schulraum des
Werkes wurden sie den einzelnen Meistern ihrer Abtei-
lung vorgestellt und von diesen Obernommen. Zuvor
aber hatte man ihnen nochmals mahinende und verpilich-
tende Worte iiber ihre kommenden Aufgaben gesagt.
«Wir wollen mit Euch einen Vertrag machen®, . . .
s0 hatte lhnen der Leiter der Betriebs-Abteilung, Herr
Feiser, zugerufen . . . . Wir bieten Euch eine erst-
klassige Fachausbildung durch erfahrene Meister - lhr
versprecht uns dafiir Eifer und anstdndiges Verhalten
als Gegenleistung!*

'] Aus dem Inhalt dieses Heftes:
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AUS Unserem Kundenkreis

Am 22. Marz sind es 40 Jahre, daf

Herr Rudolf Hichert, Gittingen
als Inhaber der vom Vater Gbernommenen Firma Wilh.
Hichert seine Meisterpriffung im Landmaschinenfach
ablegte und die Geschiftsithrung (bemahm. In all die-
sen Jahren hat uns Herr Hichert die Treue im Emte-
maschinen-Geschaft gehalten und sein Unternehmen zu
einem bedeutenden Fachbetriebe im Gittinger Gebiet
entwickelt.
Seine Devise war immer: Vom Guten das Beste, und
Kundendienst an erster Stelle mit Original-Ersatiteilen!
Herr Rudolf Hichert wird heute tatkriftig unterstiit von
seinem Sohn, Herrn Wilhelm Hichert.
Wir wiinschen dem Unternehmen, dessen Name einen
guten Klang im Landmaschinen-Fachhandel hat, weiter-
hin die besten Erfolge, dem verehrten Chef-Jubilar aber
Gesundheit und perstinliches Wohlergehen. Moge es ihm
vergbnnt sein, noch lange Jahre seinem mit viel Arbeit
und Mihe aufgebauten Geschiaft durch Rat und Tat zur
Seite zu stchen.

Am 1. Mirz d. J. konnte unser langjihriger Vertreter,
Herr Heinrich Schmidt,

Cir. Offenseth bei Barmstedt/Holst, sein 50-jahriges Ge-

schiftsjubilium begehen.

In guten wie in schlechten Zeiten hat Herr Schmidt sich

an McCORMICK-Erzeugni gehal Wir dan) ihm

fir seine Treue und wilnschen aufrichtig, dab sich das

von ihm gegriindete Landmaschinen-Geschift weiter

gesund und fortschrittlich entwickeln mége.

Dem Jubilar perstinlich wiinschen wir noch viele Jahre

Gesundheit und Wohlergehen.

Am 16. Februar d.J. beging die Firma

Adolf Sebald, Kinigshofen i. Grbf.
ihir 25-jihriges Geschiftsjubilium. Dall der Begriil ,Treue*
auch im Geschiiftsleben seinen Plafy hat, das hat uns die
Firma Sebald in diesem Vierteljahrhundert bewiesen.

Herr Adolf Sebald hat es unter tatkritftiger Mitwirkung
seiner Gattin verstanden, das von ihm gegriindete Ge-
schiift aus kleinsten Anfingen heraus zu einem fihren-
den Landmaschinenfachgeschéiit des dortigen Bezirkes

zu entwickeln, das heute fliir mehrere Angestellte und
Arbeiter eine Existenz bietet. Wie kameradschaftlich-
freundschafilich dieses Verhiiltnis mit den zum Teil
langjdhrigen Mitarbeitern ist, das wurde am Jubilfiums-
tag deutlich, der Inhaber und Mitarbeiter am gemein-
samen Festtisch vereinte.

Herr und Frau Sebald stammen selbst aus landwirt-
schaftlichen Betrieben und kennen dadurch die Belange,
Sorgen und Note der Landwirtschaft. Besonders freuen
wir uns dariiber, dall Herr Sebald, der in seinem gan-
zen Kundenkreis den Rul eines ausgezeichneten Fach-
mannes genieBt, nun auch die ersten Erfolge bei der
Einfithrung des McCORMICK-FARMALL-Dieselschleppers
der Type DF erzielen konnte,

Filr das nfichste Vierteljahrhundert wiinschen wir ihm
und seiner Gattin von Herzen persinliches Wohlergehen
und die Fortseung der bisher erzielten Erfolge.

Unser langjihriger Vertreter,

HERR LOUIS LOSEKRUG,
Bithren, Krs. Hann.-Miinden, ist am 19. Februar
d. J. im Alter von 72 Jahren unerwartet gestorben,
nachdem ihm seine Lebensgefihrtin vor etwa
einem halben Jahr vor gangen war.
Wir haben in Herrn Lésekrug einen treuen
Geschifltsfreund verloren, bei dem der Name
McCormick stets an erster Stelle stand und dem
wir ein gutes Gedenken bewahren werden.

Am 5 Mirz 1952 verschied ploslich und unerwar-
tet unser langjahriger Geschiiftsfreund,

HERR REINER KALSCHEUER, KERPEN,
im Alter von 57 Jahren.
Wir bedauern den Tod dieses aufrechten Mannes,
der trofy seines langjdhrigen Leidens unermidlich
titig war.
Sein offenes Wesen und sein ehrlicher Charakter
sichern thm ein ehrendes Gedenken.

Am 22, Mérz verschied

HERR HANS SCHMOTZER jr.
Inhaber der Firma Leonhard Schmober, Winds-
heim (Mir), im Alter von 45 Jahren nach einem
langen und schweren Leiden.
Nach dem Tode seines Vaters hat der nunmehr
Verstorbene die Firma Leonhard Schmoger fiber-
nommen, die zu den #liesten Fachgeschiften
unserer Branche ziihlt. Unsere Geschéftsverbindung
mit ihr reicht auf das Jahr 1907 zurilck, so dafb
wir sie zum alten Stamm unserer treuen Kunden
rechnen kinnen.
Herr Hans Schmotzer jr. hat sich infolge seiner
menschlichen und fachlichen Qualititen Oberall
grolier Beliebtheit erfreut, so daB sich seiner Witwe
und Tochter allgemeine Anteilnahme zuwendet.
Wir selbst verlieren in dem Verstorbenen einen
geschiigten Freund unserer Firma, dem wir stets
ein ehrendes Andenken bewahren werden.
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