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Vorname erhaltene Stimmen
Anton Arbeiter 1 700
Walter Angestellter 1518
Peter Angestellter 1 498
Hermann Arbeiter 1374
Andreas Arbeiter 280

Leo Arbeiter
Bernhard Arbeiter
Matthias Arbeiter
Ernst Arbeiter
Peter Arbeiter
Willi Arbeiter
Heinz Arbeiter
Johann Arbeiter
Hans Arbeiter
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August Arbeiter
Peter Arbeiter
Qskar Arbeiter
Max Angestellter
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Die am 11. und 12. April durchgetiihrte ge-
meinsame Wahl des Betricbsrates zeigte folgen-

des Ergebnis:

Wahlberechtigte: Gewiihlt *fq
haben:
Arbeiter 2§90 2370 82%%
Angestellte 773 564 73%
Total 3663 2934 ca. 80"
BETR'EBSRATSWAH[ giiltige Stimmzettel 2831 ca. 9"
ungiiltige Stimmzettel 100 ca. 3"

in drei Umschlagen fehlten die Stimmzettel

Die Wahlbeteiligung war sehr gut. Die Vorbereitung durch den Vorstand und seine Helfer gestattete einen

reibungslosen Ablauf der Wahlen.

Auf dem unteren Bild schen wir Herrn Schwarz als Helfer bei der Wahl. Herr Schwarz, bisher Vorsitzender des

il

-

Betricbsrates: stellte sich aus Altersgriinden nicht mehr zur Wahl

ARBEIT EIN NOTWENDIGES UBEL?

Die Notwendigkeit menschlicher Arbeit bedarf keiner
Frage. Sobald wir das entsprechende Alter erreicht
haben, um fiir uns selbst sorgen zu kénnen, wird uns
diese Aufgabe niemand mehr abnehmen. Von diesem
denkwiirdigen Tage an miissen wir jeden Pfennig Fir
unsere tigliche Nahrung, fiir unsere grofen und klei
nen Wiinsche selber erarbeiten.

So beschen scheint Arbeit ein unangenchmer Zwang
zu sein — ein notwendiges Ubel.

Jedoch alles, was mit uns und um uns geschicht, labt
sich von verschiedenen Seiten betrachten. So kénnte
man in diesem Falle die gewagte, genau gegenteilige
Behauptung aufstellen: Arbeit ist ein Segen fiir den
Menschen, der es versteht, sie nach Art, Harte und
MaB auf seine Person einzustellen und der versucht,
ihr Tag Hir Tag soviel Positives wie moglich abzuge-
winnen.

Wenn morgens vor Tagesanbruch der Wedker rasselt,
und wir noch vor den Hiithnern auf den Beinen sein
miissen, wird es allerdings schwer fallen, solche Ge-
danken zu verstehen, ebenso wenn wir einen herr-
lichen Friihlingstag in Fabrikhallen oder Biirordumen
verbringen miissen. Aber —von allem Negativen einmal
abgeschen, haben wir durch unsere Arbeit sehr bedeu
tende Vorziige. Nicht das Geld ist gemeint, sondern

die Maglichkeit, unsere Kriifte, Fihigkeiten' Anlagen
und Talente zu gebrau

falten. Je mehr wir diese Moglichkeit ausnutzen, um

en, auszubilden und zu ent-

so reicher wird unser Leben sein an Eindriicken und
Empfindungen: denn je mehr wir unsere eigenen Fi-
higkeiten ausbilden, um so grofer wird unser Ver-
stindnis Hir unsere Umwelt, fiir andere Menschen, fiir
alles Geschehen diberhaupt.

Uind wie sollen wir sonst zu der Befriedigung gelangen
die wir durch Arbeit, durch das, was wir selbst ge-
schaffen haben, empfinden?

Auch der gut bekannte Satz .Mifiggang ist aller
Laster Anfang” darf bei diesen Uberlegungen nicht

vergessen werden. Je mehr Mithe und Anstrengung
wir aufwenden, um unsere tigliche Arbeit zu unserer
ecigenen Zufriedenheit auszufiihren, um so geringer ist
die Gefahr, auf dumme Gedanken zu kommen,
uns auf einen schlechten Weg fithren kénnten,
Das Schonste an der Arbeit aber ist der Genuf des
Feicrabends und des Sonntags.

Jedoch wie wir die Freude nicht kennen wiirden, klares,
kaltes Wasser zu trinken, wenn wir nicht einmal bren-
nenden Durst verspiirt haben, oder die Erquickung
tiefen Schlafes, wenn wir nicht zum Umfallen miide
waren, so werden wir auch nicht das Vergniigen sonn-
tiglicher Ruhe und des wahren .Faulenzens® erleben,
wenn wir nicht zuvor schwer gearbeitet haben.

Wiire alle Tage Sonntag. das Schonste daran ginge

£ £ £
uns verloren, wir wiiBten ihn bestimmt nicht mehr zu
schiitzen.




Als Menschen der modernen Sachlichkeit des 20. Jahr-
hunderts haben wir kaum Zeit noch Sinn fiir roman-
tische Gefithle. Und dennoch wird die Schonheit der
Stadt Heidelberg und der sie umgebenden Landschaft
auch uns becindrucken, wenn wir das Gliid haben,
Heidelberg selber zu erleben. Aus einem kleinen Fi-
scherdorf zu Fiifen der Burg wuchs im Laufe der Jahr
hunderte eine ansehnliche Stadt. aus der Burg wurde
ein prunkvolles SchloB,

Durch sinnlose Kriege fiel die Stadt mehrfach den
Flammen zum Opfer. Wertvolle Bauten, wie auch das
SchloB. wurden Ruinen. Die Biirger der Stadt bemiihten
sich, die zerstorten Werte wieder herzustellen, doch
selbst wo dieses nicht gelang, bieten noch die Ruinen
einen eindrucksvollen Anblick fiir den Fremden.

Aber nicht nur das SchloB. die alten Briicken, die
kunstvoll verzierten Biirgerhduser haben Heidelberg
beriihmt gemacht. Die Griindung der Universitit 1368
durch Ruprecht [ hatte auf die Entwicklung der Stadt
grobten EinfluB, siec wurde durch ihr reg
Leben schnell bekannt und gab dem Namen Heidel
berg eine grobe Bedeutung.

Ein Bummel durch schmalen Gassen der Altst:
zum SchloB hinauf, seinen Bauten aus verschieden
sten Stilepochen; ein Rundgang durch den Schlof
garten iiber die Karl-Theodor-Briidke mit ihren alten
Tortiirmen hiniiber zur anderen Nedcarseite und dann
cin Blik vom Philosophenweg auf den Neckar, auf
die Stadt und ihr Schlof mitten in Hii
geln des Odenwaldes,
nach Heidelberg

geistiges

i

lafiir allein lc

HouptstroBie in All-Heidelberg

mit Helligengelstkirche




Heidelberg hat nicht nur seine romantische Seite, in

Heidelberg wird auch schwer gearbeitet. Der Nedkar,
auf dem die Schiffe bis Sturtgart und stromab zum
Rhein gelangen, stellt die natiirliche Verbindung her
zu den anderen Industricgebieten. Hier in Heidelberg
liegt auch das ausgedehnte Werk der IH. mit einem
Fabrikgelinde von iiber 183 000 gm. Helle, moderne
Hallen, die das AusmaB ecines FuBballplatzes haben,
groBe gepflegte Rasenflichen, praktisch eingerichtete
Biirordume spiegeln das Bild eines modernen Werkes
wider. Qualifizierte Techniker und Facharbeiter bauen
hier Maschinen von hoher Qualitit, die den Ruf von

Heidelberg und der IH in alle Welt hinaustragen.

Im Heidelberger IH-Werk arbeitet auch Herr Geier.
Er ist Meister der Inspektion. Hier sehen wir ihn bei

der Arbeit im Motorenlager




Herr Geier im Kreise seiner Kegel-
briider. — Wenn es die Zeit erlaubt,
dann ist er im Kreise der . Meister-
kegler” der [H Heidelberg, und mit
Schwung geht es in alle Neune.

Uberall ist Herr Geier anzutreffen. Einmal auf einem Mahdrescher, um

einige Teile zu Giberpriifen, dann in einer Debatte mit einem Kollegen,
vor einem Priifgerit, hier werden Zahlen verglichen, dort cine Frage

beantwortet. Uberall muB sich Herr Geier auskennen.

Als Meister der Inspektion muB Herr Geier fiber reiche
Erfahrungen und Kenntnisse verfiigen. Die Kenntnisse
erwarb er sich in Amerika. wohin er in jungen Jahren
mit seinen Eltern ausgewandert war. Er besuchte Fach-
schulen und war auch hier in Deutschland als Kon-

strukteur bei verschiedenen Firmen titig.




Herr Geier wohnt in Leimen bei Heidelberg. In seiner netten Wohnung bei seiner Familie fiihlt er sich am wohlsten.

Seine Hobbys sind Bastelarbeiten und hhere Mathematik. Regale, Puppenkiichen, Blumenstinder, alles macht er in

seiner kleinen Werkstatt hinterm Haus nach dem Motto: . Mach es selbst”.

Foto: W, Gross

Betriebsvereinbarung

Neuss, den 25.1.1961

iiber die Abtretung von Lohn- und Gehaltsforderungen

Seit Januar 1957 wurde be
vertraglich vereinbart, dafl die Abtretung der Lohn-
gen der Einwilligung der Firma bedarf.

Um eine einheitliche,
vertragliche Rechtsgrundlage z

triebsrat heute dariiber einig geworden, o A
o Passus der Arbeits- und Dienstvertrage Die Abtretung

dieser vorerwiihnte

der Lohr

1- und Gehaltsforderung bedarf der Einwilligung der Firma

i der Einstellung von Arbeitern und Angestellten

und Gehaltsforderun-

d.h. fiir alle Betriebsangehorigen geltende arbeits-
u schaffen, sind sich Werksleitung und Be-

daB mit Wirkung vom 1.2.1961

" nicht

nur fiir die seit 1957 eingestellten Betriebsangehtrigen Geltung hlat. sonr- ]
dern fiir alle beschiiftigten Arbeiter und Angestellte der IH in gleicher Wei-

se verbindlich ist.
,r't" ] M.({L,.
-

Teilzahlungs- oder Ratengeschifte sind eine schr
schone Einrichtung, wenn die ecingegangenen Ver-
pflichtungen sich in einem verniinftigen Verhiltnis
zum Einkommen verhalten.

Es ist klar, daB es Dinge gibt, die man cinfach bend-
tigt oder besitzen méchte, die aber nicht alle bar be-
zahlt werden kénnen. Man denke dabei an junge Ehe-
leute, die sich ¢ine schdne Wohnung einrichten wollen,
an einen, der sich ¢in Auto anschaffen machte, Fern-
schapparat oder dhnliches. Gut, jeder soll sich das
anschatfen, was er glaubt, besitzen zu miissen. Aber
es muB auch bezahlt werden, geschenkt wird keinem

etwas, auch wenn in Raten bezahlt wird. Und gerade
Teilzahlungsgeschifte, Zahlungshilfen und Erleichte-
rungen bergen eine groBe Gefahr in sich. Man wird
cinfach verleitet, sich mehr zu leisten, als man vertra-
gen kann. Kleine Raten werden unterschiitzt, sie sum-
mieren sich, miissen Monat fiir Monat bezahlt werden,
fiir Dinge, an denen die erste Besitzerfreude schon
lingst entschwunden ist.

/ VAW i
szg{‘founc

Der groBte Teil unserer Belegschaft iiberlegt sich bei
Anschaffungen die Bezahlung vor dem Kauf und wahr-
scheinlich sehr sorgfiltig. Aber wir sind eine grofie
Firma, schon ein kleiner Prozentsatz bedeuter eine be-
trichtliche Anzahl von Mitarbeitern, und um die geht
¢s hier. Viele machen Schulden, verantwortungslos,
und stellen einfach die Zahlung ein, in der Hoffnung,
daf es gutgehen wird. Doch es geht garantiert nicht
gut, denn es wird, wie schon erwihnt, niemandem
etwas geschenkt. Die Folge ist Pfindung von Lohn
oder Gehalt. Und man braucht nicht viel Phantasie,
um sich den seelischen Zustand eines Gepfindeten
vorzustellen, wenn sein Kollege cine volle Lohntiite
cinsteckt, er aber gerade noch soviel bekommt, um
den ndtigsten Unterhalt bestreiten zu kdnnen. Die
Folge ist eine verstindliche Arbeitsunlust, fiir die aber
diec Geschiftsfithrung kein Verstindnis aufbringen
kann. Und so ist auch die Vereinbarung zwischen Ge-
schiftsfithrung und Betriebsrat zu verstehen, daf die
Abtretung der Lohn- oder Gehaltsforderung der Ein-
willigung der Firma bedarf.



Abels, Reinhard
Bayer. Michael
Binger. Heinrich
Bischoff, Paul
Brabender, Alex
Bunk, Hermann
Clauss, Heinz
Clemens, Johann
Davepon, Peter
Dielmann, Johann
Dyckers, Theo
Franssen, Konrad
Freis, Hans
Giesen, Walter
Grefrath, Franz
Goertz, Leonhard
Haufs, Adam
Heub, August

WILLY GESELL - Herr Willy Gesell trat 1914 in unsere Firma
ein, mulite aber im Weltkrieg 1914—18 die Arbeit unterbrechen.
Nach seiner Rickkehr war er als tichtiger und fleifiger Monteur
einer der Krafte, die dos grofe Getreidemiherprogromm fertig-
stelliten. Mach Aufnohme der Binderproduktion in Deutschland war
der Jubilar jahrelang 1. Monteur. 1 wurde Herr Gesell Voror-
beiter und gilt bis zum heutigen Tog aols guter, umsichtiger Mann.
Mach dem letzten Krieg kehrte er als einer der ersten zu Harvester
zuriick und half beim Aufbau. Herr Gesell ist bei allen seinen Ar-
beitskameraden sehr beliebt. Wir dirfen ihm herzlich gratulieren
und hoffen, daB er noch lange bei uns bleibt.

ALFONS KOTZ - Herr Alfons Kotz kam im Jahre 1921 zu un-
serer Firma, und zwar in die d lige Filiale Mannh Im Jahre

1924 dbernohm er in Minchen die [:aitung der Efs?[zluiln.h@i.lung

und wurde 5 Johre spater Abteilung der Masc a
Im Herbst 1934 gi err Kotz in den Auflendienst im Roum Baden-
Warttemberg. Wahrend des Krieges Gbernohm er wieder die Er-
solzteilversorgung und von 1946 bis 1949 die Moschinenabteilung.
Auf Grund seiner reichen Erfahrungen ging Herr Kolz 1949 wieder
in den Aullendienst und ist nun seit 1949 in Wiirlemberg ols Be-
zirksleiter tétig. Er hat sich um die Harvester grofle Verdienste er-
worben und ist am Aufbau unseres Geschiiftes im Siden mafigeb-
lich beteiligt. Wir gratulieren Herrn Kotz herzlich.

THEODOR FASSBENDER - Mit 16 Jahren trat Herr Fass-
bender in unsere Firmo ein und war 2 Johre in der Gieflerei tafig.
Nach neunjéhriger Arbeit in der Kernmacherei kehrle er in die
GieBerei zurbck, in der er heute noch, seit 1948 als Kolonnenfihrer,
arbeitet. Herr Fassbender gehdrt nicht zu den Freunden grofier
Worte, er ist still und bescheiden und ist vielleicht gerade deshalb
bei seinen Arbeitsk den so sehr beliebt. In seiner Freizeit
besucht unser Jubilar gerne den Rennplatz, denn Pferde sind seine
Freunde, ebenso gerne klopft er in netter Runde einen gemitlichen
Skat. Wir grotuli Herrn Fassbender herzlich zu sei Jubiléum
und wﬁmglen ihm bei der niichsten Skatrunde einen Grand-Hand
mit Vieren.

FRANZ GANSER - Herr Ganser kam im Johre 1919 zu uns
und arbeitete zunéichst in der Temperei bei den Radiatorwerken
als Schleifer, anschlieflend in der Putzerei. Ein Vierteljahrhundert
lang war Herr Gonser in der Messerableilung an der !: er- und
Messer-Riickenpresse titig. Lachend erzéhlt er dann, dafi er om
2. Mai 1945 bei Harvester wieder onfing, und zwor ols Steine-
klopfer. Nun, das waor nicht sein Beruf, und als seine Abteilung
wieder aufgebaut war, begonn ouch er wieder mit der Herstellung
von M und M balken. Heute sortiert Herr Ganser Finger-
platten aus fir Import und Export. Er fihlt sich mit der Messerab-
teilung sehr verbunden. Wir gratulieren dem Jubilar sehr herzlich
und hoffen mit ihm, dafl er noch lange in seiner Messerabteilung
bleiben konn.

HEINRICH SCHRODER - Am 1. Marz 1920 begann Herr
Schrisder ols Londmoschinen-Monteur bei Harvester. Von 1939 bis
1941 war er im Betriebsbiro, Abteilung Reklamationen. Unser Jubi-
lar beschéiftigt sich in seiner Freizeit intensiv mit Otto-Motoren, und
do diese Freizeitgestaltung bei der IH nicht unbekannt blieb, wurde
Herr Schréder 1941 als Troktor-Monteur ins Motorlabor berufen,
wobei seine Beschiftigung ous Versuchs- und Prifstandsarbeiten
bestand. Nach weiteren 10 Jahren wurde er dem Konstruktions-
biiro teilt (Spezifikati ppel, wo ihm notirlich die 10jah-
rige proktische Erfahrung im Motorlabor sehr zustatten kam. Herr
Schroder ist als guter, zuverlassiger Mann bekannt, und wir dirfen
ihm zu seinem Jubiléum die herzlichsten Glickwinsche oussprechen.

WILLY KLAFF - Am 20. Méarz 1920 kam Herr Willy Klaff zu
uns in die Firma. Er begonn in der Packerei und ist heute noch,
nach 40 Jahren, in der Packerei tétig. Er kann also gleich zwei
Jubiliien feiern. Herr Klaff ist bei allen seinen Arbeitskameraden
sehr beliebt, und man kann sich, wie seine Kollegen sogen, ouf
den ,.,Witlz"‘ 100%/sig verlossen. Ein schénes Zeugnis. Unser Jubilar
wohnt in Reuschenberg. In seiner Freizeit befaBt er sich mit seinem
Garten und mit der Verschénerung und dem Ausbau seines Houses.
Mach getaner Arbeit liebt er auch ein Glaschen ,Alt" und einen
hondfesten Ménnerskat, Wir wiinschen lhnen, Herr Klaff, alles
Gute und sprechen lhnen zu Ihrem Jubilium die herzlichsten Gliick-
wiinsche ous. Wir hoffen, dofl Sie noch viele Johre bei uns bleiben.

Jakobs, August
Jakobs, Peter
Jann, Peter
Kambergs, Franz
Klings. Heinrich
Klacker, Heinrich
Klother, Jakob
Knopf, Heinrich
Kuhl, Paul
Linnartz, Daniel
Lonnendonker, Josef
Lorbertz, Wilhelm
Meurer, Josef
Meuter, Adam
Miiller, Wilhelm
Nothofer, Julius
Odenthal, Peter

Penner, Franz

Wir gratulieren unseren Jubilaren

Pissowotzki, Bruno
Pastgens, Wilhelm
Puschamsis, Walter
Ritters, Marthias
Réttgen, Matthias
Rowe, Willy

Rommerskirchen. Hubert

Ruyten, Matthias

Seif, Hermann (Fil. Hamburg)

Schiffer, Josef
Schliiter, Josef
Schmitz, Christian
Schmitz, Peter
Schmitz, Theodor
Schommers, Johann
Schroeder, Hermann
Schulze, Otto
Schumacher, Andreas

Schumacher, Josef
Schwengers, Hermann
Stroben, Reiner
Tilger, Josef
Tillmann, Heinrich
Tillmann, Wilhelm
Wadewitz, Richard
Zensen, Johann

Wegen der grofen Zahl
der Arbeitsjubilare sind
in diesem Jahr zwei Jubi-
larfeiern vorgesehen, Die
erste findet am 23, Juni
19¢1 und die zweite am
27, Oktober 1961 statt.




Mit grimmiger Miene strich Senor Adelante, der Chef
des Hotel-Restaurants . Amazonas” in dem venezola-
nischen Hafen B. dic Spezialiit des Hauses “sopa de
tortuga” (Schildkrdtensuppe) und vermerkte dahinter
lakonisch “hoy no hay” (gibt es heute nicht). Gleich-
zeitig entlud sich {iber seinem Lieferanten, Senor Ra-
mirez, ein flammendes Ungewitter, weil dieser das
Hotel ausgerechnet an einem Tag in Stich gelassen
hatte, da cine amerikanische Reisegesellschaft erwar-
tet wurde.

Mit einem schrecklichen Unwetter auf dem Meere
versuchte Senor Ramirez die Nichterfiillung seines
Lieferauftrages zu entschuldigen. Die Schildkrdteninsel

sei nicht zu erreichen gewesen. Aber Ramirez wagte
nicht, sich auszumalen, was geschehen wiirde, wenn
der Jefe erfuhr, was sich wirklich zugetragen hatte.

Der Schildkrdtenjager war in aller Herrgottsfrithe nach
erfolgreichem Fang mit seinem an eine Seerduberbark
aus der Zeit der Flibustiere erinnernden Segelboot im
Hafen von B. eingetroffen und hatte neben dem in
der Nacht gelandeten amerikanischen Passagierschiff

«Edison” Anker geworfen. Dann war er mit der Sorg-
losigkeit eines Mannes in die Koje gekrochen. der sich
nach hartem Tagewerk seines klingenden Lohnes
sicher ist. Er durfte bis zum Mittag der wohlverdienten
Ruhe pflegen. denn Senor Adelante war zu so nacht-
schlafender Zeit doch nicht zu sprechen.

Die Hafenbehorden von B. lieBen sich gleichfalls Zeit
mit der Abfertigung der .Edison”, so daB sich die
ungeduldig auf einen Landgang erpichten Passagiere
zuniichst damit begniigen muBten, das erregende Ha-
fenleben von Bord aus zu studieren. lhre besondere
Aufmerksamkeit erregte dic Ladung der in nichster
Nachbarschaft ankernden Bark . Esmeralda® des Senor
Ramirez. Auf dem schmutzigen Deck lagen 15 grofe
Suppenschildkréten fast reglos auf ihrem gepanzerten
Riicken und waren schutzlos den Strahlen der sengen-
den Tropensonne ausgesetzt. Nur die aus dem Panzer
herausragenden Beine zeigten zuweilen durch miide
Bewegungen an, daB noch Leben in den K&rpern
steckte.

Die Not der hilflosen Kreatur erregte den Unwillen
der Amerikaner und wveranlaBte sic zu entriisteten
Protesten. Ein wenig zart besaiteter, stoppelbirtiger
Matrose der .Esmeralda” trieb das grausame Spiel
noch auf die Spitze, indem er mit Hilfe eines Schiffs-
jungen den schweren Kdrper eines dieser unbeholfenen
Kriechtiere auf der Reeling zur Schau stellte, wo es
hilflos den Kopf reckend mit den Beinen in der Luft
ruderte.

.Rascal® — .Halunke!" ertdnte es entriistet aus lufti-
ger Hahe. Und eine weibliche Gestalt hob vom Deck
der .Edison” aus beschwérend die Hinde. Da kam
dem pfiffig grinsenden Matrosen ein Gedanke. Mit
den Fingern der rechten Hand machte er der Dame auf
der .Edison* ein Verkaufsangebot: .10 Dollar!® Er

wubte, sein Padron erhielt von dem Jefe des Hotels
~Amazonas® nur die Hilfte dieses Preises.

Die tierlicbende Lady nickte zustimmend, zog ihre
kostbare wohlgefiillte Bérse und lief zwei Fiinf-Dollar-
Noten in die Luft flattern. Gleichzeitig zitierte sie
zwei Matrosen des Passagerschiffes herbei, die das
Kaufobjekt mit einem Flaschenzug an Bord der . Edi-
son” hievten, wobei die zahlreich herbeigeeilten Pas-
sagiere lebhaften Beifall spendeten. Unter den Klin-
gen der Bordkapelle — sie spielte gerade “Oh Mary
come down with your roses” — wurde die gerettete
Schildkrote auf der Steuerbordseite des Schiffes vor-
sichtig wie ein zerbrechliches Kinderboot zu Wasser
gelassen. Das Tier schwamm unter zischenden Lauten
eciligst dem offenen Meere zu.

Das war der Auftakt zu einem allgemeinen Befreiungs-
akt. Die Passagiere tricben den Preis fiir die restlichen
14 Schildkréten hher und héher: .15 Dollar! 20 Dol-

lart 30 Dollar!” das letzte Exemplar wurde erst bei
75 Dollar zugeschlagen. Wihrend es unter dem Beifall
des ganzen Schiffes wie cine Primadonna nach Steuer-
bord eskortiert wurde, wo es die Freiheit gewann, er-

wachte Senor Ramirez aus dem Schlaf und stieg ge-
miichlich an Deck, welches sich ihm in gihnender
Leere prisentierte. Entsetzen malte sich in seinem von
Wind, Sonne und starkem Rumgenuf gegerbten Ge-
sicht. Aber als er hdrte, was fiir ein Geschift seine
Leute inzwischen mit den fiir den Suppentopf des
Senor Adelante bestimmten Schildkrten gemacht hat-
ten, lief ein Schmunzeln iiber sein altes Gaunergesicht.
Fiir solche Preise lieB er sich gern “gitano” (Zigeuner)
schelten.

Als er die lautstarke Auscinandersetzung mit Senor
Adelante unbeschadet an Leib und Seele hinter sich
gebracht hatte, stach er fluchtartig mit seiner ge-
schiftstiichtigen Mannschaft in See, um auf der ent-
legenen Schildkréteninsel einen neuen Fang einzu-
leiten. Aber auch die .Edison” lichtete noch am glei-
chen Tage die Anker, denn die Passagiere hatten sich
geweigert, in einem Hotel zu wohnen, dessen Restau-
rant die Spezialitit des Hauses “sopa de tortuga® von
der Speisckarte gestrichen hatte . . .

Hermann Jung




Die Werksleitung der International Harvester Company m.b.H., Ne betrachtete es von jeher als ihre vor- 127 Untille senken. Das |

nechmste Aufgabe, ihre Mitarbeiter vor Schiden an Leben und Gesundheit zu schiitzen. Fir diese Aufgabe werden 11 800 Stunden senken. Das entspricht rund

von der Werksleitung in jedem Jahr erhebliche Geldmittel bereitgestellt. Sie dienen zur Verbesserung der Arbeits

5 immena zwischen na un al I
plitze und der sicheren Gestaltung des Arbeitsablaufes im Betrieb sowie zur Beschaffung von Arbeitsschutzmitteln \ialsy i oa Betrich auf T il
Alle verantwortlichen Stellen im Betrieb sind laufend bemiiht, den Arbeitsablauf sicherer zu gestalten, um da- ird o il auch auf Leid riidkzufithren sind
durch Unfille zu verhiiten Wi wei 15e v s Betrieb Besonders u lie ist. Da
: 5 . : 1 JI[ an fahre muf es sich zur Aufgab
Von Seiten der Firma werden unseren Mitarbeitern entsprechend ihres Arbeitsplatzes kostenlos Arbeitsschutzmitrel

2 - - = =~ - mach sein neues A ¢ N d ihm o
zur Verfiigung gestellt, wie z. B. Schutzbrillen, Schutzhandschuhe, Handleder, Beinschutz, Gesichtsschutzschirm
- o - . . 3 Ra
Schutzhelm usw. Um ernste FuB- und Zehenverletzungen zu verhiiten, hat jeder Mitarbeiter die Mdglichkeit, zu
stark herabgesetzten Preisen cin Paar Unfallverhiitungsschuhe im Betrieb kiuflich zu erwerben. Durch Aushang Wenn wir diesen Hinweis beherzige le bemiihen unserem eige lic notwen

Art der Verletzungen:
Kopf - Auge - Korper - Arm - Hand - Finger - Bein - FuB - Zehe - Gesamt
25 37 g 29 0 265 ie 106 48 694
Gegeniiberstellung der Unfiille

1958 jas9 1960

Lohnbelegschatt 3 508 3652 3578

Im Kalenderjahr 1960 wurden 1448 Beleg- Bezahlte Arbeits-Stunden 7889 066 8417 270 7892 056
schaftsmitglieder vom Arzt und Sanititsper- Meldepflichtige Unfille =44 821 694
sonal behandelt. Kalender-Ausfalltage pro Jahr 15 581 16 062 12 858
i S . / all-$ e o Jal 96 602 31 900 20 100

Davon waren e94 meldepflichtige Unfalle Ausfall-Stunden pro Jahr The; N FoiN

639 nh‘li"l.t“nh‘mcpﬁichli_,:c Wege-Unfille
Ll:x alle " Meldepflichtige Wegeunfille 102 105 113
113 Wegeunfille Verlust Kalender-Tage 2 080 2 604 2 640
2 Angestellten-Unfille
Meldepflichtige Unfiille im Verhiiltnis zu unserer Produktion
1958 entfielen auf 100 t verarbeitetes Material 2,56 Unfille
1959 entfielen auf 100 t verarbeitetes Material 2,35 Unfille
1960 entfielen auf 100 t verarbeitetes Material 2,04 Unfille
* Ein meldepflichtiger Unfall ist dann vorhanden, wenn der Verletzte linger als 3 Tage dem Betrich fernbleibt,

von Unfallverhiitungsplakaten, durch Aushinge auf den Unfallverhiitungstafeln sowie durch die kostenlose Aus- SicherheitsmaBnahmen beachten. dann wird es uns auch im Jahre 1961 gelingen. unsere Unfallziffer weiter zu
gabe der Zeitschrift ,Die Unfallwehr” werden alle Mitarbeiter immer wieder zur Vorsicht angehalten und ermahnt senken
In jeder A des Betricbes a ally i A Wir hoffen auf nenarbeit auf den r der Unfallverhiitung zum Wohle aller Mitar
setzten den sicheren Arbeitsablauf in der Abteilung 501 beiter und threr Familien [‘L-|‘_c'_‘:l\'_('| Sie unseren Wal
hii ettbewerbes die

ol ahr 1959 um Erste Pflicht - Vorsict!




