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Was bedeutet ,,Marketing”

Marketing-Direktor K. H. Misgeld

In der Literatur wird der noch recht junge
Begriff ,Marketing” beschrieben als die
.Lehre vom Warenabsatz" oder auch als
die ,Gesamtheit der absatzférdernden
MaBnahmen fir eine Ware, die ein Unter-
nehmen zur Befriedigung der Abnehmer-
bedirfnisse aufwendet”.
In der Praxis heiBt dies flr die IH, Neuss,
daf ,Marketing” kurz-, mittel- und langfri-
stige Strategien und Plane entwickelt, die
zur erfolgreichen Vermarktung unserer
Produkte — Schlepper, Mahdrescher, Bal-
lenpressen, Landmaschinen, Motoren, GuB-
erzeugnisse sowie Ersatzteile — fuhren:
.Zie! muB es sein, hohe Verkaufszahlen bei
einer starken Marktdurchdringung una na-
tirlich Gewinne zu realisieren.
Die wichtigste Aufgabe besteht also darin,
die von unserem Werk in Neuss, von unse-
ren Schwestergesellschaften und sonstigen
Zulieferern produzierten Maschinen im
Markt in angemessenem Umfang abzuset-
zen.
Hierfiir ist neben der Schaffung einer star-
ken Handlerorganisation ein erfahrenes
und motiviertes Marketing-Team, beste-
hend aus Verkauf und Verkaufsférderung,
Werbung und Offentlichkeitsarbeit, Produkt-
Planung, Kundendienst und Schulung so-
wie Preisgestaltung, erforderlich.
Es ist der IH gelungen, das wohl starkste
Handlernetz in Deutschland zu schaffen.
Nicht weniger als 97 Direkthandler und 315
Basishéndler mit einer Vielzahl weiterer
Unterhandler sorgen fir den Verkauf und
die Betreuung unserer Produkte.
Diese Handlerorganisation als Garant
eines erfolgreichen Marketings schafft uns
die Basis, um auch weiterhin als filhren-
des Unternehmen im Schiepper- und Land-
maschinenmarkt tatig zu sein.
Erfolgreich im Markt zu sein und zu blei-
ben bedeutet allerdings auch, daB alle Ak-
tivitditen im Marketingbereich attraktiv und
optimal aufeinander abgestimmt sind und

fir die IH Deutschland?

marktgerechte Produkte von hoher Quali-
tat dem Handel angeboten werden kénnen.
Welche Aufgaben die einzelnen Abteilun-
gen des Marketing-Bereichs wahrnehmen,
kann hier nur kurz beschrieben werden.
Die Vermarktung der Schlepper, Landma-
schinen und Ersatzteile erfolgt Gber drei
Filialen — Hamburg, Neuss, Minchen —
mit einer vor Ort ansdssigen Verkaufs- und
Kundendienstmannschaft. Daneben ist ein
neuer Vertriebszweig fir Motoren und
GuBerzeugnisse in Neuss aktiv.

Erfolgreich im Markt zu sein bedeutet, Ver-
kaufsférderung zu betreiben. So werden
gezielte Programme fiir Schlepper- und
Maéahdrescherverkaufe entwickelt, die uns
Marktdurchdringung und Erlése sichern
helfen.

Die Werbung und Uffentlichkeitsarbeit
riickt unsera Erzeugnisse ins rechte Licht
— stellt den hohen Qualitatsstandard un-
serer Produkte dar, schafft ein IH-BewuBt-
sein und steigert damit unseren Bekannt-
heitsgrad.

DaB Preise und Konditionen unserer Pro-
dukte marktgerecht, d. h. wettbewerbs-
fahig gestaltet werden, dafiir sorgt die Ab-
teilung Preisgestaltung.

Damit unsere Erzeugnisse auch ubermor-
gen noch wettbewerbsfahig sind, ermitteln
unsere Produktplaner die kinftigen For-
derungen des Marktes und leiten diese an
die zustédndigen Entwicklungsbereiche wei-
ter. Marktgerechte Produkte sind ein uner-
laBlicher Beitrag zur Absicherung des Er-
folges.

Technisch hochwertige Produkte, wie un-
sere Schlepper und Landmaschinen sie
darstellen, bedirfen einer gekonnten kun-
dendiensttechnischen Betreuung. Die Kun-
dendienst-Organisation unseres Unterneh-
mens schult und betreut das Werkstatten-
personal unserer Handler, damit es diese
sehr wichtigen und verkaufsférdernden
Aufgaben erfillen kann. Ein neugeschaf-
fenes Schulungszentrum mit modernst ein-
gerichteten Unterrichts- und Werkstatt-
raumen konnte kirzlich in Neuss erdffnet
werden. Hier werden kinftig auch ver-
kaufsspezifische Seminare und Produkt-
schulungen fur Verkaufer abgehalten.
AbschlieBend noch zwei Zahlen
+Marketing”:

Der Inlandsmarkt, fir den Marketing ver-
antwortlich zeichnet, erzielte im Geschafts-
jahr 1984 ein Umsatzvolumen von rund
234 Mill. DM. Der Marktanteil bei Schlep-
pern betrug 16,1%. Damit nimmt die IH
weiterhin eine fihrende Position unter den
Schlepperherstellern ein.

Die Industriemarkte fur Schlepper und
Landmaschinen sind in den letzten finf
Jahren in einem AusmaB geschrumpft, daB
unser ,Marketing” nur dann weiterhin er-
folgreich bleiben kann, wenn alle Ge-
schaftsbereiche des Unternehmens sich
der Herausforderung dieser veranderten
Marktsituation stellen und die damit ver-
bundenen neuen Aufgaben in bewahrter
Weise zum AbschluB bringen.

K. H. Misgeld

uber

Der Vertrag mit
Tenneco/Case, was bringt er?

Diese Frage bewegt uns alle. Welche
Auswirkungen wird er auf die IH Deutsch-
land haben?

Wie bei jedem Vertragswerk, ist der Ab-
schluB zundchst die Basis, ein Beginn.
Jetzt muB er mit Leben erflllt werden,
seine Vater missen die Form finden, in
der er wirken soll. Uns stellt sich die
Frage, welchen Part wir in dem Vertrag
spielen. Ich bin sicher, daB auch die deut-
sche Gesellschaft eine maBgebliche Rolle in
dem neuen Firmenverband einnehmen wird.
Geniigend Fakten machen das deutlich:
Die IH Deutschland spielt im Konzert der
Ackerschiepper-Hersteller eine fuhrende
Rolle. Unser Marktanteil — und der Frank-
reichs — ist so bedeutend, daB Case unter
keinen Umstdnden darauf wiirde verzich-
ten wollen. Unsere Héndlerschaft ist eine
gut eingespielte und Uber viele Jahre be-
wahrte Organisation, um die wir schon
viel beneidet worden sind.

Wir haben mit unseren Schleppern einen
Marktanteil im Inland von iber 16°%o. Da-
mit gehoéren wir zur Spitzengruppe. Weder
Tenneco/Case noch die IH England haben
Produkte, mit denen sie auf dem Konti-
nent den Wettbewerb mit der vorhandenen
Konkurrenz erfolgreich aufnehmen kdnnen.
Der Markt in Mitteleuropa stellt besondere
Anspriche, wir erflullen sie.

Wir haben unter schwierigen Bedingungen
bewiesen, was wir zu leisten in der Lage
sind. Unsere Produkte gehdren zur Spit-
zenklasse. Der Markt ist heiB umkampft.
Dennoch haben wir im gerade hinter uns
liegenden Geschéftsjahr 1984 wieder ein
positives Ergebnis erwirtschaftet.

Durch gemeinsame Anstrengungen in al-
len Bereichen konnte der Kreditbedarf auf
ein seit vielen Jahren nicht dagewesenes
Niveau gesenkt werden. Das Betriebsver-
mogen der IH Deutschland wird zu 40°%0
aus eigenen Mitteln finanziert. Zum Ver-
gleich: In der Industrie ist man schon froh,
wenn die Eigenmittel 20% des Betriebs-
vermdgens ausmachen.

Diese Tatsachen sprechen flr sich. Wir
haben deshalb allen Grund zuversichtlich
in die Zukunft zu blicken.

In diesem Sinne winsche ich |hnen und
lhren Angehérigen ein erholsames, froh-
liches Weihnachtsfest und ein gutes und
glickliches 1985. Ihr

E. Freter
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50 Jahre IH-Werkschor

Ein groBes Jubildumskonzert veranstaltete
am 9. 11. 1984 der IH-Chor zur Feier seines
50jahrigen Bestehens im Zeughaus. Mit
dber 240 aktiven Sangern und einem Wald-
hornquartett gelang es dem Geburtstags-
kind ein attraktives Programm zu gestal-
ten. Das Zeughaus war bis auf den letzten
Platz gefiilit, als Chorleiter K. R. Fuchs mit
Beethovens ,Gottes Macht und Vorse-
hung“ den Abend erdffnete. Die Zuhdrer
waren von den verschiedenen Darbietun-
gen begeistert und bedachten die Sénger
immer wieder mit kraftigem Beifall.

Am 17. 11. 1984 feierte der IH-Werkschor
in einer Gaststitte in Weckhoven sein
Jubildum mit Familien und zahlreichen
Gasten. In seiner Festansprache gedachte
der 1. Vorsitzende H. Matheisen der ver-
storbenen Mitglieder des Chores und be-
griBte anschlieBend die anwesenden Géste

u.a. Generaldirektor E. Freter, Arbeitsdirek-
tor K. Hentschel und den ehem. Betriebsrats-
Vorsitzenden A. Clemens, der auch spéter
in gekonnter Weise die Laudatio zu dem
Fest vortrug.

Der Vorsitzende des Sangerkreises Neuss
ehrte im Verlauf des Abends Willi Luchs
(71), der von 1965 bis 1976 Vorsitzender
des Chores war. Luchs erhielt die goldene
Ehrennadel und eine Ehrenurkunde fir
liber 50jahrige aktive Tatigkeit in verschie-
denen Chéren, davon alleine 38 Jahre im
IH-Werkschor.

Der IH-Chor hat heute 31 aktive und 5
passive Mitglieder, davon 14 Tendre und
17 Basse, die seit 1955 bis heute unter der
Leitung von Musikdirektor Klaus Robert
Fuchs nicht nur in der IH sondern bei vie-
len Veranstaltungen auftreten.

H. Matheisen / W. D. Buecklers

25 Jahre Feuerwehrmann

Fir seine 25jahrige Tatigkeit in der Feuer-
wehr wurde Oberfeuerwehrmann Richard
Laumen (60), seit 1. 10. 1959 bei der IH-
Werksfeuerwehr, am 26. 11. 1984 in einer
Feierstunde im Rathaus der Stadt Neuss
geehrt.

Das Feuerwehr-Ehrenzeichen in Silber er-
hielt R. Laumen im Auftrag des Innenmini-
sters des Landes Nordrhein-Westfalen aus
den Hénden von Birgermeister H. Tywis-
sen im Beisein von Arbeitsdirektor K.
Hentschel, dem Leiter der Werksfeuerwehr
K. J. Pesch und der Leitung der Stadt-
feuerwehr Neuss.

K. J. Pesch

Ideen muBB man haben:
WERBUNG ist alles
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Eine groBartige I|dee hatte unser Aus-
zubildender Werkzeugmacher, Siegfried
Meier.

Zum AnlaB des groBen Jubilaumskonzer-
tes lieB sich unser Taucher mit dem Pla-
kat fiir dieses Konzert unter Wasser foto-
grafieren.

Wir sind der Meinung, daB dies ein her-
vorragender Einfall war. Jetzt wissen wir
auch, warum so viele Schwimmer unter
den Gasten des Konzertes waren.

Zweegers / IH leisten Beitrag

zum Bergbauernprogramm

Die in Geldrop/Holland anséssige Firma
Zweegers leistete kirzlich einen wertvol-
len Beitrag zum deutschen Bergbauern-
programm.

Aus ihrem Lieferprogramm stellte sie ko-
stenlos 3 PZ-Gerate (Rotorméher und Ro-
torschwader) zur Verfiigung.

Ignaz Kiechle, Bundesminister fiir Ernah-
rung, Landwirtschaft und Forsten (ber-
nahm wéhrend des ZLF in Miinchen diese
Maschinen auf dem Ausstellungsstand der
International Harvester. Der Minister be-
dankte sich bei den anwesenden Herren
Peter Zweegers und Generaldirektor Eber-
hard Freter.

Die ebenfalls angereisten drei Bergbauern
nahmen die auf ihren Hofen dringend be-
nétigten Gerdte mit Freude in Empfang.

lgnaz Kiechle, Bundesminister fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten im Gespréch mit
Generaldirektor Eberhard Freter, Bildmitte Peter

Zweegers.
W. Sabel

Energieverbrauch der IH

64,2 Millionen Kilowattstunden Strom wur-
den im Neusser Werk im vergangenen Ge-
schaftsjahr verbraucht. Das entspricht dem
Verbrauch von ca. 20.000 Haushalten, bzw.
1/3 aller Tarifkunden der Stadt Neuss.
Der Leistungsbedarf von etwa 19.000 kW
(19 MW) wahrend des Vormittags bean-
sprucht die volle Kapazitat z. B. des Mo-
selkraftwerkes Trier, wahrend das Braun-
kohle-Kraftwerk Neurath dber 100 Werk
unserer GroBe mit Strom versorgen kanr.
An Braunkohle wurden 35.000 t und an
Erdgas 2 Mill. cbm verbraucht, damit kénn-
te man ca. 4000 Wohnungen oder den
Stadtteil Neuss-Weckhofen beheizen.

Der Verbrauch an Trinkwasser (Stadtwas-
ser) betrug 350.000 cbm, ausreichend fiir
6.500 Personen oder den Stadtteil Neuss-
WeiBenberg. An Brauchwasser (Werkswas-
ser) wurden aus eigenen Brunnen 1,33 Mill.
cbm gefdrdert, etwa 1/6 des Wasserver-
brauchs von Neuss.

Fir Strom, Braunkohle, Erdgas und Was-
ser muBte die IH im vergangenen Ge-
schaftsjahr 13 Mill. DM ausgeben.

Es lohnt sich also, mit Energie sparsam
umzugehen.

K. Pauly

IH-FuBballmannschaft

Zwei besonders aktive Leser der ,Har-
vester aktuell* machten uns auf ein Er-
eignis aufmerksam, das wir dem Artikel
in der vorigen Ausgabe noch hinzufliigen
wollen: Die damalige |H-Werksmannschaft
wurde im Jahre 1974 Stadtmeister der
Neusser Betriebssport-Gemeinschaft.
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Einsatz des CAD-Systems
in der Entwicklungs-AbteiIu_ng

Die Abkiirzung CAD steht fir ,Computer
Aided Design” und bedeutet rechnerunter-
stiitztes Konstruieren.

Seit vier Jahren haben wir das CAD-Sy-
stem in der Entwicklungs-Abteilung in
Neuss im Einsatz.

Nachfolgend sind die Handhabung und
Eigenschaften des Systems kurz beschrie-
ben:

Kernstiick unseres CAD-Systems ist das
von der Firma Lockheed in USA zur Er-
stellung von Zeichnungen entwickelte Pro-
grammpacket CADAM. Die Eingabe der
Zeichnungen in den Rechner erfolgt lber
die graphischen Bildschirme. Jeder Bild-
schirm hat eine alphanumerische Tastatur,
einen Lichtstift und eine Funktionstasta-
tur. Auf der Funktionstastatur ist auf je
einer Taste eine Funktion, wie z. B. Punkt,
Linie, Kreis usw. festgelegt. Man driickt
erst die gewiinschte Funktionstaste, z. B.
Linie. Nach Eingabe der notwendigen Para-
meter Uber alphanumerische Tastatur, wie
z. B. die Koordination des Anfangs- und
Endpunktes oder Anfangspunkt, Lénge
und Winkel usw. wird die Linie gezeichnet.
Man kann auch Anfangs- und Endpunkte
mit Lichtstift anzeigen. So wird durch Be-
nutzung der Tastatur, des Lichtstiftes und
.ger Funktionstasten die Zeichnung fertig-
estellt.

Alle Zeichnungen sind auf der Magnet-
platte abgelegt und kdnnen, je nach Be-
darf, (iber den Plotter auf das Papier ge-
zeichnet oder auf den Bildschirm gebracht
und gedndert werden. Der entscheidende
Unterschied zu der herkdmmlichen Zeich-
nungserstellung auf dem Zeichenbrett liegt
in den vielfaltigen Méglichkeiten des Sy-
stems, in Sekundenschnelle Teile der
Zeichnung bzw. ganze Zeichnungen zu
verkleinern, vergroBern, verschieben oder
kopieren und an beliebiger Stelle zu pla-
zieren.

Die haufig verwendeten Teile wie z. B.
Norm-, DIN- und IH-Standardteile werden
nur einmal gezeichnet und dauerhaft auf
die Magnetplatte abgelegt. Bei Bedarf
braucht man sie nur in der Zeichnung zu
plazieren. Hat man die Konstruktion mit
einem Gesamtentwurf angefangen, kon-
nen die Einzelteile selektiert und als Ein-
zelzeichnungen abgelegt werden, ohne sie
nochmals zeichnen zu mussen. Genau so
einfach ist die Erstellung von Zusammen-
stellungszeichnung aus Einzelteilzeich-

Besucher aus Togo, Benin
und Rwanda

Zwolf Teilnehmer eines Seminars der
+Deutschen Gesellschaft fiir technische Zu-
sammenarbeit® aus Togo, Benin und
Rwanda besuchten das IH-Werk.

Den landwirtschaftlichen Beratern aus der
3. Welt konnte hier ein umfassender Ein-
blick in die fortschrittliche IH-Traktoren-
fertigung vermittelt werden.

nungen, indem man Sie zusammenfigt.
Die Anzahl der CAD-Benutzer betragt fir
die z. Zt. vorhandenen 6 Bildschirme ca.
30. Im Januar 1985 wird die Anzahl der
Bildschirme auf 11 erhéht. Der Rechner ist
uUber ein Kabel mit dem Entwicklungszen-
trum in Hinsdale, USA, verbunden und er-
mdoglicht einen Zeichnungsaustausch per
Knopfdruck.
Es ist heute schon abzusehen, daB die
CAD-Technologie, die u. a. kiirzere Durch-
laufzeiten, hohere Produktqualitat und bes-
sere Entscheidungsvorbereitungen durch
Mehrvarianten-Konstruktionen ermaglicht,
einen entscheidenden EinfluB auf die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
haben wird. Wir haben damit rechtzeitig
angefangen. Es gilt, den vorhandenen
Vorsprung gegeniiber der Konkurrenz zu
halten bzw. auszubauen.

A.Q. Arain/ D. Martin

Sonderaktionen
des Gesundheitsdienstes

167 Mitarbeiter der IH Neuss nahmen im
August dieses Jahres die Maoglichkeit
wahr, an einer Blutspendenaktion teilzu-
nehmen.

Mit ihrer Spende von insgesamt ca. 80
Litern trugen sie dazu bei, dem Deutschen
Roten Kreuz fiir Schwerverletzte oder
Schweroperierte weitere Uberlebenschan-
cen zu geben.

Unter den Spendern befanden sich 32 Neu-
spender und einige Mitarbeiter, die be-
reits mehrfach, bis zu dreiBigmal, einen
Teil ihres ,Lebenssaftes" zur Verfligung
stellten.

Ende Oktober 1984 wurde in den Raumen
des Gesundheitsdienstes als gesundheit-
liche VorsorgemaBnahme den Mitarbeitern
die Grippeschutzimpfung angeboten, so-
wie die Mdglichkeit an einer Rdntgen-
reihenuntersuchung der Lungenorgane teil-
zunehmen. Es lieBen sich 679 Mitarbeiter
impfen. An der Réntgenreihenuntersuchung
nahmen 1.247 Mitarbeiter teil.

Die Mitarbeiter, bei denen ein unklarer
Befund festgestellt wurde, erhielten be-
reits die schriftliche Bitte, sich zu einer
weiterfihrenden Untersuchung beim Ge-
sundheitsamt vorzustellen. Sinn dieser
Untersuchung ist es, Erkrankungen im
Brustraum frihzeitig zu erkennen, um zum
Wohle des Einzelnen, die richtige &rztliche
MaBnahme einleiten zu kdnnen.

Wir wiinschen allen Mitarbeitern, die sich
beim Gesundheitsamt noch vorstellen,
einen guten AbschluB der Nachuntersu-
chung.

Die Firma wird bestrebt sein, diese Vor-
sorgemaBnahmen in Zukunft weiterhin an-
bieten und durchfiihren zu kénnen.

Dr. H. A. Berneburg

IHK zeichnete Priifer und Betriebe aus

URKUNDLE

o FUR BEISPIELHAFTE LEISTUNGEN
1 IN DER BERUFSAUSBILDUNG
UNGER MENSCHEN
SPRECHE ICH

der INTCANATIONAL WMVESTIR COMPAY, WEUSS,

MEINE BESONDERLE ANERKENNUNG
ALS

BONN, IM JUNE 1084 DER BUNDESIHASIDENT

A Cmncomiiy

Am Montag, dem 3. 12. 1984 wurde im
Krefelder Seidenweberhaus fiir den Be-
zirk der Industrie- und Handelskammer
Mittlerer Niederrhein eine Feierstunde ge-
halten.

Leiter der verschiedensten Unternehmen
des Kammerbezirks nahmen aus der Hand
des |HK-Prasidenten Schiffers eine Ur-
kunde entgegen. Diese sagt aus, daB die
batroffene Firma sich besonders positiv
im Ausbildungsbereich hervorgetan hat.
Fiir dieses Engagement wird auch durch
die Unterschrift des Bundesprasidenten
der personliche Dank ausgesprochen.

Die IH Neuss zahlte mit zu den auserko-
renen Ausbildungsbetrieben. Arbeitsdirek-
tor Hentschel nahm als Geschaiftsfiihrer der
IH diese Urkunde entgegen.
AuBerdem wurde aus dem Hause |H der
Ausbilder Willi Abura fir eine (ber 10
Jahre dauernde Mitarbeit in den IHK Pri-
fungsausschissen gesondert mit Vertretern
anderer Firmen geehrt. Er erhielt eine Ur-
kunde und ein Festabzeichen.

H. Mdselaken

Kollegen gerettet

Fiir seinen vorbildlichen Einsatz wurde am
12. Dezember 1984 der Mitarbeiter Miguel
Augusto, von Herrn Werksdirektor H.

Schnass, mit einem Sachgeschenk ausge-
zeichnet. Herr Augusto konnte durch seine
schnelle Reaktion einen Mitarbeiter vor
einer schweren Verletzung bewahren, da
mehr

dieser sich nicht selbst befreien

konnte.

Arbeitssicherheit u. Umweltschutz




Nachwuchskrafte im
Werk Neuss

Zwei Absolventen der Fachhochschule Dis-
seldorf, Fachrichtung Maschinenbau, Ha-
rald Richter und Reinhard Schlak, nah-
men am 1. November 1984 im Werk Neuss
ihre Tatigkeit auf. Sie werden ein zwei-
jahriges Ausbildungsprogramm durchlau-
fen, bevor ihnen ein festes Aufgabenge-
biet zugewiesen wird.
Wahrend dieser Ausbildungszeit werden
sie in den verschiedenen Werksbereichen
fir einen bestimmten Zeitraum arbeiten.
Dabei werden ihnen festumrissene Aufga-
ben gestellt, die sie in der vorgegebenen
Zeit erarbeiten sollen.
Dieses Training soll den Hochschulabsol-
venten dazu dienen, sich mit der Organi-
sation und der Arbeitsweise des Werkes
vertraut zu machen und ihnen den Einstieg
in das Berufsleben zu erleichtern.
Zu Beginn der Ausbildung werden sie im
technischen Bereich in den Abteilungen
Arbeitsvorbereitung und Technisches Biro
eingesetzt. Hier werden ihnen sowohl de-
taillierte Kenntnisse unserer Produkte als
auch praktische Erfahrung beziiglich der
grundsétzlichen Aufgaben dieser Abtei-
lungen vermittelt. Die Ausbildungszeit wird
in beiden Abteilungen jeweils circa 6
Monate betragen.
Danach sollen sich die Nachwuchskrafte
mit der Produktionswirklichkeit auseinan-
dersetzen. Es ist vorgesehen, daB sie wah-
rend je circa 3 Monaten im Bereich der
mechanischen Fertigung und der Montage
und circa 4 Monaten in der Qualitatskon-
trolle zum Einsatz kommen.
Zum AbschluB werden sich die Nachwuchs-
krafte jeweils noch einen Monat in den
Abteilungen Industrial Engineering und
Instandhaltung mit der Kosten- und Per-
sonalkontrolle sowie der Maschinen- und
Anlageninstandhaltung beschaftigen.

K. Schillo

Zwillinge

Klaus Kreisel, Abt. 780, wurde am 22. 8.
1984 stolzer Vater von Zwillingen. Er mel-
dete der Personalabteilung die Geburt
seines Sohnes Manfred, ohne das doppelte
freudige Ereignis zu nennen. Doch heute
wissen wir das die andere Halfte des
Zwillingspaares der Sohn Manuel ist.

Herzliche Gratulation.

Geburten

Elena Apelt, Abt. 912

* 15. 9. 84, Tochter Stefanie
Serafettin Bakir, Abt. 764
* 1. 11, 84, Sohn Giilsum
Mehmet Demirel, Abt. 727
* 7. 10. 84, Sohn Abdullah
Werner Fiedel, Abt, 354

* 21. 10, 84, Sohn Winfried
Katharina Fischer, Abt. 910
* 6. 9. 84, Sohn Marcel

Sylvia Hennebach, Abt. 994
% 6. 9. B4, Tochter Meike
Biinyamin Karakaplan, Abt. 716
* 6. 9. B4, Sohn Serkan
Ozkan Karatomer, Abt. 727
* 21. 11. 84, Tochter Funda
Alfredo Lavos Figueirinha, Abt. 781
* 16. 9. 84, Tochter Sarah
August Pusch, Abt. 735

% 17. 11. 84, Tochter Michaela
Manfred Walter, Abt. 991

* 2. 9. 84, Sohn Christoph
Franz Wolff, Abt. 745

% 16. 10. 84, Tochter Heidi
Yiksel Yalcin, Abt. 764

% 14, 11. 84, Sohn Ali
Emanuel Zinn, Abt. 515

* 28. 10. 84, Sohn Philipp

Neues Schulungszentrum der IH

-

Am 18. Oktober 1984 wurde in Neuss ein
neues Schulungszentrum der INTERNA-
TIONAL HARVESTER COMPANY eroffnet.
In jedem Jahr, von Oktober bis Juni, wer-
den hier etwa 1000 Lehrgangsteilnehmer
aus der Handlerorganisation des In- und
Auslandes mit den technischen Neuerun-
gen aller IH-Produkte vertraut gemacht.

In Grund-, Aufbau- und Sonderkursen wer-
den in jeweils einwdchigen Lehrgédngen
Detailkenntnisse Uber alle IH-Produkte ver-
mittelt.

Das Lehrgangsangebot ist den Erforder-
nissen des Marktes und der Aufgaben-

stellung des Handels angepaui.

Erfahrenes Lehrpersonal, das mit allen IH-
Produkten vertraut ist und die Service-
forderungen der Landwirtschaft bestens
kennt, steht fiir diese Aufgabe zur Verfi-
gung.

So wurde auch das fast 1200 gm Grund-
flache umfassende Gebdude des neuen
IH-Schulungszentrums nach fortschrittli-
chen Erkenntnissen gestaltet und mit mo-
dernsten MeB- und Prifgeraten ausge-
stattet.

W. Sabel

Hochzeiten

Turgut und Nermin Alkan

Abt. 741, am 8. 8. B84

Alberto und Maria Alice Alves Serrano
Abt. 745, am 8. 9. B4

Abdulhamit und Siireyya Ayaz
Abt. 585, am 16. 8. B4

Maria Alice und Alberto Da Silva
Abt. 351, am 8. 9. 84

Dieter und Gabriele Effertz

Abl. 907, am 13. 9. 84

Jose Manuel und Marion Kleiner
Abt. 732, am 4. 10. 84

Johannes und Christine Kuzior
Abt. 732, am 17. 10. 84

Ginter und Jutta Mintel

Abl. 557, am 24. 9. B4

Kai und Anna-Maria Paulsen

Abt. 992, am 24. 9. B4

Hasim und Claudia Sahin

Abt. 455, am 12. 11. 84

Heinz und Claudia Schmitz

Abt. 727, am 5. 10. 84

Dirk Erich und Lolita Maria Zeuner
Abt, 745, am 17. 8. 84

Goldhochzeiten

Heinrich und Emma Korbmacher
vorm. Labor, am 1. 12. 84

Hubert und Paula Moritz

vorm. Konstr. Zentr. Biro, am 27. 10. 84
Johann und Luise Miller

vorm. Inspektion, am 3. 11, 84

Anton und Maria Sattele

vorm. Schmiede, am 8. 12, 84

Josef und Odilie Schmitz

vorm. GieBerei, am 26. 10. 84

Sterbefalle

Erich W. Classen, 88 Jahre

t 28. 11. 84, Iriiher Verwaltung
Gerhard Falke, 85 Jahre

t 2. 11. 84, friiher Arbeitsvorbereitung
Oskar Fuchs, 85 Jahre

t 17. 8. 84, friher Werkzeugabteilung
Heinrich Gerlach, 89 Jahre

t 16. 10. 84, friher Fil. Neuss
Rosemarie Haase, 44 Jahre

t 3. 10. 84, Werbeabteilung

Alfons Ladwig, 64 Jahre

t 5. 9. 84, friher Werksleitung
Werner Rottgen, 45 Jahre

t 28. 10. 84, Abt. Versandiager
Richard Ross, 60 Jahre

t 1. 11. 84, friher Motorenentwicklung
Peter Schmitz, 57 Jahre

t 25. 9. 84, friher Rechnungs-Abt.
Otto Schulze, 75 Jahre

1 18. 9. 84, friher Bau-Reparatur
Eugen Stauter, 73 Jahre .
+ 18. 11. 84, friher Chassis-Montage

Frohes Fest

und alles Gute
zum neuen Jahr

wiinscht lhnen
Die Redaktion




