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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

Es wurde aus lhren Reihen der Wunsch geéduBert, ein
Informationsblatt zu gestalten. Diesen Vorschlag kann
ich nur begriiBen. In unserem Unternehmen fehlte bis-
her die Moglichkeit, iber firmenspezifische Angelegen-
heiten zu berichten, die Uber die rein wirtschaftlichen
Informationen hinausgehen.

Jeder Mitarbeiter hat ein Interesse an besonderen Er-
eignissen; er mochte informiert werden (ber Produkte,
Verdnderungen in der Organisation und der Belegschaft,
tber das Geschehen in der |IH-Welt. Dies |hnen in der
ganzen Vielfalt naherzubringen, erhoffe ich mir von
diesem Neubeginn.

E. Freter

Sens-o-dravlic

Eine Neuentwicklung der IH

Weiterentwicklung im

Die technische
Schlepperbau, die Forderungen nach mehr
Komfort fiir den Schlepperfahrer, bewirk-
ten, daB die Steuerung der Regelhydraulik
mit Hilfe von mechanisch wirkenden Uber-

tragungsgestangen immer komplizierter
und aufwendiger wurde. Es ergab sich die
Forderung nach einem zuverlassig funktio-
nierenden Regelsystem, das neue Techni-
ken aufweist, die jedoch einfach genug
.‘m muBten, um dem Werkstattpersonal

r IH-Handler leicht verstandlich sein zu
konnen.

75 Jahre
IH - Deutschland

Aus AnlaB des 75-jahrigen Bestehens un-
seres Unternehmens in Deutschland wurde
eine Plakette geschaffen. Das Emblem soll
die langjahrige Verbundenheit der IH mit
der deutschen Landwirtschaft und der
Stadt Neuss versinnbildlichen.

Nebenstehende Abbildungen zeigen links
die Vorderseite und rechts die Rickseite
dieser Plakette. Sie wurde von dem Gra-
phiker H. C. Pollnik entworfen.
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Das Ergebnis heiBt: Sens-o-draulic. Sie ist
eine vollhydraulische Regelanlage, bei der
samtliche mechanischen Betatigungsge-
stange durch hydraulische Steuerelemente
ersetzt wurden. Die direkte Reaktion der
Hydraulik fuhrt zu hoher Regelgenauigkeit
und mehr Kombinationsmaoglichkeiten. Sie
bewirkt, daB der Schlepper immer mit opti-
maler Reifenhaftung auf dem Boden arbei-
ten kann und dadurch UbermaBiger Kraft-
stoffverbrauch vermieden wird.

Die Bedienungshebel der Sens-o-draulic
lassen sich mit leichtem Fingerdruck pra-
zise einstellen und bieten eine Vielfalt an
Moglichkeiten.

Mit dem Sollwerthebel wird die Arbeitstiefe
bei der Arbeitswiderstandsregelung oder
die Position bei der Lageregelung vorge-
wahlt.

Mit dem Arbeitshebel ist es maoglich, das
angehédngte Gerat anzuheben, ohne die
vorgewahlte Regelstellung des Sollwert-
hebels zu verlieren. Der Arbeitshebel er-
laubt ein schnelles Anheben bzw. Absenken

Fortsetzung Seite 3

Mitteilungen in Kiirze

Doncaster — Die IH England legte im
August zwei Werke in Doncaster zusam-
men. 6 Wochen waren hierfir vorgesehen.
200 Werkzeugmaschinen mit einem Ge-
wicht bis zu 500 t muBten transportiert wer-
den. Die gesamte Aktion konnte planmaBig
abgeschlossen werden.

Chicago — Das dritte Quartal des Ge-
schaftsjahres schloB mit einem Verlust von
131 Mio. § ab. Das Gesamtminus belauft
sich fir das Geschaftsjahr auf 401 Mio §.
Wie vorgesehen laufen die Umschuldungs-
verhandlungen im September an.

Neuss — Fir Ballenpressen wurde zwi-
schen der IH-Deutschland und dem hollan-
dischen Unternehmen VICON ein Beliefe-
rungsvertrag abgeschlossen.

Frankfurt — Die Umsatze der deutschen
Landmaschinen- und Ackerschlepperindu-
strie waren im ersten Kalenderhalbjahr mit
46 Mrd. DM um ein Funftel hoher als im
Vergleichszeitraum des Vorjahres.
Doncaster — Die Ackerschlepperfertigung
in Doncaster liegt still. Es bestehen Un-
stimmigkeiten zwischen der Werksieitung
und der Belegschaft iber eine neue Band-
einteilung. Hierdurch kann die Motoren-
Produktion unserer Gesellschaft betroffen
werden. Bei gleichbleibender Lage sind
Auswirkungen auf uns im Oktober nicht
auszuschlieBen.

Parls — Die franzosische IH-Gesellschaft
hat Verhandlungen mit der Gewerkschaft
und den Belegschaftsvertretern iber ein
Programm zur vorzeitigen Pensionierung
von 300 Mitarbeitern aufgenommen. Es soll
Ende 1983, Anfang 1984 in Kraft treten.
Paris — Die |IH-Frankreich hat mit der fran-
zosischen Regierung Verhandlungen fir
eine Uberbruckungsfinanzierung abge-
schlossen. Die endgiltige Genehmigung
wird alsbald erwartet.

Neuss — In der Nacht vom 6./7. September
1983 wurde in unsere Blrordume im Delta-
Haus eingebrochen. Die ,Besucher" zer-
stérten fachménnisch das SchloB der Ein-
gangstir. Dann wurde nur noch gewalt-
tatig aufgebrochen. Erfolg: eine Kassette
mit Reisespesen, Wert: ca. DM 1.600,—
wurde gestohlen. Der Sachschaden ist be-
trachtlich.




Die Redaktion stellt sich vor

Sylvia Hennebach, 31 Jahre,
Bankkaufmann/Betriebswirt, ver-
heiratet, 1 Kind, heutige Tatig-
keit - Europ. Systemverbindun-
gen, Budgetierung, 6 Jahre IH-

Tétigkeit, zu erreichen unter

Tel. 672

Der Urlaub soll der Erho-
lung dienen (§ 9, Ziff. 2
MTV Metall). Herr Scholz
macht dies wahr. Ein
neues Konterfei muB daher
verschoben werden.

Peter Scholz, 34 Jahre, Werk-
zeugmacher/Industriekaufmann
verheiratet, heutige Téatigkeit -
Gruppenleiter Investitionsplan-
koordination und -analyse, 9
Jahre IH-Zugehorigkeit, zu er-
reichen unter Tel. 299

Wir stehen im 75. Jahr unserer
Unternehmensgeschichte in
Deutschland. Hohen und Tie-
fen haben wir im Laufe der
Jahre hinreichend durchlebt.
Gerade in jlingster Zeit sind wir
erneut in Stiirme geraten, die
uns sehr gebeutelt haben.

Uber all das sind Sie informiert
worden, sei es durch Betriebs-
versammlungen oder durch von
auBen kommende Zeitungsarti-
kel. Wir wollen im Unterneh-
men jetzt einen Weg freilegen,
der schon mehrfach begangen
worden ist. Er will Sie zu mehr
Informationen fiihren, Sie uber
das Unternehmen unterrichten
und Vorgange im Unternehmen
darstellen.

Kurt Paul, 47 Jahre, Diplom-
Dolmetscher, verheiratet, 3 Kin-
der, heutige Tatigkeit - Assi-
stent des Einkaufsleiters, 24
Jahre |H-Zugehorigkeit, zu er-
reichen unter Tel. 654

Aus Kostengriinden werden wir
keine aufwendige Firmenzeit-
schrift herausgeben, zumal dies
auch entsprechend personellen
und organisatorischen Aufwand
bedeutet. Wir haben daher die-
se Form gewahlt, um Sie zu-
séatzlich zu unterrichten und uns
an die Handhabung eines sol-
chen Informationsblattes zu ge-
wohnen.

Teilen Sie uns mit, wenn lhnen
etwas geféllt oder nicht geféllt,
wenn Sie uns etwas mitzutei-
len haben. Anregungen kénnen
nur zu Verbesserungen fihren.

Viel SpaB beim Lesen.

Die Redaktion

Wolfgang Kriiger, 42 Jahre,
Dipl.-Ingenieur, verheiratet,
heutige Téatigkeit - General Su-
pervisor, Industrial Engineering,
15 Jahre IH-Zugehdrigkeit, zu
erreichen unter Tel. 206

K. J. Hoegen, 53 Jahre, Land-
maschinen-Ingenieur, verheira-
tet, heutige Tatigkeit - Magr.
Marketing Services, 29 Jahre
IH-Zugehdrigkeit, zu erreichen

unter Tel. 244

Kurt Sitterle, 47 Jahre, Modell-
bauer und Maschinenbau-Tech-
niker, verheiratet, 2 Kinder,
heutige Tatigkeit - Gruppenfiih-
rer Schlepperelektrik und j-
maanlagen, 32 Jahre |H-ZL&
hérigkeit, zu erreichen un

Tel. 321 .

Anzeige

Freiwillige, nebenberufliche

MITARBEITER

fir dieses Informationsblatt gesucht!

Zeitlicher Aufwand?
Arbeitsklima?
Auslagenersatz?

Gute Laune — Bedingung!

Anruf erbeten unter
einer der obengenannten
Rufnummern.

ES WAR EINE KURZSCHLUSS ]

HANDLUNG , HERR KOMMISSAR

aus Computerwoche 2. 9. 1983




Herzlich Willkommen

28 neue ,Azubis" begannen am
1. September 1983 ihre Ausbil-
dung bei uns. Die Anzahl war
eine Reaktion auf den bekann-

'in Stellenmangel. Urspring-

M. Borowski, Werkzeugmacher
D. Celmer, Dreher

M. Deblitz, Maschinenschlosser
J. Dobbeck, Elektroanlageninst.
R.-E. Dérrenhaus, Elektroanl'inst.
C. Dreesen, Maschinenschlosser
U. Ehlert, Biirogehilfin

B.-W. Ferfers, Maschinenschl.
M. Fischer, Holzmechanikerin

W. Giantamidis, Maschinenschl.
M. Grau, Modellschlosser

E. Giinther, Bohrwerksdreherin
D. Ivanisevic, Werkzeugmacher
R. Jung, Betriebsschlosser

Personliches

Goldhochzeiten

Anton Hiisgen
vorm. Fertigung, am 23. 8. 83

ter Porschen
. rm. Putzerei, am 1. 6. 83

Matthias Wolters
vorm. Magazin, am 27. 7. 83

Sterbefille

Alois Diel, Pensionar
1 2. 7. 83, vorm. Betriebsschloss.

Heinrich Diihr, Pensionar
1 5. 8. 83, vorm. Werksleitung

Karl Knuppertz, Pensionar
t 27. 6. B3, vorm. Eingansinspektion

Wilhelm Kréll, Pensionar
t 15. 8. 83, vorm. Chassis-Teile-Fert. |.

Christian Lambertz, Pensionar
1 16. 6. 83, vorm. Schmiede

Willi Panzer, Pensionar
t 24. 6. 83, vorm. Magazin

Giinther Papst, Mitarbeiter
1 10. 8. 83, vorm. Transport

Bruno Pissowotzki, Pensionar
t 29. 8. 83, vorm. Putzerei I.

Hermann Rond, Pensionar
t14.7.83

Anton Wilms, Pensionar
+10.7.83

lich waren nur 20 Positionen
geplant. Auch der Betriebsrat
setzte sich fir diese zuséatzliche
Erhéhung ein.

K. Kdthner, Universalschleifer
W. Koschnik, Rohrschlosser
F. Lorenz, Universalfraser

R. Paschke, Betriebsschlosser

N. Plachetka, Elektroanlageninst.

G. Roesberg, Universalschleifer
A. Roscheck, Universalhobler
M. Schillings, Universalfraser
A. Sctmitz, Rohrinstallateur

F. Schmitz, Betriebsschlosser
Th. Spohr, Elektroanlageninst.
J. Welter, Werkzeugmacher

C. Yubero-Fernandes, Werkz'm.
U. Zielke, Blechschlosser

Sens-o-dravlic

Fortsetzung von Seite 1

oder in einer Zwischenstellung
die gezielte Unterbrechung des
Hub- oder Absenkvorgangs.
Uber die Schwimmstellung zie-
hen sich Anbaugerate ohne
Verzégerung in den Boden, um
die gewiinschte Arbeitstiefe
schnell zu erreichen.

Der Betriebsartenschalter bietet
die Wahl zwischen Arbeitswi-
derstandsregelung, Lagerege-
lung und einer Menge von
Kombinationen dieser zwei
Funktionen mit einem mehr
oder weniger groBen EinfluB
der einen oder anderen Funk-
tion. Diese Vorrichtung kann
die Wirkungsweise der Arbeits-
widerstandsregelung in Gren-
zen halten, um eine gleichma-
Bigere Arbeitstiefe zu erhalten.
Die Empfindlichkeit ist dabei
wesentlich groBer, als es die
bisherige Gestdangeiibertragung
bieten konnte.

Ein Drehknopf auf dem hinte-
ren Kotfligel angebracht, er-
laubt eine prazise Hohenein-
stellung der Unterlenker, um
Gerate anhangen zu kénnen.

Hauptmerkmale

des neuen Systems:

— einfach im Aufbau

— bedienungsfreundlich

— funktionssicher

— schnelle Ubertragung der
Regelimpulse

— feinfilhlige Ansprechbarkeit

Wohltédtigkeitsveranstaltung zugunsten der
Gemeinniitzigen Werkstatten Neuss

Der Chor der IH, der seit Jahr-
zehnten besteht, ist schon hau-
fig mit Erfolg aufgetreten. Erst
bei der Jubilarfeier 1983 hat er
zusammen mit dem neugegriin-
deten Akkordeonorchester sein
Koénnen unter Beweis gestellt.
Im Rahmen der Veranstaltun-
gen zur 75-Jahr-Feier werden
der Chor, die Akkordeongruppe
— eine Instrumentalgruppe —,
Solisten und ein Doppelquartett
eine Musikveranstaltung mit
volkstimlichen Melodien veran-

IH - Preis
Rennbahn Neuss

Alljahrlich wird auf der Pferde-
rennbahn an der Hammer Land-
straBe um den IH-Preis ge-
kampft. 11 Pferde ringen um

Sie-ge'farunzg 1962

stalten. Die Stadthalle steht uns
hierfir am 28. Oktober 1983
zur Verfligung; Beginn: 20 Uhr;
Eintrittspreis: DM 5—.

Der Reinerlés flieBt den Ge-
meinnitzigen Werkstétten zu,
die sich in Neuss um die Ent-
wicklung der Fahigkeiten be-
hinderter Menschen kimmert.
Bitte sorgen Sie durch Mund-
zu-Mund-Propaganda mit fir
regen Besuch.

Ein guter Zweck verdient jeden
Einsatz.

-18. September '83

den GroBen Preis der IH. Die
Veranstaltung  beginnt  um
14.30 Uhr.

IH - Zeichen im Wandel der Zeiten

Als im Jahre 1909 die Interna-
tional Harvester Company in
Deutschland mit dem Neusser
Werk die Landmaschinenpro-
duktion aufnahm, sah unser
Firmenzeichen noch deutlich
anders aus als heute. Unsere
vater und GroBvater — sofern
sie der Landmaschinenbranche
verbunden waren, kannten es
noch in seiner ursprunglichen
Gestalt, die bis in den zweiten
Weltkrieg hinein ein Begriff fiir
erstklassige Landmaschinen-
qualitat wurde (1).

o @

Nur flr Ersatzteilfachleute konn-
te es auch jetzt noch auftau-
chen, denn manches Ersatzteil
fir frihere Produkte wird noch
verlangt.

Ab 1949 (in Amerika bereits ab
1944) wurde dann das jetzt in
Gebrauch befindliche IH-Em-
blem eingefiihrt (2). Amerikani-
sche Werbefachleute hatten es
Hfur die Zukunft" entworfen. Ein
eingangiges Symbol, das welt-
weit Bedeutung errang.

N\

®

Uber 25 Jahre erfiillte das IH-
Emblem seine Zwecke und
wurde ein im wahrsten Sinne
des Wortes internationales Mar-
kenzeichen. Ein Vierteljahrhun-
dert ging voriiber. Die Werbe-
psychologen mahnten zur An-
passung an den graphischen
Trend der Zukunft. So erschien
im Jahre 1973 auch das IH-Zei-
chen in leichter Abanderung (3).
Dabei ist eine auf die Zukunft
gerichtete Modernisierung im
ersten Augenblick kaum er-
kennbar, denn auch die Farb-
gebung wird praktisch beibe-
halten. Lediglich der Aufwérts-
schwung am Querbalken des
+H" ist ein deutliches Merkmal,
das in die Zukunft weisen soll.

&
> e




Die vom Unternehmen 1981 eingeleiteten MaBnahmen zur Anpas-
sung der Kosten- und Organisationsstrukturen an den geschrumpf-
ten Markt beeinfluBten das Ergebnis dieses Geschéftsjahres in
vollem Umfang. Seit dem Verkauf des Baumaschinenbereichs im
Februar 1983 konnte jeder Monat positiv abgeschlossen werden,
wenn auch der Gesamtumsatz sich aufgrund der schwachen
Exportnachfrage um 8,1%. verringerte. Im Inland ist nach Ablauf
des dritten Quartals des Geschéftsjahres 1983 eine Umsatzsteige-
rung in DM gegeniiber dem Vorjahr von 21,6 %0 festzustellen.

Uber die einzelnen Produktsparten ist folgendes zu berichten:

Ackerschlepper/Landmaschinen

Der Marktariteil des Unternehmens konnte im dritten Quartal des
Geschéftsjahres weiter gesteigert werden, so daB er nunmehr
17,2%0 der Zulassungen im Inland betrdgt gegeniiber der ersten
Halfte des Geschaftsjahres mit 16,6 %. Dies bedeutet 6.407  In-
landszulassungen bei insgesamt 37.341. Damit hat sich der posi-
tive Trend des ersten Halbjahres weiter fortgesetzt.

Im Berichtszeitraum wurden 8.781 Ackerschlepper gegeniiber
9.659 im gleichen Zeitraum des Vorjahres produziert. Dies ent-
spricht der Veranderung des ersten Halbjahres um — 9%. In den
Export wurden 2513 Ackerschlepper geliefert (Vorjahr: 4.330).
Diese Zahlen spiegeln die verringerten Aufnahmemdglichkeiten
der Entwicklungsladnder aufgrund ihrer finanziellen Situation wider.

Der Mahdreschermarkt verzeichnete in diesem Jahr nicht den
normalen Umsatzschub vor Beginn der Ernte, da durch das Inve-
stitionshilfegesetz Ende 1982 sich die Kaufer bereits versorgt hat-
ten. Auch aufgrund der Witterung entwickelte sich dieses Geschaft
ruhig und ohne Besonderheiten, so daB der Plan etwas zurlick-
genommen wurde. Der Axial-Flow-Mahdrescher konnte zuneh-
mend positive Eigenschaften nachweisen. Die Anpassung an die
deutschen Markterfordernisse wurden erfolgreich fortgesetzt. Der
Umsatz bei den Landmaschinen (Mahdrescher, Ballenpressen, son-
stige Landmaschinen) konnte gegeniiber dem Vorjahr gesteigert
werden. Die Tendenz des 3. Quartals des Geschéftsjahres ent-
spricht in etwa der des ersten Halbjahres.

Motoren

Im Berichtszeitraum wurden 28.148 (Vorjahr: 31.088) Motore produ-
ziert. Der im ersten Halbjahr des Geschéftsjahres festgestellte
Riickgang setzte sich somit nicht mehr fort. Die Produktionskapazi-
tat ist mit dieser Stiickzahl jedoch nur teilweise ausgelastet. Es
bleibt zu hoffen, daB das Interesse von Dritten an diesen Produk-
ten geweckt werden kann und die Auftragslage der Mutter- und
Schwestergesellschaften zu einer verbesserten Kapazitatsausla-
stung fiihrt.

Ersatzteile

Im Berichtszeitraum konnte der Ersatzteilumsatz im Inland um
7,3% gesteigert werden. Die durchschnittliche Lieferbereitschaft
lag bei 93,5%. Der geplante Umsatz wird voraussichtlich erreicht.
Auch dieses Geschaft wird jedoch durch die negative Tendenz im
Export beeinfluBt, so daB der DM-Umsatz gegeniiber dem Vorjahr
insgesamt gesunken ist.

Personal

Am 31. Juli 1983 waren im Unternehmen 2.971 Mitarbeiter (Vorjahr:
4.085) beschaftigt. Die Zahl der gewerblichen Arbeitnehmer be-
trug hieran 2.174, davon 1.166 auslandischer Nationalitat. Von den
797 Angestellten kamen 35 aus dem Ausland. Gegeniber dem letz-
ten Bericht zur wirtschaftlichen Lage hat sich die Belegschaft um
weitere 84 Mitarbeiter verringert.

Aufgrund des verringerten Exportgeschéftes muBte erneut im Be-
richtszeitraum Kurzarbeit in der Ackerschlepperfertigung verfah-
ren werden.

Hi
BERICHT

tiber die wirtschaftliche Lage der
International Harvester Company m. b. H., Neuss
per 31. Juli 1983

Es wird weiterhin das Anliegen der Geschéftsleitung sein, Kurz-
arbeit méglichst zu vermeiden, dies nicht nur im Hinblick auf die
finanzielle Situation der Mitarbeiter, sondern auch, weil Kurzarbeit
kein ausschlieBliches Mittel ist, um auf die geringe Kapazitdtsaus-
lastung zu reagieren. Sie kann stets nur ein Mittel sein, um plotz-
liche Veranderungen des Marktes, sei es im In- oder Ausland, in
den Griff zu bekommen.

Da das Unternehmen davon ausgeht, im laufenden Geschéﬂsj,
einen positiven JahresabschluB vorlegen zu kénnen, muB, um d
sen positiven Trend auch fiir die Zukunft erhalten zu kénnen, alles
Erforderliche fiir ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der mog-
lichen Produktion und den anfallenden Kosten getan werden.
Da die Personalkosten ca. 22°% der Betriebskosten ausmachen,
ist dieser Kostenblock von erheblicher Bedeutung fiir die Kosten-
situation im Unternehmen. Dies bedeutet nicht, daB Personal-MaB-
nahmen gréBeren Umfanges geplant sind; ebenso wie in allen an-
deren Kostenbereichen werden aber auch diese Kosten nach wie
vor auf mogliche Verbesserungen durchforscht.

Durch personelle Verdnderungen aufgrund persénlicher Entschei-
dungen kénnen sich in der Wiederbesetzung dieser Positionen
Schwierigkeiten ergeben. Bei der Entscheidung hieriiber sind die
Erfordernisse der einzelnen Positionen in besonderem MaBe zu
beriicksichtigen, um die Wettbewerbssituation des Unternehmens
im Markt nicht noch zusétzlich zu belasten. DaB bei der Besetzung
eventuell freizusetzende Mitarbeiter in die Uberlegungen einbe-
zogen werden, ist selbstverstandlich. Das Unternehmen muB je-
doch auf das Verstdndnis der Mitarbeiter rechnen, wenn wegen
der Besonderheit einzelner Tétigkeiten nicht immer diese Mitar-
beitergruppe beriicksichtigt werden kann.

Sonstiges

Die Bilanz des Jahres 1982 weist einen erheblichen Fehlbetrag aus.
Hierbei ist jedoch zu beriicksichtigen, daB dieser fast ausschli

lich und zu gleichen Teilen aus der Geschéftstatigkeit des Bt
maschinensektors und den bilanzrechtlichen Notwendigkeiten a
der Abtrennung dieses Geschéaftszweiges herriihrt. Zwischenzeit-
lich hat sich das Blatt gewendet. Die Konzentration auf unsere tra-
ditionellen Produkte Ackerschlepper, Landmaschinen und Motore
hat die Wende zum Erfolg herbeigefiihrt.

Auch die Bemiihungen zur Bereinigung der Finanzstruktur waren
erfolgreich; die von den Banken in Anspruch genommenen Kredite
konnten bis heute gegeniiber Oktober 1982 mehr als halbiert
werden.

Diese Entwicklungen sind von groBer Bedeutung. Sie zeigen, daB
die einschneidenden MaBnahmen in allen Bereichen nicht vergeb-
lich waren. Nur wenn wir konsequent diesen Weg einhalten, kén-
nen wir diese schwierige Phase dauerhaft Uberwinden.

Auf Konzernebene werden die vor 2 Jahren vereinbarten Bank-
verhandlungen in den USA fiir das Jahr 1983 im September auf-
genommen. Als Ergebnis wird eine endgliltige Konsolidierung der
Finanzstruktur des Konzerns angestrebt.

Der bisherige Président der Unternehmensgruppe, der wir inner-
halb des IH-Konzerns angehdren, Jack D. Rutherford, wurde zwi-
schenzeitlich mit der zweithdchsten Position im Konzern (Chief
Operational Officer) betraut. Sein Nachfolger als Prasident unserer
Unternehmensgruppe wurde David G. Sadler.

Die bereits von unserem Unternehmen aufgenommenen Aktivita-
ten, um Einzelteile unserer Produkte auch an andere Abnehmer zu
verkaufen, wird in zunehmendem MaBe auf europdischer Ebene
unterstiitzt. Der ehemalige Marketing-Direktor der deutschen Ge-
sellschaft, Herr G. K. Lorenz, ist in diesem Zusammenhang im
Rahmen der europdischen Organisation mit der Leitungsfunktion
beauftragt worden. VerwaltungsmaBig wird diese Aufgabe bei der
Gesellschaft in Neuss angesiedelt,



