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Die Produktion im Neusser Werk ist geschlossen
Letzter MAXXUM-Schlepper lebt weiter im Museum Sinsteden

Der endgiiltig letzte in Neuss gebaute Case/IH-
Schlepper verlieB am 27. Juni 1997 das Monta-
geband des Neusser Werkes. Mit dem MAX-
XUM-Schlepper 5150 in Maxxtrac-Version
(Fahrgestell-Nr. 67931) schlieBt das Werk Neuss
als Produktionsstatte fiir Dieselmotoren, Land-
maschinen und Ackerschlepper. Eine industriel-
le Ara am Standort Neuss geht zu Ende, in der
in 89 Jahren 612.500 Ackerschlepper und
1.665.000 Dieselmotore gebaut wurden.
In Zeiten der Hochkonjunktur waren im Werk
Neuss mehr als 4.000 Mitarbeiter beschaftigt,
die in diesem Jahr auf die Zahl von 1.200 abge-
baut werden muBte. Das ca. 14 Hektar groBe
Hafengelande an der IndustriestraBe steht nun
zum Verkauf an.
Trotz AbfederungsmaBnahmen, wie Sozialplan
und das im Werk gegriindete ,Zentrum flr Ar-
beit und Beschéftigung®, kurz ZAB genannt, su-
chen viele Mitarbeiter einen neuen Job. Immer-
hin konnten seit 1995 mit Hilfe des ZAB’s 250
ausgeschiedene Mitarbeiter in neue Stellen ver-
mittelt werden. Die Arbeit des ZAB's wird noch
tber den Stichtag der SchlieBung weitergefiihrt.
= Beispielhaft kampfte der Betriebsrat um den Er-
- halt der Arbeitsplatze. In der bundesweit lang-
sten Betriebsversammlung der deutschen Wirt-
schaftsgeschichte wurde der Betriebsratsvorsit-
zende, Herr M. Idge, zur Symbolfigur eines
friedlichen Arbeitskampfes. Trotzdem haben
Geschéftsfiihrung, Betriebsrat und Mitarbeiter
den Kampf um den Erhalt des Standortes verlo-
ren.
In einer AbschluBveranstaltung am letzten Pro-
duktionstag fragte dann auch der Geschéaftsfih-
rer Manufacturing, Herr G. Hartlieb, im Selbst-
zweifel: ,Haben wir eine Niederlage erlebt, weil

Frau Dr. Wappenschmidt, . Katz. P. Moehlen, . Masotti, K. Bacr,
G. Hartlieb und Mitarbeiter der Schleppermontage
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Veranstaltung im Kommunikations-Zentrum am 27. Juni 1997
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Der letzte MAXXUM wird in seine neue Heimat gefahren

wir nicht gut genug waren oder
warum sonst wurde dieser tra-
ditionsreiche Produktionsstan-
dort geschlossen und an eine
andere Stelle verlegt?“. Den-
noch bestdtigen kompetente
Branchenkenner, daB die Pro-
dukte aus der Neusser Ferti-
gung absolute  Weltspitze
waren und sind. Die Verlage-
rung dieser Produktion ist
nicht die Folge irgendwelcher
Restriktionen, Ressentiments
oder gar Strafe fur mangelnde
Produktqualitat. Nein, die Ver-
lagerung unterliegt ausschlie3-
lich globalstrategischen Zwan-
gen, denen der Konzern unter-
worfen ist; Zwangen, nach
denen er seine Zukunftspla-
nung ausrichten muB. Wir
Ackerschlepperhersteller in
Neuss mussen dazu einen Bei-

trag zahlen in einer Zeit, welt-
weiter, wirtschaftlicher Kon-
zentration und Verflechtungen.
Wehmut, Stolz und Dank erfill-
te die Rede Herrn Hartliebs.
Wehmut Uber die SchlieBung
des Standortes und den Ver-
lust von vielen Arbeitsplatzen.
Stolz auf die kundenorientier-
ten Spitzenprodukte fir die
weltweit zufriedenen Landwirte
mit dem Qualitatssiegel ,,Made
in Neuss”. Dank an die vielen
Mitarbeiter, die durch Leistung
und Engagement auch den
letzten in Neuss produzierten
Schlepper zu Wege gebracht
haben, der fortan im Kreis-
Landwirtschaftsmuseum Rom-
merskirchen-Sinsteden an ex-
ponierter Stelle stehen wird.
Dieser Schlepper konnte als
unwiderrufliche Dauerleihgabe

an die anwesende Leiterin des
Museums, Frau Dr. K. Wap-
penschmidt, Ubergeben wer-
den.
Mit diesem Akt will die Neus-
ser Geschaftsfihrung weder
die Wurzeln kappen noch die
Verbindung abreiBen lassen.
Nachfolgende  Generationen
kénnen sich vom Wohlbefin-
den des letzten Produktions-
schleppers aus Neuss in Sin-
steden Uberzeugen.

K. Sitterle

Neuss firmansi Kapandi. Fahat
MAXXUM dah cok yillar yasaya-
cak. Sinsteden Mizesinde an
Neuss firmasinin en son imal ettigi
MAXXUM ciftciler derneginin mu-
zesine 30 temmeus 1997 de buylk
bir térenle Hediye edildi. .
K. Gumusdagli

\

case aktuell 2

Frau Dr. Wappenschmidt, D. Patt, K. Becker, G. Hartlieb

Rede K. Becker im Kreislandwirtschaftsmuseum vor Mitarbeitern, Pen-
sionéren und Offentlichkeit




Die Produktion im Neusser Werk ist eingestellt
Highlights wahrend der Auslaufphase

Werk NEUSS PRODUKTIVITAT
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1993
Mit der Schliessung des Neus-
ser Werkes ist die im Fruhjahr
1993 angeklndigte Entschei-
dung der Konzernleitung in
Racine umgesetzt worden, die
in Neuss wohl keiner verstehen
kann.
Der letze MAXXUM- Schlepper
nd der letzte Motor sind am
27. Juni 1997 von den Monta-
gebandern im Neusser Werk

1994

1995
gelaufen. Damit ist nach
anndhernd 90 Jahren eine Ara
in Neuss zu Ende gegangen.
Die traditionsreiche Geschich-
te des Neusser Werkes ist
auch eng verbunden mit der
Geschichte der Neusser Regi-
on.

Mit Stolz kann die Neusser
Mannschaft bis zum letzten
Tag auf groBe Erfolge zurlck-
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Jun 97
blicken, speziell auf die
wahrend der Auslaufphase er-
zielten Ergebnisse. Standig

konfrontiert mit dem bevorste-
henden Schliessungstermin.
Trotz der im Frahjahr 1993 an-
geklindigten Werkschliessung
ist es dem Neusser Team ge-
lungen, die Leistungen zu stei-
gern und damit die Finanzer-
gebnisse gunstig zu beeinflus-
sen. Als Beispiele sollen in die-
sem Zusammenhang folgende
Highlights besonders erwahnt
werden:

1. Senkung der Schlep-
perkosten in 1996/97 um
13% gegentiber 1993

2. Steigerung der Produk-
tivitat von 56,8% in
1993 auf 76,4% in
1997. Schaubild 1 zeigt
den Verlauf der Produk-
tivitat.
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3. Steigerung des Produktionsausstosses
pro Mitarbeiter von 430 TDM in 1993
auf 780 TDM in 1996/97. Schaubild 2
(Seite 4) zeigt den Verlauf des Produktions-
ausstosses in Relation zum Personal-
stand.

4. Reduzierung der geleisteten Uberstun-
den in 1997 um 66% gegenuber 1995
bei einer Volumenerhbhung um 8 % und
bei gleichzeitigem Personalabbau
um 12%

5. Einflhrung von ISO 9002, Zertifizierung
des Werkes Neuss im Juli 1996

6. Steigerung der Kundenzufriedenheit
durch kurzfristige Einflhrung des neuen
MAXXUM Pro Schleppers mit erhéhtem
Leistungsverhalten und verbesserter
Ausstattung

7. Verbesserung des Qualitdtsstandards
Reduzierung der Audit Beanstandungen

Unfallstatistik
1992-1996
10— —
88
= ||l schwererate
80
Ausfalltage x 200.000
geleist.Std.
60
40
31,9
20
10
5,3 4,4
0
. - .
1992 1993 1994 1995 1996 1997*
Schaubild 3

case aktuell 4

von durchschnittich 59 Punkten in
1995 auf durchschnittlich 43 Punkte in
1997

8. Verbesserung der Fehlzeiten
Reduzierung des Krankenstandes von
7,8% in 1995 auf 6,3% in 1997

9. Verbesserung der Arbeitssicherheit
Reduzierung der Schwererate von 31,9
Ausfalltagen pro 200.000 gearbeitete
Stunden in 1993 auf 4,4 Ausfalltage in
1996 und auf O Tage in 1997
Schaubild 3 zeigt den Verlauf der
Schwererate

10. Verbesserung des Unfallgeschehens
1.000 Tage (= 3 Jahre) ohne melde-
pflichtigen Unfall
Das Ziel haben erreicht: Instandhaltung
und Motor-Fertigung |

11. Neugestaltung des Betrieblichen Vor-
schlagswesens
Gezielte Forderung der Kreativitat der
Mitarbeiter sowie Foérderung des unter-
nehmerischen Denkens und Handelns
aller Mitarbeiter vor Ort durch koopera-
tive FlUhrung der Mitarbeiter durch die
Fuhrungskréfte.

Das sind nur einige der zahlreichen Verbesse-
rungen, die im Werk Neuss erzielt wurden.

Diese hervorragenden Ergebnisse sind um so.
hoher zu bewerten als sie in der Zeit der bevor-
stehenden WerksschlieBung realisiert wurden.

Die Mitarbeiter in Neuss haben als motiviertes
Team den Beweis erbracht, daB sie trotz des
bevorstehenden Schliessungstermins Hoéchst-
leistungen vollbringen kénnen. Ihnen gilt unser
Dank und unsere Anerkennung!

Wir wiinschen allen Mitarbeitern fir die weitere
Zukunft alles Gute!
W. Kruger

Neuss Case Fabrikasi

Urerim ve imalatina son verdi. 1993 subat ayinda Neuss Case fir-
mansi icin Kapatilma alinmisti. 27.06.1997 de son olarak MAXXUM
traktor ve motor imalati yapildi. Firmanin kapanis tarihi belli olduyu
halde. Neuss iscileri Calsikanlilarinla tstin basari gosterip kazanc
saglamislardir. K. Gumisdagli




Nachfolgend veréffentlichen wir das Schreiben, mit dem sich das NEUSSER TEAM unter Leitung des
Geschéftsfihrers Produktion, Glinter Hartlieb, weltweit im Case Konzern verabschiedet hat.

Die Produktion im Neusser Werk ist eingestelit

Am 27. Juni 1997 liefen der letzte
MAXXUM-Schlepper und der letzte
Dieselmotor von den Montagebéan-
dern im Neusser Werk. Damit ist nach
knapp 90 Jahren eine Ara in Neuss zu
Ende gegangen.

Mit Stolz, wenn auch mit Wehmut
blicken wir zurtck auf die traditions-
reiche Geschichte dieses Werkes, das
bereits 1908 unter dem damaligen
Landmaschinenhersteller International
Harvester in Neuss gegriindet wurde.
In der anndhernd 90-jahrigen Ge-
schichte des Neusser Werkes wurden
insgesamt 612.500 Schlepper und
1.665.000 Motoren gebaut. Die

_MAXXUM  Schlepperbaureine  mit

rem hohen, weltweit anerkannten
Qualitatsstandard entwickelte sich bis
zum heutigen Tage zu einer der er-
folgreichsten Schlepperserien in der
gesamten Case-Schlepperpalette.
Gebaut wurden von dieser Schlepper-
generation 68.000 Einheiten.
Nachdem das Werk Neuss nunmehr
geschlossen ist, méchten wir nicht
versaumen, uns bei lhnen und Ihren
Mitarbeitern zu bedanken flr die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit Uber
Jahrzehnte.
Unser besonderer Dank gilt allen Mit-
arbeitern in den Schwesterwerken,
die uns tatkraftig in all den Jahren un-

terstlitzt haben, sei es als Zulieferer
oder als Kunden des Neusser Wer-
kes. Als Partner haben Sie uns gehol-
fen, auch in turbulenten Zeiten die
Probleme zu bewaltigen.
Unser Dank gilt dem europaischen
Management sowie der Konzernlei-
tung in Racine flir die Zusammenar-
beit und das entgegengebrachte Ver-
trauen.
Das Neusser Team winscht |hnen
persdnlich und dem Unternehmen flr
die weitere Zukunft alles Gute und viel
Erfolg.
Fur das NEUSSER TEAM
Plant Manager

@G. Hartlieb

Aus einer Vielzahl von Anerkennungs-
schreiben, in denen die Verdienste
des Neusser Werkes und auch die
hervorragenden Leistungen wahrend
der schwierigen Zeit der Auslaufpha-
se gewdlrdigt werden, verdffentlichen
wir nachfolgend das Schreiben von
J.P. Rosso, Chairman, President und
Chief Executive Officer, des Case
Konzerns:

»lch mochte die bemerkenswerte Ar-
beit, die Sie und das Neusser Team
bei der Schliessung des Neusser
Werkes geleistet haben, bestatigen.
Dies ist ein wesentlicher Meilenstein

in der Geschichte unseres Unterneh-
mens. In fast 90 Jahren hat das Neus-
ser Werk ganz Erhebliches beigesteu-
ert. Was jedoch mich und alle unsere
Kollegen weltweit am meisten beein-
druckt hat, ist die Professionalitat, die
das Neusser Team gezeigt hat, seit-
dem die Schliessung des Werkes be-
kanntgegeben worden war.

Wir danken lhnen fur alles, was Sie
getan haben."

Jean-Pierre Rosso

Neuss firmansi Kapandi
Bir yaziyla Bay Hartlieb Neuss
Case fabrikasinin Kapatildigni Me-
dyaya bildrip ayprildi. Ayriyetten
Neuss firmasinin 90 senelik bir ta-
rihi odugunu. Ve bu gine Kadar
imal edilen traktér sayisi 612.500
ve Motor sayi sininda 1.665,00 ol-
dugunu belirtip. Case firmasi ve
subelerinde calisan isci ve memur-
lara tesekkirlerini sunup. Gelecek-
te hayirli ve sihhatlar temeni etti
Ayriyetten. L.p. Rosso Chairman,
President ve Chief. Execute ofisi
Case Konzerti. Biitiin iscilerin ca-
liskanligni ve dirist calisip case
firmasina kapanip tarihine kadar
sadik sadik kaldiklarini tesekkrler
etti.

K. Gimiusdagli

o International tatige Unternehmen denken nicht in

nationalen Grenzen, sondern in Absatzmarkten”

Diese Kernaussage des Vertriebs-
direktors Deutschland, M.H. Kratz,
spiegelte in der AbschluBveranstal-
tung die Entschlossenheit des Mar-
keting Bereiches wieder, die
fihrende Position im Schlepperab-
satz weiterhin zu behaupten und
auszubauen. Wenn die Nachfolge-
modelle des MAXXUM-Schleppers
zukUnftig nicht mehr aus Neuss,
sondern aus dem Schwesterwerk
in Doncaster kommen, andere
Schleppertypen wiederum aus dem
Osterreichischen St. Valentin vom
Hersteller Steyr geliefert werden,
den der Case-Konzern im letzten
August Ubernommen hat, so zeigt
dies doch, daB die Globalisierung
der Mérkte in vollem Gange ist. Aus
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Case-Sicht sind das zukunftssi-
chernde MaBnahmen zur Binde-
lung der Produktionskrafte. Der
Schleppermarkt in  Deutschland
gehort gegenwartig zu den hértest
umkampften auf der ganzen Welt.
Herr M.H. Kratz bedauerte zutiefst,
daB ein rein deutscher Schlepper-
hersteller nicht mehr existiert. Nach
den Firmen Deutz und Fendt
kamen auch die letzten rein deut-
schen Hersteller unter die Regie
eines internationalen Konzerns.

Die Vertriebs- und Marketingakti-
vitdten werden flr den deutschen
Markt in Heidelberg neu geordnet.
Herr M.H. Kratz schloB seine Aus-
fihrungen mit einem Dankeschédn
an Herrn Hartlieb und stellvertre-

tend fiir die Belegschaft an den Be-
triebsratsvorsitzenden, Herrn M.
Dicken. Denn es ist in erster Linie
ein Verdienst der Mitarbeiter des
Neusser Werkes flir das Qualitats-
siegel ,Made in Neuss“, das bei
unserer Kundschaft sprichwortlich
ist. Die Qualitat unserer Produkte
hat MaBstabe gesetzt.

K. Sitterle

Internasyonal calisan fabrika idarcilerinin
disiinceleri. Yanliz kendi hudutlar icerisin-
de olmayip. Satis pazarlarindaki kazanc ol-
dugunu soyleyen. Bay kratz kapanis toren-
inde. Yaniz 27 harizan 1997 de. Bay kratz
firma idarecilcrine. Ve ayriyetten Neussta
calisan iscilerinin. Kaliteli is yaptiklarindan
cok satis yapip kazanc kazandirdigini Tahtir
etti. K. Gimisdagli



Der ,Vorschlag-Hammer“ auf Erfolgskurs

Im Oktober 1994 wurde unser betriebliches Vorschlagswe-
sen grundlegend reorganisiert und bekam sein Logo

.Der Vorschlag-Hammer*

Ziel war es, den ldeenreichtum der Mitarbeiter schneller und
auch effektiver in das betriebliche Geschehen einzubinden.
Durch die hohe Motivation und Kreativitat der Mitarbeiter
konnten die nachfolgend aufgeflihrten hervorragenden Er-
gebnisse erreicht werden.

Ergebnisse im Zeitraum Oktober 1994 bis Mai 1997

- Eingereichte Verbesserungsvorschlage 1.402

- Durchgeﬂ}'hfté Verbesserungsvorschlage 767 = 55%
- Ausgeschuttete Sach- und Geldpramien 266.000,- DM
- Quantifizierbare Einsparung 1.529.000,- DM
- Durchschnittliche Pramie pro Vorschlag 347,- DM
- Hochste ausgezahlte Geldpramie 11.300,- DM

- Bereich mit der héchsten Anzahl eingereichter Vorschlage

im Jahr 1994 Schleppermontage

im Jahr 1995 Werkschutz

im Jahr 1996 Techn. Dienstleistungen
im Jahr 1997 Techn. Dienstleistungen

- Sieger im Pokal-Wettbewerb

Werkschutz 3 Mal

Techn. Dienstleistungen 2 Mal
Materialwirtschaft 1 Mal

Anton Schulz & Co
Agrarservice GmbH

Vor gut zwei Jahren siedelte die
Firma Anton Schulz von ihrem jahr-
zehntelangen Standort in Minster
nach Senden-Bosensell um. Auf dem
ca. 6.800 gm groBen firmeneigenen
Gelande sind in der ca. 2.500 gm
groBen Gewerbehalle Ausstellung,
Werkstatt sowie die erforderlichen
Buroflachen untergebracht. Auf de
Freigelande findet man eine standi
wechselnde Ausstellung saisongan-
giger neuer und gebrauchter Maschi-
nen. Am 14. und 15. Juni 1997 hatte
die Firma Schulz & Co Agrarservice
GmbH ihre Pforten flir Kunden und
Interessierte geoffnet. Unser Mitar-
beiter Hubert Kallen nahm diese Ge-
legenheit zum Anlass, Herrn Witte,
Inhaber der Firma Anton Schulz, eine
Torte zur offiziellen Eréffnung des
Betriebes in Senden-Boésensell zu
Uberreichen (Foto).

E.-M. Wimmers

14- ve 15 Harizan ayinda ":Firma
‘Anton Schulz & Co. Sende
sensellde Resmi bi

Hiermit beenden wir als VV-
Team unsere Aktivitaten und
bedanken uns bei allen Teil-
nehmern flr die rege Mitar-
beit. Wir winschen allen

Mitarbeitern flr die weitere
Zukunft alles Gute und viel
Erfolg.

J. Keller

Das Ehepaar José und Josef Wirtz

Case IH Handler erhielt den ,Marketing-
preis des Deutschen Handwerks*

Das Ehepaar José und Josef Wirtz,
Inhaber der Firma Wirtz Land- und
Antriebstechnik aus Selfkant-Siister-
sell wurde mit dem ,Marketingpreis
des Deutschen Handwerks 1997“
ausgezeichnet. Diesen Preis erhalten
Betriebe, die sich durch besonderen
Service und Kundenfreundlichkeit
auszeichnen. Dem Ehepaar Wirtz

herzlichen Glickwunsch zu dieser

besonderen Auszeichnung und wei-

terhin alles Gute und viel Erfolg.
E.-M. Wimmers

Case IH saticﬂar Tec, isletme terti-

K Gﬁmusdagll
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Die Geschichte von J | Case

Fortsetzung von Case Aktuell April 1997

1938 produzierte International Harvester den 1.000 Ackerschlepper in Neuss

Seit 1947 wurden flr den deut-
schen und européischen Markt
alle IHC Schlepper in Neuss
entwickelt. Dieser Schritt war
notwendig, denn die Strukturen
der Landwirtschaft waren in den
USA und Westeuropa sehr un-
terschiedlich. Bedingt durch
eine in Westdeutschland durch-
schnittliche HofgréBe von 6 ha
waren kleinere Schlepper sehr
gefragt.

Mit einer Jahresproduktion von
500 Schlepper in 1951 stand
C an 27. Stelle der Zulas-

sungsstatistik, in 1955 bereits

an 11. Stelle. In diesem Jahr
wurde das Fertigungsprogramm
auf 5 Modelle von 12 bis 30 PS
erweitert, der DLD2, DEDS3,

DGD4 und dann D212 und D217

Farmall.

1957 wurde das Agriomatic-Ge-

triebe eingefihrt. Es war das

erste  Lastschaltgetriebe in
einem Schlepper ab 20 PS in

Deutschland. 1958 feierte die

IHC Neuss am Rhein ihr ,golde-

nes“ 50-jahriges Jubildum. Bei

dieser Gelegenheit wurden zwei
neue Schleppermodelle vorge-
stellt: der D214 und D217 Stan-
dard, die Bezeichnung ,Farmall“

fiel weg. 1962 war mit dem
D439 die D-Linie vollstandig. Im
Mai auf der DLG in Minchen
stellte man die ,Exact-Regelhy-
draulik” vor, diese war ein weite-
rer Markstein in der langen erfol-
greichen Entwicklung der Inter-
national Harvester Company.
1965 wurde die ,,Common Mar-
ket Linie“ mit den Typen 523
und 624 mit dem , Agriomatic S“
eingefiihrt. Die Getriebe wurden
in St. Dizier (Frankreich) und die
neuen Direkteinspritzermotoren
in Neuss produziert. Die Schlep-
per wurden in St. Dizier und in
Neuss montiert. Spater kamen
die 724 und 824, auch als Allrad
lieferbar.

1968 konnte die IHC Neuss auf
dem immer groBer werdenden
Markt der Sechszylinder mit
dem 946 (90 PS) und 1046 (100
PS) mitmischen, spéater kam der
1246 mit 120 PS hinzu.

1975 verldaBt der 325.000ste
Schlepper das Neusser Monta-
geband.

1982 steht die IH Neuss bei den
Schlepperzulassungen in der
Bundesrepublik Deutschland
seit 10 Jahren in ununterbroche-
ner Reihenfolge an erster Stelle.

1983 rollt bereits der 500.000ste
IH-Schlepper vom  Neusser
Montageband.
1985 erwirbt Case den Landma-
schinenbereich von International
Harvester.
1989 rollen die ersten in Neuss
entwickelten CASE IH MAXXUM
vom Band. 1995 wird der
50.000ste Maxxum auf der Agri-
technica in Hannover verstei-
gert.
1993 wurde der SchlieBungsbe-
schluB des Neusser Werkes be-
kanntgegeben. Am 27. Juni
1997 lief der letzte MAXXUM-
Schlepper vom Band, der am
30. Juni 1997 dem Kreisland-
wirtschaftsmuseum in  Rom-
merskirchen-Sinsteden Uberge-
ben wurde.

E. Gentil

Tarihe gecen JI Case CH McCor-
mick ve W. Deering.

Devami Case gazetesi Nisan 1997
Burada gelisip. Ve inkisaj olan.
Harvester Casede sona eren ima-
lat. MAXXUM ciftciler Musesine
hediye Edilip Muse deftirine yazal-
di. s -

~ K. Gimusdagli
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Heidelberger Team unterstiitzt Case-Steyr bei der

Die Heidelberger Mitarbeiter, J. Ber-
ger, S. Dupuyau, A. Guillaumon, K.
Frank, V. Hauf, U. Kibler, P. Som-
mer, haben eine Gruppe von Case-
Steyr Mitarbeitern erfolgreich bei der
Implementierung des GPN-Systems
unterstitzt. In Heidelberg wurden die
Case-Steyr Mitarbeiter vor Ort ge-
schult. Nach mehrwéchigem vertief-

Implementierung des GPN-Systems (European Global Network)

ten Training in St. Valentin konnte
das GPN-System nunmehr am 1. Juli
1997 eingeflihrt werden.

F. Metz

Heidelberg de calisan bir gurup is-
cilerimizin yarmdimiyla. Case Steyr
de giris ve Hazirlamada GPN.siste-
mi ve St. Valentin islendi.

: K. Gimusdagli

Jubilarfeier 1997

Am 13. Juli 1997 fand
im festlich ge-
schmiickten Kommu-
nikationszentrum die
diesjahrige Jubilarfei-
er statt. Geehrt wur-
den 11 Mitarbeiter mit
40-jahriger und 53
Mitarbeiter mit 25-
jahriger  Betriebszu-
gehorigkeit. Zwei Ju-
bilare sowie Herr
Metz und Frau Tuch
aus Heidelberg hatten
den Weg fir diese
Feier nach Neuss an-
getreten. Es war die
letzte Jubilarfeier im
Werk Neuss und auch

der letzte offizielle Auftritt unseres Wer-
kchors. Die Sénger hatten den Text
des Liedes ,,Dankeschon und auf Wie-
desehen” ein wenig umgedichtet und
sie sangen ,... denn bald fahrt kein
Schlepper mehr! Winkend will ich am
Pfortner stehen.“ Dabei trat bei den
Zuhorern doch ein wenig Wehmut auf.
Fir Aufheiterung sorgten dann der
Kinstler Pierre Bagee mit seinem
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Freund Willi und die beiden Flamenco-
Tanzerinnen ,Las Mellizas"”.
Allen Organisatoren und dem ARA-
Team nochmals herzlichen Dank fiir
diese gelungene Feier.

Case Aktuell

13 harizan 1997 de calisan iscileri-
mizin 25 veya 40 selenik Jubelleri-
ni. Téren ve biyilk bir festifalle
kutladik. K. Gimiusdagli

Umzug nach Heidelberg

Am 6. und 13. Juni 1997 er-
folgte der Umzug der Berei-
che Sales/Marketing, Plat-
form und Case Poclain nach
Heidelberg. Die Umzlge
verliefen wie geplant. Die
Raumlichkeiten bieten gute
Arbeitsmdéglichkeiten  und
stellen einen sachbezoge-
nen Organisationsablauf si-
cher. Verstandlicherweise ist
von den Betroffenen eine
»Eingewdhnungsphase® er-
forderlich. Wir hoffen, daB
jeder diese Phase erfolg-
reich abschlieBen wird. Allen
Kollegen winschen wir hie
bei viel Erfolg und alles Gut
far ihre Arbeit in Heidelberg.
Case Aktuell

6- ve 13 harizan 1997 de tasinan
cevre sales Markentin ve Case
Poclain. Bitiin bu iscilerimize cok
basari temenni eder. K. Gimusdagli

In eigener Sache

Mit der SchlieBung des Werkes
Neuss endet nach tber 15 Jahren
auch die Ara ,Case Aktuell“. Das Re-
daktions- und Ubersetzerteam dankt
allen Mitarbeitern und Pensionéren,
die mit ihren Beitragen und Anregun-
gen aktiv an der Gestaltung unsey
Mitarbeiterzeitschrift beigetrag’
haben. Bedanken wollen wir uns
aber auch bei all unseren Lesern. Wir
winschen lhnen flr die Zukunft alles
Gute, viel Erfolg, Freude und vor
allem Gesundheit.

Ihr Redaktions- und Ubersetzerteam

Neuss firmasinin kapanmasiyla. 20
snedir Ara Case aktuel gazetesi.
Ve yazi terciime Muhabir olarak
Calisan. Ve emekli olup yine yazi
ve vesimlerdede yani Aktuel gzete-
sine yarmdimlari olan. Okuyen
butim arkadaslarimiza. Hayatlarin-
da sihhat va is yelerinde Muaffak
olmadarini temenni Sizin icin
yazan ve terciime yapanlar.

K. Gimsdagli



Verschiedenes

Steuerliche Mitwirkungspflichten

Im Rahmen der einzelnen Veranlagungen zur Einkommen-
steuer (Abgabe von Einkommensteuererklarungen) wurden
vermehrt ehemalige Mitarbeiter von dem jeweils zustandi-
gen Finanzamt zur Beantwortung einer Vielzahl von Fragen
bezlglich der ausgezahlten Abfindungen aufgefordert.
In diesem Zusammenhang md&chten wir vorsorglich darauf
hinweisen, daB jeder Mitarbeiter im Rahmen seiner steuerli-
chen Mitwirkungspflichten bei der Einkommensteuerveran-
lagung dazu verpflichtet ist, Unterlagen bzw. Angaben dem
Finanzamt auf Anfrage zur Verfiigung zu stellen.
Das jeweilige Finanzamt ist berechtigt und verpflichtet,
jeden Steuerfall einzeln zu Gberprifen. Falls im Rahmen die-
i:{ Prifung die notwendigen Unterlagen, Nachweise oder
gaben nicht vorgelegt oder gemacht werden kénnen, be-
steht die Gefahr, daB das Finanzamt unter Umstéanden ein-
zelne Steuervergunstigungen nicht gewéahrt.
H. Beckmann

MALIYEYE KARSI SORUMLULUKLAR
Vergi denklestirme islelerinde, MALIYE parali cikislar konussunda daha
6nceden firmamizda calisan bazi arkadaslarimiza cesitli sorular yoneltti.
Eger Maliye, denetlemek amaciyla belgeler istiyorsa, bundan herkes
sahsen sorumludur ve tedarik edip Maliye'ye vermek zorundadir.
Maliyeler, VERGI denklestirme hesplarini kontrol etmekte yiikiimli oldu-
klarindan, istenilen belgeleri vermeyenlere, vergi indirimi yapmayabilirler.
H. Pepe

®rstattung von Kirchensteuer
bei Abfindungen

FUr Mitarbeiter, die im Rahmen der Beendigung ihres Ar-
beitsverhéltnisses eine Abfindungszahlung erhalten haben,
besteht oft die Moglichkeit, eine Erstattung von Kirchen-
steuer zu beantragen. Da keine einheitlichen Regelungen
bezlglich des Antragsverfahrens bestehen, empfiehlt es
sich, einen formlosen Antrag unter Beifligung einer Kopie
des Einkommensteuerbescheids an das zustindige (erz-)
bischéfliche Generalvikariat bzw. an die zustandige evange-
lische Kirchengemeinde zu richten. Die Entscheidung Uber
den ErlaB bzw. die Hohe des Erlasses von Kirchensteuer
wird von den jeweils zustandigen kirchlichen Stellen unter-
schiedlich beurteilt. Es gibt keine einheitliche Regelung tiber
die Hohe der méglichen Erstattung.

H. Beckmann

Hinweis fiir unsere Pensionare:

Lohnsteuerkarten 1998
Die Lohnsteuerkarten fur 1998
sind wie bisher in der Gehalts-
verwaltung Neuss einzurei-
chen.
Die Neuregelung fiir die kom-
menden Jahre wird |hnen per-
sonlich mitgeteilt.

A. Emschermann

Lohnsteuerkarten 1998 de Eskiden
oldugu gibi Kalacak. Gelecek sene
bir yenilik oldugu tahtirde sizlere bil-
dirilecek.

K. Gumusdagli

Personliches/Sahsi

Sterbefalle

Stanislaus Sokolowsky, verstorben am 07.03.1997,
75 Jahre, Abt. 612

Adolf Kirstein, verstorben am 24.03.1997,

69 Jahre, Abt. 764

Anton Heck, verstorben am 14.04.1997,

64 Jahre, Abt. 550

Hellmuth Hartmann, verstorben am 23.04.1997,
77 Jahre, Abt. 612

Hermann Messer, verstorben am 26.04.1997,
58 Jahre, Abt, 103

Peter Saat, verstorben am 01.05.1997,
84 Jahre, Abt. 538

Karl August Schneider, verstorben am 01.05.1997,
62 Jahre, Abt. 516

Helmut Rother, verstorben am 05.05.1997,

86 Jahre, Filiale Neuss

Martin Brender, verstorben am 16.05.1997,

68 Jahre, Abt. 611

Heinrich Hermanns, verstorben am 17.05.1997

62 Jahre, Abt. 750

Heinrich Korbmacher, verstorben am 31.05.1997
89 Jahre, Labor

Goldhochzeit
Anton und Anni Hellmann, Postabfertigung
Verwaltung, am 12.05.1997

Geburt
Dimitrios Laloussis, am 20.05.1997,
Sohn von Andreas und Xenia Laloussis, Abt. 765
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