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TOTAL QUALITY MANAGEMENT

100% Clean Off Line in der Motormontage

Endlich ist es soweit. Seit Einflhrung

r Gruppenarbeit in der Motormon-
&ge vor 5 Monaten hat die Qualitat
eine enorme Zuwachssteigerung er-
zielt. Im Februar 1997 wurde Dank
der Mitarbeiter ein Meilenstein ge-
setzt. Die ,Clean Off Line"-Rate
konnte bei NCE-Motoren von 95%
auf 100% und bei IH-Motoren von
90% auf 98% gesteigert werden.
Nicht unerwéhnt sollte bleiben, dafB
dieses hervorragende Ergebnis nicht
ohne den hohen Qualitdtsstandard in

[ CLEAN OFF LINE (Priifstand Neuss) ]
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der mechanischen Fertigungerreicht
worden ware. Auch die mechanische
Fertigung hat groBen Anteil an die-
sem Erfolg.

B. Yildiz

Senelerdir goriinmemis bir kalite!!!
Motormontaj da yapilan team-arbeit
(beraberlik calismak) yapildigind an
beri montaj dan cikan motorlarin yapi-
lis kalitesi current motorlarin 90%
degil 98% we neuss icin yapilan mo-
torlarin 95% yerine 100% kalite edle
edilmistir.
Unutmaylim calistigimiz firmada yapi-
lan mallarin kalitesi bayle yiik sek ol-
masaydi bizde yukarida goriilen kali-
teyi edle edemezdik.

B. Yildiz

Industrietechnik GmbH - Eine Idee der CASE-
Mltarbelter wird Wirklichkeit

Die Gesellschafter der Industrietechnik GmbH
Aus der Frage ,Was machen wir

nach der WerksschlieBung” ent-
wickelten sich - nicht zuletzt durch
die ZAB-Aktivitdten - die Verselb-
stédndigungsgedanken einiger Mitar-
beiter.

Fachliches Know-how ist durch
langjahrige Mitarbeit bei CASE vor-
handen, jedoch blieb bei den Uberle-
gungen zur Verselbstdndigung die
Frage nach dem geeigneten Verhal-
ten auf einem hart umkampften
Markt zunachst offen. Dieses Pro-

blem konnte aber durch die Integrati-
on externen Wissens geldst werden.
Mit Unterstlitzung des Betriebsrats
und der Geschéftsfilhrung wurde aus
der Beschaftigungsinitiative die In-
dustrietechnik Neuss GmbH.

Mit einer effizienten Unternehmens-
struktur sind die Voraussetzungen fir
den Erfolg mit Langzeitbeschéftigung
fir die Mitarbeiter gegeben. Ca. 70
Mitarbeiter haben nach den Informa-
tionsgesprachen ihre Bereitschaft
bekundet, ab dem 1. 7. 1997 ihren
Beitrag in die neue Gesellschaft ein-
zubringen. Darlber hinaus wird die
Industriepark GmbH fiir weitere 80
Mitarbeiter  QualifizierungsmaBnah-
men anbieten. Als Gesellschafter der
Industriepark GmbH haben sich be-
reits ca. 15% der neuen Mitarbeiter
eingetragen.

Mit der Fertigung vollig neuer Pro-
dukte flr ST. DIZIER erhélt die Indu-
striepark GmbH von CASE den er-

sten Auftrag fir die mechanische
Fertigung. Durch den Rickbau des
CASE Werkgeldndes in Neuss wird
ein weiterer Grundstein der Beschéf-
tigung gelegt. Weitere Ziele der Indu-
striepark GmbH sind die Fertigung
von Ersatzteilen fir CASE unter
Wettbewerbsbedingungen sowie die
Ubernahme von Dienstleistungen in
der Industrie im Raum Dissel-
dorf/KéIn/Neuss.

Mit dem vorhandenen Know-how,
dem Erwerb von Maschinen und Vor-
richtungen werden wir die gestellten
Zielsetzungen erreichen.

H. Koll
Tahminen 150 kisi  burann
30.06.1997 de kapanisinda, derhal
Sanayiparki Neuss GmbH vya

gececekler. 70 kisiye is verilecek
durum iyi netice verirse, tekrar 80
kisi daha ise alinacak. Bu yeni ku-
rulusa simdiye kadar %15 nisbet-
inde muracat edilmistir. M. Sarag
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Der Gesundheitsdienst informiert Bleib Gesund

... 1St die
Gesundheit!

Im Rahmen der Auslaufphase
des NeusserWerks bietet der
Gesundheitsdienst allen Mitar-
beitern die Mdéglichkeit einer ab-
schlieBenden Untersuchung. Je
nach Lange der Betriebszu-
gehdérigkeit werden auch mogli-
che Belastungen am Arbeits-
platz hinterfragt und gegebe-
nenfalls auch klinische und La-
boruntersuchungen  durchge-
flhrt.
Ihre Gesundheit ist Ihr hdchstes
Gut und wichtigste Vorausset-
zung flr lhren neuen Arbeits-
platz! Nehmen Sie die Gelegen-
heit wahr, sich dieser Abschlus-
suntersuchung zur unterziehen.
Zwecks Terminabsprache mel-
den Sie sich bitte im Gesund-
heitsdienst, Tel.:422.

Dr. med. H.A. Berneburg

Saglik Ocag, sizlere Firmadan ayrimadan
6nce muayene sunuyor. Kayitlar igin litfen
422 numaraya telefon ediniz. H. Pepe

1000 Tage Unfallfrei -
Herzlichen Gluckwunsch

...eine herausragende Lei-
stung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der In-
standhaltung. Diese Kolle-

ginnen und Kollegen
haben
1.000 Tage,

das sind 24.000 Stunden,
1.440.000 Minuten

ohne meldepflichtigen Un-
fall gearbeitet. Sie haben
groBen Anteil daran, dalB
das Neusser Werk mit
dem Safety Award Europe
ausgezeichnet wurde.

Wie man sieht, lohnt es
sich immer AuBergewdhn-
liches anzugehen und sich
hohe Ziele zu setzen.
Auch flr die verbleiben-
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itaeiter Instandhaltung

den Monate bis zur
SchlieBung muB die Ar-
beitssicherheit diesen ho-
hen Stellenwert erhalten.
Gesundheit und korperli-
che Unversehrtheit sind
ein Garant fur die weitere
Zukunft.

P. Orth

‘Tamirhane kisminda 1000 gin kazasiz gt’.‘m
geriede kaldi. Hedefiniz Firma kapanana
kadar kazasiz calismaktir. H. Pepe

Gesundheit ist die wichtigste
Voraussetzung zur Aufrechterhal-
tung der Arbeitskraft und ein lan-
ges Leben. Nachstehend einige
Tips, wie man sich fit und gesund
erhalt.
Wer Sport treibt, ist gesiinder.
Kein alter Hut, sondern Ergebnis
einer Studie des wissenschaftli-
chen Instituts der Arzte Deutsch-
lands. Hobbysportler sind zufrie-
dener und klagen weniger Uber
beruflichen Stre3. Wer regelmaBig
Sport treibt, hat ein geringeres Ri-
siko an Herz- und Kreislaufkrank-
heiten zu leiden. Eine wesentliche
Gefahr zu erkranken, ist Uberg.
wicht. Es schadet den Knoch
und belastet den Kreislauf. Essen
Sie bewuBt und gesund. lhr Ideal-
gewicht sollte sein: KorpergroBe
in cm minus 100. GroBe Gesund-
heitsrisikos sind der GenuB3 von
Zigaretten und Alkohol. Raucher
bendtigen mehr Vitamin C als
Nichtraucher. Falls Sie sich das
Rauchen nicht abgewdhnen kén-
nen, essen Sie, um das fehlende
Vitamin zu ersetzten, eine Kiwi,
eine Apfelsine oder eine groBe
Portion Kartoffeln. Auch Arger
und Kélte laBt sich nicht mit Alko-
hol bewadltigen. Eine Tasse Tee
wirkt beruhigender und erweitert
die GefaBe, so daB diese mehr
Warme abgeben. ,
Nehmen Sie |hre Gesundh
nicht auf die leichte Schulter - Sie
ist Ihr héchstes Gut.

W. Niessen

Sagllkh yasayin Sagiﬂ-eh Kalin Spor yapumz
Beslen menize Dikkat edin, uc mumkunse
Alkol ue Sigaradan vbazgsqm ~ S.Bilgin
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Produktion + Marktsituation

Eindrucke aus Tashkent - Uzbekitan

Werkseingang mit dem 60 PS Schiepper-Modell

Erst einmal stelle ich fest, daB Tash-
kent doch sehr weit weg ist von
qtauss, mehr als sechs Stunden Flug,
er Stunden Zeitunterschied. Dann
die Stadt, sie ist weitlaufig, viele
Baume und Parks bewirken, daB nie
der Eindruck einer Millionenstadt auf-
kommt (2,7 Mio. Einw.), nur ganz we-
nige alte Gebadude sind zu sehen,
was auf die Zerstérung durch das
Erdbeben in 1966 zurlickzufiihren ist.
Das Bild von prachtigen Stadten, die
an der beriihmten ,SeidenstraBe" lie-
gen, trifft auf Samarkand, Buchara
und Chiwa zu. In Tashkent habe ich
davon nichts gesehen. Uberhaupt
habe ich von dieser Stadt wenig ge-
sehen - immer nur die Strecke vom
Hotel zum  Traktorenwerk und

zuriick. Keine verschleierten Frauen,
Autos aus Europa, Korea, der Tirkei
oder aus Russland, Busse und Stras-
senbahnen sind z.T. etwas klapprig
und ganz schon voll.

Also, das Traktorenwerk: Es ist
etwas ausserhalb der Stadt gelegen
und mit ca. 110 ha ein riesiger Kom-
plex. Es wird dort alles hergestellt. Im
Werk gibt es zwei Giessereien;
Kunststoffteile, Schrauben und Mut-
tern, Blechteile, Schmiedeteile, Sitze
und natirlich Getriebe mit Verzah-
nungsteilen werden selbst herge-
stellt.

In den Zeiten des Sowjetsystems
wurden (ber 20tausend Traktoren
mit 60 und 80 PS produziert. Heute
gehen gerade noch 3tausend
Schlepper von den vorhandenen 2
Montagebandern. Die Traktoren und
ebenso auch die Fertigungseinrich-
tungen sind ,veraltet”, die Arbeitsbe-
dingungen flir die Mitarbeiter im
Werk schwierig, und daB nicht nur
wegen der niedrigen Bezahlung, son-
dern auch weil das friihere sowijeti-
sche Netz wirtschaftlicher Verflech-
tungen zusammengebrochen ist.
Wichtige Komponenten der Trakto-
ren fehlen und das Geld flir Repara-
turen und Neuinvestitionen ist auch

nicht mehr da.
Die uzbekische Regierung hat mit
CASE ein umfangreiches Abkommen
zur Zusammenarbeit geschlossen.
Ein Joint Venture zum Bau von
Baumwoll-Pflickmaschinen ist im
Aufbau. Dann werden noch ein Lea-
sing und ein Service Joint Venture
vorbereitet und es wird eine neue
Produktion geplant fir MX 11 und
MX 30 Traktoren, wobei CASE nicht
nur Produkt und Produktions Know-
How, aber auch Managementerfah-
rung einbringen wird. Bisher hat
CASE uber 400 Ma&hdrescher, 150
MAGNUM und 10 MAXXUM Trakto-
ren sowie 300 Plige geliefert, 90
MAXXUM'’s stehen noch aus. Und
bezahlt wird auch! Uzbekistan ist
flinftgroBter Baumwollproduzent der
Welt und groBe Goldvorkommen gibt
es auch, genauso wie tolles Obst. Er-
freulich war auch immer die offene
und freundliche Begegnung mit un-
seren Partnern im Traktorenwerk.
Achim Fdolster

Ozbekistan Hiikimeti, Firma Case ile bera-
ber galismak icin bir antlasma yapti. Bay
Folster Taskent’ teki takt&r firmasini ziyaret
etti. H. Pepe

.\50 Neuheiten

Auf der SIMA prasentierte Case auf

3.000 gm 50 Maschinen, die zum aller-

gréBten Teil das Pradikat ,Neuheit”

verdienten. Darlber hinaus befassten

sich spezielle Themenbereiche mit auf-

wendiger Detailtechnik und  mit

Spitzentechnologien, wie dem Advan-

ced Farming System (AFS) und Advan-

ced Business Communication (ABC).

Die Stars von Case IH waren:

- die Maxxum PRO-Reihe

- die eindrucksvolle QUADRAC-Reihe -
ein vollig neues Schlepperkonzept
mit vier unabhéngigen Raupenketten

- die Heuernter

- die Bodenbearbeitungsgerate

- die modifizierten AxialfluB-Mahdre-
scher

Die 165tausend SIMA Besucher hatten

auBerdem Gelegenheit, die 1996 ein-

geflhrten Produkte kennenzulernen,

wie die MAXXUM PRO-Schlepper, die

CS-Reihe, den 4200 PRO sowie die

auf der SIMA in Paris

GroBschlepper ,Der Quadtrac
Ballenpressen.

Leopold Plattner, President Case Euro-
pa: ,Europa stellt fiir unser Unterneh-
men mehr denn je eine strategische
Herausforderung dar. Die positive Ent-
wicklung auf unseren traditionellen mit-
teleuropédischen Markten und das
schnelle Wachstum der Markte in Ost-
europa versetzt uns in Verbindung mit
unserer groBen Zahl neuer Produkte in
die Lage, auf dem alten Kontinent der

kinftige Marktfihrer in der Landma-
schinenbranche zu werden.*”
W. Mller

Paris'teki SIMA Fuﬂnda 50 yam makina tes-
hir edildi. _ H. Pepe

Kz noticrts;

3 Monate in Folge Marktfiihrer

Per Ende Januar 1997 liegt Case mit
einem Marktanteil von 19,4% 3Mo-
nate in Folge auf Platz 1. in der deut-
schen Zulassungsstatistik. Gefolgt
wird Case von Fendt mit 15,9% und
Deutz Fahr mit 14,7%.

W. Mller

Tafaige agilan taktor .SﬂYISIﬂdE, Case piya—
sada son (¢ ay igerismde birinci sirada yer
aldi. .~ H.Pepe
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Verschiedenes

Erste Erfahrungen mit dem ZAB - Fragen an Mitarbeiter

Petra Miiller sprach mit Matthias Schmitz

P.M.: Wann haben Sie vom ZAB erfahren?

M.S.: In den Informationsveranstaltungen in
unserer Abteilung.

P.M.: Was versprechen Sie sich vom ZAB?

M.S.: DaB ich hier lerne, mich zu be-
werben, den Lebenslauf zu schreiben
und alles wie man sich bewirbt. Nach
all den Jahren muB ich das erst wie-
der lernen. Ich bin jetzt seit 24 Jahren
bei der Firma. Mit 14 Jahren habe ich
in der Felgenfertigung angefangen,
dann in der Inspektion. Danach habe
ich hier in verschiedenen Abteilungen
gearbeitet und suche nun erstmals
eine neue Stelle. Die Arbeit hier hat
mir SpaB gemacht. Arbeiten muB
SpaB machen, das ist mit auch fir
meine zukiinftige Stelle wichtig.

P.M.: Wie haben Sie das ZAB bisher fir
sich genutzt?

M.S.: Nach dem Beratungsgesprach nehme
ich an den Seminaren im ZAB teil.
Das ist interessant. Es geféllt mit gut,
was der Berater dort erzahlt. Fir mich
ist das alles neu. Ich habe dort erfah-
ren, wie man einen Lebenslauf

schreibt und wie man sich vorstellt. In
der Gruppe kann man alles sagen und
sich untereinander austauschen. Das
ist wichtig und gefallt mir.
Am letzten Termin konnte ich nicht
teilnehmen, weil ich ein Vorstellungs-
gesprach hatte. Dort habe ich erzahlt,
daB ich den Gabelstaplerfiihrerschein
gemacht habe und auch auf meine
niedrigen Fehlzeiten hingewiesen. Das
hat denen gut gefallen. Sie waren sehr
aufmerksam. Vielleicht klappt es ja.
Wenn nicht, bewerbe ich mich weiter.
P.M.: Sie haben Ihre Erfahrungen hier im
ZAB gleich genutzt und sich schon
aktiv beworben?
Ja. Mit der Beraterin, Frau Messing,
habe ich meinen Lebenslauf am PC
geschrieben. Ich hatte noch keine Er-
fahrungen mit dem PC. Das war neu
und hat SpaB gemacht. Da mochte
ich noch mehr lernen. In der Zeitung
habe ich gelesen, daB es Kurse gibt.
Vielleicht ist das was fiir mich.
Das Anschreiben fiir meine Bewer-
bung habe ich mit der Hand geschrie-

M.S.:

ben. Beim nachsten Mal schreibe ich
sie am PC.

Wissen Sie, vielleicht ist es gut, nach
24 Jahren etwas Neues zu machen.
Ich sehe es auch als Chance, neue Er-
fahrungen zu machen. Und das ZAB
kann uns dabei unterstiitzen. Manche
Mitarbeiter sagen zwar: ,Das bringt
mir nichts®. Doch ich sage mir, woher
wollen die das wissen, wenn sie nicht
da gewesen sind. Ich kann im ZAB
was flir mich lernen. Ich finde das gur.

P.M.: Wie konnte sie das ZAB noch besser
unterstiitzen?

M.S.: WeiB ich jetzt so nicht. Ich mochte
gern den Fihrerschein machen. D
Gabelstaplerfihrerschein  habe ia
schon. Jetzt noch den Fihrerschein,
das wére schaon.

P.M.: Herr Schmitz, ich danke lhnen flr das

Gespréch. B, Milller

Bayan Petra Milller, Bay Matthias Schmitz
ila yaptig, gérismede, ZAB' in Kendisine
gok faydali oldugunu séyledi.

Die Geschichte von J | Case,
C.H. McCormick und W. Deering

Fortsetzung von Case Aktuell Januar 1997

Die Mc Cormick-Handler verkauften den
MOGUL, die Deering-Handler den TITAN.
Diese Schlepper waren von IHC Benzin-
motoren angetrieben mit Leistungen von
12, 15 und 20 PS. 1911 folgte eine 45
PS-Version. Dieser MOGUL Schlepper
war annahernd 11 Tonnen schwer!

Um den steigenden Bedarf an kleineren
Schleppern zu decken brachte IHC 1914

[ ?&\V 7

Ex - iy

den B-16 MOGUL davon wurden 1915
bereits 5.800 Stlck verkauft.

1918 fiihrte die IHC die Zapfwelle ein, die
den Bodenantrieb ersetzt. 1921 folgte als
Antwort auf den FORDSON die 10-20 HP
Schlepperform; danach der 15-35 HP.
Beide waren mit einem Vierzylindermotor,
der Benzin und Kerosin verbrennen
konnte, ausgerUstet.

1922 krénte der ,FARMALL® die Versu-
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che, einen Allzweckschlepper herzustel-
len. Diese Konstruktion bedeutete eine
Revolution flir die Schlepperindustrie.
1926 wurde in den neuen daflir ausge-
statteten Werken in Rock Island (lllinois)
die Produktion der Farmall-Schlepper
aufgenommen.

Mit dem Farmall kam die Landwirtschaft
zum ersten Mal ohne Pferde aus. Der
Farmall war mehr oder weniger ein Hack-
frucht- und Pflegeschlepper, wurde auch
zum Pfligen verwendet. Der Schlepper
war wendig und konnte sich durch seine
spezielle Bauweise (Dreirad) fast um das
kurveninnere Rad drehen. Die Lenkung
war mit der Einzelradbremse gekoppelt.
Zunachst wurde der ,Regular® produ-
ziert, spater 1932 die F-Serie mit den F12
und F20; es folgte der F14. 1936 begann
die Montage der F-Serie im Werk Neuss.
Motor und Getriebe kamen aus Rock Is-
land. 1937 wurden alle Komponenten in
Neuss produziert. Diese Schlepper waren
dem deutschen Markt angepasst und in
den Ausflihrungen FS, FG, F12G mit
Gummi- oder Stahlradern auch als
.Hochradschlepper” lieferbar. Im zweiten
Weltkrieg wurden 60-70% der Werksan-
lagen zerstort. Gleich nach Kriegsende

wurde mit ungebrochener Energie der
Wiederaufbau begonnen. Zuerst be-
schrankte man sich auf die Herstellung
von Ersatzteilen flr die bereits vorhande-
nen Gerate. Schon 1947 verlieBen 250
Schlepper das FlieBband. Diese Entwick-
lung erreichte ihren Hohepunkt mit der
Einflhrung in Neuss konstruierter 4 Zylin-
der-Dieselschlepper mit 25 PS, der Eb

25,
Fortsetzung folgt

1911 'den, 1947 yilina kadar Neuss'ta 250
Traktor imal edildi. Mihendisler Neuss'ta
25 PS i 4 Silindirli tzraktorii piyasaya PN
sundu.

Personliches/Sahsi

Sterbefille / Oliimler

Heinrich Blum, verstorben am 11. 02. 1997,
86 Jahre, Werk Heidelberg

Peter Walter, verstorben am 02. 03. 1997,
60 Jahre, Abt. 737

Hochzeit/ Yildonimii

Bruno (Abt. 764) und Katharina Farai
am 28. Februar 1997

Geburten / Dogumlar
Hischem Touba, 21. 01. 1997,

Sohn von Abdelaziz Touba, (Abt. 767)
Omur Bilgin, 10. 03. 1997,

Sohn von Senol Bilgin, (Abt. 767)



