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DER VORSCHLAGHAMMER
VV-QuartaIswettbewerb 1996

Die Mitarbeiter Technische Diensteistungen und Werkschutz

Sieger im vierten Quartal wurde die
Abteilung Technische Dienstleistun-
gen mit 72 eingereichten Vorsehla-
gen. Auf unserer Weihnachtsfeier
Uberreichten. -die _Mitarbeiter des
Werkschutz-den Kollegen der Tech-
nischen Dienstleistungen den Wan-

derpokal.
Den zweiten Platz
nahm das Rech-
nungswesen,
Werk, (30 Vor-
schlage) und den
dritten die Schiep-
permontage (23
Vorschlage) ein.
Herzlichen Glick-
wunsch den Sie-
gern. 1997 |auft
der VV-Quartals-
wettbewerb weiter.
Wir freuen uns auf
Ihre Vorschlage.

J. Keller/E. M. Wimmers

VV-Ergebnisse 1996 -
Weiterhin erfolgreich in 1997

Nur knapp haben wir unser Ziel von
1.000 eingereichten Vorschlagen in
1996 verfehlt. Trotzdem konnen wir
stolz auf dieses Ergebnis sein, denn es
gingen gegeniber 1995 (ber 100%
mehr Vorschlage ein. Es hat sich ge-
lohnt, denn Sie konnten sich den einen
oder anderen Wunsch erfillen.

Lassen Sie auch 1997 nicht nach - ma-
chen Sie weiterhin Vorschlage.
Es lohnt sich. E.-M. Wimmers

1996 = 864 VV’s
1995 = 429 VV’s

= 159 VV’S )

Hedef: 000 tane fikir Satis Jotigimedt.
Gecen seneye gore, fikir dneri bulusumunda
yuzﬁeybzarugvar s I. Karagoez

@ABC - Advanced Business Communications

Erinnern Sie sich noch an ABC? Es
heiBt nicht nur ,advanced business
communications®, sondern auch ,Alle
brauchen Case".

Nachdem nun bereits Uber 70% des
Umsatzpotentials im Landmaschinen-
bereich das Case ABC-System vorge-
stellt wurde, haben inzwischen Uber
40% das System geordert. Fast 20%
sind inzwischen angeschlossen. Die
restlichen Anbindungen der von den
Case-Handlern geordneten PC's er-
folgte bis November 1996. Im Bauma-

Das ABC-System bei der Firma Osberger
Landtechnik im Einsatz

schinenbereich wurde das System
Uber 50% des Umsatzpotentials vorge-
stellt und Uber 40% haben das ABC-
Programm geordert. Derzeit sind be-
reits 5% angeschlossen, die restlichen
Anbindungen sind Ende 1996 erfolgt.

Die Tendenz ist steigend: Je mehr

Handler angeschlossen sind, desto
groBer ist der Nutzen auf beiden Sei-
ten.

Besonders ist der Einsatz des |1S-Berei-
ches zu erwahnen. Entweder wurden
via Telefonleitung oder teilweise sogar
beim Handler vor Ort die aufkommen-
den PC-Probleme gel6st. Bei aufkom-
menden Problemen haben die Handler
die Mdoglichkeit, die Hilfe des Neusser
Helpdesks in Anspruch zu nehmen.

Mit den Case ABC-Systemen hat man
die Zukunft im Griff:
ErsatzteilkAtalog, KundendatenBank,
Elektronischer AustausCh von Daten
zwischen Case und Handel

P.J. Mdhlen

Case ve pazar lmacilar, yeni bir iletisim
sasunerni'.,mc"r{ab:rbmmabagandnar
sy IKaragoez
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Fehlzeiten Anwesenheit 1996
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In der letzten Ausgabe der Case Ak-
tuell wurde ein Wunderheiler vorge-
stellt. - Wir bei Case werden so einen

Menschen wohl nicht brauchen,
denn wir kimmern uns selbst um
diese Angelegenheit. Die ,Anwesen-

heitsquote® stieg im Vergleich zu
1995 (93,5%) in 1996 auf 94,5%.
Damit haben wir uns vier Jahre in
Folge verbessert und alle profitieren
davon:
1. die Mitarbeiter, weil der Stress
wegen Abwesenheit geringer wurde
2. das Unternehmen, weil geringe
Kosten entstanden
3. der einzelne Beschéftigte, weil sei-
nen Chancen auf einen neuen Ar-
beitsplatz steigen.
In Kiirze werden wir diejenigen ge-
werblichen Mitarbeiter, die in den
vergangenen vier Jahren keinen Tag
aufgrund von Krankheit gefehlt haben
(und nicht schon geehrt wurden) be-
sonders auszeichnen.
Auch fur 1997 gilt: ,Wir sind noch
besser als im vergangenen Jahr."

U. Winkler

Hastaliktan bir yiikselme var, gegen seneye
nazaren 1996 da ok kisi hasta. 4 sene hasta
olmayana bir mukafat vermistik. Yakinda tek-
rar olacak. 1997 dahil: Eski, iyiyiz. M. Sarag

Unfallgeschehen 1996

A.UCh R P J Schwererate Veranderung

sich die positi- B T 9%

ve Entwicklung

des Unfallge- 1992 96,0

schehens forfc- 1993 32.0 66

gesetzt. Die

nebenstehen- 1994 10,0 68

de Tabelle ver-

deutlicht dies 1995 5,5 45 |
eindrucksvoll. 1996 4,4 20

Mit den Ergebnissen der letzten
Jahre reihen wir uns ein in die Pha-
lanx von Chemieunternehmen, die
ahnliche Werte als Sicherheitsstan-
dards haben. Auch gegeniiber den
Schwesterwerken im Case Verbund
konnten wir unsere Spitzenposition
behaupten. Allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die durch ihr Sicher-
heitsbewuBtsein dieses Ergebnis er-
zielt haben, sei gedankt. Wir kénnen
stolz sein auf die ausgezeichnete Ar-
beitssicherheit im Neusser Werk. Fir
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das Jahr 1997 muB unser aller Ziel
sein, weiterhin sicherheitsbewuBt zu
arbeiten, denn die kérperliche Unver-
sehrtheit ist unser einziges Kapital.
Wenn sie Hilfe und Anregungen
brauchen, wenden Sie sich an ihren
Vorgesetzten, den Sicherheitsbeauf-
tragten oder die Arbeitssicherheit.

P. Orth

1996 'daki Kazalarda otumiu Derecede azal-
ma Kaydedildi Bu Sonuca Katkisi olan Arka-
daglara Tegekur eder 1997 'ded Bu sekilde

Galismanizi Bekliyoruz, - $. Biglin

Der Umwelt
zu Liebe ...

Ein Motto, das im Werk Neuss in
groBen wie in kleinen Schritten Gil-
tigkeit hat.

Die verbrauchten Kohle-Zink-Batteri.

en und Ni-Cd-Akkus des Werks wer-
den zur umweltgerechten Entsor-
gung im Werkstatten-Zentrallager
(WZL) gesammelt. Werfen Sie bitte
keine Batterien in den Papierkorb,
sondern geben Sie diese zur Entsor-
gung ab.
Im privaten Bereich ist der Handel
verpflichtet, diese Ware zur Entsor-
gung zurtickzunehmen. In den Féllen,
in denen es zu Problemen bei unse-
ren Mitarbeitern kommt, ist Case
Neuss gern bereit, Kleinmengen zu
tUbernehmen und zu entsorgen,
bevor diese im ,Hausmll* landen.

K. Hackert

Temiz Bir wm igin ...!

Firmamiz igerisindeki askimlg ve Bosatmls
Akii ve Pilleri Bir Merkezde toplayarak Hatta
Evinizdeki Pilleri’ de getirip Bu Depoda Birik-
misini Saylayip gevre Ternizhyi icin katkida
Bulunursummz ey S. Bilgin




Produktion + Marktsituation

Der letzte D-Family Schilepper

verlaBt das Band

Herr Hartlieb mit dem Produktionsteam des letzten D-Schleppers

Am 20. Dezember 1996 ist der letzte
D-Schlepper vom Montageband ge-
rollt. Damit geht die Ara der legen-
déren ,Current IH Schlepper” und
somit ein Stlick Geschichte des
Neusser Werkes nach anndhernd 2
Jahrzehnten zu Ende.

Eingeftihrt wurde diese Schlepper-
Linie im Jahre 1978, im Laufe der
Jahre mehrmals modifiziert und mit
den modernsten Technologien aus-
gestattet. So wurde beispielsweise
1981 die neue XL-Kabine eingeflihrt,
1986 das Styling der Haube veran-
dert und Ende 1994 die Klimabefiil-
lung auf umweltfreundliche Kuhimit-
tel umgestellt, um nur einige der

zahlreichen Verbesserungen zu er-
wahnen.
Bis zum heutigen Tage wird diese
Schlepper-Generation den Erforder-
nissen der Landwirtschaft, selbst
unter schwierigsten Arbeitsbedingun-
gen, in vollem Umfang gerecht.
Gebaut wurden von dieser erfolgrei-
chen Schlepperserie im Laufe der
Jahre annahernd 17.000 Einheiten,
auf die die Mitarbeiter des Neusser
Werkes mit Recht stolz sein kénnen.
W. Kriiger

20. Aralik 1996 da D serisinin en sonuncusu
Bandan gikmistir ; Tozan

Ausblick auf das
Produktionspro-
gramm 1997

Aufgrund des hohen Qualitdtsstan-
darts der Maxxum Schlepperreihe
konnte die Produktion an Acker-
schleppern im abgelaufenen Ge-
schéaftsjahr 1996 nochmals um 8,3%
auf 12,900 Einheiten gesteigert wer-
den.

SCHLEPPER-PRODUKTION
1991 - 1997

Trotz der bevorstehenden Schlies-
sung der Neusser Produktionsstétte
ist die Nachfrage nach MAXXUM
Schleppern auch in 1997 unge-
bremst. Fir das 1. Halbjahr 1997 ist
fur die Motorenfertigung ein Volumen
von 9.700 Einheiten geplant, das ent-
spricht einer Produktionsrate von 47
Schleppern und 100 Motoren pro
Tag. W. Krlger

1996 da 12.900 Traktor uretilmistir. 1997 bub
ukj yanisinda 4950 Traktor ve 9.700 Motor
uretilmesi gerekiyor. Tozan

Case lGibernimmt Fermec Holdings Limited

Im Oktober 1996 wurde der Er-
werb der Fermec Holding Limited,
ein in GroBbritannien ansassiger
Baumaschinenhersteller bekannt-
gegeben. Fermec produziert Bag-
gerlader, Kompaktlader und Mini-
bagger. Die Zentrale, die Produk-
tion und das Zentralersatzteillager
befinden sich in Manchester. Fer-
mec beschéftigt 579 Mitarbeiter
und unterhédlt Verkaufsniederlas-
sungen in Deutschland und

Frankreich sowie Vertriebsbliros
in Thailand, ltalien und Nordame-
rika. Durch den Erwerb von Fer-
mec festigt Case seine Position
auf dem europédischen Bauma-
schinenmarkt und beweist damit
sein Engagement als Marktfiihrer.
Durch den Kauf von Fermec er-
halt Case Zugang zu ergéanzen-
den Produkten wie Minibaggern.
Zudem erwirbt Case interessante
Technologien, z.B. Vierradlenkung

fir Baggerlader und hochent-
wickelte elektronisch gesteuerte
Hydrauliksysteme. Weitere Felder
der Zusammenarbeit sind u.a. die
Optimierung der Produktpalette
und der gemeinsame Einkauf von
Zulieferteilen.

K.F. Hauri

Eyltl ayinda Case, ingilterede yerlesmis olup,
insaat makineleri treten, Fermec Holding Li-
miti de satin aldigini bildiriyor. M. Sarag
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Marc Wells, Director
Human Resources,
besucht das ZAB

Am 5. Dezember 1996 fand das
erste Training der internen ZAB-
Berater statt. Einen Besuch in
Neuss, nahm M. Wells zum An-
lass, an diesem Tag das ZAB zu
besuchen. M. Wells war sehr be-
eindruckt von der Anzahl der Mit-
arbeiter, die sich bereit erklart

haben, neben ihrer téglichen Ar-
beit auBerhalb der regularen Ar-
beitszeit von Arbeitslosigkeit be-
drohten Kollegen tatkraftig zu un-
terstitzen.

Verschiedenes

<4 M. Wells beim Besuch im ZAB

Ubergabe der PC-Software b

Die Geschichte von J | Case,
C.H. McCormick und W. Deering

Fortsetzung von Case Aktuell Oktober 1996

In der Oktoberausgabe berichtete Case
Aktuell Giber die Firmengeschichte bis hin
zu Griindung der International Harvester
im Jahre 1908 in Neuss.

Zunachst wurden Maschinen aus den
USA importiert. Ab 1911 nahm das Neus-
ser Werk die Produktion und den Vertrieb
von Getreidemahern, Pferdeheurechen
und Heuwendern auf. 1902 schlossen
sich zwei fllhrende Landmaschinenher-
steller, W. Deering und C.H. Mc
Cormick unter dem Namen International
Harvester zusammen. Hauptgriinde fiir
diesen ZusammenschluB waren Plane flr
die Weiterentwicklung und Einflhrung
neuer Produkte, die Ausweitung des Pro-
duktionsprogramms und die Intensivie-
rung des Exports. Das neugegrindete
Unternehmen hatte den finanziellen
Riickhalt, um den Uberseemarkt, den Mc
Cormick bereits 1851 erschlossen hatte,
weiter auszubauen und zu entwickeln.
C.H. McCormick jun., Sohn des Erfinders
des Getreidemahers, wurde erster Prési-
dent der International Harvester Com-
pany. Als C.H. McCormick den Maher
vervollstandigte und im praktischen Ein-
satz bei der Ernte vorfuhrte, brachte er
damit neue weitere Verwendungsmdg-
lichkeiten der Tierkraft fir den Landwirt.
Es zeigte sich jedoch auch, daB die Kraft
und Ausdauer eines Pferdes begrenzt
und seine Haltungskosten groB sind. Die
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Landwirte benétigen dringend eine stan-
dige zuverlassige Energiequelle. Selbst-
verstandlich machte man nach Erfindung
des Dampfmotors auch auf dem Land
Versuche, um die Verwendung dieser
neuen mdachtigen Kraftquelle zu erpro-
ben. Schon 1878 waren fahrbare Dampf-
maschinen im Einsatz, hauptsachlich als
Antrieb fur Dreschmaschinen. Hier war J |
Case fihrend. Aufgrund seiner GroBe,
Kosten und schwierigen Handhabung
konnte der Dampfschlepper nur auf den
groBen Feldern des Westens eingesetzt
werden.

Der Tractor (Traction und Motor) ver-
dankt seinen Namen zwei Studenten der
University of Wisconsin, Charles Hart und
Charles Parr. Sie bauten 1902 den ersten
brauchbaren Traktor mit Verbrennungs-
motor. International Harvester begann
1905 mit der Entwicklung eines Schlep-
pers und bereits 1908 stellte man den er-
sten selbstédndig produzierten IH Schlep-

per her.
E. Gentil
Fortsetzung folgt.

1996 'nin E:cim-f- Sayi e Aktuell ‘de

Case Germany spendet

Den Nikolaustag hat die Case Germany
GmbH zum Anlass genommen, Kin-
dern zu helfen. Am 6. Dezember 1996
ubergab Geschéftsfihrer Hans Peter
Kehlenbach dem Rektor und Vorsitzen-
den des Fordervereins der Sprachheil-
schule Kreis Neuss fiir sprachbehin-
derte Kinder, Herrn Schoneck, Compu-
ter-Software, wie z.B. Programme zur
Textverarbeitung, Erstellung von Grafi-
ken und Kalkulationstabellen.

Zu dieser Ubergabe hatten sich die
Kinder, Lehrer, Eltern und Schulpfleg-
schaft der Schule versammelt. Herr
Schoneck dankte Herrn Kehlenbach im
Namen aller Beteiligten fir diese Spen-
de.

E.-M. Wimmers

Personliches/Sahsi
Sterbefille / Oliimler

Josef Hermanns, verstorben am 09. 12. 1996,
71 Jahre, Abt. 700

Hermann Prudlo, verstorben am 19. 12. 1996,
66 Jahre, Abt, 516

Josef Cremer, verstorben am 05. 01. 1997,
81 Jahre, Abt. 430

Jakob van der Heugen, verstorben am
06. 01. 1997, 73 Jahre, Abt. 765

Franz Fiicker, verstorben am 11. 01. 1997,
69 Jahre, Abt, 355

Heinz Wagner, verstorben am 08. 01. 1997,
81 Jahre, Filiale Neuss

Johann Huber, verstorben am 14. 01. 1997,
81 Jahre, Abt. 760

Hochzeit / Yildonimu
Klaus Peter Korbmacher (Abt. 515) und
Maria Theresia Zander am 19. Dez. 1996

Goldhochzeit / 50 - Evilikik

yildonimu
August und Maria Girriger (Abt. Zurichterei)
am 19. Dezember 1996
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