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L. Plattner, G. Hartlieb, J. P. Rosso, L. Holland

Bay J.P. Rosso 7 Kasim 1996 da Bay Plattner ile
Fabrikamizda bir gezi yapti. Bay Rosso bumada
calisan bitln kisilere candan tesekkr etti.

M. Sarag

Jean Pierre Rosso in Neuss

Am 7. November 1996 besuchte J.P.
Rosso, Chairman, President and Chief
Executive Officer, gemeinsam mit
Herrn L. Plattner das Neusser Werk.
Herr Rosso war nicht gekommen, um
neue Hoffnung bei den Mitarbeitern
zu wecken, dal3 das Neusser Werk
nicht geschlossen wird. Vielmehr
wollte er sich von unserem intakten
Werk mit seinen engagierten Mitar-
beitern lberzeugen. Bei einem
Werksrundgang besuchte Herr Rosso
die Mitarbeiter vor Ort. In einem
anschlieBenden Gesprach mit dem
Management bedankte sich Herr
Rosso bei der gesamten Neusser Be-
legschaft fur ihnr Engagement und ihre
Leistungen, gerade auch wahrend der
SchlieBungsphase, die héchste Aner-
kennung verdienen. E.-M. Wimmers

akgtuell

Jahrgang 1996
Nov./Dez. 1996

Ubergabe ISO-

9002 Zertifikat

Herr Dr. Schwarz-Domke vom TUV-
Rheinland Gbergab am 23. Oktober
1996 Herrn G. Hartlieb das I1SO
9002 Zertifikat. An dieser feierlichen
Zeremonie nahm auch der Vice
President Case Europe, Herr L.
Plattner, teil. Herr Plattner gratulierte
den Mitarbeitern zu ihrer hervorra-
genden Leistung. Er betonte auch
den Wert dieser Auszeichnung fir
das Image des Produktes im Markt.

E.-M. Wimmers

26 Ekim 1996 da Bay Plattner resmen 1SO 9002
denilen tastiknamesini bizen vermis oldu.
M. Sarag

Quality Rally 1996 in Orlando

Das Heidelberger Team ,The
Splitters* nahm am 14. und 15.
~November mit 14 weiteren Teams
an der Quality Rally teil.

Die ,Splitters” mit der Micki Maus

Am 14. November wurden die
Stande aufgebaut, die themen-
bezogen die Qualitatsergebnisse
darstellten. Alle Teams hatten ihre
Standutensilien rechtzeitig nach
Orlando geschickt. Aufgrund von
Zollproblemen verzdgerte sich die
Anlieferung der Utensilien der
australischen und Heidelberger

Teams, so daB diese Stande erst
am Nachmittag fertiggestellt wur-
den. Immerhin wurde der Stand
der ,Splitters* mehr als 30 Minu-
ten vor der offiziellen Jury-
Beschau fertiggestellt. Ein typi-
scher Fall von ,Just in Time*.
Am nachsten Tag fand der 10-
minutige Buhnenauftritt fur jedes
Team statt. GroBartige schau-
spielerische Leistungen gemischt
mit einer Portion Humor und her-
vorragende qualitative Verbesse-
rungen wurden prasentiert und
bewundert.
Bei dem hohen Niveau, sowohl
der Stand- als auch Bihnenpra-
sentationen, plazierte sich das
Heidelberger Team im Mittelfeld
A. Guillaumon

Orlando'daki kalite Ralisine Heidelbergten ,split-
ters” gurubu katibrak siralamada orta yerlerde yer
almigladir, B. Tozan

VV Rally Oktober 96

Die Verlosung der Monatspramie, eines
Trimm-Fahrrades, fand am 19. Novem-
ber 1996 unter den Mitarbeitern statt,
die im Zeitraum vom 1. bis 31. Oktober
1996 mindestens 5 Verbesserungsvor-
schlage eingereicht haben. Die gliick-
lichen Gewinner des Trimm-Fahrrades
waren das Team F.J. Jansen/H.P.
Ippers. Herzlichen Gliickwunsch.

Die VV-Rally geht weiter. Monatlich
wird ein attraktiver Preis verlost. Bitte
machen Sie mit, es lohnt sich!

E.- M. Wimmers

e ?
Das VV-Rally Team Oktober 1996
Oneri Ralisi
Isgi Arkardaslar arasinda 19 Ksim 1996 da yapilan
Aylik 6dul gekilisin icin bir Ev Spor bisikleti vardi.
Bu bisikletin sansl _kazananlanini Jansen/H.J.
Ipper'i Tebrik ederiz. Oneri Ralisi devam ediyor.

B. Tozan
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Unfallgeschehen 1996

Jahr  Schwererate* Veranderung
Tage in %

1993 32,0 -

1994 10,0 - 68

1995 53 -47

1996 4,9 -8

* Ausfalltage bei 200.00 gearbeiteten
Stunden

Auch 1996 haben wir wieder die
Arbeitssicherheit erhoht (siehe Tabelle).
Dies zeigt, daB die Anfang des Jah-
res installierten SAT-Teams gute und
erfolgreiche Arbeit geleistet haben.
Wir sind mit unseren erreichten
Ergebnissen Spitzenreiter im Case-

Verbund sowie in der vergleichbaren
Industrie.
Und 19977 Heute schon rufen wir Sie
auf, mitzuhelfen, die erreichten guten
Ergebnisse zu festigen und die Vision
JArbeiten ohne Unfall* immer als Ziel
vor Augen zu haben. Hilfe und Anre-
gungen finden Sie bei den Mitarbei-
tern der Arbeitssicherheit, den
Sicherheitsbeauftragten und lhren
Vorgesetzten.
Also: Auch unfallfrei durch 1997!

W. Neuwald
1996 is emniyeti yoninde kiylk basarlar
saglanmistir, 1997 de kazasiz calismaya sizde
katkida bulunum. Bu konuda sizlere is emniyeti

gorevlileri ve Usta baslanniz yardimda bulunaca-
klardir. B. Tozan

ist meine

M A Sicherheit
_—schiechte

halten

Licht ist
weio. Pflicht  ic0m

Fehlzeiten - sind wir Deutschen wirklich wie unser Ruf ?.

Ein Amerikaner, ein Franzose und
ein Deutscher sitzen im Zug. Plétzlich
kommt ein Wunderheiler ins Abteil.
,Oh“ sagt der Amerikaner ,Du kommst
gerade recht. Ich habe furchtbare
Schmerzen im Knie vom Football
spielen.” Der Wunderheiler legt seine
Hand auf und siehe der Amerikaner
verspurt keinen Schmerz mehr. Der
Franzose sagt: ,Ich habe schlimme
Ruckenschmerzen, bitte hilf auch
mir.“ Der Wunderheiler legt seine
Hand auf und auch er fuhlt sich
schmerzfrei. Der Deutsche verlasst
fluchtartig das Abteil. Der Wunderhei-
ler hinter ihm her, erwischt ihn, fragt,
was er denn habe. Der Deutsche
,Hau ab, lass mich bloss in Ruhe,
mein Arzt hat mich gerade 5 Wochen
krankgeschrieben.”

o

Vianimin Reudin

Das sollte ein Beitrag zur Erheiterung,
aber auch zum Nachdenken sein. Ist
unser Ruf wirklich so? LaBt uns
gemeinsam daran arbeiten, daf3 das
Bild der Arbeitnehmer in Deutschland
in Bezug auf ,Ausfallzeiten” in ein
positives Licht gerat.
Ubrigens: Auch in 1997 wollen wir die
Anwesenheitszeiten verbessern. Auch
in 1997 wird es noch eine Pramie-
rung fir 4 Jahre ohne Krankheit bei
den gewerblichen Arbeithehmern
geben. Naheres dazu erfahren Sie in
der Januar-Ausgabe der Case Aktuell.
H. Beckmann/E.-M. Wimmers

Bir Zekd, O Almanyada Krankfeiern ile mesgul.
Bizlerin izlenimlerinin doha iyi olmasi igin, her
birlikte onun tzerinde Calisalim.

1997'de devamlii@ bizler saglamak istiyoruz
1997'de dért sene Hasta olmamis dan iscilerimiz,
taktir edileceklerdit. Sadik Yiksel

Winterdienst - Was haben wir getan?

Zur Vorbeugung von Schaden in der
kalten Jahreszeit haben wir verschie-
dene MaBnahmen eingeleitet.

Per Rundschreiben wurden alle
Abteilungsleiter und Meister Uber die
vorbeugenden MaBnahmen zur Ver-
hutung von Frostschaden informiert.
Die Streugutbehalter in Werk und
Verwaltung sind zur Vermeidung von
Glatteisunfallen gefllt worden. Rohr-
isolierungen, Reparaturen an Vergla-
sungen und Fenster wurden durchge-
fuhrt. Gegen eventuelle Fluten, mit
denen bekanntlich aus der Erfahrung
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der letzten Jahre zu rechnen ist, sind
wir ebenfalls gewappnet. Unsere
Hochwasserpumpen und weitere
Schutzeinrichtungen wurden Uber-
prift und gewartet.
Vom 21. Dezember 1996 bis 5.
Januar 1997 steht eine Rufbereit-
schaftsmannschaft fir den Ernstfall
bereit. Jedoch wiinschen wir uns eine
ruhige Zeit ohne Schaden.

W. Berkel

Buzlanma ve su zararlarma kargi her tirll énlem
Firma i¢erisinde alinistir. S. Bilgin

Blutspende am
18. Dezember 1996

Helfen auch Sie, Leben zu retten.
Am 19. Dezember 1996 findet in
unserem Gesundheitsdienst eine
weitere Blutspende statt. Bitte
nehmen Sie recht zahlreich an
dieser Aktion teil.

Dr. H. A. Berneburg

19 Aralik 1996'da igyeri Saghkmerkezinde
Karbagisikampanyasi baglayacaktir. B. Tozan




Frohe

Weihnachten *
und ein

gluckliches neues Jahr

Liebe
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
das Jahr 1996
neigt sich dem
Ende. In diesem
Jahr haben wir
gemeinsam wie-
der viel geleistet. Manche Ziele wurden
erreicht, manche nicht. Aber insgesamt
gesehen, war es ein positives Jahr in
einer schwierigen Zeit.
Das Werk Neuss wurde nach ISO 9002
zertifiziert. Ein Ergebnis, das zeigt daf3
Sie sich trotz der Einstellung der Produk-
tion Mitte 1997 nicht den Erfolgswillen
haben nehmen lassen. In der Arbeitssi-
cherheit haben wir das Vorjahrergebnis
noch verbessern kénnen. Unser Ziel von
@000 Vorschlagen haben wir mit iber 800
Vorschlagen beinahe ereicht. Auf jeden
Fall eine Verdopplung zum Vorjahr.
Wir haben gezeigt, daB3 wir uns erfolg-
reich auf die neuen Bedingungen und

yiliniz kutlu olsun.

Anforderungen der heutigen Wirtschaft
eingestellt haben. Fur lhre Leistungen
und lhr Engangement mdchte ich mich
an dieser Stelle bei |hnen allen recht
herzlich bedanken.

Bei all der Alltagshektik wollen wir nicht
vergessen, Zeit und Mul3e zu finden, um
neue Krafte zu schépfen. Ich winsche
Ihnen ein frohes Weihnachtsfest, besinn-
liche Feiertage § im Kreise lhrer Familie
und ein
gesundes und §
erfolgreiches
neues Jahr.

nnnnn

Gostermmis oldugunuz ilgi ve calismalardan dolay! tesekkir ederim.
1996 yilinida geride biraktik. Sizlere ailenizle iyi eylen celer dilerim. Yeni

M. Sarac

case aktuell




Produktion + Marktsituation

Case Poclain auf der SteinExpo 1996

Case Poclain hat in diesem Jahr zum
ersten mal an der SteinExpo (04. -
07. September in Niederofleiden bei
Homberg/Ohm) teilgenommen, einer
fur die Gewinnungs- und Recyclingin-

¥
- -

Das Case Poclain Messe-Team

dustrie sehr wichtigen Messe.
‘orgefihrt wurden die Radlader
21B und 921B, sowie der Raupen-
bagger 1288 LLC Maxi. Kunden und
Case Mitarbeiter konnten sich in Live-
Shows von der Leistungsfahigkeit
unserer Maschinen Uberzeugen.
Zahlreiche neue Kontakte wurden
geknipft, und durch intensive Nach-
arbeit teilweise schon in Verkaufe
umgesetzt.

Herr Hauri (Business Director Deutsch-
land CE) war begeistert von dem
Ablauf der Messe und der Anzahl

und Qualitat der Besucher (mehr als
40.000 Besucher auf der Messe,
Fachbesucheranteil Gber 90%).

Alle Besucher auf dem Case Stand
zeigten sich beeindruckt von der Lei-

stung unserer Maschinen. Herr Ippisch
(Key Account Manager Deutschland)
formulierte die allgemein herrschende
Meinung (auch beim Wettbewerb) in
klaren Worten:
»e+. Mit unserem Programm brau-
chen wir keinen Wettbewerber zu
firchten, und eines ist ganz klar:
BEI CASE BEWEGT SICH WAS!...~
Wolfgang Muller

Case poclain mamiilleri ilk defa Stein Expo da
Eylil 1996, takdim edildi. Konusmalardan sonra
mamdl satis da yapilabildi. M. Sara¢

Premiere auf dem
ZLF in Munchen

Case nutzte das alle 3 Jahre stattfin-
dene Zentral-Landwirtschaftsfest in
Minchen zur weltweiten Vorstellung
des Maxxum Pro und der ersten
Schlepper der Case Steyr (CS)-Serie.
Der Erfolg war uberwéltigend. Die
neuen Produkte wurden sowohl vom
Handel als auch von unseren Kunden
hervorragend angenommen. Zeit-
weise muBte man das Geflihl haben,
daB jeder einzelne der insgesamt
394.000 Besucher wahrend der neun
Tage auch unseren Messestand
besucht hat.
Insgesamt konnten wahrend der
Messe 135 Schlepper und 6 Mahdre-
scher endverkauft werden.
Der Hoéhepunkt stellte die feierliche
Ubergabe des 60.000stend Maxxum
Schlepper aus Neuss an die Familie
Garst aus Oberhofen.
Eine Blaskapelle vom benachbarten
Oktoberfest spiele zu Ehren der Max-
xum Pro Ubergabe auf

Das Case IH Messeteam

Casse ZLF sergisinde 135 traktdr ve 6 Bicer dover
satti. 60.000 ninci Maxxum da Garst Ailesine tes-
lim edilidi. M. Sarag

Neuer High-Tech-Schlepper mit 150 PS von Case IH

Mit dem neuen Hightech-Schlepper
Typ CS 150 baute die Neusser Case
Germany GmbH zum Herbst ihr breit-
gefachertes Programm allradgetrie-
bener Ackerschlepper weiter aus. Der

.’\:iS 150 schlieBt mit seinen 110 kw

50 PS) Antriebsleistung, die von
einem RME-tauglichen groBvolumi-
gen Sechs-Zylinder-Turbodiesel auf-
gebracht werden, die Liicke zwischen
den Maschinen der Maxxum-Bau-
reihe - 94 bis 132 PS - und den
Magnum-GrofBschleppern, deren klein-
ster von einem 155-PS-Turbo ange-
trieben wird. Der bei der Feldarbeit
fur harte und schwere Dauereinséatze
ausgelegte CS 150 ist der erste
Schlepper einer Baureihe, die in Kirze
von Case schrittweise ausgebaut und
Uber das weltweite Vertriebs- und
Servicenetz vermarktet wird.

Die Kurzcharakteristik des Schleppers:
Sechs-Gruppen-Wendegetriebe  mit
vier Lastschaltstufen, je 24 Vorwarts-
und Ruckwartsgange - davon neun
im Hauptarbeitsbereich zwischen 4
und 12 Km/h. Wahlweise verfugbar
ist eine 30-km/h-Version mit 20+20
Gangen sowie zwei Kriechgang-Aus-
fuhrungen mit 40+40 bzw. 36+36
Géangen; die langsamste Geschwin-

digkeit betragt ca. 300 m/h bei Nenn-
drehzahl.

Der Allradantrieb und die Differential-
sperren sind unter Last elektrohy-
draulisch zu- und abschaltbar: Von
der bodenschonend eingeschalteten
Differentialsperre kann ohne Verzo-
gerung durch Knopfdruck auf maxi-
male Traktion umgeschaltet werden.
Der Schlepper ist mit einer praxisge-
rechten Reifenkombination ausge-
stattet.

Der CS 150 Allradschlepper

Die Zapfwelle dreht in der Standard-
einstellung bei voller Motorleistung
mit 540 und 1.000 min; fUr leichtere
Arbeiten sind die Energiesparstufen

750 und 1.400 min' wahlbar. Das
Fronthubwerk, das Hub- oder Druck-

funktionen ausflihrt, hat eine Hubkraft
von 3.000 daN. Ein weiterer Spar-
und Schoneffekt bietet die Kombina-
tionsschaltung der Dreipunkthydraulik
mit der Zapfwelle. Beim Ausheben
der Anbaugeradte schaltet die Zapf-
welle automatisch ab. Das hintere
Hubwerk - serienmaBig hat es eine
elektronische Regelung -, verflgt
Gber eine maximale Hubkraft von
9.000 daN.
Die Komfortkabine wird hochsten
Anspriichen an Bequemlichkeit und
Funktionalitdt gerecht. Die Anord-
nung der Bedienelemente, die Raum-
klimaregelung - wahlweise durch eine
Klimaanlage -, der Verstellsitz, das in
Hohe und Neigung verstellbare Lenk-
rad sind nach neuesten ergonomi-
schen Erkenntnissen gestaltet; die
Gerauschbelastung hat mit 72 db (A)
Pkw-Standard; die groBdemensio-
nierten Glasflachen geben, unter-
stiitzt durch die geneigte Haube und
den taillierten Rumpf, rundum freie
Sicht auf das Arbeitsfeld.

Wolfgang Miller

Yiksek teknikli 150 traktor CS tarafindan yapilmis
olup genis dlglide dnden takviyeli traktorler bnem
kazan mak tadir. M. Sarag
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Verschiedenes

Start der Phase Il des ZAB

Am 6. November 1996 fand der offi-
zelle Start der Phase |l des ZAB statt.
In Anwesenheit der Forderer, Vertreter
der Ministerien, des Landesarbeitsam-
tes, Wissenschaft, Betriebsrat und Mit-
arbeitern stellte Herr Kehlenbach die
kompetente Beratermannschaft, die sich
zum Teil aus Mitarbeitern und externen
Beratern zusammensetzt vor.

Zwischenzeitlich wurden die Mitarbeiter
in verschiedenen Bereichen (ber das
ZAB informiert und aufgefordert, die im
ZAB gebotenen Méglichkeiten zur be-

ruflichen Neuorientierung in Anspruch
zu nehmen.
Uber den weiteren Verlauf werden wir
Sie in Kirze mit ,Neues vom ZAB"
informieren. Bis dahin bitten wir Sie
jedoch, ,kommen Sie ins ZAB - infor-
mieren Sie sich Uber das ZAB".

E.-M. Wimmers

6 Kasim 1996 da ZAB tekrar hizmete agildi. Kisa
bir zamanda .ZAB igin tekrar yazacagiz'. Bu
arada Litfen ziyaret edin, kendiniz bir bilgi aln.
ZAB in ne oldugunu &grenin. M. Sarag

ZAB - Existensgrindung

Neugriindung von Unternehmen zur Schaffung von Arbeitsplatzen

Seit dem 28. August 1996 arbeitet
das Team der SDM, Siegfried Diekow
Managementberatung, im ZAB. Ziel
ist die Erarbeitung von Existenzgri-
nungsideen und die Unterstltzung
maoglicher Existenzgrinder.

Durch die gute Zusammenarbeit mit
allen Case Funktionen waren nach 2
Wochen die méglichen Geschéftsbe-
reiche bereits definiert. Weitere
kamen durch die Mitarbeiter hinzu.
Heute nach drei Monaten sind 10
konkrete Kleinunternehmen und ein
groBeres Unternehmen konzeptionell
vorbereitet. Damit ist insgesamt ein
Potential von ca. 130 bis 170 Arbeits-

Herzlichen Gliickwunsch

den Gewinnern des Wettbewerbs.
Sieger wurde Herr Gunter Brocker-
hoff, der das untenstehende Foto in
Ostengland schoss.

1. Preis Maxxum Modell

G. Brockerhoff Abt. 760
2. Preis Armbanduhr Case

M. Muller Abt. 566
3. Preis Reisewecker

H.J. Stammen Abt. 103
4.-6. Preis je 1 Krawattennadel

W.J. Schlangen Abt. 731

E. Gentil

H. Kellers Abt. 545
Vielen Dank fur die zahlreichen Ein-
sendungen. E.-M. Wimmers
Fotograf yarnismasini kazananlar. M. Sarag

e

platzen in 11 Unternehmen in eine
umsetzbare Nahe gertckt.
Interessant ist, daB einige Grin-
dungsideen aus Bereiche kommen,
die nicht mit der heutigen Tatigkeit
zusammen hangen. Privates Konnen
und Hobbyideen werden realisiert.
Leider gibt es noch offene Geschéfts-
ideen, die kein Existenzgrinder auf-
gegriffen hat, z. B.:

- Roboter Schwei3en

- Sanitatsservice flr Unternehmen

- Umrilistung von Schleppern

- Qualitatsprufungsservice nach ISO 9000
- Instandhaltung

- Schrottverwertung, etc.

Das SDM Team freut sich auf weitere
Mitarbeiter, die den Mut flr eine Exi-
stensgriindung haben. Rufen Sie
unter 347 an, wenn Sie Interesse
haben. S. Diekow

Agdustos ayindan beri ZAB ta bir grup isgilerimizin,
ileride ne gibi isler yapabilir seklinde izahat
veriyorlar, isteyenler litfen 347 ye telefon etsinler.

M. Sarag

Gehaltsverwaltung in neuen

Raumen/Lohnsteuerkarten

Nach vielen Jahren der raumlichen
Trennung, ist die Gehaltsverwaltung
im Oktober in die Rdume der Perso-
nalabteilung umgezogen.
Bei dieser Gelegenheit noch eine
Erinnerung an Sie: Falls noch nicht
geschehen, bitte geben Sie Ilhre
Lohnsteuerkarten fir 1997 umge-
hend in der Gehaltsverwaltung bzw.
Lohnbuchhaltung ab.

H. Beckmann

Lohn Biromuz Ekim Ayindan itibaren Personol
Biro'nun Bulundugu Bélume taginmistir.

1997 Yilh igin yeni Vergi karnelerinizi Litfen lohn
Blro'ya veriniz litfen. S. Bilgin

Weihnachtsfeier 1996

Am 20. Dezember 1996 findet die
Weihnachtsfeier 1996 statt. Fiir Speis,
Trank und Unterhaltung ist gesorgt.
Dies ist unsere letzte gemeinsame
Weihnachtsfeier. Darum lasst uns
alles dafur tun, daB es eine harmoni-
sche und unvergessliche Feier fiir
uns wird.

Willi Mdiller

20 Aralik 1996 yilinin Noel kutlamasi gene Egdlen-
celi Bir sekilde Komminikasyon-Merkezinde
yapilacaktir. S. Bilgin

Personliches/Sahsi

Geburten / Dogumlar

Onur Demirhan, geboren am 28.10.1996
Sohn von Mustafa und Fatma Demirhan,
Abt. Logistik

Goldhochzeiten / 50. Evlikik
yildoniimu

Eheleute Wilhelm und Trude Schillings,
Buchhaltung, am 13. Dezember 1996

Sterbefille / Oliimler

Heinz Esser,

verstorben am 16. Oktober 1996
56 Jahre, Abt. Motorfertigung
Hubert Busch,

verstorben am 22. Oktober 1996,
80 Jahre, Abt. 101

Egon Briiggemann,

verstorben am 07. November 1996
57 Jahre, Abt. Motorfertigung
Johann Stump,

verstorben am 15. November 1996
85 Jahre, Bauabteilung

Peter Wirtz,

verstorben am 16. November 1996

77 Jahre, Betriebsrat .
Karl Knabl,

verstorben am 14. November 1996
73 Jahre, Filiale Minchen

Case Poclain Jubilaen / Jubile
Dagobert Wunram,

20 Jahre, NL GroB Gerau

Gotthard Petzold,

25 Jahre, NL Grof3 Gerau

2o Nondias ~7—
— " 'l - ~
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