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CASE Neuss |st ISO 9002 zertlﬂznert'

Dr. Marx G. Hartlieb

(TUV-Cert)

Mit Freude und Erleichterung ver-
nahm das Neusser Werk am 11. Juli
1996 das Ergebnis des Audits von
Herrn Dr. Schwartz-Domke (TUV-
Cert).

Damit fand die unermudliche Arbeit
zahlreicher 'ISO 9002 — Teams' ihre
Belohnung und Anerkennung.

Dr. Schwartz-Domke

Fast exakt ein Jahr
ist vergangen zwi-
schen der ersten 1ISO
9000 - Lenkungs-
kreissitzung (= offizi-
elle Aufnahme der
Arbeit) und dem vier-
tagigen Zertifikat-
Audit. In Anbetracht
der GréBe und kom-
plexen Struktur unse-
res Unternehmens ist
dies eine bemerkens-
wert kurze Zeit. Herr
Dr. Schwartz-Domke
begllickwiinschte das
Neusser Team und brachte seine
Anerkennung flr die hervorragende
Arbeit aller Beteiligten zum Ausdruck.
Dieser Erfolg ist ein Befahigungs-
beweis der gesamten Belegschaft,
daB sie sich trotz negativer Zukunfts-
perspektiven den Erfolgswillen nicht
nehmen laBt. M. Hein

(TUV-Cert)

CASE Neuss I1SO 9002 sertifikali

Buylk bir sevinc icerisinde Neuss
fabrikasina 11 Temmuzda Bay Dr.
Schwartz-Domke tarafindan sertifika
verildi. Bununla beraber ISO 9000'ne
emek veren ekipin basarilari tasdi-
klenmis oldu. Yaklasik olarak bir yil
gecmistir 1ISO 9000 toplantisiyla
Audit-Sertifika toplantisi arasinda.
Fabrikanin bukadar biyik ve karisik
biinyesine ragmen SO 9000 sertifi-
kasi cabuk alinmistir. Bay Dr.
Schwartz- Domke ekibin cok basarili
oldugunu ve basarilarinin sonucunu
gorduklerini, ayni zamanda bu basari-
nin gelecek glnlere isik tutacagini
soyledi. Konferansi diizenleyen arka-
daslara, bize gosterdikleri centilmen-
lik ve samimiyetten dolayi icten tesek-
kir ederiz. A. Bolat

Heidelberger Quality Rally Team fahrt nach Orlando

Bei der diesjahrigen ,Worldwide Qua-
lity Rally“ am 14. und 15. November
in Orlando / Florida wird CASE Ger-
many durch das Heidelberger Team

.The Splitters* vertreten (siehe
Berichte in Case Aktuell - Ausgabe
Juli 96).

Die Entscheidung fiel wahrend der
Mini-Rally am 13.7.96 in Heidelberg,
wo das Neusser und das Heidelber-
ger Team in einem fairen Wettstreit
‘aufeinander’ trafen. Wie knapp diese
Entscheidung letztendlich ausging,
zeigte das Ergebnis von 4 : 3 zugun-
sten des Heidelberger Teams.

Der Abend zuvor bei einem gemein-
samen Abendessen in der Heidelberger
Altstadt und auch das abschlieBende
Mittagessen am Samstag im Ersatz-
teil-Zentrallager hat gezeigt, daB hier

zwei Teams auseinandergingen, fir
die diese Zeit ein eindrucksvolles
Erlebnis war.

Ganz nebenbei: gelacht wurde auch
sehr viel. Vielen Dank, Markus! Viel
Glick an das Neusser Team fiir Eure
2. Chance um den immer noch freien
4. Platz. Wir driicken Euch ganz fest
die Daumen. A. Guillaumon

Herr Dr. G. Schréder informiert die Jury Uber
die Bewertungskriterien bei der Quality Rally

Heidelbergli ,Kalite Yaris Ekibi“
Orlandoya gidiyor.

Bu yilki dinya kalite yarisida 14 ve 15
Kasimda Floridanin Orlando kentinde
yapilacak Case Germany ise Heidel-
bergli ,The Splitters* ekibi temsil
edecek. Heidelberg ve Neuss arasindaki
musabaka 13.07.96 tarihinde yapilmistir
ve Heidelberg Neuss karsisinda 4:3'luk
galibiyeti almistir. Mlsabakadan sonra
ayni aksam her iki ekipte yemcye ve
birahaneye gitmislerdir. Ertesi gin
dylen yemeyi yenildikten sonra iki ekip
cok samimi ve dostca biribirilrine
basarilar  dileyerek  ayrilmislardir.
Ayrilmadanda Neusslu ekibe bos kalan
4'cti sira icinde bol sans dileginde
bulunmuslardir. S. Bilgin
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Urkunde fur 27 Monate Unfallfreiheit im EZL Heidelberg

Anfang Juli 1996 wurde die hervorra-
gende Sicherheitsarbeit im Ersatzteil-
lager durch die Geschaftsflihrung
gewdrdigt. Stellvertretend flr die
Belegschaft wurde Herrn F. Metz,
dem Leiter des Ersatzteillagers, durch
Herrn Neuwald eine Urkunde flr 27
Monate ohne meldepflichtigen Unfall
Uberreicht.
Noch im selben Monat wurde im
Mitteilungsblatt der Berufsgenossen-
schaft GroBhandel und Lagerei ein
zweiseitiger Bericht (ber die Sicher-
heitsarbeit in Heidelberg veroffent-
licht. Unter der Uberschrift: ,Ein erfolg-
reiches Arbeitssicherheitsprogramm®
wird im Detail beschrieben, wie es zu
den Erfolgen in Heidelberg gekom-
men ist. Diesen Bericht haben wir
bereits im Juli an den Info-Tafeln
ausgehangt.

W. Neuwald

27 kazasiz is ayindan dolavi yedek parca
deposu (EZL) Heidelberg sorumlusuna basari
belgesi.

Saglikli calismadan dolayi yedek parca deposu
sorumlusu bay F. Metz'e is ydneticilerini temsilen
bay Neuwald tarafindan bir basari belgesi verilmi-
stir. Bay F, Metz 27 ay boyunca yéneticilerine hic

V.Ln.r. W. Neuwald (ASi, Neuss), K. Klug, D. Fiebrich, K. Tuch, F. Metz (EZL Heidelberg)

bir kaza bildirgesinde bulunmamis ve bundalk,
dolayida basari belgesine laik gorilmustur. Ayni
ay icerisinde Berufsgenossenschaftin yayinladigi
bir yazida Heidelbergteki yedek parca deposunda
uygulanan saglikli is idaresi ayrintilariyla aciklan-
mis ve bu yazinin bir misvettesi ilan tahtalarina
asilmistir. S. Yiicksel

Ehrung fur unfall-

freies Arbeiten

750 Tage ohne Unfall in der
Instandhaltung
Als erster Bereich mit 750 Tagen
ohne meldepflichtigen Unfall wurde
im Juli 1996 die Instandhaltung
geehrt. Herr A. Folster wiirdigte die-
ses Ereignis und Ubergab Herrn R.
Jansen stellvertretend fiir die gesam-
ten Mitarbeiter die Urkunde zu die-
sem besonderen Ereignis.
Herzlichen Gliickwunsch!

W. Neuwald

R. Jansen, A Fdlster

Kazasiz calisanlara 6diil.

Dizende tutma ve muhataza (Instandhaltung)
béliminde 750 is gind. 1996 yilinda kazasiz olarak
galismey basaran ilk bolim olmustur. Bay A. Fdlster
bu durumu degerlendirerek bu béliimdeki iscilerin
adina Bay R. Jansen'e bir Ustin basari belgesi takdim
etmistir. Cani goniilden tebrikederiz. B. Tozan
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Ergebnisse Arbeitssicherheit
1. Halbjahr 1996

Die Schwererate im 1. Halbjahr 1996
betrug 7,1 Ausfalltage pro 200.000
gearbeitete Stunden; der Vergleichs-
wert aus dem Vorjahr betrug 10,3
Ausfalltage. Dieses positive Ergebnis
soll uns als Anreiz dienen, auch die
néachsten 6 Monate nach dem Motto
zu gestalten:
Jeder Unfall ist einer zuviel!

W. Neuwald

Saglikli is guvencesinin 1396 senesinin ilk yarisinda
getirdigi basarilar.

Saglikli is giivencesinin 1996 yilinin ilk yarisinda ken-
disini gosterdigi tesbit edilmistir. Calisilmis 200 000 is
saali gbz oninde bulundurularak, 1996'nin ilk yari-
sinda sagliksiz is ginid 7,1 gin olarak tesbit edilmistir.
Bu oran gecen senenin ilk yarisinda 10,3 is giini ola-
rak tesbit edilmistir ve buda saglikli is guvencesininin
bir gostergesidir. Bu positif bir sonucun, bizi gelecek
alti ay icinde boyle bir azimeti golstermemize neden
olmalidir ve su distnceyle calismaya devam etmr
liyiz. Her yeni yapilan bir kaza devamli bir fazla kaz-\l,
dir. S. Yiickse
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Beilage

JUBILARFEIER 1996

Am Freitag, den’ 28. Juli 1996 fand in
der Kantine die diesjéahrige Jubllaﬁeler
statt. Geehrt wurden 11 Jubilare mit 40
Jahren Betriebszugehorigkeit und 26
Jubilare mit 25 Jahren Betriebszu-
gehdrigkeit.
Auch dieses Jahr hatte sich das Organi-
sationsteam, bestehend aus den Jubi-
laren H. Ruhnow, W. Clemens, H.
Georgi und A. Alves Serrano sowie W.
Dieckers, W. Muller und G. Kalla, ent-
schieden, eine Mischung aus feierlichen |
und untérhaltsamen Programmpunkten
40 Jahre zu bieten. 25 Jahre
Nachdem der Herr K. Becker, die Jubi-
lare und Gaste begruBte, gab es ein
Fruhstlck. Es folgten die Gruppenauf-
nahmen der Jubilare und im Anschluf3
bedankte sich Herr H. P. Kehlenbach
im Namen des gesamten Managements
fur die Treue und den langjahrigen Ein-
satz der Geehrten. Er lie3 es sich auch
nicht nehmen, einige Episoden aus der
Vergangenheit aufzugreifen. Ebenso
sprach der Betriebsratsvorsitzende, Herr
M. Dicken, allen Jubilaren Glickwiin-
sche und Dank flr ihren Einsatz und
ihre Loyalitat und Treue zu Case bzw.
IHC aus. Es folgte ein erheitender Auf-
tritt der ,Pillhéhner, die mit ihren Wit-
zen und Gesangseinlagen einen der
Unterhaltungspunkte des Programms
darsteliten. Danach ging man _wieder
zum feierlichen Teil Uber: Die Uberrei-
chung der Urkunden durch die Ge-
schaftsfiihrung wurde traditionsgeman
von Herm K. R. Fuchs begleitet. An-
schlieBend bedankte sich Herr Grite-
ring, der auch sein 40 jahriges Dienst-
jubilaum feierte, im Namen aller Jubilare
fur die gelungene Veranstaltung. Nun
kam eine Uberraschung: Es wurden
noch andere Jubilare geehrt. Der Vor-
sitzende des Sangerverbandes erschien , |
um langjahrigen Mitgliedern unseres
Case |H Werkschores, der auch dieses
Jahr mit seinen Beitrdgen zum Gelin-
gen der Feier beitrug, Ehrennadeln und
Urkunden fur ihre Sanges- und Organi-
sationstatigkeiten zu Uberreichen. Zum
AbschluB der Feierlichkeiten wurden
die Lachmuskeln aller Jubilare und
Gaste strapaziert. Der Bauchredner
Pierre Bagee, mit seinem frechen
Vogel Willy, bot eine auBerst gelungene
Darbietung, die — vor Lachen — einige
Tranen flieBen liel3.
Alle Jubilare und Gaste bescheinigten
dem Organisations-Komitee,wieder eine |
gelungene Feier gestaltet zu haben.

G. Kalla

Jubile evlencesi 1996

26 Temmuz 1996 Cuma glnd Kantinde bu senenin
jubile eylecesi yapilmistir. Jubilecilerin 11' 40 senelik
26'si 25 senelik hizmetten dolayi Gdillendirilmisierdir.
Yinc bu sene Organizatorler eski jubileci H. Ruhnow,
W. Clemens, H. Georgi, A. Alves Serrano, W. Dickers,
W. Miiller ve G. Kalla tarafindan alusmaktadir. Jubilenin
eylencesine ses sanatcilarinin ve komedyenlerin'de
katilimiyla eylence biyilk bir sélenc donlstii. B.Tozan
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VV Spezial

Der Vorschlag - Hammer weiterhin auf Erfolgskurs

Jede Idee zahlt, auch lhre Idee ist uns
wichtig

Seit Einflihrung des neuen Vorschlags-
wesens im Herbst 1994 gelangten
135.800,— DM als Geldpramien und zu-
satzliche 39.300,— DM als Sachpramien
zur Ausschiittung. Die héchste Einzelpra-
mie belauft sich auf 11.800,— DM.
Insgesamt eingereicht wurden in dem vor-
genannten Zeitraum 1.017 Vorschlage,
davon entféllt mehr als die Halfte der Vor-
schlage auf das erste Halbjahr 1996.
Vergleichen wir dieses Ergebnis mit dem
aus friheren Jahren, so hat sich die Zahl
der eingereichten Vorschlage mehr als
verdreifacht.

Welch ein hervorragendes Ergebnis!

Der Erfolg des ,Vorschlag-Hammers®
grindet sich auf viele kleine |deen unse-
rer Mitarbeiter. Uberwiegend wurden
Ideen aus dem eigenen Aufgabengebiet
des Mitarbeiters eingebracht, denn in sei-
nem Bereich kennt er sich aus und weil3
am besten, wo der ,Schuh driickt".
Vorrangig geht es im Vorschlagswesen
darum, dieses Wissen zu nutzen und
moglichst schnell umzusetzen.

Die erzielten Ergebnisse zeigen, daB Mitar-
beiter motiviert sind, wenn sie spiren, dafi

- ihre Anregungen vom Vorgesetzten
ernst genommmen werden und
- ihre eingebrachten Ideen auch kurz-
fristig umgesetzt werden.
Erfolge sind nur zu erzielen, wenn in
direktem Kontakt zwischen Einreicher
und Vorgesetztem die Ideen schnell
bewertet, realisiert und pramiert werden.
Verbesserung der Zusammenarbeit
Mit Einflhrung des ,Vorschlag - Hammer*
ist eines deutlich geworden: Das Vor-
schlagswesen in seiner heutigen Konzep-
tion férdert die betriebliche Zusammenar-
beit und unterstitzt unternehmerisches
Denken und Handeln vor Ort. Es be-
schleunigt den EntscheidungsprozeB.
Das Vorschlagswesen stellt den Mitarbei-
ter und den betrieblichen Vorgesetzten in
den Mittelpunkt. Es delegiert Aufgaben
und Verantwortung auf die betriebliche
Ebene.
Machen Sie mit !
Wie Sie sehen, lohnt es sich mehr denn
je, Uber ausfuhrungsreife Verbesserungs-
vorschlage nachzudenken! Stellen auch
Sie Bestehendes in Frage und suchen
Sie nach neuen Losungen!
Machen Sie Mit! Es lohnt sich!
W. Kriiger

Oneri Paketi basarili geciyor.

Her fikir degerlendiriliyor, sizin fikirlerinizde bizim
icin dnemlidir. 1994'in sonbaharinda baslatiimis
olan Oneri Paketi sayesinde simdiye kadar
135.000 DM'lik Para &dali ve 39.300 DM'ik de
esya odulu verilmistir. Odenen en bilyiik mikafat
bedeli isc 11.800 DM'dir.Yukarida belirtilen zaman
icerisinde 1.017 oneri iceri verilmistir. Bunlarin
yarisindan fazlasi 1996'nin ilk doneminde gerce-
klesmistir. Bir kac yil énceki oneri sayisiyla son
zamanda iceri verilen oneri sayisini karsilastirirsak
eskiye ragmen 3 misli artis oldugunu tesbit etmis
oluruz.

Ne kadar miikemmel bir sonuc.

Oneri Paketi basarili bir sonuc vermeside iscileri-
mizin sayesinde olmustur. Onerilerin cogunlugu
iscilerin kendi gérev alanlarindan gelmistir. Cnka
her isci kendi bolimin isini daha iyi bildiyindendir.
Oncelikli olarak 6nerilerin cabukca uygulanmasi
ve bunlardanda faydalanmaktir. Iscilerimizin Oneri
Paketine gosterdikleri ilgi, verilen 175.000 DM lik
mikafatla olculidar. Iscilerin  gdsterdigi ilgi,
isveren tarafindan ciddiye alindiginda isciler daha
cok alakadar olup fikir Uretme ve calisma hevesi
gosterirler. Fikirleri uygulamaya gectiginde kendi-
lerine dahada glveneceklerdir. Isveren ve isci
arasindaki diyalog iyi olursa, ancak o zaman
basari elde edifir. Beraber calismanin etkilerini,
Oneri Paketiyle yakindan takip ettiniz. Gelecek-
tede onerilerinize devam edip isveren karsisinda
iyi bir konuma, hatta isveren tarafundan yuksellil-
meye laik gorilebilirsiniz. A. Bolat

Die VV-Wettbewerbe laufen auf vollen Touren

1. Der Bereichswettbewerb
»Wanderpokal“
Sieger 4. Quartal 1995 - Werkschutz
Sieger 1. Quartal 1996 - Werkschutz
Sieger 2. Quartal 1996 - Materialwirt-
schaft

2. Mitarbeiterwettbewerb
- ,Sonderpramie 100 Punkte®
fur die meisten eingereicht Verbes-
serungsvorschlage
Zeitraum:02.01.1996 - 19.07.1996
Gewinner:
H. J. Lambertz, Werkschutz

- ,Sonderpramie 50 Punkte®
Verlosung
fur 4 Verbesserungsvorschlage
Zeitraum: 12.08.1996 -13.09.1996
Gewinner:
S. Turk, Schleppermontage

Machen auch Sie mit Sie

kdénnen 2 x profitieren!
Weitere VV-Wettbewerbe sind

geplant!
J. Keller

Yarismalar son siiraat devam ediyor.
Bdlumler arasi Gezici Kupasi.

1995'in son (ic ay birincisi Werkschutz
1996'nin son Gc ay birincisi Werkschutz
1996'nin ikinci lic ay birncisi Marterialwirtschaft

ve Gclnet de ayin birincisi kim olacak bakalim 777

Isciler arasi yarisma ,,100 Puanlik 6zel 6diil*

02.01. - 19.07.1996 tarihleri arasinda en fazla dneri
yapan

vede kazanan
olumustur.

Isciler arasi yarisma ,,50 Puanlik 6zel 6diil*

19.08. - 13.09.1996 tarihleri arasinda 4 Gneride
bulunan kerkes 50 puanlik 6zel 6dil cekilisine katika-
caktir.

Sizde katilin iki kere faydalanin !!!

w,pDer pfiffige Mitarbeiter*

wldee zur Humanisierung des Arbeitsplatzes*

Das Lagern von Motorhalterungen fir
die Gehange, Abt. 731, erfolgt in tiefer
gelegenen Metallkdsten. Beim haufi-
gen, manuellen Anheben und Montie-
ren der Motorhalterungen in Verbin-
dung mit falscher Kérperhaltung und
hohem Bauteilgewicht (20 kg) kommt
es zu Verletzungen des Ruickens.
Vorschlag:

- Installation eines Regales mit Rol-
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lenlager, aus dem die Motorhalterun-

gen in Greifhdhe entnommen und

gelagert werden kénnen.

Verbesserung:

- Ergonomische Arbeitsweise fir den

Mitarbeiter

- Beitrag zur Arbeitssicherheit

Dem Einreicher konnte fiir die sehr gute

Idee 100 Punkte (iberreicht werden.
J. Keller

Isyerinde daha rahat sartlar altinda calismak icin
yeni bir Fikir Gretildi

Bir arkadasimizin dnerisini yaptigi bir fikir isyerine cok
iyi bir diizenleme getirecek. 731'nci kisimda motor
tasiyici kancalarin derin kasalar icerisinden sdrekli
alinmasi cok zahmetli bir is oldugu biliniyor. Cunki
kancalarin her biri 20 kg agirliginda olmasi ve onlari
slrekli kasadan cikarmasi zahmetli olugu gibi bel agri-
larina ve bel fitigina yol actigi tesbit edilmistir. Bununla
beraber iscinin istirahate ayrilmasina ve is kaybina
gerekce almustur.

Arkadasimizin gelistirdigi bir fikir bu zor ise soyle bir
cozum getiriyor: Ruleli bantin Gzerine yerlestirilmis
motor tasiyici kancalarin vicut dizeyine uygun bir
sekilde gelmesi, yani egilmeden kancalari rahatlikla
alinabilmesi bir hayli rahatlik gelirecekdtir.

Bu mikemmel fikrinden dolayi arkadasimiza 100
puan vrilmistir. 5. Bilgin

H.J. Lambertz, Werkschutz .




Produktion + Marktsituation

Case Aktuell Interview mit Leopold Plattner

Vice President und Managing Director Europe

CA: Herr Plattner, am 18. Juni 1996
wurde verdffentlicht, daB Case eine
Mehrheitsbeteiligung von 75 Prozent an
dem &sterreichischen Landmaschinen-
hersteller Steyr Landmaschinentechnik
GmbH (SLT) erwirbt. Was hat Case zu
dieser Akquisition veranlaB3t?

LP: Diese Akquisition entspricht unserer
Strategie Wachstumschancen durch neue
Markte und neue Produkte zu nutzen. Die
Steyr Produkie haben in Osterreich einen
Marktanteil von 33 Prozent und verfligen
uber Produktmerkmale, die speziellen
Kundenanforderungen in den Mittelge-
birgs- und Alpenregionen Deutschlands,
Osterreichs, der Schweiz und Teilen
Frankreichs entsprechen, die durch die
Case IH Produkte nicht optimal abge-
deckt werden konnen. Auch unserem Ziel
der Marktfihrung riicken wir in groBen

« Schritten naher, denn durch die Addition

der jetzigen Marktanteile decken wir —
gemeinsam mit Steyr — in Europa rund 15
Prozent des kompletten Landmaschinen-
marktes ab.

Ein anderer Grund war, daB ein korea-
nisches Unternehmen sich ebenfalls fiir
Steyr interessierte und dadurch ein weite-
rer Konkurrent im europaischen Markt
Ful3 gefasst hatte.

CA: Die Steyr Produktpalette bewegt
sich in den gleichen Leistungsklassen wie
die Case Produkte aus Neuss und Don-
caster. Welche Auswirkungen wird die
Zusammenarbeit mit Steyr auf den deut-
schen Standort und Markt haben?

L. Plattner in dem neuen Maxxum Pro

LP: Die Steyr Produkte werden die Case
Produkte nicht ablésen, denn sie stellen
keine Konkurenz, sondern vielmehr eine
Erganzung der Produkipalette um hoch-
technisierte Produkte dar, die auch eine
ganz andere Preisklasse abdecken. Man
kann unsere Zusammenarbeit mit der
Zusammenarbeit von VW und Audi ver-
gleichen: Man nutzt gemeinsame Ent-
wicklungsmaoglichkeiten und Vertriebs-
netze, spricht jedoch andere Kunden an.
CA: Das Werk Neuss wird aufgrund der
weliweiten Produktionsrationalisierung der
Case Organisation geschlossen werden.
Wie 1aBt sich der Kauf einer zusétzlichen
Produktionsstatte in Europa mit der
SchlieBung des Werkes in Neuss verein-
baren?

Die deutschen Case Mitarbeiter fragen
sich natirlich, ob man nicht das Werk
Neuss durch die Montage des Maxxum
Nachfolgers und der Steyr Produkte auf-
recht erhalten kénnte?

LP: Das Steyr Volumen von 4.000 - 5.000
Schleppern pro Jahr reicht nicht zur Auf-
rechterhaltung des Werkes Neuss. Die
Produktion des Maxxum Nachfolgemodels
MX30 in Doncaster ist eine Entscheidung,
die zu dem Restrukturierungsplan zur
Auslastung der Case Werke weltweit
gehort. Dieser Plan wird, wie schon mehr-
fach bestatigt, umgesetzt werden.

CA: Welche Auswirkungen wird die Akqui-
sition auf die deutsche Vertriebsorganisa-
tion haben?

LP: Es ist geplant Uber die weiterhin
eigenstandigen Vertriebsnetze Steyr Pro-
dukte zu vertreiben. Case Handler kon-
nen durch die zuséatzlichen Steyr Pro-
dukte spezielle Kundenanforderungen,
die bisher nur zum Teil erflllt wurden,
abdecken. AuBerdem erfahrt Case durch
den hohen Bekanntheitsgrad der Steyr
Produkte (33 Prozent Marktanteil in
Osterreich) eine Starkung der Marktposi-
tion (Case bisher ca. 5 Prozent in Oster-
reich) .

CA: Herr Plattner, vielen Dank fur lhre
Bereitschaft zu diesem Interview. G. Kalla

L. Plattner ile interviyu

Case aktlele agiklayan L. Plattner Casenin Steyr
mamiillerinin taviye, en yeni pazar, mamal, kulanis
Uzeri malimat verdi. M. Sarag

Der neue MAXXUM Pro

Rechtzeitig zur Herbstsaison 1996 pra-
sentiert CASE den neuen MAXXUM Pro.
Bewéhrte Zuverlassigkeit mit den ver-

¢ hesserten Leistungsdaten und kunden-

arientierten

Ausstattungsmerkmalen
zeichnen den neuen MAXXUM Pro aus.

¥ e Sl m

Unser neues Produkt: Der Maxxum Pro

Das Pro-Team, bestehend aus dem
Product Management Herrn P. J.-Paf-
fen, Engineerung Herren W.v. Wris-
berg und F. Rémer und der Fertigung,
Herrn A. Folster, startete im Februar
diesen Jahres mit der Projektierung der
Verbesserungen an den Schlepperty-
pen 5120 bis 5150 Pro. Anfang Sep-
tember, werden die ersten 200 MAX-
XUM Pro Schlepper montiert.

Ein spektakuldres Ergebnis des Kern-
Pro-Teams und den beteiligten Mitar-
beitern, das héchste Anerkennung ver-
dient.

Die Optimierung der Motore spiegelt

sich im glnstigen Drehmomentenver-
lauf und in der Leistungscharakteristik
wieder, der auBergewdhnlich elastische
Fahrbetrieb ermdglicht auch unter hoher
Last abgesenkter Drehzahl eine Kraft-
stoffeinsparung.

Ein neuer Viscollfter paBt sich perma-
nent dem Kihlbedarf an.

Alle MAXXUM Pro Schlepper mit 6 Zyl.
Motoren erhalten einen 220 Liter Kraft-
stofftank mit einer wesentlich verbes-
serten Tankentllftung, die den Befill-
vorgang erheblich verkirzt.

Durch die Einhebelschaltung kann jetzt
der Wechsel der vier Lastschaltstufen
durch einen Schalter am Gruppenhebel
durchgefuhrt werden.

Das Hubgestange des Krafthebers der
MAXXUM Pro Schlepper 5130 bis 5150
ist jetzt in Kategorie Il N ausgefihrt und
steigert die Flexibilitdt und Nutzungs-
moglichkeiten vorhandener Maschinen
unter Beibehaltung des KoppelmalBes
der Kategorie II.

Neue AbreiBkupplungen an den Zusatz-
steuergeraten sind jetzt serienmafig mit
einer Einhandbedienung ausgestattet und
funktionstlichtig unter Druck kuppelbar.
Umweltfreundlich sind die Olauffangbe-
hélter unterhalb der Zusatzsteuergerate.
Das Kabinendach ist jetzt um 80 mm
erhoht, steigert somit die Kopffreiheit

und gibt den neuen MAXXUM Pro
Schleppern ein dynamischeres Erschei-
nungsbild. Die Sichtverhéltnisse auf
den vorderen und hinteren Arbeitsbe-
reichen haben deutlich gewonnen.
MAXXUM Pro Schlepper sind mit neuen
bequemeren Fahrersitzen ausgestattet.
Neben einer abnehmbaren Nacken-
stitze erhéht ein Sitzkontaktschalter
die Arbeitssicherheit gegen unbeab-
sichtigtes Losfahren.

Weitere Verbesserungen in der Funkti-
onsausstattung erhalten die MAXXUM
Pro Schlepper durch eine automatische
und elektromagnetische Blinkerriick-
stellung, die auf mechanische Bauteile
verzichtet. Intervallscheibenwischer, Digi-
talzeituhr und Tirkontaktschalter ge-
horen ebenso dazu wie die griingetdnte
Warmeschutzverglasung zur Verminde-
rung des Aufheizens im Fahrerhaus.
Die angehobenen Leistungswerte und
Ausstattungsverbesserungen der neuen
MAXXUM Pro Generation stellen ein
erneutes Angebot dar, an dem sich der
Wettbewerb orientieren muB3. K. Sitterle

Yeni Maxxum Pro

Bizim yeni imalatimiz Maxxum Pro traktdri, Neuss da
yapildi génderildi. Misterinin arzusunu kargiliyacak
sekilde donatiliyor. M. Sarag
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Neues vom ZAB

QualifizierungsmaBnahme CNC

Am 10. September 1996 hat fir 14 Mitar-
beiter der theoretische Grundkurs ent-
sprechend dem Ausbildungsranmenplan
fir CNC-Technik nach den Richtlinien D
III T fir den Abendbesuch begonnen.

Der theoretische Teil von 80 Stunden fin-
det in den Raumen des Werkes statt. Die
sich hieran anschlieBende praktische
Ausbildung erfolgt in den Raumen der
FAA, Ménchengladbach. G. Kalla

Verschiedenes

ZAB den Yenilik
CNC Makinalarinda uzman-
lasma egitimi
10 Eylll 1996'da 14 iscimize
CNC makinalari temel teori
kurslari baslamistir. 80 Saatlik
temel feori kurslari Firmamizin
bir odasinda yapilmaktadir.
Daha sonrasi Pratik egitim
Maénchengladbach FAA oda-
larinda yapilacaktir.

B. Tozan

Die Teilnehmer bei lhrer ,1. Schulstunde" des CNC-Lehrgangs

Europalsches Treffen der Slcherheltsfachkrafte

Europdische Sicherheitsfachkrafte

KURZ AKTUELL

Die Ergebnisse der Case
Corporation im 2. Quartal 1996

Mit 187 Millionen US $ ist das
Betriebsergebnis um 21 % héher als
im Vorjahreszeitraum. Der Nettoum-
satz liegt unverdandert bei 110 Millio-
nen US $§. Die Endverkaufe stiegen
um 27 %, hauptséachlich bedingt durch
Steigerungen in Nordamerika sowohl
im Bau- als auch im Landmaschinen-
geschaft. Der Netto-Umsatz verbes-
serte sich nur geringfigig auf 1,4 Mil-
liarden US $ verglichen mit 1,38 US §
im 2. Quartal 1995. G. Kalla

Kisa Aktuell

1996 ikinci dc aylik middet zarfindaki CASE Corpora-
tion sonuclari. Gecen vyilin ilk alti ayiyla bu yilin ilk alti
ayinin satislarini karsilastirdigimizda 21 % artis kayde-
dildigi tesbit edilmistir. Bu artis miktrai ise 187 Miliyon
Dolar tutarindadir, kalan net mebla ise 110 Milyion
Dolar tutarindadir. Satislarda 27 % artis kaydedilmi-
stir, buda Kuzey amerikadaki insaat ve tarim sek-
torindeki artistan kaynaklaniyor. 1995'in ilk alti aylik
déneminde 1,38 Milyon Dolar olan net ciro az bir yik-
selisle bu senenin ilk alti ayinda 1,4 Milyar Dolar yik-
selmistir. B. Tozan

Spar-Aktion

(Nichtraucher-Seminar)

Bis zu seinem letzten Arbeitstag bei
der Fa. CASE hat Herr Zeuner sich
die ,bitteren Tropfen“ nicht mehr zu
Rauchen, mit dem schonen Preis des
angesparten Geldes zu versliBBen
gesucht. Herr Zeuner bekam noch
einmal einen beachtlichen angespar-
ten Betrag uberreicht.

Dr. med. H. A. Berneburg

Dr. med. H. A. Berneburg, D. Zeuner

Tasarruf Aksivonu (Sigara icmeme seminesi)

Bay Zeuner Firmamiz CASE'de son isgiinine kadar
gosterdigi bir azimle sigara icmemeyi basarmis ve
biriktirilmis parayi hak etmistir. Bay Zeuner'e biriktiri-
len para miktari taktim edilmistir ve kendisi basarisin-
dan dolayi kutlanmistir. B. Tozan

Am 12. Juli 1996 trafen sich die
Sicherheitsfachkrafte aller europai-
schen Case Werke in Croix. Haupt-

thema der Zusammenkunft war die_.

Schaffung eines gemeinsamen Kon-
zeptes zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit. W. Neuwald

Avrupadaki CASE Firmasinin Giivenlik
Giiclerinin bulusmasi.

12 Temmuz 1996'da bltin Avrupa Case
isletmelerinin glvenlik glcleri Croix'te
bulustular. Bulusmanin asil konuse, is
glvenliginin dizeltiimasi icin ortak bir
fikrin Gretilmesiydi. S. Yiicksel

Personliches/Sahsi

Sterbefille / Oliimler

Anton Jop, verstorben am
19.07.1996, 75 Jahre, Werbeabteilung

Gottfried Hagen, verstorben am .

31.07.1996, 82 Jahre, Abt. 763

Gertrud Busch, verstorben am
02.08.1996, 81 Jahre,
Personalabteilung

Karl-Heinz Mayer, verstorben am
02.09.1996, 69 Jahre, Abt. 512

Geburten / Dogumlar

Anna Bielesch, geb. 07.09.1996
Tochter von Robert Bielesch, Abt. 927
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