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Pokalwettbewerb 1. Quartal 1996
Der alte Sieger ist der neue Sieger
Der Werkschutz zeigt nicht nur Ideenreich-
tum bei der Erstellung von Verbesserungs-
vorschldagen sondern stellte die VV Verant-
wortlichen auch vor das Problem: Wie
ollen wir uns selber den Pokal (iberge-
en?" Doch auch fir dieses Problem gab es
eine Losung. Am 18. April konnte Herr Neu-
wald dem alten und neuen Sieger - dem
Bereich Werkschutz - diesmal vertreten
durch K. J. Pesch im Beisein von Geschafts-
fihrer H. P. Kehlenbach und VV Koordinator

Herr Keller und Herr Kehlenbach gratulieren den Gewinnern

Jahrgang 1996
April/Mai 1996

J. Keller den Wanderpokal fir die beste VV
Rate (die meisten erledigten Vorschlage)
uberreichen.
Dies solite jedoch die anderen Bereiche
nicht entmutigen, sondern gerade jetzt soll-
ten sie zeigen, daB auch andere Abteilun-
gen Probleme erkennen und loésen kénnen.
G. Kalla

JFikir tokmag” 1996 yili ilk 3 ayinin kupa yarismasi
Onceki dénem kupa galipleri, kupay yine kazandilar.
Firma bekgileri 18. Nisan'da Bay K.J. Pesch, firma
yoneticisi H.P. Kehlenbach ve fikir neri amiri J. Keller
1996 yili 3 ayimin kupasini, fikir énerilerini arttiran
firma bekgilerine teslim ettiler.

Yine onlar kazandi diye umutsuziuga kapilmayin,
sizde fikir dnerilerini gelistirmeye devam edin, sizlerde
bu kupay kazanabilirsiniz. |. Karagtz

QUALITY RALLY _

Quality Rallye 1996 -

Inzwischen liegt eine konkrete Planung fir die
3. Case Quality Rallye vor. Die Rallye wird die-
ses Jahr am 14/15 November in Orlando, Florida
stattfinden. Nachdem bei der ersten weltweiten
Rallye im letzten Jahr hauptsachlich Teams aus
Europa beteiligt waren, hat in diesem Jahr aus
Europa nur jeweils 1 Team pro Land die Még-
lichkeit, ihr Projekt und damit ihr Herkunftsland
zu vertreten.

Hier ist neben der professionellen Projektdurch-
fuhrung Kreativitat und Ideenreichtum gefragt.
Interessierte Teams sollten sich schnellstens bei
ihrem lokalen Ansprechpartner melden, denn die

o Anmeldung beim Quality Rallye Komittee muf

E M. Wimmers = Non-Manofucturing
U Kibler - EZL Heidelberg

bis 21.

Juli erfolgen. Wir winschen uns, daf¥

moglichst viele Teams aus der Produktion, der

) = Verwaltung und dem Vertriebs- und Marketing-

Teams gesucht

bereich diese Herausforderung anneh-
men, und die Geschaftsleitung vor die
Qual der Wahl stellen, wer uns repra-
sentieren soll.

G. Kalla/ L. Holland / E. M. Wimmers / G. Schroder

Kalite yarigsmasi 1996 - Gruplar araniyor

Simdi kesin karara vanldi, bu senenin yansmasi
Kasim ayinda Amerika'nin Orlando, Florida sehrinde
gergeklesecek. Bundan onceki yansmada, ¢oguniugu
Avrupadan yani 1-2 devletten olabilirdi, simdi ise her
bir devletten sadece 1 grup yarnsgabilir.

Bu yansmaya katilabilmek igin proje yonetimi ve iyi
fikirler, distnceler hatta gok iyi olan buluglar isteniyor.
ligi gosterenler 21. Temmuza kadar miracaatiarini
(Bayan G. Kalla Kommunikation, W. Holland A)
yapmalarn isteniyor. Turkler icin almancada problem
olursa, redaksiyon takimindaki Tirk elemanlara
danisabilirsiniz. |. Karagdz

Mitarbeiter mit QualitatskostenbewuBtsein!

Das QualitatskostenbewuBtsein in

unserem Werk hat seit der Ein-

fihrung von COST OF QUALITY

standig zugenommen.

Grundlagen hierzu sind sicherlich die

in Mitte 1993 durchgefiihrten TQM-
QUALITATSKOSTEN bezogen auf

Produktionsvolumen in (Mio Dollar)

Jahr Vorgabe Ausgaben Reduzierung gegeniber
Vorjahr (Takeout)
Budget Aktual

Budget Aktual

1994 16.20 16.10 3.00 3.10
1995 21.65 20.75 4.72 5.62
1986 24.95 2.20

Besonders zu erwdhnen sind die Verbesserungen in
den Qualitatskosten:

# Reduznerung Schrott

# Unfalle

# 1 Akkord-Zugaben

# s Entsorgungskosten
# ’ Inventurdifferenzen
U.S.W.

Schulungen aller Mitarbeiter in ,Qua-
litatskosten — BewuBtseins®, sowie die
Bildung von COQ-Teams.

Ziel dieses Trainings war es, Qualitats-
kosten zu erkennen, sie sinnvoll einzu-
setzen, sie meBbar / kontrollierbar zu
machen, und als Selbstverstandlichkeit
bei unserer taglichen Arbeit zu
betrachten.

Mit der gewonnenen Erfahrung und
dem Verstandnis, daB3 ein jeder Mit-
arbeiter ,KUNDE/LIEFERANT" ist,
und unnétiger Aufwand vermieden
werden kann, wurden bisher viele
ProzeBablaufe am Arbeitsplatz ver-
bessert.

Dies zeigt letztendlich die kontinuierli-
che Senkung der Qualitatskosten bei
standiger Verbesserung der Qualitat
am Produkt. J. Keller

isciler kalite bilinciyle calisiyor
Fabrikamizda kalite bilincinin _olusumu KALITENIN
MALIYETI ve KALITE OLCUMU / KALITE KONTROL
sistemlerinin uygulamaya konulmasiyla devamli
gelisti.Bu olusumun temelinde tabiki 1993 ortalannda
bitan calisanlann katildigr kalite maliyeti - bilinci -
gelisimi'nin yapildigi egitim ve COQ - ekibinin yapilan-
masi yatiyor. Bu editimin amaci, kalite maliyetini
tanimak, denetlemek ve olecmek, tabiki glincel is
hayatimizin her alaninda dikkate almakti. Kazanilan
deneyim ve anlayisla, her isginin JURETICH
[TUKETICI" ftitizligiyle dustrilen masraflarla birgok
Uretim asamasinda olumlu gelismeler oldu. Asagidaki
tabela Uretimde kazanilan kalite ile kalite maliyetinin
nasil azaldrglm g&stenyor
KAITE i
{milyon Doiar)
On Gergek Gegcen yila oranla azalma
btge gider butge gider
1994 16.20 16.10 3.00 3.10
1985 21.65 20.75 472 5.62
1996 2495 2.20

Kalite maliyetinin dislrdimesinde su alanlar oldukca
basanli oldu:

ti i 0

Hurdanin azaltiimasi

Kazalann °

- {lave akordun "

. Imha maliyetinin

® Demirbasg kaybimin *
ve benzerleri gibi.

.

M. Sarag
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v R --- ist meine

: Sicherheit

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Sicherheits-Aktions-Teams eingesetzt

Die Ergebnisse aus dem Unfallgeschehen
im Januar und Februar 1996 erforderten
neue Aktionen und Ideen. Bei einem Tref-
fen mit der Geschaftsfiihrung und den Vor-
gesetzten aus der Produktion konnten die
Sicherheitskrafte am 12. Marz bereits ein
neues Konzept der Teambildung vorstellen.
Das alte Meisterkonzept: 1.Meister 2. Sicher-
heitsbeauftragter 3. Mitarbeiter, bei der Ver-
antwortung zur Vermeidung von Unféllen
wurde durchbrochen. In den SAT-Teams
sind alle gleichberechtigte Mitglieder bei
den Aktionen gegen Arbeitsunfalle. Die
einzelnen Teams sind bereits benannt und
haben die entsprechenden Themen wie

- Unfallergebnisse, Beinahe-Unfalle, Scha-

dens- bzw. Storfalle

- KAU Checks

- Beobachten des Mitarbeiterverhaltens etc

ihre Zielvorgaben

- Aufmerksamkeit, Neugier und Interesse
der peronlichen Sicherheit wecken

- Starkung des SicherheitsbewuBtseins des
Einzelnen

- aktuelle Informationen vermitteln

- Beitrag zur Senkung von Unféllen und
Beruferkrankungen

sowie ihren Aufgabenkatalog

- tagliche Sicherheitsarbeit, Kontrolle auf
sicherheitsrechnische Mangel

- Teilnahme an SchulungsmafBnahmen

- Mitarbeit bei der Erhéhung des Sicher-

heits- und Gesundheitsniveaus
- SicherheitshewuBtes Denken und Handeln
bekommen und besprochen und arbeiten
bereits an der Umsetzung dieses neuen
Konzepts der SAT-Teams.
W. Neuwald/G. Kalla

Is Emniyet Aksiyonu - Gruplar olusturuldu
1996 Ocak ve Subat aylarinda, kaza sayilarinda artig
gozlendi ve buna karsi bir care bulundu 12. Mart'ta
firma yoneticileri ve is amirlerinin yaptigi toplantida bir
¢dzime ulagildi.
1. Usta 2. Emniyet goreviileri 3. Mesai iggisi. Butun bu
gorevliler ig yerinde kazalara karsi daha cabuk énlem-
ler alacaklar. Bu gbrevliler tzerlerine disen konularda
egitildiler. Gorevi (zerine bunlara bir kontrol listesi
verildi ve ulasacagimiz hedefe kars: onlemier alaca-
klar, kazalarin olmasina firsat vermeyecekler.

I. Karagéz

,European Safety Meeting“

Meinungsaustausch der europdischen Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit in Neuss

Am 28. Marz 1996 fand in Neuss ein
Treffen aller in Europa fur Arbeitssi-
cherheit Zustandigen statt. Dieses
Meeting wurde erstmalig unter der Lei-
tung des neuen europaischen Koor-
dinators flr Arbeitssicherheit, Herrn J.
Prevell durchgefiihrt. Man tauschte die
Ergebnisse des Jahres 1995 und die
Ziele fur 1996 aus. AnschlieBend hat-
ten die Neusser Sicherheitskrafte die
Gelegenheit die neuen Sicherheits-
Aktions-Teams, kurz SAT genannt,
vorzustellen, die sich auch der bereits
erfolgsreichen Programme wie ,BUM"
und ,KAU* annehmen.
Wahrend des Werksrundganges nutzte
Herr Prevell die Mdglichkeit, sich vor
Ort Gber Probleme in der Kabinenvor-
montage kundig zu machen und
zeigte sich erfreut tber die Ordnung
und Sauberkeit in unserem Werk.

W. Neuwald

Avrupa capinda kazalardan korunma toplantisi

28, Mart 1996 tarihinde Avrupa Kazalardan korunma
Uzmanlan MNeuss'ta toplandilar. llk defa yapilan bu
toplanti, Bay J. Prevell tarafindan organize edildi.
1995 yili sonuglan ve 1996 yil beklentileri ele alindi.
Kaza korunma ekibimiz -kisaca SAT diyoruz- kendini
tanitma olanag buldu, ayrica ,BUM® ve KAU" gibi
galismalarida hatirlandi.

Bay Prevell, firmamizda yaptd gezinti esnasinda
Kabin montajindaki problemi yerinde gorip, bilgi ald
ve firmamizdaki dizenlilik ve temizlik karsisinda
sevindi. M. Sarag

Herr Prevell und Herr Neuwald in der Kabinen-Vormontage

Arbeitsgruppen

Bereits in der ,Case Aktuell* Febr. 96
berichteten wir Uber die ersten Tref-
fen der ,Arbeitsgruppen- Fehlzeiten®.
Zwischenzeitlich sind weitere Arbeits-
gruppen eingerichtet worden, so daf3
sich jetzt in den Bereichen:

+ Schweisserei + Spritzerei

+ Blechteileausristung

+ Kabinen-Vormontage

+ Motoren-Teilefertigung |

+ Motoren-Teilefertigung Ill

+ Feldanbau und Ersatzteilpackerei
regelmaBig Mitarbeiter, ein Betriebs-
ratsmitglied und der zusténdige Per-
sonalreferent treffen, um anstehende
Probleme zu besprechen. Eine Viel-
zahl von Problemen in der Abteilung
bzw. an den Arbeitsplatzen, die ggfs.
auch im kausalen Zusammenhang mit
haufigen krankheitsbedingten Ausfall-
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- Fehlzeiten

zeiten zu sehen sind, sind bereits zur
Sprache gekommen. Entsprechend
dem Leitfaden flr diese Arbeitsgrup-
pen werden grundsatzlich alle Unzu-
langlichkeiten aufgenommen und
Losungsmoglichkeiten gesucht. Hier-
bei sind betriebliche Vorgesetzte,
Werksarzt, Betriebsrat und Personal-
wesen gleichermaf3en gefordert.

Es ist wichtig, daB3 die Mitarbeiter in den
Arbeitsgruppen ihr Wissen bei der Ent-
wicklung und Realisierung von geeigne-
ten MaBnahmen mit einbringen kénnen.
Schnelle Abstellungen von Beanstan-
dungen wurden teilweise bereits ver-
anlaf3t.

Wir werden weiter Uber die Arbeit der
Fehlzeiten-Arbeitsgruppen in  den
nachsten Ausgaben der ,Case Aktu-
ell“ berichten. K. H. Schmitz

Blutspende Aktiog

Auch in diesem Jahr werden wir kurz
vor der Urlaubszeit, namlich am 16.
Juli 1996 in Zusammenarbeit mit dem
Roten Kreuz eine Blutspende Aktion
durchfihren.

Helfen auch Sie mit, Leben zu retten -
Merken Sie sich den Termin schon
jetzt vor! G. Kalla

Kanbagist Kampanyasi

Bu yida, izin zamanindan hemen once, yani 16.
Temmuz 1996 tarihinde Kizilhag'la birlikte kanbagisi
kampanyas diizenleyecediz. Sizde hayat kurtarmaya
yardim edin. Kampanya tarihini unutmayin! M. Sarag

H. J. Breuer — einer unserer fleifigsten Blutspender

Iscigruplar: - Calisamamazhk durumu

ilk grupla yapilan toplantidan Case Aktuellin Ocak
sayisinda detaylica bahsetmigtik.

Su anda bazi kisimlarinda bu gruba dahil edildiklerini
belitmek istiyoruz Bu kisimlar:

- Kaynakhane - Boyahaneler
- Sac parga donanimlar - Kabine montaji
- Motor pargalari | - Motor pargalari Il

- Zirai aletler ve yedekparca paketleme

Devaml yapilan bu toplantiya isciler, isCi temsilciligi
ve yetkili bir personel katiliyor. Ortaya ¢ikan problem-
ler konusuluyor, cogunlukla isyerleriyle ilgili problemier
oluyor. Hastalik ve kazalar neden ileri geliyor, nasil
olusuyor seklindeki konular. Eldeki verilerin neticeler
tespit edilen bitlin kusur ve nedenlere g¢ozimier
araniyor. Burada amirlerin, doktorun, is¢i temsilciliginin
ve personelin gok gorevi var. Onemii olan isgilerin
bilgi ve tutumu. Hatalarin bir an evvel giderilmesini
saglamaktir. Kisa zamanda yapiimasi mamkin olan-
lar, belirli bir oranda yapimigtr. Bu konuda daha
genis bilgileri Case Aktuellin gelecek sayilarinda siz-
lere duyuracagiz. M. Sarag




Produktion + Marktsituation

Diese Handler sind “auf Draht“

ABC System erfolg-
ﬁmﬁfw reich eingefiihrt
ComminicaiS  Seit dem 27, bzw.
28. Marz 1996 sind
die beiden Case IH Handler Wirtz
und Zoerb mit dem Case ABS
System (ABC = Advanced Business
Communications, was soviel bedeu-
tet wie: Moderne Kommunikations-
mittel fur die Geschaftsabwicklung)
ausgestattet. Um dieses System zu
nutzen braucht der Handler einen
PC, den er von uns komplett instal-
liert und getestet beziehen kann; so
auch die Firmen Wirtz und Zoerb, die
sofort beginnen konnten mit der Soft-
ware zu arbeiten. Der wichtigste Fak-
tor ist die Kundendatenbank (,Sales-
manager”), eine Software, die dem
Handler hilft, seine Kunden intensiver
zu betreuen, sich mit Neukunden zu
beschéaftigen und gezielte Vertriebs-
aktivitaten fir ausgesuchte Kunden-
gruppen zu starten. Diese Datenbank
ist bereits mit Rohkundendaten des
jeweiligen Handlergebiets gefuillt.
AuBerdem sind die PCs mit Microsoft

Bu saticilar iletisim aginda

ABC sistemi basarnyla devreye sokuldu

27. veya 28. Mart 1996 tarihinden itibaren Case H
saticilar, Wirtz ve Zoerb, Case ABC sistemi ile
donatildilar. (ABC = Advanced Business Commmuni-
cations anlami: Ticari kuruluslar igcin modemn iletigim
ad) Bu sistemden yararfanabilmek igin, saticilann bir
bilgisayara ihtiyaglan var. Bunuda biz kuruyoruz, test
yapip firma Witz ve Zoerb'te oldugu gibi isler
durumda teslim ediyoruz. En énemlisi misteri biigi
bankasi, bu satici firmanin musterilerine daha iyi hiz-
met vermesini ve yeni misteriler kazanmasina

Office ausgestattet, welches auch auf
der Service Plattform installiert ist, so
daB3 die Moglichkeit geschaffen wurde
zwischen den Handlern untereinan-
der und zwischen Héandler und Case
Dateien (Briefe, Kalkulationen, Daten,
etc.) auszutauschen. Dies ermdglicht
den Handlern auch Ubergabeberichte
fir Neumaschinen und Garantiean-
trage direkt in unser System zu
schicken, was zu einer wesentlich

Frau Wirtz — Benutzerin des neuen ABC Systems

yardimei olan bir yaziim programi. Bu bilgi birikim
bankasi, her saticimin bolgesinde olan olasi misteri
verileriyle yiklendi.

Ayrica, bilgisayarlar ve sistemn, Microsoft Office pro-
gramiyla donatildilar, boylece, saticilanin kendi
aralarinda ve saticilarla Case arasinda bilgi akisina
(mektup, hesaplar, veriler v.s) olanak saglandi. Bu
sistemle, saticilara yeni makinalann teslim raparlarini,
garanti belgelerini seri sekilde ulastrma ve az hata
yapma olanag verildi. Sistem saticilanin yaranna,
glnko paralanina da gayet seri olarak ulagabiliyorlar.
ABC ssistemine sahip olan saticilar, bunun gelecekte

geringeren Fehlerquote flihrt. Das
macht sich fur den Handler bezahlt,
denn durch die schnellere Bearbei-
tung bekommt er auch schneller sein
Geld.

Die Handler, die uber das ABC
System verfligen, werden auch kiinf-
tig in den GenuB von Verbesserun-
gen kommen. Zur Jahresmitte 1996
folgen Ersatzteilkataloge fir Land-
und Baumaschinen mit den Modellen
der letzten Jahre und den Kunden-
dienstbriefen der letzten funf Jahre
auf CD-ROM. Ende 1996 wird es eine
Online Statusabfrage der eingeplan-
ten Auftrage und ein Suchprogramm
flir Neumaschinen geben.

Nach und nach wird das ABC System
allen Direkthandlern in Deutschland,
den deutschsprachigen Nachbarléan-
dern, Frankreich und England vorge-
stellt, um so vielen Handlern wie
moglich diese neuen Systeme als Hilfe
an die Hand zu geben, sowohl die Ver-
kaufe als auch die Marktanteile zu stei-
germn.

Wer morgen ,noch am Ball sein will*
muB heute das Case ABC System
bestellen! P. J. Méhlen

de yaranm godrecekler. 1996 yili ortalanindan itibaren,
son modellerden tarim ve ingaat makinalarina ait
parca katalogu CD disklerine yazilacak. 1998 yili
sonunda yeni makinalarin siparigleri  konusunda
durum degerlendirmesi ve aragtirmasi yapilacak.
Yavas yavas ABC sistemi Almanyadaki batin
saticilarda, Fransa ve Ingiltere gibi Almanca
konugulan komsu Ulkelerde tanitiiyor, saticilann
sistemden azami oranda yararlanmalan, verimililikle-
rini arimalan saglaniyor.

Kim, yarinda ¢agdas olmak istiyorsa, ABC sisteminin
siparigini bugiin vermeli! A. Bolat

.baymak - Neuer

Am 1. April 1996 Ubernahm die bay-
mak Baumaschinenhandel GmbH die
exklusiven Vertriebs- und Serviceakti-
vitaten im Gebiet unserer bisherigen
Niederlassungen Nurnberg, Minchen
und Straubing. Nach (iber 9 Monaten
Verhandlungsdauer erfolgte am 20.
Marz 1996 die Vertragsunterzeichnung
im Beisein von Leopold Plattner und
Jeremy Lamb. Muttergesellschaft der
baymak GmbH ist die dsterreichische
Tarbuk AG, Wien, die mit 33 Tochter-
gesellschaften, 8 Handelshausern und
weiteren Beteiligungen sowie ca.
1000 Mitarbeitern einen Jahresum-
satz von ca. 700 Mio. DM erwirtschaf-
tet. Neben den Bereichen Automobil-
handel (Rover, Jaguar, Nissan,
Saab) und Landmaschinen (Deutz-
Fahr, MF, Landini, JCB) vertreibt man
in Osterreich erfolgreich Baumaschi-

Case Poclain Handler in Bayern

nen von Case Poclain, MF, Fiat und
Fantuzzi. Die bisher gute Zusammen-
arbeit mit Case Poclain hat dazu
gefuhrt, daB durch die Ubernahme
des Vertriebs unserer Produkte in
Bayern die Tatigkeit erstmals um ein
Geschéftsfeld auBerhalb Osterreichs
erweitert wurde.

Geschaftsflhrer der neuen deutschen
Tochtergesellschaft ist Herr Gerd
Kbéhlertz, der Uber langjahrige Erfah-
rung im Baumaschinenbereich ver-
fugt. Unser neuer Vertriebspartner ist
angetreten, um mit der Kernmann-
schaft unserer bisherigen Niederlas-
sungen bei reduzierter Kostenstruktur
und gréBerer Kundenndhe den Ver-
trieb und Service zu optimieren,
sowie den Bekanntheitsgrad und den
Erfolg mit Case Poclain Produkten
weiter zu verbessern.

Wir wiinschen Herr Kohlertz und sei-
ner Mannschaft einen erfolgreichen
Start und viel Erfolg mit unseren
Case Poclain Produkten.  A. Pabst

Yeni Bavyera bayimiz - BAYMAK

Simdiye kadar satig yerlerimizden olan Numberg, Munih
ve Straubing 9 aylik goérismelerden sonra 20. Mart
1996 tarihinde Bay Leopold Platiner ve Bay Jeremy
Lamb'in nezaretinde imzalanan bir belgeyle resmen
Bavyera Case Poclain bayimiz Baymak olmustur. Her
1Urll satis ve tamir iglerini tzerine alan Baymak GmbH
ise Avusturyada Tarbuk AG'nin bir kolu olup, 33 dedisik
isler yapan bir firmadir. 1000 isgiye sahip olan bu fir-
manin yillik cirosu 700 milyon DM tutarindadir ve ayni
zamanda cesitli otomobillerle (Rover, Jaguar, Nissan,
Saab) zirai aletler (Deutz-Fahr, MF, Landini, JCB) vede
Avusturyada Case Poclain, MF, Fiat ve Fantuzzinin
ingaat makinalarini pazarlamaktadir, Simdiye kadarki,
Case Poclain ile olan bagarl galigma sonucunda, ilk
defa ticari alanini Avusturya digina gikarmigtir.

Bu yeni bayimizin sefi olan Bay Gerd Kohlertz, uzun
senelerden beri ingaal makinalan alaninda bilgi
toplamis olup, tasarruf onlemleriyle makinalarinizin
daha lyi servis ve satisa kavusmasina katki saglaya-
caktir.

Bay Kéhlertz ve ekibine Case Poclain triinlerinin pazar-
lanmasinda iyi bir baslangic ve basarlarinin devamini
diliyoruz. M. Sarag
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Verschiedenes

NEUES VOM ZAB - QUALIFIZIERUNGSBERATUNGEN

Die erste Gruppenqualifizierungsbera-
tung fur CNC-Technik am 27. Marz
1996 eroffnete die ZAB-Vorbereitungs-
phase Il.

30 Mitarbeiter wurden durch Weiter-
bildungsberater des Arbeitsamtes Maon-
chengladbach (iber die Voraussetzungen
und Maglichkeiten einer Weiterqualifizie-
rung im Qualifizierungsfeld CNC um-
fassend informiert. Einzelberatungen
durch den zustandigen Arbeitsamtsbe-
rater und durch einen Mitarbeiter des
Ausbildungstragers — in diesem Fall, die
FAA, Gesellschaft fur berufliche Bildung,
Monchengladbach im ZAB und auch
eine ausfihrliche Information in der Aus-
bildungsstatte Ménchengladbach schlos-
sen sich an.

Weitere Gruppenqualifizierungsberatun-
gen fanden am 15., 16. und 17. April
1996 statt, so daB bis heute ca. 80 Mit-
arbeiter an Gruppen-Infoveranstaltun-
gen teilgenommen haben. Die weiteren
Einzelberatungsgesprache mit dem
Arbeitsamtsberater zwecks Feststellung
des individuellen Weiterbildungsbedarfs
einschlieBlich der Abklarung der staatli-
chen Forderung sind terminiert.

Weitere Info-Veranstaltungen mit sich
daran anschlieBenden Einzelberatun-

gen werden zur Zeit vorbereitet.

Uber die in Kirze stattfindende Info-
Veranstaltung: Umschulung zum Bus-
fahrer — hier haben sich schon eine
groBe Zahl von Interessenten gemeldet
— wurde bereits berichtet.

Im September 1996 sollen die ersten
maBgeschneiderten berufsbegleitenden
QualifizierungsmaBnahmen beginnen.

Case Mitarbeiter beim Besuch der FAA

Bereits in der Case-Aktuell 2/96 und
auch auf der Betriebsversammlung am
29. 4. 96 haben wir alle Mitarbeiter auf-
gefordert, sich in der Personal-Abteilung
zu melden, wenn Fragen zur personli-
chen Weiter- oder Anpassungsqualifi-
zierung bzw. Umschulung bestehen.

ZOGERN SIE JETZT NICHT !

Melden Sie sich noch heute in der Per-
sonal-Abteilung. Wir sorgen dafir, daB
Sie schnellstens durch den Arbeitsamts-
berater umfassend informiert werden.
K. H. Schmitz

ZAB'tan yenilik - Vasiflandirma goérismeleri
27. Mart 1996 tarihinde ZAB, CNC - teknigi igin
vasiflandirma gérismelerinin IL 6n harzirik agamasim
ilk gruba acti. Ménchengladbach is bulma kurumunun
editim uzmanalninca 30 isgi arzu ettikleri alanda - Ure-
tim ve Kontrol teknigi CNC - vasifi olmak igin gerekli
sartlar  konusunda aydinlatildilar. Tek sahsi
gorigmeler is bulma kurumunun ilgili uzmaninca ve
egitim kurtulusunun gorevlilerince - bu konuda FAA -,
mesleki egitim kurulusu, Ménchengladbach ZAB ve
bu egitimle ilgili sehirler hakkinda bilgi verildi.
Diger egitim grubu goériismesi 15. 16. ve 17. Nisan
1996 tarihinde yapildi, su ana kadar 80 galiganimiz
bu olusuma katildi. Diger gbrismeler ve sahsi egitim
olanaklari hakkinda tarih tespitleri yapildi. Yeni gru-
plarin olusturulamasi igin haziriklar yapiliyor. Gelecek
bilgilendirme toplantisi, otobils soforlligu egitimi konu-.
sunda ve gok miracaat yapilmis durumda.
1996 vyl Eyldl ayinda, egditim kurumlariyla
kararlastirildigi gibi baglanacak.
Case Aktuellin 2/96 sayisinda ve 29.04.1996 tan-
hinde yaptgmiz isletme toplantisinda  bitin
calisanlanmiza bu konuda cagn yaptik ve sorular
varsa, personel blroya basvarma!anm Bnermistik.
INMENIZE Hi
Bu ginden tezi yok, hemen personel bilroya
pasvurun. Is bulma kurumunun uzmanlarinca en kisa
surede bilgi edinmenizi saglyoruz. A. Bolat

Was machte Leopold Plattner
am 16. April 1996 in Neuss?

Herr Plattner, Vice President, Europe,
nahm an der Aufsichtsratssitzung der
CASE GERMANY teil und nutzte die
Gelegenheit um sich anschlieBend mit
ca. 40 Mitarbeitern aus verschiedenen
Abteilungen des Land- und Bauma-
schinenbereichs zu unterhalten.

Hier Herr Plattners Kernaussage:
Zwischen Europaern und Amerikanern
gibt es einen grundlegenden Menta-
litdtsunterschied. Der Amerikaner sieht
erstmal alles positiv, toll, super. Der
Européer sieht erstmal alles negativ,
kritisch, nicht so toll. Spricht ein
europaischer CASE Mitarbeiter Uber
sein Produkt, gibt es Schwachstellen,
der Wettbewerber ist besser u.s.w.
Der Amerikaner steht hinter dem Pro-
dukt und stellt es positiv dar: CASE
ist sehr gut, CASE ist besser als der
Wettbewerber. Wir Europaer missen
lernen uns besser darzustellen und
zeigen, daB wir hinter unseren Pro-
dukten und Leistungen stehen. Jeder
Mitarbeiter soll helfen, Schwachstellen
zu beseitigen und gute Leistung zu
erbringen, denn er wird jeden Monat
von CASE flr seine Leistung bezahit.
Der Produktionsstandort Neuss wird
definitiv 1997 geschlossen. Dies ist

unumstdéBlich.
CASE verabschiedet sich aber nicht
aus Europa. CASE bleibt Full-Liner
und baut diese Postion, auch durch
Partnerschaften oder Firmenkaufe,
aus. Der Umsatz in Europa soll von
derzeit 1,5 Mrd. auf 3,0 Mrd. US $ im
Jahre 2001 steigen.
Die CASE Vision fir Deutschland:
Marktflihrer bei Ackerschleppern
Top-Adresse bei Baumaschinen

U. Winkler

Ne yapti Leopold Plattner 16 Nisan 1996 guni
Neuss'ta ?
Bay Plattner, Avrupanin basbakani, Case Almanya
idare meclisi toplantisiyapma bahanesi ile de 40
cesitli bdlimlerden galisanlarla konugma firsati bula-
dildi. Burada Bay Plattner in asil konustugu soyle:
Avrupalilar ve Amerikalilar arasinda olan zihniyet
cesitli. Amerikalilar her sey iyi ve ensahanesi derler.
Ama Avrupalilar kétu gorir Case igcisi zayif yerini
arar, iyi olsun der. Baskalaninkinden iyi yapar. Ameri-
kahlar mahn arkasindan kosup iyi mal, gizet mal der.
Case Almanya dizenlive en iyisi diyor. Bu duruma
karsi biz Avrupalilar hakkimizi arayalim. Herkes elin-
den geldigl kadar iyi yapsinki zayif durumumuz
olmasin. Herkes yalmiz yapmis oldugu ig icin Caseden
kazaniyor. Mamulyeri Neuss 1997 senesinde kapana-
caktir. Degismez bir sey.
Case Avrupadan tam gekilmiyor, Case yapmaya
devam edecek, ortak arniyor, firmalari satin aliyor.
Satis muameler inide Avrupadan tehmin odecek, 1,5
Milyar $ simdi 3,0 Milyar $ 2001 yilina kadar. Case
Almanyanin gelecedi ise soyle: Pazann, piyasanin en
iyi cekicitraktorl. Insaat makinesi alana en iyi adrese.
M. Sarag

Personliches/Sahsi

Geburten / Dogumlar
Franziska Kronschnabel,

geb. am 19. 04. 96 Tochter von
Franz Kronschnabel — NL Miinchen

Goldhochzeiten / 50. Evlikik
yildéonuamiu

Eheleute Wilhelm Hoesen, 03. 05. 96
vorm. Abt. 573

Sterbefille / Oliimler

Johann-Georg Gunther verstorben am
20. 03. 96 im Alter von 63 Jahren
HV Neuss

Jubilaen / Jubile

Jutta Bohnes 10 Jahre NL Kassel
Hans-W. Kohl 25 Jahre NL Frankfurt

11§
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