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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

( m \j TOTAL QUALITY MANAGEMENT

ISO 9000 verschafft Durchblick

Ende Februar 1996 fanden im Rahmen
der ISO 9000-Aktivitaiten des Werks
Neuss die ersten Audits statt.
Mit internen Audits wird auf systemati-
sche Weise uberpruft, ob das Qualitats-
.ﬁanagement-System geeignet ist, die
festgelegten Qualitatsziele zu erreichen.
Sie sind ein wichtiges Instrument der
Unternehmensleitung, Schwachstellen zu
ermitteln und KorrekturmaBnahmen ein-

zuleiten.

Die Herren Gangolf/und Ruhnow auditie-
ren einen Teilbereich der Traktorenferti-
gung und die Herren Keller und Wehner

sfliihrten dasselbe mit dem Messraum des

Qualitatswesens (siehe Foto) durch.
Vorangegangen war eine Schulung von 9
Mitarbeitern durch die TUV Management-
Systems GmbH, bei der die notwendigen
Kenntnisse vermittel wurden.

Der Werksleitung steht somit eine Audito-
ren-Gruppe zur Verfligung, aus dessen
Mitte Zweierteams bis Ende Juni 1996
alle wichtigen Werksbereiche auditieren
werden. Auf diese Weise wird vor unserer
Zertifizierung im Juli 1996 systematisch er-
mittelt, wo wir noch nachzubessern haben.
Auch nach der Zertifizierung werden die
Audits fortgefiihrt, denn es gilt, eine Viel-
zahl neuer Regelwerke (Verfahrensan-
weisungen, Arbeitsanweisungen, Prifan-
weisungen) ,mit Leben zu erfullen* bzw.
die Wirksamkeit eingefuhrter 1SO Doku-
mente zu Uberpriifen. M.Hein

Jahrgang 1996
Marz 1996

1SO 9000 gelecedi gosteriyor
1996 Subat ay1 sonunda 1SO 9000 projesi dahi-
linde, firma Neuss'un Yaptiklar kalite kontrol son-
ucglarini gosteriyor. Ozellikle Audit (6zel kontrol)
incelemesinde sirasiyla kontrol edilip karar verilen
kalite istekleri, kalite ybnetmelik sisteminin ne
denli gerekli oldugunu gosteriyor. Boylelikle firma
sahasinda zayif yada eski yontemleri tespit edip
ilgililere iletiliyor.
Bay Ganggolf ve Ruhnow traktér bitiminde Bay
Keller ve Wehner kalite dlgiminde kontrol ediyorlar.
Gegenlerde 9 mesai iscimize, TUV Menejmen
Sistem GmbH tarafindan gerekli bilgiler verildi.
Firma yoneticileri, kontrolcularin  desteklerinde
hazir, Haziranin sonuna kadar 2 grub olusturup,
butin firma sahasindaki sistemleri kontrol ede-
cekler. Bunun sayesinde firmarmiz gerekli olan
yerleri yenileyecekler. Kalite kontroliinden ayrica,
yeni kontrol ol¢ileri, is ydntemleri ve duzenli pian-
lama geligtirip bu projeyi destekleyecek.

|. Karagoz

®Case Quality Rallye 1996

Am 14. und 15. November 1996 findet die

dritte Case Quality Rallye an einem noch

zu bestimmenden Ort in Nordamerika

statt. Es werden dort 15 Teams - 2 aus

Australien, 2 aus Latein Amerika, 4 aus

Europa und 7 aus Nordamerika - antreten

um folgende Preise zu gewinnen:

* Team Excellenz - das Team mit der
besten Teamleistung

* Kundenzufriedenheit - das Team, das die
groBte Kundenzufriedenheit erzielte

» Visuelle Darstellung - das Team, das
seine Aktivitdten an einem Informati-
onsstand am besten darstellt

* Publikumswahl

Wie Sie wissen, haben in den vergange-
nen zwei Jahren die Teams aus Neuss
und Heidelberg sehr erfolgreich an der
Quality Rallye teilgenommen. Nehmen
Sie auch in diesem Jahr diese Herausfor-
derung an. Machen Sie sich schon jetzt
Gedanken, was Sie im vergangenen Jahr
verbessert und erreicht haben und wie wir

dieses auf der Quality Rallye darstellen
konnen. Interessierte Teams melden sich
bitte bei ihren lokalen Ansprechpartnern:
L. Holland Neuss-Manufacturing
E.-M. Wimmers Neuss-Non-Manufacturing
U. Kibler EZL Heidelberg
Nahere Einzelheiten erfahren Sie in Kiirze.
E. M. Wimmers

1996 senesinin Case Kalite yarismasi
Bu senede Kasim ayinin 14 - 15 inci gunu
Kuzey Amerika tesbit edilen biryerde uguncu
Kalite yarismasi yapila Orado 15 ekip bir araya
gelip kendi aralarinda yapilan igler ve gosterile-
rine gore baha alabileceklerdir. Bu ekipler ise-2
Agusturalya 2 Orta Amerika 4 Avrupave 7 ekip
Kuzey Amerikadan katilacaktir. Bahalar
soylesiralanmistir. En basarih ekip. Musteriyi
en iyi memnun eden ekip, En iyi danisma, tat-
dim yeri. Bildiginiz gibi son iki senede Neuss
ve Heidelberg yarisa kati bas vurunuz. Neuss
kalitesine L. Holland, E. M. Wimmers, Heidel-
berg ede U. Kibler bakar.
Daha genis bilgileri yakinda agikliyacagiz

M. Sarac

Vorschlaghammer
VV motiviert die Mitarbeiter!

Ein guter Trend zeichnet sich im VV-
Wesen ab. Immer mehr Mitarbeiter arbei-
ten lhre Ideen gemeinsam in selbst
geschaffenen Teams aus.

Nach dem Motto: ,Gemeinsam mehr®, und
helfen mit, ihre Probleme selbst zu I6sen.
Zum Beispiel: Mitarbeiter der Produktion
reichten einen Gruppen-Vorschlag ein tber:
Optimierung der Vorlauf-/ Durchlauf-Zei-
ten von Produktionsteilen mit dem Ziel,
die Inventurkosten zu senken.

In diesem Sinne, weiter so!

Und wann machen Sie mit? Interessante
Sach-/ Geld-Pramien fur gute Ideen war-
ten auf Sie. J. Keller

VV Calisanlan tesvik ediyor!

VV-servisi iyi bir gelisim gosteriyor. Ginden giine
daha cok calisamimiz, kendi olusturtuklan gruplarda
fikirleri Gzerinde galismalar yapiyoriar.

Parola su: ,Birlikie daha cok basan” ve kendi pro-
blemierimizi kendimizin cozmesine yardim edin.
Omek: Uretim bolamii calisanlar bir éneri getirdiler:
-Girdi masraflarinin azaltilas: dogrultusunda, Gretim
pargalarinin fdolasim zamaninin azaltiip optimal
zamana getirilmesi. Bu anlayista devam edelim!
Siz ne zaman katilacaksiniz? Gizel gelistirme
onerileriniz i¢in esya/Para gibi ilging odlller sizi
bekliyor. S. Yiksel
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Arbeitssicherheit, so geht es nicht weiter!

Das unfallfreie Arbeiten hat auch im
Jahre 1996 den gleichen hohen Stel-
lenwert in unserem Unternehmen wie
in 1995. In 1995 erzielten wir ein aus-
gezeichnetes Ergebnis. Leider zeigen
uns die Unfallzahlen der beiden
ersten Monate 1996 ein anderes Bild.

1995 1996
Unfalle 1 2
Ausfalltage 14 20
Schwererate 7,9 12.1
Zwei meldepflichtige Unfélle im

Monat Januar mit hohen Ausfallzei-
ten, steigende Erstbehandlungen
(Erste-Hilfe-Falle) und Erstversorgun-
gen beim Durchgangsarzt sind als
Negativum zu berichten. So kann es

nicht weitergehen!
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind aufgerufen, dem Unfallgesche-
hen entgegenzutreten und sicher zu
arbeiten. Durch die Beteiligung aller
an den Aktionsprogrammen, Bei-
nahe-Unfall-Meldungen und das Auf-
finden von kritischen Arbeitsplatzen
(KAU-Checks), muB3 die Wende zum
Positiven eingeleitet werden. Arbeits-
unfélle bedeuten personliches Leid
und stéren in erheblichem Umfang
den Fertigungsablauf.
Sind wir alle bereit, das Erreichte in
der Arbeitssicherheit zu festigen und
weiter auszubauen, nur so bleiben
wir auch weiterhin die Nr. 1 in
Arbeitssicherheit.
Dies ist keine Vision, es bedarf nur
unser aller Tun und Handeln.

P. Orth

is emniyeti, bu bdyle devam edemez!
Kazalar yine artiyor.
is degeri 1995'te oldugu gibi 1996 yilinda da
devam etmekterdir. 1995 yilinda blydk bir
basar elde etmistik. Bunuda Case Aktuell der-
gimizde ,Subat ayinda aciklamistik. Maalesef
1996 yiimin ilk iki ayinda degisik bir tablo
goriyoruz. :
Ocak ayinda bildirmeye tabi 2 tane kaza
olustur ve bu kazalarin sonucunda yiiksek isti-
rahat zamani ortaya ¢ikmistir.
Bu boyle devam edemez!
Bitin bay ve bayan arkadaslarimiza seslene-
rek, kendilerini is kazalan konusunda yetistir-
melerini bekliyoruz. Herkesin katilimiyla is kaz-
alarina elverigli yerleri tesbit etmekle beraber
positif bit noktaya ulasabiliriz. is kazalar sahsi
acllara ve Uretimin engellenmesine neden
olmaktadir. Hepimiz, ulasmis oldugumuz is
giivenligindeki yerimizi saglamlastirmaya vede
gelistirmeye hazimiyiz? iste o zaman is
guvenligindeki 1. ligimizi koruyabiliriz.
Bu bir hayal degil, sadece hepimizin birl
calisarak elde edebilecegi bir basaridir.

B. Tozan

Gummimatten

An verschiedenen Arbeitsplatzen im
Neusser Werk werden anstelle der
herkdmmlichen Holzroste neuerdings
hochelastische Gummimatten einge-
setzt. Diese Gummimatten sind
rutschfest und haben eine hohe
Stand- und Trittsicherheit. AuBerdem
lassen sie sich besser reinigen sind
daher an Arbeitsplatzen mit Nassbe-
arbeitung gegliber den Holzrosten
von Vorteil. Durch ihre hohe Elasti-
zitat entlasten sie den Mitarbeiter bei
seiner stehenden Tatigkeit und beu-
gen somit auch Ruickenleiden vor.

P. Orth

Tahta yerine lastik Paspas

Isyerlerinde simdiye kadar kullanilan tahta paspas
yerine, elastiki lastik paspaslar kullanihyor. Bu
lastik  paspaslar kaymayi onledigi  gibi,
kirlendiginde de kolayca temizlenmesidir. Ayrica
elastiki olusu ayakta ve egilerek calisanlarin bel
agrilarina kars! iyi bir tedbirdir.

statt Holzroste
. ) kb

Kennen Sie dieses Schild?

Sicherlich haben Sie
sich schon gefragt,
was dieses Schild,
das an verschiede-
nen Stellen im Werk
angebracht ist, be-
deutet. Es ist ein
Rettungszeichen und kennzeichnet
die Sammelstelle -sprich Sicherheits-
zone- fur Mitarbeiter bei Brand- und
Storungsfallen. Achten Sie unbedingt
darauf, daB diese Sammelstellen nicht
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durch Paletten, Gitterboxen, Fahr-
zeuge oder andere Gegensténde
zugestellt werden.
Es dient lhrer eigenen Sicherheit.

R. Esser/H.J. Lambertz

Bu levhay taniyormusunuz?

Tabiki firmanin cesitli yerlerinde asili bu levha-
lar gérmusstntzdr ve levhalarin ne anlatmak
istediklerini diistinmigstnuzdur.

Bu bir kurtarici isaret olup, is yerindeki her
hangi bir yangin ve felaket aninda toplanma
yerini gostermektedir. Bu nedenlerden dolayi
toplanma vyerlerini paletlerle, telkutularla ve
araclarla kapatmayiniz.

R.Esser / H.J. Lambertz B. Tozan

Sitzballaktion!

Sollte gesundes Verhalten zum Ge-
spott fihren? Oft ist es scheinbar so!
,Nicht-Raucher* haben es immer
noch schwer. Ein Alkoholiker, der
zum Anti-Alkoholiker wurde und von
seinem Problem wei3, hat es in der
Gesellschaft sehr schwer, Enthalt-
samkeit zu Oben. Die Mitarbeiter im
Birobereich, die etwas fur ihre Wir-
belsdule tun mochten, klagen leider
auch Uber das eine oder andere spot-
tische Wort, wenn sie die beriihm
grinen Fitnessbélle ab und zu als
Sitzgelegenheit benutzen.
Allen Spoéttern sei gesagt:
,PFUI, PFUI, PFUI, PFUI"
SETZT EUCH DOCH AUCH EINMAL
AUF UNSEREN ,FITNESSBALL".

Dr. med. H. A. Berneburg

Saglikh davramislar alay konusu olmalimi?
Genellikle boyle oluyor!
Sigaray birakanlar hala zor durumdalar.
Alkolibirakan ve kendi problemini bilen bir
alkoligin toplum icinde yesilayci davranmasi
cok zor. Eger, arada bir meghur yesil fitnesto-
puna oturursa, omurlarindan rahatsiz olan bir
biro gorevlisinin saglik durumuda alay konusu
oluyor.
Bitin alaycilara diyoruzki: ,AYIP, AYIP, AYIP,
AYIP* SiZDA BIR DEFA OLSUN BiZiM FITNE-
STOPUNUN USTUNE OTURUN HELE.

S. Yiksel



Produktion + Marktsituation

CASE IH Marktergebnis 1995

Das Geschaftsjahr 1995 gestaltete
sich flr die inlandischen Vertriebsak-
tivitaten &uBerst schwierig. Auf dem
weiterhin schrumpfenden deutschen
Markt fir Landmaschinen konnte
CASE die positive Entwicklung einer
weiteren Steigerung des Marktanteils
bei Ackerschleppern nicht verwirkli-
chen. Hingegen wurden die geplan-

ten Absatzmengen bei Mahdreschern
tbertroffen. Nach der offizellen Zulas-
sungsstatistik mit 26.479 Schlepper-
Neuzulassungen fiir 1995 schrumpfte
der Markt um 3,3 % gegenulber dem
Vorjahr.

CASE erzielte 1995 bundesweit mit
3.894 Neuzulassungen einen Mark-
tanteil von 14,7 % und konnte damit

SCHLEPPERZULASUNGEN 1995 IN DEUTSCHLAND
Marktanteile in % 1995 : 1994

1995

CASE IH
14,7

DEERE

" ANDERE
29,1

1994

CASE TH
15,5

: " ANDERE
285

Marketing ACT2, T.F
06,02, 1996

die 3. Position im Markt festigen.
Zulegen konnte CASE bei den Zulas-
sungen in den neuen Bundesléandern
mit einer Steigerung des Marktanteils
um 0,9 % von 11,5 auf 12,4 %.
Festzustellen ist eine auBerst positive
Entwicklung im Leistungsbereich ober-
halb 90 PS mit Zuwachsen bis zu
35 %, insbesondere bei der MAXXUM-
Baureihe mit dem Topmodell 5150
MAXXTRAC sowie der MAGNUM-
Baureihe im Leistungsbereich 150 bis
200 PS.
CASE im Vergleich mit dem Wettbe-
werb ist in den nebenstehenden auf-
gefiihrten Grafiken dargestellt.

H. Wilhelm

CASE IH'min 1995 yili Piyasa Sonuglar

1995 ticari yili yurt icinde satis-sirim agisindan
oldukca zor oldu. Hala, kiigtilen tanm makinalar
pazarinda, CASE sahip oldugu pay oranini traktér
alaninda arttiramadi. Bigerdoger alaninda plan-
lananin Gzerinde siriime ulasildi. 1995 yilinda
verilen 26479 traktor ruhsatiyla resmi istatistiklere
gore, piyasa 3,3 % oraninda geriledi.

1995 yilinda CASE Almanya'de 3894 satisla
piyasa payini 14,7 % ile 3. siray1 almisti. Case,
yeni eyaletlerde 0.9 % artisla 11,5 % ten 12,4 % e
ylkseltmistir.

En biyik olumlu gelisme 90 beygirin tzerindeki
uretimlerde 35 % e kadar ulast. Ozellikle MAX-
XUM serisinde 5150 MAXXTRAC ve 150 - 200 ps
MAGNUM serilerinde oldu. CASE rakipleriyle
kiyaslandig: grafiklerde alt siralarda gésterildi.
H.Wilhelm-Pazarlama S.Yiiksel

Jahresinventur

Alljahrlich, im Januar/Februar, flhrt
das Ersatzteillager in Heidelberg die
Jahresinventur durch.
Ca. 8000 Teil-Nummern werden
anhand bestimmter Kriterien selek-
tiert und dann in einem Zeitraum von
drei bis vier Arbeitstagen gezahit.
.Dieser Teil-Nummern-Umfang repra-
sentiert ca. 50 % der Total-Inventur
und belauft sich auf einen Cost-Wert
von 15 Millionen DM. Zusatzlich wer-
den im Rahmen dieser Inventur alle
bestehenden Lagerorte Uberpruft.

i, T

Schon im Dezember beginnt die Vor-
bereitung mit einer Information an
unsere Handler. Wahrend der Inven-
tur sollten die Auslieferungen auf ein
Mindestmal begrenzt bleiben.

Die Abwicklungsrichtlinien werden im
Januar festgelegt und besprochen;
ebenso werden die Mitarbeiter auf
ihre entsprechenden Inventur-Funk-
tionen vorbereitet und trainiert (z.B.

im Ersatzteillager Heidelberg

Gruppenfuhrer,
Zahler, etc.).
Die Inventurkarten werden Freitag
und Samstag ausgelegt. Montag und
Dienstag wird ausschlieBlich gezéhit.
Die Zahlergebnisse werden erfasst
und verarbeitet, so daB am Mittwoch
die Differenzzahlung erfolgen kann.
Ist die Differenzzahlung und Verar-
beitung abgeschlossen, kann die
regulare Abwicklung im Ersatzteilla-
ger wieder aufgenommen werden.

F. Metz

Kartenausleger.

Heidelberg yedek Parca Deposunda Sayimi
Her yil Ocak/Subat aylarinda Heidelberg parga
deposunda yillik demirbas sayimi yapiliyor.
Yaklasik 8000 parca belirli kriterlere gore segilir
ve ig-dort is gliniinde sayimlari yapilir. Toplam
siki sayiminin 50% sini kapsayan bu parcalar
15 milyon DM degerindedir. Bu amagla biitin
depolar incelenir.

Bayilere gonderilen bilgilerle bu isin hazirhgi
Aralik ayinda baslar. Sayimin yapildigi esnada
mal teslimi asgariye indirilir.

Isin nasil yapilacag Ocak ayinda tespit edilip
karara baglanir, sayim yapacaklar egiilir ve
hazilanirlar. (Grup lideri, kart¢l, sayman vs.).
Demirbas kartlari cuma ve cumartesi ginii
dagitiir, pazartesi ve sall sayilir. Sayim
sonuclar tespit edilir ve Gzerinde calisilir, ta ki,
carsamba guini fark sayimi yapilana kadar.
Fark sayimi ve islermi yapilkiktan sonra, parca
deposunda giinlilk is hayati yeniden eski sey-
rini alir. A. Bolat

Produktvorstellung

Am 21. und 22. Marz 1996 wurde in
Crepy und Monthyon in Frankreich
unser neuer CASE Baggerlader 580
Super LE vorgestellt.

Zu dieser Prasentation wurden unsere
Case Poclain Baumaschinenhandler
und die CASE Poclain Niederlassun-
gen eingeladen.

Herr Leopold Plattner, Vice President
und Managing Director Europe, Afrika
und Naher Osten begriiBte die Teilneh-
mer und gab einen Ausblick auf die
CASE Aktivitaten.

AnlaBlich dieser Veranstaltung lieBen
wir unsere Produkte Revue passieren,
einschlieBlich der neuen Modelle
Hydraulikbagger 788 und 988, des Uni-
laders 1825 B und des Baggerladers
580 Super LE.

Mit der Vorstellung dieser neuen Modelle
setzen wir neue Akzente und legen
neue MaBstabe fest. M. Mysliwczyk

Model gosterisi.

21. ve 22. Mart 1996 tarihinde Crepye ve
Monthyon'a Fransada yeni Case Grlinu 580 LE
Kepceler tanitildi.

Bu gosteriye, bizim Poclain CASE insaat makina
saticilan ile Poclain CASE sube saticilanimiz
davet edildiler. Bay Leopold Plattner, baskan
yardimeisi ve Avrupa, Afrika ve yakin dogu pazar-
lama midari, katimecilan  selamlayacak ve
Case'in faaliyeteri hakkinda bilgi verecek.

Bizde, bu girisimden dolayi, yeni modellerden
Hydrolik kiicik Kepce 788 ve 988, Blylik palet
tekerli Kepge 1825 B ve Dozer 580 Super LE ile
gecit yapacagiz.

Yeni modellerin bu gosterileriyle yeni bir vurgu ve
yeni bir dlgu wlusturduk. K. Gumusdagh
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Verschiedenes

ZAB-Vorbereitung Phase li

Qualifikationsberatung

Am 27. Marz 1996 fand die erste
Beratung von 29 Mitarbeitern statt.
Herr Weischede, Berufs- und Weiter-
bildungsberater des Arbeitsamtes, und
die Herren Kothen und Hennemann,
Berater des Umschulungstragers FAA
informierten (ber die Qualifizierungs-
mafBnahmen im CNC-Bereich.

In den nachsten Monaten finden wei-
tere Gruppen- und Einzelberatungen
bezgl. Weiterbildung in den Bereichen
CNC, EDV, CAD, Heizungsbau, Kiz,
Kraftfahrer, Krankenpflege, Lackierer,
Lager & Logistik, Schlosser, Schweis-
ser, Garten- und Landschaftsbau
sowie Elektronik statt.

In diesen Beratungsgesprachen wer-
den der tatsachliche Schulungsbedarf
fir jeden einzelnen Mitarbeiter und
die Moglichkeiten der staatlichen For-
derung geklart, so daB im September
1996 mit den berufsbegleitenden Qua-
lifizierungsmaBnahmen begonnen wer-
den kann.
Diese Schulungen dienen dazu, sich
im Rahmen der beruflichen Neuorien-
tierung auf neue Berufsfelder vorzube-
reiten.
In der nachsten Ausgabe von Case
Aktuell informieren wir Sie Uber die
geplanten MaBnahmen und die ent-
sprechenden Ablaufe.

G. Kalla

ZAB'da Meslek Egitim Hazirliklar.

27 mart 1996'da ilk bilgiler 29 Arkadasimiz igin
Baslamaktadir. Arbeitsamt'dan yetkili Kisiler
gelip FAA. ve cnc Bolumlerinde bilgi ve Enfer-
masyan verecekler.

Ontimuzdeti Aydan itibaren diger Gruplara ve
sahis basina ayrintil Bilgiler verilecek Bunlar
su Bolum ve meslek dallarini teskil etmektedir
CNC, EDV, CAD, Kanalifer montagi. Arabata-
miri sefor, Hastabaticiigi, Boyaci, Depo
(lager), Anahtarci Kaynakci Bahce, ve Elektro-
nik bélumleri. Bu verilecek Bilgi toplantilarinda
ve konusmalarda gercet Egitim ihtiyaglan Beu-
letin yapacag, yordimlar imkanlar dahilinde
Konusulup Aciklanacakki Eylul 1996'da meslek
6grenme ve Egitim verme pragrami baglayabil-
sin. Bu Egitimler Heskesi meslekdalinda ve is
Hayatinda yenilemeyi amaglamaktadir, Ayrintil
Bilgi icin yeni cikacak Case Aktuéll'de genis
detayini Bulabilirsiniz. S. Bilgin

Peter Challoner, der seit Anfang
1995 innerhalb der Case Poclain
signifikante Veranderungen eingefihrt
hat und somit die Leistungsfahigkeit
unserer Niederlassungen erheblich
verbessert hat, ist mit Wirkung vom
1. Marz 1996 zum Business Director
fir Baumaschinen in Zentral Europa
ernannt worden. Wir danken Herrn
Challoner flir seine erfolgreiche
Arbeit und wiinschen |hm flr seine

neue Aufgabe viel Erfolg und alles
Gute. H.P. Kehlenbach / K.F. Hauri

Peter Challoner, 1995 yili baslangicindan
itbaren, Case Poclain dahilinde kayda
deger degisiklikler yaparak, subelerimizin
verimliligini artirmisti 01. Mart 1996 tarihinden
itibaren insaat makinalar alaninda Avrupa
merkezi ticaret midurligine atanmistir. Bay
Challoner'e basarili isinden dolayl sans ve

basarilar diliyoruz.
S. Yiksel

Silbernes Ehrenzeichen fur
Hermann Kellers

Am 23. Januar 1996 Uberreichte
Herr H. P. Hermes, Stadtbrandmei-

ster Neuss, im Namen des Regie-
rungspréasidenten Herrn Kellers far
25-jahrige Mitgliedschaft in der
Freiwilligen Feuerwehr das Feuer-
wehrehrenzeichen in Silber. Herr
Kellers ist seit 1979 Mitarbeiter
unseres Werkschutzes.
Das Redaktionsteam gratuliert
Herrn Keller herzlich zu diesem
Ehrenzeichen.

E.-M. Wimmers

Hermann Kellers’e giimiis madalya 6dili
23. Ocak 1996 tarihinde Bay Hermann Kel-
lers'e Neuss itfaiyesi baskani Bay H.P. Her-
mes tarafindan, Neuss valisi adina bir
gumis madalya verildi. Bay Kellers,
gondlldler itfaiye kurulusunda 25 yildir, 1979
yilindan beride bizde gorevli.

Biz redaksiyon ekibi ilarak, idare ve isciler
adina aldigi bu odiilden dolay! Bay Kellers'i
kutluyoruz. E. M. Wimmers K. Gumusdagl

Personliches/$ahsi

Geburten / Dogumlar
Margarete u. Tamer Imak, Abt. 765,
Sohn Deniz, 26.02.1996
Goldhochzeiten / 50. Evlikik
yildonimiu

Eheleute Klemens Krause, 27.02.1996,
vorm. Schleiferei

Eheleute Peter Breiden, 27.02.1996,
vorm. Techn. Biiro

Sterbefalle / Oliimler
Johann Bommes, 26. 02.1996,
82 Jahre, vorm. Abt. 711

Hubet Spicks, 29.02.1996,

65 Jahre, vorm. Abt. 351
Alfons Kuptz, 26.01.1996,

76 Jahre, vorm. EZL Heidelberg

Case Poclain

Jubilaen / Jubile

Rudolf Basch, HV Neuss,

10 Jahre

Erich Wieser, NL Straubing,

20 Jahre

Joachim Gebert, NL Hamburg,
20 Jahre

Konrad Schuster, NL Nirnberg,
25 Jahre

Otto Hansen, NL Nirnberg,

25 Jahre

Volker Schramm, NL Hamburg,
30 Jahre
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