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Im Rahmen von Cost of Quality wurde im
Januar 1995 das Focus-Team ,ldeen-
Kiche" ins Leben gerufen.
Aufgabe dieses Teams ist es, zum Errei-
chen der gesteckten Ziele bei der Redu-
ierung der Qualitatskosten beizutragen.

disher konnten mehrere sinnvolle Ideen
in Projekte umgesetzt und durchgefiihrt wer-
den. Nachstehend ein kurzer Uberblick:
18 beteiligte Mitarbeiter
13 eingereichte Ideen, (Projekte)
10 durchgefihrte Projekte

3 Projekte in Arbeit
Die durchgefiihrten Ideen wurden im
Rahmen des Verbesserungsvorschlags-
wesens préamiert und die Geldpramien
anteilméBig an die Team-Mitglieder aus-
gezahlt.
Geld-/Sachpramien Total: DM 22.643 DM
Ein auBerordentlich positiver Effekt der
Teamarbeit ist die sehr gute Kommunika-
tion der Team-Mitglieder (ber die Pro-
bleme ihrer taglichen Arbeit. J. Keller

Teamarbeit in der ,,Ideen-Kﬁche"‘_

,Fikir Mutfaginda” ekip galismalar.
Ocak 1995'de kalite masraflan cergevesinde kuru-
lan Focus ekibi ,Fikir Mutfagi* hayata gegirilmisti.
Bu ekibin gorevieri gizli sakli kalmis hedefleri
kalite fiyatlarinin en az seviyeye disirmekte
yardimci olmaktir.
Simdiye kadar birgok akila yatkin fikirler bu pro-
jede yerini almis ve icra edilmistir. Icraatlardan
bazilarina g6z atalim:
Bu yerine getirilen fikirler is dizeltme bélimi
tavanindan bolimier halinde para oédilu olarak
ekip Gyelerine verildi, Toplam 12.750 DM.

S. Bilgin

Technischer Fortschritt aber bitte sinnvoll!

mualitét am Telefon

eute gibt es keine Sekretarin mehr, die
einen Brief mit der Schreibmaschine
schreibt - sondern mit dem PC.

Ein wichtiger Brief wird nicht mehr mit der
Post, sondern per Fax geschickt.

Manche Dinge kann ich auch miindlich
erledigen und nutze darum das Kommu-
nikationswerkzeug - Telefon. Bei uns pas-
siert es mir immer haufiger, daB mir eine
Stimme sagt: “Sie sprechen mit dem
Anrufbeantworter von Herrn XY*. Dieser
Anrufbeantworter teilt mir mit, daB ich
mein Anliegen ihm nach dem ,Piepston*
sagen soll. Da der Anrufbeantworter mir
nicht helfen kann, lege ich auf und versu-
che jemand anders zu erreichen. Nach
dem 5. Klingelton meldet sich ein ,elek-
tronischer Anrufbeantworter”, der (bliche
Spruch wird aufgesagt, aber es folgt ein
Hinweis, man mége doch in dringenden
Fallen die Telefonnummer ,,000“ anrufen.
Wieder lege ich auf, habe eine viertel
Stunde Zeit verloren und wahle frohen
Mutes ,000“. Was hére ich da, wieder die
Stimme des ,elektronischen Mitarbeiters®,
Dieser verweist mich an die Telefonnum-

mer ,XXX". Diese hatte ich doch gerade
vorher angerufen! Véllig frustriert lege ich
auf und verschiebe die Angelegenheit auf
den néchsten Tag. Dabei héatte diese
Sache in zwei Minuten erledigt sein kén-
nen. Am nachsten Tag erreiche ich
tatsachlich jemand, der diesen ,elektro-
nischen Anrufbeantworter” eingeschaltet
hatte und siehe da, innerhalb weniger
Sekunden wurden meine Fragen beant-
wortet. Wie mag es einem Kunden
zumute sein, der diese leidige ,Prozedur”
Uber sich ergehen lassen muB? Er wird
sich nicht ernstgenommen fiihlen und
sich an unsere Konkurrenz wenden. Wie-
der ein Kunde weniger oder ein unzufrie-
dener Kunde mehr. Das muB nicht sein!
Wenn Sie, liebe Kollegen, lhren Arbeits-
platz verlassen, stellen Sie Ihr Telefon auf
das eines Kollegen um. Jedem Telefon-
kunden ist es lieber, mit einem Mitarbeiter
direkt zu kommunizieren. Vielleicht kann
dieser ihm auch helfen oder den Riickruf-
wunsch entgegennehmen. Auch im Zeit-
alter der Technik erreicht man mit ,direk-
ter Kommunikation® weit aus mehr.

H. Hauguth

Jahrgang 1996
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Da ist Dampf dahinter!

Der Vorschlag-Hammer hat immer mehr
Schlagkraft.

Nachdem schon im 4. Quartal 1995 ein
starker Anstieg der Verbessungsvor-
schlage zu verzeichnen war, haben wir
bis 21. Februar schon 179 Vorschlage
im neuen Jahr erhalten. Ein 600 pro-
zentiger Anstieg im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum.

Weiter so! Nur so kénnen wir unser Ziel
von 1000 VVs erreichen. Denken Sie
daran: der Sieger des Quartalswettbe-
werbs ist der Bereich, der die hochste
Rate der erledigten Vorschlage bis zum
29. Marz 1996 erreicht hat. G. Kalla

Fikir togmaginin her zaman daha fazla vurusgiici
var. 4. Donen 1995'de Fikironerilerinde kuvetli
yukselis olmasina ragmen, yeni yilin 21 Subatina
kadar 179 Fikir onerisi aldik. Gegen yila gore
yuzde 600 yukselmistir.

Boyle devam edin!

Amaclarimizi sadece boylelikle 1000 VVs ulasabi-
liriz. 29 Mart 1996'tiya kodar, fikir énerilerinin en
gok kabul olmus olan bélim, Dénemyanisini
kazanacaktir. S. Yicksel

Teknik ilerlesin, ama litfen mantikh kullanilsin!

Bu gun yazi makinasiyla mektup yazan sekreter
yok, simdi bilgisayarlar kullaniliyor.

Bir mihim mektup posta ile degil, fax ile
yollaniyor. Baz| seyleri kendim hallede bilirim ve
bunun igin iletisim araci olan telefonu
kullaniyorum. Bizim burada bana bir ses
zaman, simdi banda konsusun diyor. Soyleyecek-
lerinizi sinyalden sonra banda soyleyin diyor. Bu
bandin bana yardimi olmuyor, telefonu kapatip
tekrar ariyorum, bes defa zil galdiktan sonra, bir
elektronik band bana tekrar aymi seyi soyliyor.
Eger acilse, 000 numarasini aramami séyliyor.
Kapatiyorum, ceyrek saat zaman kaybettim. Soy-
ledigi numarayl ariyorum sevingle ,000%, gene
olmuyor isim. Telefonu kapatiyor, yarina kaldi
diyorum. iki dakikalik is kaldi diyorum. Ertesi giin
biri elektronik bandi agmis, iki saniyede
sorularimin  cevabini verdi. Bir mosteri olarak
béyle sikici bir olayi yasadiginizi disstiniin. Ciddiye
alinmama duygusuyla rakip firmalara gitmezmi.
Bu, ya bir misterinin azalmasi veya memnun
olmayan bir misterinin artmasi demektir. Bu olma-
mali. Dederli arkadas, eder is yerini terketmek
zorundaysan, telefonunu bir diger arkadasa baga.
Her migteri direkt konusmak ister. Bu belki onada
yardimc: olur veya tekrar arama arzusu alinir. Bu
teknik cagda da direkt iletisimle insan daha gok
seye ulasabiliyor. M. Sarag
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Halle 14 ist 500 Tage ohne Unfall!

Am 8. Januar 1996 wurde ein neues Mit-
glied im ,Club der 500 Tage unfallfrei®

aufgenommen. Nach der Motor- und
Schleppermontage sowie Instandhaltung
haben nun auch die Mitarbeiter in der
Motorenfertigung | es geschafft: 500 Tage
ohne Unfall. In einer Wirdigung dieses

Ereignisses durch Herrmn Kessler wurde
besonders auch den Kollegen gedankt,
die durch ihre Solidaritat dazu beigetra-
gen, daB dieses Ziel erreicht werden
konnte, denn sie haben eine andere
Arbeit aufgenommen, die sie trotz ihrer
Verletzung noch haben ausflihren kénnen.

W. Neuwald

Kazasiz 500 is guni

Kazasiz 500 is gunl kullibti 8 Ocak 1996'da bir
(iye daha kazandi. Motor ve cekici montajdan
sonra, bakim bélimu gibi motor Gretim boluminin
calisanlarida bagardilar. Kazasiz 500 gin.

Bu sonuca ulasmakta daynisma gosteren, bu
dogrultuda yarall olmalanina ragmen bagka bir isi
kabul eden arkadaslara, bir takdir toplantisinda

Unfallgeschehen 1995

Der Tabelle ist zu entnehmen, daB wir
auch 1995 wieder einen erheblichen
Schritt getan haben, die Arbeitssicherheit
zu erhdhen.

Mit den erzielten Ergebnissen sind wir
sowohl im Case-Verbund als auch in der
vergleichbaren Industrie absoluter Spit-
zenreiter. Fur 1996 rufen wir alle auf,
daran zu arbeiten, diese guten Ergebnisse
fortzusetzen. Hilfe und Anregung geben
Ihnen gern die Mitarbeiter der Arbeitssi-
cherheit, die Sicherheitsbeauftragten und
lhre Vorgesetzten. W. Neuwald

bay Kessler tarafindan tesekkir edildi. B. Tozan
Jahr | Schwererate* |Verdnderung
Tage %
1992 96,0
1993 32,0 66
1994 10,0 68
1995 55 47

1995 yilinda olan kazalar

Tabeladanda anlasilacag gibi, is glvenligini daha
da gelistirme alaninda 1995 yilinda da 6nemli
adimlar attik.

Ulagtigimiz bu sonuglarla hem Case birliginde
hemde ayni is gOvenliginden sorumlu gorevliler-
den, amirlerinizden talebedebilirsiniz. S Bilgin

Fehlzeiten

Das Fehlen unserer Mitarbeiter erfordert
eine hohere Arbeitsbelastung fiir die
anderen und hohe Lohnfortzahlungsko-
sten. Der folgende Satz eines Mitarbeiters
stellt ganz klar das Hauptproblem von
Fehlzeiten dar: ,Bin ich denn noch zu ret-
ten, daB ich regelméaBig da bin, mein Kol-
lege genauso regelmafig fehit und beide
das gleiche Geld bekommen?“ Hierdurch
kommt zum Ausdruck, dal3 Fehlzeiten als
eine Art ,ansteckende Krankheit® zu
sehen sind. Es fehlen immer die gleichen
und es sind immer die gleichen, die durch
dieses Fehlen belastet werden.

Mit unserem Blitzbrief ,Case Aktuell* hat-
ten wir im November Uber die Einrichtung
von Arbeitsgruppen berichtet, um ge-
meinsame MaBBnahmen einzuleiten.

Die erste Arbeitsgruppe fir die Bereiche
Schweisserei, Spritzerei, Blechteile-Aus-
ristung und Kabinenvormontage traf sich
im Januar 1996. Spezifische Situationen
und dadurch ggfs. hervorgerufene Bela-
stungen am Arbeitsplatz bzw. andere Pro-
bleme wurden im Beisein eines Betriebs-
mitglieds unter Leitung des Personalwe-
sens lebhaft diskutiert. Fiir die Gruppe
wurde ein Sprecher benannt, der als Kon-
taktperson Beanstandungen sammelt und
diese dem Moderator zur Uberpriifung
und Weiterleitung bis zu einem vereinbar-
ten Termin Ubergibt. Es wird dann - sofern
maoglich - fir schnelle Abhilfe gesorgt.
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Wichtig ist, daB die Mitarbeiter in den
Arbeitsgruppen sich als Vertreter ihrer
Kollegen fiihlen und das gemeinsame
Problem und Ziel verstanden haben.

Nur durch eine enge und vertrauensvolle
Einbindung unserer Mitarbeiter in das
Fehlzeitenmanagement werden wir unser
Ziel, die Fehlzeiten weiter zu senken,
erreichen. K.H. Schmitz

Iscilerimizin ise gelmeyisleri hem is gliciiniin azal-
masina, hemde giderlerin artmasina neden
oluyor. Bir isgimizin asagidaki sozleri, bos gecen
zamanlarini esas nedenini agikliyor. ,Ben sirekli
ve diizendi olarak buradayim, arkadasim ise sure-
kli ve diizenli olarak burada degil, ama ikimizde
ayni Ocreti aliyoruz. Bu normal mi?* Bu noktada
ise gelmemenin bir bulasici hastalik oldugu
goriliyor. Ise gelmeyenler hep aym ve bundan
dolayi zor durumda kalanlarda hep ayni.
Dergimiz ,Case Aktuell” de Kasim ayinda ortak
cozUmler bulmak Gzere bir galisma grubunun
olusturuldugunu  belintmistik. 1996 Ocaginda
kaynak, boya, sac aksamlar ve kabin montajdan
ilk calisma grubu toplantisini yapti. Is yerinde ola-
bilecek 6zel durumiar ve bundan dolayl gelisen
zor durumlar v.b. is¢i temsilcisinin bulumdugu
toplantida personel idarenin yonetiminde hararetli
bir sekilde tartigildi. bu toplantida itirazlar, sikayet-
leri derleyip, sorumluya incelenmek Gzere belirle-
nen bir tarihte ileten bir sézcl segildi. Boylelike

erekli durumlarda yardim edilegek.

nemli olan ¢alisma grubunun elemanlarinin ken-
dilerini, arkadaslarinin temsilcisi olarak hissetme-
leri, ortak problem ve amaci anlamis olmalaridir.
Amacimiz olan, daha az bog zaman hedefimize
ancak calisanlanmizin bog zaman yonetmeligine
guvenlerini saglamakla ulasabiliriz. K. Gimusdagli

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Sitzballaktion!

Sollte gesundes Verhalten zum Gespétt
flinren? Oft ist es scheinbar so!
sNicht-Raucher” haben es immer noch
schwer. Ein Alkoholiker der zum Anti-
Alkoholiker wurde und von seinem Pro-
blem weiB3, hat es in der Gesellschaft sehr
schwer, Enthaltsamkeit zu Gben. Die Mit-
arbeiter im Burobereich, die etwas fur iQ
Wirbelsdule tun moéchten, klagen leider
auch (ber das eine oder andere spotti-
sche Wort, wenn sie die beriihmten gri-
nen Fitnessbélle ab und zu als Sitzge-
legenheit benutzen.

Allen Spottern sei gesagt:

.PFUL, PFUI, PFUI, PFUI"

SETZT EUCH DOCH AUCH EINMAL
AUF UNSEREN ,FITNESSBALL".

Dr. med. H. A. Berneburg

Saglikl davraniglar alay konusu olmalimi?
Genellikle boyle oluyor!
Sigarayl birakanlar hala zor durumdalar.
Alkolibirakan ve kendi problemini bilen bir
alkoligin toplum icinde yesilayci davranmasi gok
zor. Eger, arada bir meshur yesil fitnestopuna
oturursa, omurlarindan rahatsiz olan bir biro
gorevlisinin saghk durumuda alay konusu oluyor.
Butin alaycilara diyoruzki: ,AYIP, AYIP, AYIP,
AYIP* SIZDA BIR DEFA OLSUN BIZIM FITNE-
STOPUNUN USTUNE OTURUN HELE.

S. Yiiksel

Jahreseinsatzbericht 19&
der Betriebsfeuerwehr

81 mal wurde 1995 die Betriebsfeuerwehr
zu Einsatzen gerufen.

Hierbei handelte es sich um:

15 Kleinbrande, 16 technische Hilfeleistun-
gen - wie z.B. Personenbefreiung aus
Aufziigen-, 23 Umwelteinsétze (Ol-, Saure-
oder Lackentsorgung), 5 Wasserschéaden,
4 Unfallhilfeleistungen, 12 Einsatze durch
Loschanlagen, 6 Fehlalarme. K. J. Pesch

[SLTME iTFAiYESiNiN'01 .01.1995'TEN
31.12.1995 TARIHLER| ARASINDAKI FAALIYET
RAPORU

Isletme itfaiyesi yukaridaki tarihler arasinda 81
defa yangin sondarme, yardim ve acil durumlarda
faaliyette bulundu. 7 Kiglk yangin, ,C* borusuyla
miicadele. 8 Kiglk yangin, sondiriciyle mica-
dele. 16 Teknik yardim (asansdrden personel
kurtarma). 23 Yag, asit, boya denetim (gevreci
faaliyet). 5 Su baskini faaliyeti. 4 Kazalarda faa-
liyet. 12 Sonduriculerle faaliyet. 3 Teknik ariza
dolaysiyla yanhs alarm. 3 Yanhs alarm (faaliyet
olmadi). A. Bolat



Produktion + Marktsituation

Chamberlain Farm
oder Landwirtschaft einmal ganz anders

Wahrend unserer USA-Reise vom 27. 9.
— 2. 10. 95 mit Axialfluss-Mahdrescher
und Magnum-Kunden waren wir fiir 3
Stunden Gaste der CHAMBERLAIN
FARMS in Geneseo (Bundesstaat |lli-
nois). Wir wurden von der Farmerfamilie
Bryce und Cheryl Chamberlain sehr herz-
lich aufgenommen und
zu einem Barbecue ein-
geladen. AnschlieBend
folgte ein  Rundgang
durch die Farm.

Bryce und Cheryl Cham-
berlain haben nach der
Heirat die Farm von den
Eltern Ubernommen und
durch Zukauf von Acker-
land standig vergroBert.
Nun bewirtschaften sie
537 ha. Angebaut wer-
den Mais 250 ha und
Sojabohnen 250 ha, der
Rest ist fiir Heu und Vieh-
futter vorgesehen bzw.
dient als Weideland fur
die Rinder und ,Pietrain*-
Schweine. Die Acker wer-
den dort ganz anders ©
bewirtschaftet als in
Europa oder speziell in
der Bundesrepublik. denn
seit 4 Jahren wird auf der
Chamberlain Farm nicht
mehr gepfligt (der Pflug
steht hinter der Farm in meterhohem
Gras!). Dort wird mit Erfolg die Direkt-
saatmethode angewandt, d. h. daB3 nach
der Ernte der Boden nicht mehr bearbei-
tet wird, im Fruhjahr wird mit einer Direkt-
saat-Sdhmaschine sofort gesaht. Die
Direktsaatsahmaschine unterscheidet sich
etwas von einer herkdbmmlichen Sahma-
schine, in der das Saatgut zwischen zwei
Scheiben in den Boden geflhrt wird.

Die Ertrdge sind trotzdem auf hohem
Niveau geblieben, denn 1994 wurden fast
220 dz/ha Mais und 80 - 90 dz/ha Soja-
bohnen geerntet, fast soviel wie bei her-
kémmlicher Bewirtschaftung. Der Vorteil
liegt sicherlich bei den niedrigeren Pro-
duktionskosten. So kénnen US-Farmer

4
-~

bei Weltmarktpreisen noch eine Rendite
erwirtschaften, wobei in den Staaten weit-
aus weniger Dinger bzw. Pflanzen-
schutzmittel verwendet werden. Der hohe
Ertrag wird auch vom Klima begunstigt
vor allem durch die 700 - 900 mm Nieder-
schlage im Jahr. Die Halfte der Korner-
maisernte wird in Harvestoresilos gela-
gert und an die 250 bis 300 Rinder
verfittert.

Die ganze Emnte an Sojabohnen wird bei
der ,Chicago Board of Trade“ (dort wer-
den alle Weltmarktpreise fur Getreidepro-
dukte festgestellt) verkauft.
Auf der Farm werden bis 300 Rinder
gemastet, Kalber werden mit einem
Gewicht von 180 bis 250 kg in Towa
gekauft und mit 600 kg wiederverkauft.
AuBerdem werden 2000 - 2200 Pietrain-
Schweine gemastet, 150 Muttersauen
werfen zweimal im Jahr, die Schweine
werden nicht im Stall gehalten, sondern
drauBen in abgeteilten Parzellen mit Wet-
terschutz oder kleinen Hiitten. Bei einem
Gewicht von 125 kg werden die Schweine
verkauft.
Auf der Farm arbeiten auBer Bryce und
Cheryl Chamberlain noch ein junger Prak-
tikant und wenn erforderlich Teilzeitkréfte.
Die Séhne Ben (18) und Jon (17) werden
nach dem Abschluf3 ihrer Ausbildung ihre
Eltern auf der Farm unterstiitzen.

E. Gentil

Tarimin bir baska sekli

Bizim Amerika gezisinde 27.7. - 2.10.95 tarihinde,

bicerdoger ve magnum musterisi olan bir yere U

saat misafir olduk. Chamberlain Farms qimig

Geneseo da bir yer. (lllinois eyaleti) Bizi bu giftgi

Bryce ve Cherylain ailesi sicak kalple karsiladi.

Birseyler yedikten sonra bir gezinti yaptik,

Bu kigiler evlendikten sonra ciftligi babalarindan

almiglar, kendileride toprak satin alarak ciftligi

blyutmisler. 537 hektar olmus. 250 hektar misir,

250 hektar soya fasulyesi ekilmis. Gerisinide otlak

olarak birakmiglar. Cayirliklarida blyikbas hayv-

anlara ayrirnp, inek, ise ve domuz besliyorlar.

Tarlalar ise, bizlerin bildigi gibi degil, baska

sekilde islediklerini soyluyorlar. Dort senedir tarla

strlilmayor. Pullugu ot biramis duruyor. Taneyi
dogrudan topraga veriyorlar, toprak suriimiyor,
gelir iyi kaliyor.

1994 yilinda 220 dy7ha misir, 80-90 dz/ha soya

fasulyesi mahsdl alinmis. Bu yéntemin ucuza mal

oldugunu, kazang getirdigini belirten Amerikalilar,

k az glbre ile yetiniyorlar, az ilagla cok mahsdil
aldiriyorlar. Yilhk 700-900 mm yalg‘l?m dustiigt
bélgede mahsil oranini iklim de etkiliyor. Depo-
lanan misinn yaris) 250-300 sigira yem oluyor.

300 sigir besleniyor, danalar 180-250 Kg iken

aliniyor, 600 Kg olunca tekrar satihyorlar. Sonra

burada 2000-2200 Pietrain-domuzu digarida bes-
leniyor, 125 Kg olunca satiliyorlar.

Bunlardan baska bir stajyer dgrenci ve gerekirse
ardime isciler calisiyor. Giftligin iki odlu var, Ben
18), Jon (17) yasinda ve editimden sonra onlarda

ailelerine yardim edecekler.

M. Sarag

Ubergabe Spende 50.000 Maxxum

V.l.n.r.: Eheleute de Buhr, R.S. von
Kotzebue, C. Freiherr von Heeremann

Maxxum-Erlos fur Schorlemer Stiftung

AnlaBlich der Grinen Woche in Berlin
tbergab R. S. von Kotzebue dem Prési-
denten des Deutschen Bauernverbandes
Constantin Freiherr von Heeremann einen
Scheck in Hohe von DM 130.250,—. Der
Betrag stammt aus der Versteigerung des
50.000sten Maxxums auf der Agritechnika
und wird fiir ein Sonderfortbildungspro-
gramm der Schorlemer-Stiftung des DBV
verwendet. Diese Stiftung ermdglicht jun-
gen qualifizierten Landwirten Praktika in
den USA. Die Schlepper-Sonderaus-
flihrung mit Unterschrift des Bauernver-
bandsprasidenten wurde von Hermn de
Bubhr ersteigert, der diesen jetzt in seinem
Lohnunternehmen einsetzt. W. Mller

50.000 Maxxum bagsinin teslimi

Berlindeki Yesil Hafta nedeniyle, 6zel bir
Maxxum'um agik arthriimasiyla elde edilen
130.250- DM bay R.S. von Kotzebue
tarafindan Deutscher Bauernverband'in
Baskani Constantin Freiherr von Heere-
mann'a teslim edilmistir. Bu Meblag DBV
tarafindan Schorlemer Stiftung adi alfinda
gencglere  ozel  editim programinda
kullanilacaktir. Schorlemer Stiftungun a
maci yetenekli genclere Amerikada Praktik
olarak bir calisma sadlayacaktir. Ozel Max-

xum  Traktérunun  acik  arttirmasini
130.250.— DM ile Bay de Buhr kazanmistir.
B. Tozan
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ZAB-Phase |l

Die augenblickliche ZAB-Planung sieht
vor, daB im April 1996 die Vorberei-
tungs- und Planungsphase beginnt.
Ungeachtet dessen ist das ZAB-Team
seit geraumer Zeit mit den Vorberei-
tungsarbeiten im Rahmen der Weiter-
bildungsberatung und -maBnahmen in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt
Maoénchengladbach beschéftigt.

Bereits in unseren ZAB-Bekanntma-
chungen haben wir darauf hingewie-
sen, dafB auch wahrend der ZAB-Pause
sich jeder, der Fragen zu seiner per-
sonlichen Weiterqualifizierung hat, in

Verschiedenes

der Personalabteilung melden kann.

Ab April 1996 planen wir die Beratung
unserer Mitarbeiter durch Arbeitsamts-
berater in unseren ZAB-Raumen.

Es ist unser Ziel, daB wir bis zum Start
des ZAB-Programmes der Phase Il im
September 1996 entsprechend dem
Weiterbildungsbedarf unserer Mitarbei-
ter mit dem Arbeitsamt zusammen die
Ausbildungstrager aktiviert und maBge-
schneiderte WeiterbildungsmaBnahmen
festgelegt haben, so daB die Qualifizie-
rungen zu diesem Zeitpunkt beginnen
kénnen. K.H. Schmitz

ZAB SAFHA I

ZAB Aciklamalarna gbre 1996 Nisaninda
Hazirlk ve Planlama safhasi baghyor.

Daha onceki ZAB agiklamalarinda yapmis
oldugumuz gibi yine size hatirlatmak isiyoruz.
ZAB'nin ara vermesine ragmen yinede Meslel
ogrenimi  hakkinda bilgi edinmek isteyenler
Personalabteilunga basvurabilirler. Nisan 1996
dan sonra is ve is¢i bulma kurumu memurlan
tarafindan Firmamizin ZAB odalarinda bilgilen-
dirme gériismelerine baslanacaktir.

Hedefimiz 1996 Eylit ayina kadar baslayacak
ZAB programinin uygun olan Egitim ihtiyacina
gore hareket edilip Arkada slanmizin is ve isci
bulma kurumu ile beraber calisip EQgitim
onlemlerini tespit edip ve Meslek boliimlerinide
belirleyip aktiv bir calismaya baslanacak.

Aktive + ehemalige Case Mitarbeiter
mit dem Rennrad unterwegs

Vor sieben Jahren beschlossen
aktive und ehemalige Case Mitarbei-
ter einen Fahrradclub zu grinden.
Sie wahlten den Namen ,Touristik-
Club® und schlossen sich dem TV
Jahn Kapellen an. Jede Woche, bei
Wind und Wetter, wird sich auf's Rad
geschwungen. Dabei werden keine
Wettbewerbe ausgetragen und jeder
kann mitmachen. Das Wichtigste ist
in diesem Club, etwas fir die
Gesundheit zu tun und Kontakt unter-
einander zu halten. Die Pensionadre
freuen sich ,Neues aus Neuss" zu
erfahren und die aktiven Case Mitar-
beiter héren den Pensionaren gern
zu, wenn sie aus friheren Zeiten
erzahlen. Gelegenheit dazu gibts
beim regelmaBigen gemiitlichen Bei-
sammensein, beim Fahrradfahren -
jahrlich werden zehn- bis flnfzehn-
tausend Kilometer abgestrampelt -
und auch bei der Rast. Natirlich tra-

gen sie, wie es sich gehort, auf dem
Fahrrad das Case-Trikot. So man-
ches Mal erlebten sie schon, dafB
ihnen ein Case Schlepper begegnete
und der Fahrer freudig auf das Case-
Trikot, das jeder mit Stolz tragt, mit
einem freundlichen Hupen reagierte.
Das Redaktionsteam wiinscht dem
Touristik-Club fur die bald wieder
beginnende Saison ,Gute Fahrt” und
gesundes Heimkommen.

P. Holthausen

Bisikleti ile yola disen aktif ve eski Case iscileri
Bundan yedi yil 6nce aktif ve eski Case ig¢ileri
bir bisiklet kulibl kurmay: kararlagtirmiglar.
Kuliiblin adimi ,Turistik-Kulib® koyarak SV
Kapellen'e katilmiglar. Her hafta yagmur, riiz-
gar dinlemeden bisikletlerine, atlayarak pedal-
lerini gevirmigler. Kulibin amaclarindan biri-
side sagliklar ve arkadaslarnin aralarindaki
iliskilerini kaybetmemek.

Redaksiyon takimi, Turistik-Kulibe onimiz-
deki sezon icin ,Hayirl yolculuklar' ve saglikli
olarak yuvalarina donmelerini diler.  B. Tozan

Persdnliches/Sahsi

Goldhochzeit / 50. Evlikik .
yildoniimii

Eheleute Peter Breiden, 27.02.1996,
friiher Technisches Blro

Sterbefille / Olimler
Peter Schnock, 19.12.1995,

74 Jahre, friher Abt. 590

Kurt Klepper, 21.01.1996,

67 Jahre, friiher Abt. 764
Wilhelm Horbach, 26.01.1996,
85 Jahre, friiher Abt. 764

Youel Gabriel, 04.02.1996,

70 Jahre, friiher Abt. 103
Wilhelm Lambertz, 06.02.1996,
88 Jahre, friiher Abt. 740
Michael Monissen, 10.02.1996,
62 Jahre, friiher Abt. 534
Margarethe Neth, 18.02.1996,
75 Jahre, friher Abt. 538

Felix Tkotz, 05.02.1996,

89 Jahre, friher Case Poclain
NL Hamburg

Case Poclain
Jubilaen / Jubile
Arthur Schmidt, HV Neuss,
25 Jahre

Ingeburg Reichle, NL Kehl,
10 Jahre

Heinz Rissen, NL Kdln,

10 Jahre

Manfred Markowski,

NL Rendsburg, 10 Jahre
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