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Mit 61 Vorschlagen wurde der Werk-
schutz Sieger im 3. Quartal 1995. Der
Wanderpokal wurde den Mitarbeitern
des Werkschutz anlaBlich der Weih-
nachtsfeier Uibergeben.

Das Rennen um den Pokal ist neu
gestartet. Der Werkschutz wird dem
nachsten Quartals-Sieger den Pokal
feierlich Uberreichen.

In 1995 hat sich gezeigt, daB der Vor-
schlaghammer von immer mehr Mitarbei-
tern geschwungen wird.
429 Vorschlage wurden eingereicht, 162
Vorschlage wurden durchgefiihrt und mit
Pramien im Gesamtwert von DM 71.216
belohnt. 140 Vorschlage sind noch in
Bearbeitung. 1996 erwarten wir noch
mehr Vorschldage — unser Ziel: 1000 Vor-
schlage! Wenn jeder mindestens einen
orschlag macht, ist unser Ziel keine
Vision, sondern Wirklichkeit. Verbessern
Sie durch Ihre Vorschlage Produkte, Kun-

Der Vorschlaghammer trifft das

Ziel

den-Service, Produktivitat, Sicherheit

und Arbeitsklima. Holen Sie sich lhre Pra-

mie!

Ab Februar 1996 steht ein neuer Katalog

mit neuen attraktiven Sachpreisen zur

Verfligung.

Unseren ausladndischen Mitarbeitern hel-

fen wir gern, ihre Vorschlage zu Uberset-

zen. |lhre Vorgesetzten und Herr Keller

(Tel.: 516) stehen |lhnen gerne mit Rat

und Tat zur Seite.

Jeder kann mitmachen und gewinnen!
G. Kalla/ J. Keller

Fikirlerinizi nasil vereceksiniz
Yabanci uyruklu iscilerimiz fikir Gnerilerini
isterlerse ana dillerinde verebilirler. Biz bu
onerilerinizi terciime ekibimize gevirtiriz.
Onerilerinizin almanca formiile edilmesinde
de yardimci oluyoruz. Bu konuda amirinize
veya bay Keller'e (Tel.: 516) basgvurabilirsiniz.
1996 yill hedefimiz: Herkes en az bir fikir
onerisi yapiyor Herkes yapabilir, herkes
kazanabilir!

S Bilgin

CMS komplett durch Einfiihrung der Phase 3

Im Dezember 1994 wurde die CMS-Phase 2

eingefiihrt. Damit erhielt das Werk ein Logi-

stik-System, das alle Funktionen steuert.

Zu diesem Zeitpunkt war bereits eine Erwei-

terung - die Phase 3 - projektiert und in

Arbeit. Die Einfuhrung dieses Teils liegt hin-

ter uns und seit dem Jahreswechsel ist

CMS komplett im Einsatz.

Phase 3 ist der 8. und letzte Baustein. Er

heit MPS (Master Production Scheduling)

und erfullt folgende Aufgaben:

-Planung und Vorplanung auf oberster
Ebene = Schlepper

- Aufbereitung dieser Daten und system-
interne Weitergabe an den MRP-Baustein
zur Planung und Errechnung des Bedarfs
an Kauf- und Eigenfertigungsteilen, Roh-
material

- Ubernahme der Kundenorders fiir Schiep-
per und Beriicksichtigung dieser Daten in
der Planung

- Steuerung der Schieppermontage und
Verfolgung der Schlepper im Montage-

band. An jeder wichtigen Stelle wird ein
Statuskennzeichen vergeben. Damit ist
jederzeit ersichtlich, ob ein Schlepper
- fiir die Montage eingeplant
- fir die Montage freigegeben
- im Schlepperband
- fertig montiert und abgeliefert (oder im
SPA) ist.
Mit der Einflihrung der Phase 3 wurde auch
ein Problem der Datenverarbeitung gelost.
Die alten Programme, wie CICSOR (Pla-
nung und Beschaffung) und COS (Auftrags-
erfassung und -abwicklung), werden damit
Uberflussig.
Im Gegensatz zur Phase 2, die das ganze
Werk betraf, waren jetzt nur wenige Abteilun-
gen betroffen. Key User sind ernannt und
geschult worden.
Das CMS-Team hat Tests mit den neuen
Ablaufen durchgefliihrt und ausgewertet.
Das Ergebnis ist gut. Wir sind sicher, dai3
die Phase 3 durch die Mitwirkung aller ohne
groBere Probleme bewaltigt wird. W. Peters

3. safhanin devreye girmesiyle CMS tamamlandi
1994 Aralik ayinda CMS ‘in 2.asamasi devreye
girmigti. Boylelikle firma bitin islevieri yoneten
lojistik bir sisteme kavusturulmustu. Case Aktuell
‘in detayl bir sekilde anlathg bu CMS, bizim igin
artik yabanci degil, hepiminzin c¢alishg bir
sistem.
Bu yilin bagindan beri , sistemi tarmarmlayan 3.
CMS asamasininda devreye girmesiyle CMS
tamamianmisgtir.
Bu program ALM adi altinda toplandi.. 3.
asamanin devreye girmesiyle bilgi islem
alaninda bir problem ¢éziildl ve eski programiar
dan CICSOR ve COS artik kullaniimayacak.
Bitin igletmeyi ilgilendiren 2. asamanin aksine,
bu bazi bélimierle ilgili ve buradaki sorunlar
egitiimis Key User 'lerle ¢ozilecek.
CMS-ekibi yeni sistemi denedi ve degerlendirdi,
iyi sonug alindi. 3. asamanin boylk sorun
clkmadan basarilacagina eminiz. En énemliside
sizin katki ve yardimlarimiz. Bu olmadan en iyi
ekip dahi basarih olamaz. Yardimlariniz ve gok
yonld katkilariniz icin tesekkir ediyoruz.

B. Tozan
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Null-Fehlzeiten-Ehrung

31 Mitarbeiter haben in den letzten vier
Jahren keinen Tag gefehlt. Dies war flr
die Geschéftsfihrung Anlass, diese Mit-
arbeiter zu ehren und ihnen zu danken.
H.P. Kehlenbach, Geschéftsfuhrer Perso-
nal und Recht: "Neben ein biBchen Gliick
- das gehort nattrlich auch dazu - ist es
besonders eine Frage der persodnlichen
Einstellung, Uber einen so langen Zeitraum

nicht einen Tag bei der
Arbeit zu fehlen. Sie Tenunhe
sind ein Vorbild fir viele
andere! - Herzlichen
Dank!" Diese 31 Mitar-
beiter erhielten eine Ur-
kunde sowie ein per-
sonliches Geschenk und
einen Geldbetrag fir ihre
herausragende Leistung
und ihr vorbildliches
Verhalten. Kommentar eines Geehrten:
"Die Urkunde - 4 Jahre ohne Fehlzeiten -
ist wichtiger als das Geld. Damit be-
komme ich woanders wieder einen
Arbeitsplatz." - Damit wird der Kollege
wohl Recht haben. Wir hoffen, da3 an der
"Null-Fehizeiten-Ehrung 1996" noch mehr
Mitarbeiter teilnehmen. U. Winkler

e

0O-Bosgiin-Onuru
31 galisanimiz son 4 yil iginde iglerinden uzak
kalmadilar. Bu firma idarecilerinin, bu arka-
daslanmiza tesekkir etmelerine ve onlar onur-
landirmalarina neden olusturdu. H.P. Kehlen-
bach, Personel middrii: ,Bu kadar uzun bir stire
iginde, is yerinden bir giin dahi olsun uzak kal-
mamak, birazda sansin yaninda, esasinda kisilik
meselesidir. Bir ¢oklar igin érnek olan bu arka-
daslara yurekten tesekkur ediyorum®.
Bu 31 arkadasimiza milkemmel basarlarindan
ve drnek davranislanndan dolayl bir belge ile
kisisel hediyeler ve para odili verildi. Bu
arkadaslardan birinin yorumu: ,Bu belge -4 Yil
bosglinsiiz- paradan daha degerli. Bu belgeyle
baska yerlerde kolaylikla is bulabilirim®.
Arkadasimiza bu konuda katiliyoruz.
.0-Bosglin-Onuru 1996“ ya daha ok arkada-
simizin katilacagina inaniyoruz.

S. Yiiksel

1996 - Unfallfrei! - Wie?

Wir alle wissen, daB wir in Puncto
Arbeitssicherheit im OASE-Verbund
und auch in der vergleichbaren Indu-
strie in den letzten Jahren absolute
Spitzenergebnisse haben.
Und 19967 Wir bitten Sie, helfen Sie
weiterhin mit, diese Ergebnisse zu
festigen.

W. Neuwald

Kazasiz bir 1996 - Nasilmi ?

OASE - kurumunun ve benzeri endistri
kuruluslannin is givenligi alanindaki verilerine
son vyillardaki kesin sonuglarla ulaghgimizi
hepimiz biliyoruz.

Ya 1996 7

Sizden, bu sonucu gliclendirmenizi ve katkilar-
inizin devamini rica ediyoruz.

o |

$. Bilgin
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Fehlzeiten unter 4 %

In der Abteilung 767, Rumpfmontage,
betrug die Fehlzeitenrate im Jahres-
durchschnitt 1995 weniger als 4 %. Die-
ses ist die erste groBe Produktionsab-
teilung, die dieses Ziel erreicht hat. Die
Arbeit in der Rumpfmontage unterschei-
det sich nicht wesentlich von der in
anderen Produktionsbereichen, jedoch
versteht sich die Mannschaft als Team.
Mit 3,9 % Fehlzeiten ist sie Spitzenreiter
bei Case Neuss. Jeder Mitarbeiter
erhielt als Anerkennung eine Urkunde
und als kleines Dankeschon eine Case-
Telefonkarte. Diese Anerkennung wird
fir jeden Einzelnen bei der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz sehr wichtig
sein. Diese Leistung einer Abteilung, soll
Ansporn fur alle sein. U. Winkler

Bilgisel

Birlik 767 Rumpfmantaj 1995 yilinda ortalama
olarak hazir bulinmamah yani hastalik ve kaza
oraninin 4 % daha az olmasini saglayan iscile-
rimiz. Bu produktions apteilungda.
Caliskanliklarinla bu  hedefe  basaryla
ulasmislardir Yani bu rumpfmontajidaki is o bir
birlikfaidan jazla bir jarki yoktur. Fakat 767 de
calisan iseilerimiz bir ekip olarak hastalik ve
kaza oranini 3,9 % kadar disirip en az hasta
ve kaza yapan gurup olarak bivineiligi
kazanmistir. Case Neuss firmast bu galigkan
iscilerimize teker cok buyilk tessekirlersunup
birer takdirname ve Case telejon karti hedige
edip. Bundan boyle o bir birlikfaidan galisan
iscilerimizede  boyle basanlar temenni
ediyoruz. K. Gumisdagh

Am 6. Dezember 1995 nahmen un-
sere Betriebssanitater an einer Wei-
terbildungsmaBnahme teil.

Ein Mitarbeiter des Maltheser Hilfs-
dienstes erklarte anhand einiger Bei-
spiele, wie Unfélle und deren Folgen
behandelt werden.

W. Neuwald

6. Aralik 1995 ‘de isletmemizin sadlik gorevi
yeni bir egitim kursuna katidilar., Maith
Hilfsdienst'ten bir gérevli kaza ve sonrasinda
nelerin yapilmasi gerektigini uygulamal olarak
gosterdi.

S Bilgin

Erfolgreiche Blutspende-Aktion
am 21. Dezember 1995

Der 2. Blutspendetermin in 1995
erwies sich als sehr erfolgreich. 49
Mitarbeiter kamen in den Gesund-
heitsdienst, um mit ihrer Blutspende
zu helfen, Leben zu retten. Das Rote
Kreuz dankt allen beteiligten Mitar-
beitern flr ihren aktiven Beitrag an
dieser Aktion.

Dr. H.A. Berneburg

21. Aralik 1995 kanbagisi kampanyasi basarili
oldu 1995 yili 2. kanbagisikampanyas! ¢ok ba-
sarill oldu. 49 calisanimiz saghk merkezimize
gelerek kanbagisinda bulundu ve hayat kurtar-
maya yardim etti. Bu kampanyaya aktif olarak
katilanlara Kizilhag tesekkiir ediyor.

S. Yiksel



L. Plattner in Neuss

Herr Leopold Plattner, Vice-President Europa,

besuchte am 12.12.95 das Werk Neuss

Produktion + Marktsituation

Qunden-Besuch in Heidelberg

Am 31. Oktober 1995 besuchten 50 Kun-
den unseres ehemaligen Landmaschinen-
Handlers Nicklas, das Ersatzteil-Zentral-
lager in Heidelberg. Ganz besonderes
Interesse galt dem betrieblichen Ablauf
von der Eingabe des Ersatzteil-Auftrages
bis zur Auslieferung der Bestellung. Ein
Rundgang durch das Lager, der die
Besucher kontinuierlich vom Warenein-
gang bis zum Warenausgang flihrte, fand
besondere Resonanz. Fragen lber Fra-
gen wurden gestellt und beantwortet. Der
Lagerbesichtigung schloss sich ein
Rundgang durch das Biro an. Vom
Bereich der Auftragseingabe (iber den
Kundenservice-Bereich Inland/Export,
der Buchhaltung, dem Einkauf bis zu der
Abteilung, die alle verarbeiteten Auftrage
ausdruckt und an das Lager weitergibt,
wurde den Kunden ein Bild lber den
administrativen Ablauf unseres Ersatzteil-
Zentrallagers vermittelt.

Zum Abschluss des Besuches wurde ein
gemeinsames Mittagessen eingenom-
men. DaB es den Kunden in Heidelberg

gut gefiel, ersah man darin, daB keiner so
richtig nach Hause wollte. So bedurfte es
mehrmaliger Aufforderungen zum Auf-
bruch durch Frau Nicklas. Als Erinnerung
an das Ersatzteil-Zentrallager erhielt jeder
Besucher ein kleines Prasent. U. Kibler

Heidelberg'e Musteri ziyareti

Tamimaletleri eski bayimiz Nicklas, Schirrador-
fun 50 musterisi yedekparca - anadeposunu
gormek amaciyla Heidelberg'i ziyaret ettiler.
Ozellikle, yedekparga siparisinden teslimine
kadar yapilan c¢alisma dizeni oldukga ilgi top-
landi. Malin girisinden c¢ikisina kadar olan
asamalarin iziendigi depo gezisi cok ilgi cekti.
Soru soru istiine soruldu ve yanitlandi.

Depo gezisini blro gezisi izledi. Yurtici - Yurtdisi
miusteri hizmetler servisine gelen siparislerin
verilmesi, muhasebe ve alistan diger sipariglerin
dokimanlarinin yapilip diger bolumiere verildigi
yedek parca anadeposu idari sistemi hakkinda
bilgi edindiler.

Ziyaretin sonunda, eski kantinde hep beraber
ogle yemegi yendi. Heidelberg ziyaretgilerin cok
hosuna gitti. Bu kimsenin eve donmek
istemeyisinden belliydi. Bayan Nicklas defalarca
yola c¢ikma uyarnisi yapmak zorunda kaldi.
Yedekpar¢ca anadeposu hatirasi olarak her
ziyaretciye kigilk bir armagan verildi. M. Sarag

Der D8-61, er lauft und lauft und lauft. ..

Wahrend der Ernte 95 auf dem Weg zu
einem Kunden sah ich plétzlich einen
D 8-61 Mahdrescher im Einsatz. Zunéchst
traute ich meinen Augen nicht, es war
jedoch wirklich ein D 8-61. Ich hielt an,
nahm meinen Fotoapparat und unterhielt
mich mit dem Fahrer, als er auftauchte.
Sein Vater kaufte diesen Mahdrescher
1963 bei der Firma Baur in Schwabmin-
chen und seitdem lauft diese Maschine
nahezu stérungsfrei und wiirde noch voll
ausreichen fiir die 12 Hektar, die er zu
dreschen hat. Die Zeit spielt hier flr sei-
nen Nebenerwerbsbetrieb keine groBe
Rolle. Dieser Méhdrescher wurde 1963
im Werk Heidelberg gebaut und hat einen
26 PS starken Vorkammerdieselmotor,
der auch im D 326 Traktor eingebaut war.
Die Vorgangermodelle hatten noch einen
VW Kafermotor, welcher spater wegen
Brandgefahr gegen Neusser Dieselmoto-
ren ausgetauscht wurde. Der Mahdre-
scher hat eine Schneidwerksbreite von
2,10 m Schnittbreite. Das Schneidwerk
wird per Handpumpe angehoben und
abgesenkt. Alle Variatoren sind per Hand-
bedienung verstellbar. Die Maschine war
ursprunglich mit einem Absackstand aus-
gerustet, spater wurde ein Korntank
angebaut. Dieser Mahdrescher macht
einen sehr guten Eindruck und wird von
seinem Eigentlimer sehr gepflegt. Hier ist
wieder ein Beweis flir die sprichwortliche
Qualitat unserer Produkte. E. Gentil

95 yili hasat zamani bir musteriye giderken,
calisan bir D 8-61 tipi bicerdéger gordim. Once
gozlerime inanamadim, bu gercekten bir D 8-61 idi.
Durdum ve resim makinasini alip slrictsuyle soh-
bet ettim. Bu bigerddgeri, babasi 1963 yilinda
Schwabmiinchen'de firma Baur ‘dan satin aimis ve
o glinden bu giine hemen hemen arizasiz ¢alismis.
Bundan sonrada 12 hektar araziye yeterliymis, zira
bir yan isletmeci olarak zaman onun icin pek
onemli degilmis. Bu bigerdogerler 1963 yilinda Hei-
delberg'te Uretildi ve D326 tipi traktorlere konan, 26
beygir glcti olan diesel motorlar kondu. Daha
onceki modellerde VW kaplumbaga motorlan vardi
ve daha sonralari bunlar yangin tehlikesi nedeniyle
Neusser diesel motorlariyla donatildilar. Bu tiplerin
2,10 m bicer genigligi vard.. Her mekanizmasi
ayarlanabilir nitelikte ki bu bicerdéderin tablasi bir
el pompasiyla iner-kalkar ayarliydi. |k olarak guval-
lama tertibath bu makinalara, daha sonra mahsil
depolan monte edildi. Bu bigerdoger sahibi tarafin-
dan cok iyi korunmus ve oldukca olumiu etkiler
birakiyor. Urtinlerimizin kalitesine buda bir drnek
olarak gosterilebilir. A. Bolat
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Produktion + Marktsituation

Mit Case auf die bundesweite "Datenautobahn"

Auf der Agritechnika wurde den Hand-
lern der Katalog auf CD-Rom und die
Kundendatenbank vorgestellt. Zahlrei-
che Handler und Basishandler (iber-
zeugten sich bei Live-Prasentationen
von den erheblichen Verbesserungen
durch die neuen Systeme. ABC heiBt
das Schlagwort: Advanced Business
Communication. Dieses System dient
der Unterstlitzung der Case Handler im
Verkauf (Maschinen und Ersatzteile), im
Kundendienst und spater auch im
Bestellwesen. Basis fir ABC ist eine
Case eigene Software, die ab Januar
1996 schrittweise bei den Direkthand-
lern eingeflhrt wird. Nach der Kunden-
datenbank, die dem Handler helfen
wird, sein Gebiet intensiver zu bearbei-
ten und so seine Verkdufe zu steigern,
folgt der E-Mail-Anschluss, die elektro-
nische Anbindung an den Netzwerk-
rechner in Neuss, mit der Mdglichkeit,
Informationen und Dateien elektronisch

zu Ubermitteln. Der elektronische Er-
satzteilekatalog (anstelle 200 Ersatzteil-
kataloge nur noch eine CD-Rom statt 5
m Regal) wird im 2. Quartal 1996 folgen
sowie eine verbesserte Abwicklung von
Ersatzteilbestellungen und Garantiefra-
gen. Ende 1996 werden weitere ver-
kaufsunterstiitzende Programme einge-
fuhrt und den Handlern die Maglichkeit
gegeben, Case Maschinen auf Handler-
oder Case-Lager via System zu suchen.

Der Weg in die Zukunft hat bereits
begonnen. Die gute Resonanz, die wir
auf der Agritechnika fanden, spiegelte
wieder, daB wir auf dem richtigen Weg
sind. P.J. Méhlen

Case'le beraber Almanya capinda ,Verileroto-
bani*

Hannover'deki tanm teknoloji fuarinda ilk defa
bayilere yedek parga katologu CD-ROM ‘lar tzer-
inde gosterildi ve musteribilgibankasinin taniimi
yapildi. Cok sayidaki satici ve esas bayi yapilan
canli gosteriden sonra yeni sistemde yapilan
yeniliklerden ikna oldular.

Bayilere yardimeci olacak musteribilgibankasinin
yaninda, kendi alaninda daha yeterli olacak,
satiglan artacak ve E-Mail baglantisiyla Neuss
hesap agina bilgi iletisimini saglayacak.

Elektronik yedek parca katalogu (ki bu ’

katologun yerine bir CD-ROM oluyor, yaklasik 5
metrelik raf) 1996 yilinin 2. geyreginde siparis ve
garanti alaninda gelistiriimis olacak.

Gelecege uzanan yol simdiden basladi. Tarm
teknoloji fuanindaki bu glizel yanki, yansimalariyla
dogru yolu bulmamizi saglayacak. K. Gumusdagi

Neusser Produkte weiterhin im Aufwind

Ausblick auf das Produktionsprogramm 1996

Die Anfang der 90er Jahre eingetretene
Rezession hatte 1993 ihren Hohepunkt.
Das Neusser Produktionsvolumen war
von 1990 bis 1993 um ca. 45% gesun-
ken. Erfreulicherweise ist seit 1994 -
trotz standiger schrumpfender Absatz-
mérkte - eine gestiegene Nachfrage nach
Neusser Produkten zu verzeichenen,
nicht zuletzt aufgrund des hohen Qua-
litatstandards der MAXXUM-Schlepper-
serie, die weltweit auBergewdhnlich

hohen Anklang findet. So konnte im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr die Produktion
an Ackerschleppern gesteigert werden.
Auch bei den Motoren war eine glin-
stige Entwicklung zu verzeichnen.

Ausblick auf das Produktionsvolu-
men fiir 1996

Die gestiegene Nachfrage nach der
MAXXUM-Schlepperserie wird sich
auch im Geschéaftsjahr 1996 fortsetzen.

SCHLEPPER - PRODUKTION 1991 - 96
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Fur dieses Jahr ist flr die Ackerschlep-
perfertigung ein Produktionsvolumen
von 13.000 Einheiten geplant. Die groBe
Nachfrage nach MAXXUM-Schleppern
ist Beweis fiir die hervorragende Qua-
litét dieser Schlepper-Serie. Mit dem fiir
1996 geplanten Produktionsvolumen von
13.000 Schleppern und 27.000 Motor:
ist die Basis fir ein wiederum erfolgrei-
ches Geschéftsjahr gegeben.

W. Kriiger

Neuss mamiilleri ilerlemeye devem ediyor
1990 yiinin  Baslarnnda imalina baslanan
mamuller 1993, de istanilen seviyeye ulasti,
1990 dan 1998’e kadar sure igerisinde yaklasik
%45 artis olustur 6944 Traktor ve 21.460
motor piyasaya verildi.

Dinya Ekonomisinin adir ilerlemesine Ragmen
Kalite standartlarina enuygun sekilde imal edi-
len Maxxum Traktorleri Dunya capinda
Tahminlerin (zerinde bir gelismeyle yerini
almaktadir. Gegmis yillardaki imalata kargin
11.912 Adet 1995 yilinda %30 94 karsi Fark
atmictir Hafta 1993 yilina gore %72 lere kadar
cikmistir.

1996 Yilinin imalatserisinede Bakisimiz soyle |
Maxxum Traktérierseriside 1996 yilindaki
yenini koruyacak Bu yilki imalatimiz siresince
13.000 Adet Traktor yapmayi planlamis. Bu
demekdirki 1995 yilina gore %9,1 1993 yillan
ortalamasina gore ise %87 artmasi demektir.
Bu Maxxum Traktéri son yillarda Talepini
antirakak kendisini Kabul ettirmistir. Motor
imalatina gelince 1996 yili igin 27.000 Adet
Motor yapilmasi planianmugtir. S. Bilgin
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Verschiedenes

Kommunikationsteam fur Europa

1995 wurde fur Europa ein Kommuni-
kationsnetzwerk ins Leben gerufen.
Es besteht aus Reprasentanten aller
europaischen Werke und Depots. Es
arbeitet eng mit dem seit (iber einem
Jahr bestehenden nordamerikani-
schen Netzwerk zusammen. Aufgabe
dieses Teams ist, alle Mitarbeiter
Uber lokale und weltweite Aktivitaten
und Projekte zu informieren und die
Unternehmensziele und Strategien
zu unterstitzen. Es informiert jeden
dartber, was fiir seinen Bereich wich-
tig ist und wie jeder einzelne am
Erfolg seiner Abteilung und somit der

esamten Case Corporation beitra-

n kann. Da Kommunikation aus
wechselseitigem Informationsaus-

tausch besteht, kann dieses Team
nur effektiv arbeiten, wenn es mog-
lichst viel Gber Ereignisse bei Case
erfahrt. Bitte unterstiitzen Sie uns,
indem Sie uns mitteilen, welche Pro-
jekte oder Aktionen in ihrem Bereich
durchgefiihrt werden und richten Sie
Fragen, die von Interesse fir lhren
Bereich oder Standort sind, an uns.
Reprasentanten flr Deutschland sind
die Herren U. Kibler und A. Guillau-
mon in Heidelberg sowie Frau G.
Kalla u. Frau E. M. Wimmers in
Neuss. Lasst uns miteinander und
Ubereinander reden wund unsere
Erfolge und Erfahrungen teilen. Let's
talk about us. G. Kalla

1995 yilinda Avrupada yeni bir iletisim adi
hayata gegirildi. Avrupadaki firma ve depo tem-
silciliklerinden olusuyor ve bir yildan beri faaliyet
gosteren kuzey Amerika iletisimagiyla siki isbir-
ligi yapiyor.

Bu ekibin gérevi, her calisanimizi yerel ve diinya
capinda ki olusumlar hakkinda bilgilendirmek,
firma amaglarni, projelerini ve stratejilerini
desteklemek. Herkes kendi alaninda basarisi
icin bilgi edinebilir, bélimine ve Case'e katkida
bulunabilir, Bu iletisimag, donisimld bilgi
akisinin devamhhigina dayandigi icin, verimliligi
de Case ‘den aldig bilgi oraninda olacaktir. Lut-
fen, sizde bu konuda bizi destekleyin ve kendi
alaninizda ki aksiyon ve projelerden bizi haber-
dar edin, gerekli goriirseniz bize sorular yéneltin.
Almanya ternsilcileri bay U. Kibler ve bay A.
Guillaumon Heidelberg'te, Neuss'ta da Bayan G.

Kalla'dir.  Birbirimizle  birbirimiz  hakkinda
konusalhm, basan ve deneyimlerimizi pay-
lagalim.

B. Tozan

Herr Lothar Holland
hat die Nachfolge
von Herrn Dr. Gerd
Schréder als Mana-
ger Quality Control
_ im Werk Neuss an-
. getreten. Wir win-
schen Herrn Holland
in seiner neuen
Funktion viel Erfolg
und alles Gute.
E.-M. Wimmers

Neuss Firmasinda Dr. Gerd Schroder yerine Bay
Lothar Holland Kalite Kontrol menejerligine
atanmistir.
Holland'a yeni gérevinde basanlar Dileriz
S. Yiksel

St. Nikolaus bei Case Germany
in Neuss

In gemiitlicher Runde fand eine kleine
Weihnachtsfeier der Ersthelfer, Betriebs-
sanitdter, Sicherheitsbeauftragten und
nebenberuflichen Feuerwehr statt. Den
Mitarbeitern wurde fiir ihren Einsatz und
ihre Leistungen gedankt. Zu dieser Feier
war St. Nikolaus personlich gekommen,
um allen als Dank eine siuBe Gabe zu
Uberreichen. P. Orth

St. Nikolaus Case Almanya Neuss'taydi

ilkyardlmmlarm, gonalll itvayecilerin, firmanin
saglik-ve givenlik gorevlilerinin katildigi hos bir
ortamda, kugik bir eglenceyle Noel kutlandi,
calisanlarimizin hizmetlerine tesekkir edildi. Bu
Kutlamaya St. Nikolaus sahsen geldi ve tesekkir
olarak tatl hediyeler sundu. S. Yiiksel

Weihnachtsfeier 1995

Was so harmonisch begann, endete in einem Chaos

LAlle Jahre wieder...?" Nein, eine sol-
che Weihnachtsfeier wird sich im
Werk Neuss wohl nicht mehr wieder-
holen. — Die Organisatoren wollten,
daB es wieder eine schéne Weih-
nachtsfeier wird. Eine Tombola mit
ca. 400 Preisen wurde organisiert, fiir
Speis' und Trank war gesorgt und
alle sollten sich so richtig wohlfiihlen.
Aber, wie heiBt es doch: ,Wenn es
dem Esel zu gut geht, geht er auf's
Glatteis.“ So konnte nicht jeder Mit-
arbeiter an der Tombola teilnehmen,
da sich einige Kollegen nicht ein Los
nahmen, sondern sich gleich mit bei-

den Handen bedienten. Die ,Weih-
nachtsfeier gipfelte schlielich darin,
daB sich ,ungerecht* behandelte
Kollegen selbst der Preise — gelinde
ausgedriickt — ,bedienten” und ver-
suchten, kleine und auch groBe
Gegenstande mitgehen zu lassen.
Schade flir die Zeit und Muhe, die
die Organisatoren vergeudet haben -
geschweige denn, die Enttduschung,
die sie haben hinnehmen miissen.
Wirtschaftlich gesehen héatte dieser
Tag bei normaler Produktion dem
Unternehmen noch Gewinn gebracht.

W. Miller

Noel Bayrami merasim 1995

Cok giizel bir hava icerisinde baslad: lakin cok
buyuk fiyaskoyle sona erdi. Hayir hayir ben bir
daha Noel Bayrami merasim Case firmasinda
tekrar olacagini zanctmiyorum. Nedenmi bizlerin
ozenle organize etmis oldugumuz Noel Bayrami
merasim icin yiyecek icecek mesrubat ayriyetten
bilyik bir tombala hazirladik. Batiln iscilerimizin
1995 senesinin bu son is guninl neseyle gecirip
eglenmesi icin elimizden gelen her seyi yaptik.
Fakat tombala cekilisinde bir los hakk: olan isci
arkadas 5 veya 10 losu birden almasi ve geriye
kalan daha bir surti igci arkadaslarin tombalaya
katilamamalarn ortaya utanilagak bir durup
yaratip yani sizler icin blyuk bir 06zenle
hazirladigimiz bu Noel Bayrami merasim fiyas-
koyla nihayet buldu Almaniarn bir ata s6zi var-
dir. Wenn es dem Esel zu gut geht, geht er auf's
Glatteis. K. Gumusdagh
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Verschiedenes

Wo driickt den Pensionidren der Schuh?

Noch kann problemlos die Altersrente
vom 60. oder 63. Lebensjahr an in
Anspruch genommen werden, ohne daB
die Freude durch Rentenabschlage
gemindert wird. Das lbersehen viele, die
in den nachsten Jahren vorzeitig Alters-
rentner werden mdochten. Die Renten-
reform 1992 hat zwar das Rentenalter auf
das 65. Lebensjahr festgelegt. Doch gilt
dies erst nach einer langen Ubergangs-
frist bei Rentenbeginn im Jahre 2001.
Wird also kiinftig der Start in die Alters-
rente auf das 64. Lebensjahr vorverlegt,
so betragt die Kirzung fir die 12 vorge-
zogenen Monate 3,6%. Wer die gesetz-
liche Moglichkeit voll ausschopft und
kinftig mit 62 ( statt bisher mit 63 ) in
Rente geht, muB sich mit einer um 10,8%

niedrigeren Rente begniigen. Exakte
Auskiinfte erteilen die Landesversiche-
rungsanstalt Disseldorf, die Bundesver-
sicherungsanstalt Berlin und kostenlos
vor Ort die Versicherungséltesten. An-
sprechpartner fur die Pensiondre der
Case Germany GmbH ist die Gehaltsver-
waltung in Neuss.

Nach der Sicherheit der Betriebsrente
nach der SchlieBung des Standortes
Neuss wird von vielen Pensionadren ge-
fragt. Laut Gesetz sind Betriebsrenten
unverfallbare Anwartschaften far
Gewerbliche und Angestellte. Das Unter-
nehmen fiihrt jahrlich Beitrage an den
Pensionssicherungsverein in Kéln ab, der
die Auszahlung der Betriebsrenten
sicherstellt. K. Sitterle

Pensionaren

Emekliye ayriimis kisilerin sikintilar nedir 7
Simdi su anda problemsiz 60 yada 63 yasinda
emekliye ayrilabilirsiniz. Emeklilik azalmasi
olmaz. Gelecek yillarda erken emekliye
aynlacak olanlarin ¢ogu bunun farkinda dedil.
1992 emeklilik reformu, emeklilik yasini 85 ola-
rak tespit etti. Bu 2001 yilindan sonra gegerli
olacak. Eger ilerde erken emekliligi 64. yas ola-
rak tespit ederseniz, 12 ay ileri almig olarak,
kesinti 3,6% olacak. 62. aysinda erken emekli
olayim derseniz, 10,8% kesintiyi gbze almaniz
gerekecek. Tam bilgiyi LVA Disseldorf ve
Bundesversicherungsanstalt  Berlin  ‘den
karsiliksiz olarak 6drenebilirsiniz. Neuss'ta
emeklilerin muhatabi Case Germany GmbH'da
muhasebe idaresidir.

is yerinin kapanmasindan sonra, emekliliklerin
gelecedi soruluyor. is yeri emeklilgi ticari
kuruluglar ve memurlar igin iptal edilemez
yasal bir haktir. Bunun igin igletme her yil
Kéinde Pensionssicherungsverein'a aidatlanm
oduiyor. M. Sarag

In eigener Sache

Wir freuen uns, daB die Zustellung der
Case Aktuell bei unseren Pensiondren auf
so groBes Interesse stdBt. Sind doch
einige unserer Pensiondre langer mit der
Firma als mit ihren Ehefrauen bzw. Ehe-
mannern ,verheiratet”. Beides verbindet.

Leider erfolgte durch einen logistischen
Fehler die Zustellung der Ausgabe mit

dem Preisratsel erst nach Einsende-
schluss. Wir bitten, dieses Versehen zu
entschuldigen und wir werden zukiinftig
fur Abhilfe sorgen. Natiirlich haben wir
den Einsendeschluss verlangert und zwei
unserer Pensiondare gehoren zu den
Gewinnern.

K. Sitterle

Kendi Meselemiz

Case Aktuell dergimizin emeklilerimizde
uyandirdigi ilgi bizi gok sevindiriyor. Emeklileri-
mizden bazilarinin firmamizla olan beraberlikleri
esleriyle olan beraberliklerinden daha eskidir.
Malesef bir hatamizdan dolayr odilli bulma-
canin oldugu sayinin dagiimi, katiim igin veri-
len siireden sonra yapildi. Bunun igin ozir
diliyoruz ve gelecekte onlemler alacagimizi
duyuruyoruz. Tabiki cevaplannizi
gondereceginiz son glind uzattik ve iki talihli
bizim emeklilerimizden. K. Gumiisdaglh

Ramadan - Fastenzeit

Unsere Religion ist der Islam. Islam
bedeutet Friede und Gottgegebenheit.
Der Glaubige, der sich ganz Allah hingibt,
wird Moslem genannt. Diese Religion
besteht aus 5 Geboten, an die sich ein
Moslem halten soll.
1. 5 mal am Tag Richtung Mekka beten
2. Allmosen geben
3. Ramadan - Fastenzeit
4. Eid auf den moslemischen Glauben
ablegen
5. Einmal im Leben eine Pilgerreise nach
Mekka (Saudi Arabien)
Unsere Fastenzeit ,Ramadan” (Ramadan
ist der 9. Monat des moslemischen
Kalenders) findet in diesem Jahr vom 21.
Januar bis 19. Februar statt. Im Koran,
zweite Sure, Kapitel 183-187, wird uns
das Fasten in vier Abschnitten auferlegt.
Fiir jeden Moslem, ob mannlich oder
weiblich, ab dem 12. Lebensjahr ist das
Fasten wahrend des Ramada:: Pflicht.
Wer aber krank oder auf Reisen ist, der
fastet gleich lang zu einer anderen Zeit.
Die tagliche Fastenzeit beginnt mit einem
Gebet: ,Allah, in Deinem Namen oder auf
Deinen Befehl werde ich fiir Dich fasten.”

Sie endet bei Sonnenuntergang und
erlaubt uns nachts zu essen und zu trin-
ken. Vor Ende des Fastentages beten
wir: ,Allah, heute habe ich fiir Dich gefa-
stet. Erlése mich durch Deinen Befehl
vom Fasten.” IBt man wahrend des
Fastens etwas, so ist dafiir dieser Tag
nachzuholen. Wer bewuBt die Fastenzeit
abbricht, dem wird BuBe auferlegt, 66
Tage nachzufasten. Im Koran sagt Allah
den Maénnern, sich die letzten 10 Tage
des Ramadan ins Bethaus zurlickzuziehen.
Wenn man fastet und die Ausfiihrungen
des Ramadan einhalt, ist dies gut fir
Geist und Korper. |. Karagoez

Ramazan Ayi

istamin grtlanndan birisi orug tutmaktir.
Bilindigi gibi Kuran'da Sure-i Bakara'nin (183-
187) 4 ayetinde dinimizin temel ibadetlerinde
orucu emretmekte ve sartlarini bildirmek tedir.
Ey inananlarl Orug, sizden oncekilere farz
kilindig gibi, Allah’a kargi gelmekten sakininiz,
size de sayili glinlerde farz kilinmigtir. Iginizden
hasta olan veya yolculukta bulunan, tutmadiai
glinlerin sayisinca diger glinler tutabilir.

,Orug tutmaniz-eger bilirseniz-sizin igin
hayirhdir* |. Karagbz

Personliches/Sahsi

Geburten / Dogumiar
Michael u. Elke Gerhardt, Abt. 516
Sohn Alexander, 10. 11. 1995,

Case Poclain
Jubilaen / Jubile

Ulrich Niehaus, HU Neuss, 10 Jahre
Rita Willms, HL Nirnberg, 10 Jahre
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