Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

@ TOTAL QUALITY MANAGEMENT

Projekt ISO 9000: Der StartschuB ist gefallen !

Seit dem 18. Juli 1995 sind im Werk Neuss die Wei-
chen gestellt, die zu einer Zertifizierung unseres
Qualitits-Management-Systems nach der inter-
nationalen Norm DIN EN ISO 9000 fiihren.
In Sitzungen mit der Geschaftsfiihrung, einem er-
weiterten Flhrungskreis des Werkes und dem
Betriebsrat wurde das Konzept von Herrn Dr. Schréder
Is TQM-Beauftragtem vorgestellt. - Der Projektplan
Jeht vor, daB8 bis Mitte 1996 alle Voraussetzungen
geschaffen werden soliten, um unser Qualitits-
Management-System durch eine unabhéngige externe
Organisation zertifizieren lassen zu kénnen. - Um das
Projekt im vorgesehenen Zeitraum abwickeln zu kén-
nen, wurde ein Beratungsvertrag mit der Firma
Qualitec Ebasco abgeschlossen. Das Unternehmen,
das zur TUV Rheinland Gruppe gehort, hat bereits eine
Vielzahl von Firmen erfolgreich zur Zertifizierung ge-
fuhrt. Die eigentliche Zertifizierung ist nicht Bestandteil
des Beratungsvertrages, denn dieses darf nicht von
dem Unternehmen durchgefiihrt werden, das beim
Aufbau des Qualitats-Management- -Systems behilflich
war. Die Zertifizierung soll durch den TUV vorgenom-
men werden.
Die Projektphase. Das Projeki, von Neusser Seite von
M. Hein geleitet, gliedert sich in fiinf Hauptabschnitte:
1. Ist-Analyse
2. Erstellen eines Qualitats-Management-

Handbuches.
3. Erstellen der dazugehérigen Verfahrens-,
Arbeits- und Priifanweisungen
4. Inkraftsetzen des Qualitats-Management-
Handbuches
5. Uberpriifen der Wirksamkeit des Qualitéts-
Management-Systems durch internes Audit.
Schulung
Projektbegleitend werden Trainingskurse, die auf die
speziellen Bedirfnisse der einzelnen Projekischritte
und auf einer generellen TQM-BewuBtseins-Schulung
ausgerichtet sein werden, stattfinden.
Uber den Projektfortschritt wird ein eigens gegriinde-
ter Lenkungskreis wachen, der sich regelmaBig tref-
fen wird.
Es stellt sich hier die Frage: ,Warum untemimmt das
Werk Neuss noch die Anstrengungen - vor dem
Hintergrund der SchlieBung - sich zertifizieren zu las-
sen?" Wichtigstes Argument, dieses doch zu tun, ist
die Tatsache, daB wir hiermit eine zusétzliche Weiter-
qualifikations-MaBnahme fiir den Mitarbeiterkreis vor-
nehmen, der nach der SchlieBung des Werkes einen
neuen Arbeitsplatz sucht. Die Zertifizierung als Nach-
weis eines funktionierenden modernen Qualitats-
Management-Systems hat sich immer mehr zu einem
Industrie-Standard entwickelt. Mitarbeiter, die aus
einem solchen Unternehmen kommen, erflillen somit

Der Vorschlag-Hammer schlagt alle Rekorde

Im Herbst 1994 erfolgte eine grundlegende Reor-
gamsatlon unseres ,Betrieblichen Vorschlagswe-
sens” mit dem Ziel, eine zlgige Bearbeitung und
eine schnellere Umsetzung der Vorschldge sicher-
duste{leﬂ Durch die kurzen Bearbeitungswege und
rch direkte Kommunikation zwischen Vorge-
setzten und Mitarbeitern werden in dem neuen,
dezentral organisierten Vorschlagswesen Ideen und
Vorschldge in kiirzerer Zeit bewertet, pramiert und
umgesetzt.
Zwischenergebnis 1. Halbjahr 1995
Betrachten wir die Zahl der im 1. Halbjahr ‘95 ein-
gereichten Vorschlage, so kénnen wir erfreulicher-
weise feststellen, daB die Mitwirkung unserer
Mitarbeiter noch nie so ausgepragt war wie heute.
Im 1. Halbjahr ‘95 wurden immerhin 121 Vorschlége
eingereicht, von denen 81 Vorschlage ‘bereits
abschlieBend mit Geldpramien in Hohe . von
23.120.- DM und mit Sachpramien im Werte von
4.785.- DM bewertet wurden. 40 Vorschlige wer-
den z. Zt. noch gepriift und umgesetzt.
Das vorliegende Ergebnis gibt uns recht, daB der
eingeschlagene Weg bei der Neugestaltung unse-
res Vorschlagswesens der Richtige war, um den
Ideenreichtum unserer Mitarbeiter erfolgreich in das
betriebliche Geschehen einzubinden.
Das Vorschlagswesen bietet dem einzelnen Mit-
arbeiter neben dem finanziellen Anreiz in Form von
Geldpramien und wertvollen Sachpréamien auch
Gelegenheit, sich frei zu entfalten und seine Ideen
in das Betriebsgeschehen einzubringen. Die Betei-
ligung am Vorschlagswesen stirkt die Motivation
des einzelnen Mitarbeiters.
Das bedeutet:
Der Mensch mit seiner Kreativitit steht im
Mittelpunkt.

Die neue Rolle der Fiihrungskraftim Vorschlags-
wesen

In einer sich wandelnden Zeit, gepragt durch struk-
turelle Verénderungen, wie Einflihrung von Grup-
penarbeit, Aufbruch der Produktionsstatten in auto-
nome Segmente, Abbau bisheriger Hierarchie-
ebenen, kommt der Flhrungskraft, speziell dem
Meister und dem direkten Vorgesetzten, eine neue
Aufgabe zu. Diese besteht zukiinftig in der koope-
rativen Flhrung der Gruppe. Die Fiihrungskraft
unterstltzt die Gruppe, fordert die Kreativitéts-
entfaltung und schafft die Voraussetzungen fiir das
Entstehen von Ideen.

Zu den Aufgaben der Fiihrungskraft gehért auch
das schnelle Umsetzen brauchbarer Ideen. Damit
obliegt dem direkten Vorgesetzten eine neue
Verantwortung, die Kreativitat der Mitarbeiter zu
starken und die Gruppe bei dem Erkennen von
Problemen sowie bei der Suche nach erfolgver-
sprechenden Losungsanséatzen zu unterstiitzen.
Nur auf dieser Basis ist ein dauerhafter Erfolg des
Vorschlagswesens als sprudeinde Ideenquelle
gewdhrleistet.

die Voraussetzungen, die heute am Markt gefordert
werden, Dr. G. Schroder

Proje 1SO 9000: Atisa hazir !

Kalite yonetmelik sistemimize uluslararasi DIN
EN ISO 9000 normuna ulastiracak hareket, 18
Temmuz 1995 tarihinden itibaren rayina oturdu.
1996 yili ortalarina kadar tamamlanacak olan
kalite yonetmelik sistemimiz yabanci bir orga-
nizasyon tarafindan belgelenecek. Isgi temsilci-
ligi ve firma yo6neticilerinin katildigi bir toplantida
TQM gdrevlisi olarak Bay Dr. Schroder tarafindan
bu sistem tanitildi.

Ancak, sistem olustuktan sonra belgeleme islemi
TUV tarafindan yapilacak. Projenin TQM bilin-
cinde uygulana bilmesi amaciyla kismi veya genel
aligtirma kurslan diizenlenecek ve yoneticileri
belirli araliklaria toplanacaklar. Su soru sorula-
bilir. ,Madem Firmay: kapatacaksiniz da, neden
hala kendi kalitenizi artirmaya ¢alisyorsunuz?*
Bu noktada sodylenecek en &nemli neden,
cahsanlanmizin bir daha is ararken uzmanlag-
mig ve Kalite bilincini endistri standardlarina
ulagtirmis bir firmadan aynlmis olmalarini
saglamaktir. Boylelikle is pazarinda daha sansli
olmalarina yardime olmaktir, A. Bolat

Erfolg des ,Vorschlag-Hammers*
Wir kénnen mit Stolz sagen, daB unsere Mitarbeiter
den ,Vorschlag-Hammer* voll angenommen haben,
indemn sie Bestehendes in Frage stellen und erfolg-
reich nach besseren Losungen suchen.

Das Ergebnis des 1. Halbjahres spiegelt den Ideen-
reichtum unserer Mitarbeiter wider. Fir das 2.
Halbjahr erwarten wir eine weitere Steigerung hin-
sichtlich der Beteiligung am ,Vorschlag-Hammer*.
Nutzen Sie Ihre Ideen, setzen Sie Ihr Innovations-
potential in klingende Minze oder in wertvolle
Sachpramien um. Ein neu zusammengesteliter
Katalog, der bei Ihrem Vorgesetzten zur Einsicht
ausliegt, beinhaltet 60 Sachpramien. Pramienvor-
schldge kénnen Sie sich in der Vitrine in der Kantine
ansehen.

Machen Sie mit ! Es lohnt sich !

Fikir tokmag) biitiin rekorlar kiriyo!

1994 senesi sonbaharinda temeli, is yerimizde
«fikir tokmagi“ olarak bilinen bu organizasyon: ver-
ilen fikirlerin derhal ele alinmasini ve en kisa stirede
gerceklestirimesine gaba harciyor. Kalfa ve
ustalanniz  araciligiyla  yapacaginiz  bulus
niteligindeki neriler iyi sonug veriyorsa, degerine
gbre para veya katalogian segeceginiz esya ile
odullendiriliyor.

1995 yilinin ilk 6 ayinda 95 éneri getirilmis. Buradan
da anlasildigi gibi, isgilerin ilgisi artmigtir. Asagi
yukari 121 éneriden. 81'i bulus olarak degerlendi-
rilmig ve 23,120 DM para 4785 DM tutarinda esya
verilmistir. Halen 40 6neride uzmanlarca incelen-
mektedir. Bitin bunlarda gosteriyorki. Bu yeni
agilan yol en iyi yoldur. Bize katilacak arkadaslarin
artacagini tahmin ediyoruz. Herkes katilsin, kimse
eli bos yollanmayacaktir. M. Sarag

W. Kriiger
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Nichtraucher-
Programm

Am 10.07.1995 erfolgte der feierliche Ab-
schluB der ersten Phase des Nichtraucher-
programmes.
Bei der AbschluBfeier in der Kantine wurden
die angesparten Betrdge an die Teilnehmer
des Nichtraucherprogrammes zu Beginn der
Betriebsferien ausgezahlt.
Ein Mitarbeiter hat es auf einen Gesamt-
betrag von DM 1.420 gebracht, ein zweiter
auf DM 700.- ! - Sehr beachtliche Zuschisse
fuir die Reisekasse — !
Unter den erfolgreichen neuen Nicht-
rauchern aus Neuss und Heidelberg wurde,
wie angeklndigt als Hohepunkt, eine Reise
verlost.
Der gliickliche Gewinner - Herr Peter Orth -
bekam von Herrn Kehlenbach einen
Gutschein fiir 2 Personen flir ein langes
Wochenende im Sport- und Ferienparkhotel
Daun iberreicht.
Am 15.09.95 beginnt das zweite Nicht-
raucherseminar. Alle Mitarbeiter, die dem
,Blauen Dunst“ entsagen mochten, und sich
durch die erste Phase animiert fihlen, mel-
den sich bitte im Gesundheitsdienst.

Dr. H.A. Berneburg

Sigara birakma kampanyasi
10.07.1995 tarihinde sigara birakma kam-
panyasinin ilk asamasi kutlamalarla tamam-
land. Kantindeki kutlamada biriktirilen paralar
kampanyaya katilan bir arkadasa isletme tatili
baslarken verildi. Arkadagin biri 1.420 DM, bir
digeri 700 DM getirdi. Tatil kasasi icin dikkate
diger bir rakam. Heidelberg'ten bir ¢caliganimi-
zimda katildigi, sigarayr yeni birakanlann
arasinda yapilan bir gekilis, kutlamanin doruk
noktasi oldu. Bay Kehlenbach, Daun spor ve
tatil otelinde bir hafta sonu gecirme hakki bono-
lanni sansl kampanyaci arkadasimiz - Bay
Peter Orth’a - verdi. 15.09.1995 tarihinde
2.sigara birakma semineri basgliyor. Sizde
.mavi dumandan® vazgegmeK istiyorsaniz
ve 1. kampanya sizi biraz da olsa tesvik
etmigse, lutfen, saglk merkezimize
basvurun. A. Bolat

Der Gesundheitsdienst informiert

Grippeschutzimpfung
vom 4. - 8. Oktober 1995
von 7.00 bis 15.00 Uhr

Auch in diesem Jahr kann sich jeder
Mitarbeiter kostenlos gegen Grippe imp-
fen lassen.
Besonders anféllig sind Menschen Uber
45 Jahre. Die regelmaBige, alljdhrliche
Teilnahme fihrt Uber Jahre zu einem
immer besseren Schutz.
Tun Sie etwas fiir Ihre Gesundheit !

Dr. H.A. Berneburg

Saglik merkezinden DUYURU
Gripe karsi korunma asisi
4. - 8. EKim 1995’te
saat 7.00 den 15.00 kadar.

Bu yil yine bitln isgi arkadaslanmiz Ucret-
siz olarak Grip asisi yaptirabilirler, 45.
yasin tizerindeki insanlar. Gripe kargi daha
hassas orlurlar. Dizenli olarak yaptir-
diginiz bu asilar, size biitin bir yil boyunca
Gripe karsi daha iyi kurunma olanag!
saglar. Sizde sagldiniz icin bir seyler
yapiniz. B. Tozan

Blutspendeaktion bei Case in Neuss am 27. Juli 1995

K.J. Giesen bei seiner 38. Blutspende
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Am 27. Juli 1995 fand eine Blutspendeaktion
in unserem Gesundheitsdienst statt.

Diese Aktion steht bei uns fast traditionell im
Terminkalender, da besonders wéahrend der
Ferienzeit der Bedarf an lebensrettendem
Blut besonders hoch ist.

Insgesamt nahmen 58 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen an der Blutspende teil. 13
spendeten zum ersten Mal. Herr K.J. Giesen
spendete sogar zum 38. Mal Blut.

Einen wesentlichen Beitrag an der hohen
Beteiligung leistete Herr H.J. Schénfeld.
Spontan erklarte er sich bereit, mit einem
Hinweisschild auf die Blutspendeaktion
durch die Produktionshallen zu gehen, um
die Mitarbeiter nochmals an ihre Teilnahme
zu erinnern. Herrn Schonfeld gilt unser
besonderer Dank!

Der Blutspendedienst des Roten Kreuz,
Breitscheid dankt in einem Schreiben allen
beteiligten Mitarbeitern. Dr. H.A. Berneburg

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Arbeitssicherheit 1995

Neuss

Die unfalifreie Arbeit behélt ihre besondere
Bedeutung in unserem Unternehmen, daher
sind die Ziele sehr hoch gesteckt. Was haben
wir in den vergangenen 8 Monaten im Vergleich
zum Vorjahr erreicht ?

Aug. 1994 | Aug. 1995
Anzahl der Unfalle 9 4
Kaza sayisi
Ausfalltage 62 53
Bosgiin
Schwererate 93 8.1
agirhlhikh oran

Ein hervorragendes Ergebnis, an dem alle Mit-
arbeiter ihren Anteil haben.
Zu Beginn des Geschéftsjahres haben wir fur
die Schwererate eine Zielvorgabe festgelegt,
mit 9 Ausfalltagen pro 200.000 gearbeiteten
Stunden. Um weiterhin dieser Vorgabe zu ent-
sprechen, missen wir alle Aktionen, die unser
SicherheitsbewuBtsein fordern, intensiv untb
stiitzen, d. h. weiter jeden Beinaheunfall meld
und rege Teilnahme in den Teams zur Bear-
beitung der Unfélle aus dem Verbandsbuch.
Heidelberg
Die hervorragenden Ergebnisse zur Unfall-
entwicklung im EZL - Heidelberg 1994, d. h.
keine Unfélle, hat sich auch in 1995 fortgesetzt.
Auch hier hoffen wir auf die Mitarbeit aller, um
dieses Ergebnis auch in den letzten 4 Monaten
dieses Jahres zu erreichen.
Fur alle sollte dieser Satz gelten:
Wenn Sie arbeiten, arbeiten Sie sicher
W. Neuwald

Is Guivenhg: 1995

Neuss

Kazasiz is, ozellikle firmamizda blylk onem
tasir. Bu nedenle gelecekteki hedefleri yiiksek
tuttuk. Bu yilin ilk 8 ayini gegen yilla kiyaslaya-
cak olursak, basan orani nedir...?

Bu, her calisanimizin pay sahibi oldugu mukem-
mel bir sonugtur.

Yilin basinda ortalama olarak her 200.000 is
saati icin 9 bos gin hedeflemistik. Bu olumlu
baslagica uygun sonuglara ulagmak igin, he
kesin givenlik bilincini siirekli desteklem®@
gerekli. Bu da, her kaza olasiligini bildirmekle ve
kaza uyar ekiplerine aktif katilimla olur.
Heidelberg

EZL-Heidelberg'te 1994 yilinda ulasilan kaza
yapma orani mikemmel. Yani hig bir kaza stire-
klilik agisindan 1995 yilina sarkmad). Burada da,
biitiin galisanlarimizin, yilin kalan 4 ayinda bu
sonuca ulasmalanni (imit ediyoruz.

Su deyim herkes igin gecerli olmali:

,Eger caligirsaniz, glivenli galigin®. A. Bolat

27. Temmuz 1995'te Neuss Case’de Kan-
bagis1 Kampanyasi

Saglik merkezimizde 27. Temmuz 1995 tari-
hinde kanbagisi kampanyasi diizenlenmistir.
Kampanyaya 58 arkadasimiz katilmistir.
Bunlann arasindan 13 arkadasimiz ilk defa
kanbagisinda bulunurken, bay K.J. Giesen
'de 38.kez kanbadgisinda bulunmustur.
Kampanyamiza katilimi artirmak icin yardim-
lanni esirgemeyen bay H.J. Schonfeld'de
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Breitscheid Kizil Hag'i kanbadisi merkezin-
den aldigimiz bir yazida, kampanyaya
katlarak yardimda bulunan arkadaslara
tesekkurierini sunuyorlar. B. Tozan



JUBILARFEIER 1995

Dankesrede von P. Hdlthausen
40 Jahre bei JI Case GmbH

H.P. Kehlenbach -
Geschéftsflihrer Personal + Recht

Traditionsgem&B am letzten Freitag vor Beginn
der groBen Ferien am 7. Juli 1995 trafen sich
die diesjéhrigen Jubilare, die Geschéftsfiihrung,
Betriebsrat und die Ehepartner der 43 Geehrten
in der Werkskantine zur Jubilarfeier. In seiner
Festrede liberbrachte der Geschiéftsfiihrer Per-
sonal und Recht, Herr H.P. Kehlenbach, die
Glickwiinsche der Geschéftsfihrung und gab
seiner Freude dariiber Ausdruck, eine groBe
Anzahl von verdienten Mitarbeitern auszeich-
nen zu kénnen.

Bevor die Urkunden mit den Geschenken der
Firma und Belegschaft durch die Geschiéfts-
fuhrer Uberreicht wurden, begliickwiinschte
auch der Betriebsratsvorsitzende, Herr M.
Dicken, die Jubilare im Namen aller Mitarbeiter.
Peter Holthausen, ein Jubilar mit 40 Dienstjah-
ren, bedankte sich im Namen aller Jubilare fiir
die schone Feier, die nette Rede des Ge-
schéftsflhrers und des Betriebsratsvorsitzen-
den sowie flr die Urkunden mit dem Geschenk.
Die Feier wurde musikalisch von unserem
Werkschor unter der Leitung von Musikdirektor
K.R. Fuchs sowie durch Programmpunkte wie
das durch Funk, Fernsehen und im Karneval
bekannte Kofferduo und eines Gesangssolisten
umrahmt,

Das Echo auf die Nachfrage bei einigen
Jubilaren, ob ihnen die Jubilarfeier gefallen hat,
war sehr positiv.

25-jahriges Dienstjubilaum:

Walter Bauer, Angela Cammarata, Heinz
Gustav Deuster, Radomir Djuric, Brigitte
Dohmen, Veli Evgotiren, Antun Gagic, Arnold
Grunau, Alfred Kames, Alfredo Lavos
Figueirinha, Carlos Morgado Vicira, Heinz
Schilberg, Peter-Hans Schweren, Gerhard
Seidler, Dieter Neukirchen, Udo Knatz, Claus
Coermann, Wiltrud Kels, Mustafa Igde, Urban
Steger, Ferdinand Sawitza, Bilge Onal,
Alexander Klingner, Helmut Kolberg, Ernst
Schneider, Helmut Langer, Siegfried Arndit,
Manfred Hein, Max Stencel, Rudolf Wittig.

40-jahriges Dienstjubilaum:

Werner Bahl, Arnold Eicker, Heinz Esser,
Peter Holthausen, Heribert Rosslenbroich,
Helmut Schmitz, Heinrich Welter, Hermann
Wimmer, Hermann-Josef Ippers, Christa
Miller, Karl-Josef Giesen, Otto Wadewitz,
Josef Keller. W. Dieckers

Jubile kutlamalan 1995

43. Arkadagimiz calistid: yillara gére bir kutlama
merasimine katildilar. Kimi 25 yildir, kimi 40
yildir caligmislar. Gériisler ve disiinceler soru-
lunca, iyi izlenimler oldugu anlasildi.

Isgilerin ve ailelerinin kantinde toplanmalarin-
dan sonra bir konusma yapan bay H.P.
Kehlenbach, uzun yillarin emekgilerine tesekkiir
etti. Plaketleri verimeden evvel, isci temsilcisi
baskani bay M. Dicken, biitiin arkadaslanmizin
adina tebrik ettikten sonra, hediyelerini aldilar.
40.yihmi dolduran is arkadasimiz bay Peter
Holthausen yapilan bu kutlama igin tesekkir
etmistir.

Bu mizikli kutlamada, bizim koro ekibide, bay
K.R. Fuchs'un sefliginde taninan parcalari oku-
mustur. Nasil oldugunu merak edenler de ,iyi
oldu® denildigini duymusturlar. M. Sarag

(oL

Jubilare

Das Kofferduo



Produktion + Marktsituation

sDer heiBe Draht zu Case nach Neuss*

Seit Ende 1994 lauft ein Pilotprogramm
mit drei Case-Handlern (2 aus dem Land-
maschinenbereich - Agram in Rammenau
und Landtechnik Sonnefeld sowie dem
Baumaschinenhandler Bax in Borken).

Den Handlern wurde jeweils eine Kunden-
datenbank auf einem PC zur Verfligung
gestellt; die Daten sind aus handlereige-
nen Anschriften, zugekauften Adressen
und Daten aus der Case Garantie-
abwicklung zusammengesetzt. Diese
Anschriften wurden von den Handlern
einer Feinabstimmung unterzogen. Mit
diesem System ist es dem Handel mog-
lich, die Kundendaten optimal zu pflegen
und auszubauen, sowie auf der anderen
Seite Mailings entweder an alle Kunden
oder zielgerichtet an spezielle Gruppen zu
richten.

‘\Iso eine groBe Hilfe fir den Handel, mit
der die Arbeit der Detailpflege belohnt
wird.

Diese Handler sind zwischenzeitlich auch

per ,E-Mail“ an Case angeschlossen, und
kénnen somit mit uns Kontakt aufneh-
men. An die Meldung kénnen auch kom-
plette Dateien angehéngt werden; Vorteil
gegentiber unserem ,CASENET" ist die
Tatsache, daB kein automatischer Aus-
druck erfolgt, sondern die Nachrichten
bzw. Dateien in dem ,Postfach” des jewei-
ligen Empféangers angesehen werden kodn-
nen und man dann erst entscheidet, ob
man diese Daten ausdruckt. Genau wie im
~CASENET" kann jeder angeschrieben
werden, der im System abgespeichert ist,
d. h. in der weiteren Ausbaustufe kénnen
die Handler untereinander und dann mit
den verschiedenen Stellen im Hause Case
(wie z. B. Kundendienst, Buchhaltung,
Vertrieb, Auftragsabwicklung etc.) kom-
munizieren.

Auch hier ein Schritt nach vorn zu einer
schnelleren einfacheren Abwicklung, die
dem Handel einen ,SCHNELLEN DRAHT*
nach Neuss verschafft.

P. J. Moehlen

Mit einem 4240-Schlepper ins
Guiness-Buch der Rekorde

Ein ungewohnlicher Einsatz war es allemal
fir den 90 PS-Allrad-Schiepper: Funf
Kilometer Fahrt auf den Hinterradern - wann
hat es das schon mal gegeben ? - Flr den
Besitzer, Landwirt Heiner Réhrs aus Fintel im
Landkreis Rotenburg/Wimme jedenfalls
brachte die Rekordfahrt am Ende den
Eintrag ins Guiness-Buch der Rekorde. Darin
sind schlieBlich nicht nur olympische
Hochstleistungen verzeichnet,

‘Apropos Olympia: Am Ende seiner 5,5
Platzrunden zeichnete er mit dem angehang-
ten Dlngerstreuer, der ihm stets als Stitze
diente, die olympische Ringe in den Sand
der Rennbahn.

DaB fur eine solche 5000-Meter-Fahrt eine
gehorige Portion fahrerisches Kénnen und
besonderes Fingerspitzengefiihl gehdren,
machen die Umstande deutlich. Lenken ist
nur Uber das Getriebe unter Zuhilfenahme
der Einradbremspedale moglich. Die Sicht
ist versperrt, weil die Vorderrader sich etwa
1,60 Meter lber dem Boden befinden.
Wahrend der Fahrt muB standig die Motor-
Oldruckanzeige im Auge behalten werden,
denn eine derartige Dauerschraglage haben
die Konstrukteure naturlich nicht eingeplant.
Viel Geflihl ist auch von Néten, den
Schlepper wieder auf die Vorderrader zu
stellen. ,Sonst bricht die Vorderachse® meint
Roéhrs lbervorsichtig.

Jedenfalls hat er sein Vorhaben unter Beifall
der anwesenden Zuschauer bravouros voll-
endet. Seit August 1995 steht ein neuer
Weltrekord. Wir gratulieren Heiner Rohrs zu
dieser Leistung. W. Flores

4240 Tip Traktor ile rekor

Rengber Heiner Rohrs, 90 PS'Lik Allrad
Traktor ile 5 km arka tekerleklerinin Gzerine
gitmesi rekor tarihine gecti.

5000 metre Traktor( arka tekerlekleri tzerine
kullanmak tabii ki soférin kabiliyeti Gnemli
rol oynuyor. Ayrica traktérli 6n tekerlekleri
Uzerine indirmesi de tecriibe gerektiren bir
faktordlr. Agustos 1995 tarihindeki bu
diinya rekorundan otuird.

Rengber Heiner Roéhrs'li basanlarindan

H. Pepe

oturd kutluyoruz.

,Case’den Neuss’a sicak irtibat®

Ug Case saticisindan (ki tanm makina
béliimiinden-Rammennau da AGRAM,
Sonnefeld de tanm teknik ve Borken de insaat
makinalar BAX). 1994 sonundan beri bir pilot
program yuritilmektedir. Saticilara musteribil-
gibankasinin komputerleri sunulmastur. Bu bil-
gilerde saticilann kendi adresleri, ek
satinalinmig adresler ve Case'in garanti degisim
bilgileri bulunuyor. Saticilarin 6zenle sectigi bu
adreslerle ve bu sistemle misteri ticari bilgileri-
nin olusturulmas: ve korunmasi mimkin
oldugu gibi, diger taraftan Mailings ya her
misteriye yada oOzel secilmis gruplara
ulastinlabiliyor. Yani itina ile hizmet veren ticari
anlayisin odillendirildigi  byiik bir yardim
oluyor.

Bunun diginda, bu saticilarin da son hafladan
beri ,E-Mail* araciligiyla Case'e baglandigini ve
boylece via ISDN araciigiyla bizimle iletisim
kurabileceklerine isaret etmek gerek. Bu siste-
min Case'in kendi ,CASENET" ine oranla yarari,
otamatik yaziim olmuyorda, alicinin istedigi
haber yada bilgi kiimesi kendi alicisinda
gorlliyor, isterse vyazdinyor. CASENET'te
oldugu gibi hafizaya verilmis herkes istenebilir,
yani sistemin olusum asamasinda da pazarla-
macilar kendi aralannda ilettisim kurabilirler
(,usteri servisi, muhasebe, satig, siparis v.b.).
Burada da, ticareti Neuss’a yoneltecek basit,
cabuk gozimlerde ileriye bir adim daha atmis
oluyoruz. T. Cinar

Liefersituation
von Gussteilen

In den Wochen vor den Betriebsferien gab es
erhebliche Probleme mit der Lieferung von
Gussteilen aus der Valfond-Giesserei in St.
Dizier. Diese betrafen vor allem Achstréger,
Lagerblocke und Gewichte fir Maxxum und
Schwungrader, Balancer-Gehause  fir
Motoren sowie Hydraulik-Gehause. Die
Liefersituation war hier so kritisch, dal das
Teilespektrum taglich gezahit werden muBte
und die Bestdnde mit der Giesserei abgegli-
chen wurden, so daB ein Stillstand der
Produktionsbander  vermieden  werden
konnte. Die heiBerwarteten LKW aus St.
Dizier wurden zligig entladen, da die Teile
bereits am folgenden Tag bearbeitet an den
Montagebéndern bendtigt wurden. Dank der
engen und guten Zusammenarbeit zwischen
den Bereichen Materialwirtschaft und Pro-
duktion konnten so gréBere Probleme ver-
mieden werden. R.F. Schiésser

D6ékim parcalarinin
tasinma durumu

Firma  tatilinin  baslamasindan  onceki
haftalarda, St. Dizier'deki Valfond dokiimhane-
sinden dokim taginmasi blyluk sorun
olusturmustu. Ozelikle dingil ve yan tasiyicilar,
yatak bloklan ve Maxxum icin agirliklar, denk
kasnagi ve motorlar igin balans kutusuyla hidro-
lik kutulanydi. Durum oyle kritikli ki, glnlik
sayim yapilmak zorundayd ve retimin durma-
masl igin dokiimhaneeyle strekli denklestirme
yapiliyordu. St. Dizier'den gelen tirlar derhal
bosaltilyor ve ertesi glinlerde montaj bandi igin
hemen isleniyordu. Bu bilyiik sorunu, parga ve
tretim bollmlerinin siki isbirligi sonucu astik,
bunun igin tesekkirler.

S. Yiiksel
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Auslandische Mitarbeiter -

Wenn Sie die Bekanntmachungen an den Info-
tafeln aufmerksam gelesen haben, werden Sie
festgestellt haben, daB im letzten halben Jahr
mehrere auslidndische Mitarbeiter Flhrungs-
positionen im Werk (bernommen haben. Die
Herren Durali Avci, 32 Jahre, Vorarbeiter,
Kleinteil-SchweiBerei, Angelo Gabriele, 38
Jahre, Vorarbeiter, Schlepper-Rumpf-Monta-
ge, Hisni Pepe, 45 Jahre, Fertigungs-
steuerer, mechanische Vorfertigung (jetzt
stellvertr. Betriebsratsvorsitzender, Bedrettin
Yildiz, 37 Jahre, Meister, Motor-Montage,
haben sich neben anderen Mitarbeitern auf un-
sere internen Stellenausschreibungen beworben.
Aufgrund ihrer Qualifikation wurden ihnen diese
Fihrungsaufgaben Ubertragen.

Wer bereit ist, gute Leistungen zu erbringen, sich
neuen Herausforderungen zu stellen und Verant-
wortung zu Ubernehmen und Flhrungsqualitdten
hat, wird bei Case Deutschland die Chance

Ustabasi yada usta olan yabanci isgi
arkadaslanmiz

Eger son giinlerde siyah ilan tahtamizda, dikkati-
nizi gekipte okumussaniz, son alti ayda yabanci
arkadaglarimizin ¢ogu firmamizda idare pozisyo-
nunu Ustlenmiglerdir.

Bu arkadaglanmiz: Durali Avcl, 32 yag Kaynakhane
ustabasi, Angelo Gabriele, 38 yas Traktor montaj
Halle 7 ustabas, Hisn(l Pepe, 45 yas Malzeme 6n
siparigler sorumlusu, simdi is¢i temsilcisi Bagkan
yardimcisi, Bedrettin Yildiz, 37 yas, Motor Montaj

Verschiedenes

Fuhrungskrafte im Werk

V.in.r.:

A. Gabriele, H. Pepe, D. Avci, B. Yildiz

haben, beruflich voranzukommen - gleich wel-
cher Nationalitat oder Hautfarbe.

Im Neusser Werk werden Spitzenprodukte flr
den Weltmarkt hergestellt - daflir benétigen wir
Spitzenkrafte. \Wir nehmen nur die Besten - aber
davon nehmen wir alle.” U. Winkler

usta, olmuslardir.

Bu arkadaglanmiz bizim ilgimiz dogrultusunda
miracaatlann yapmiglar ve baganli olduklar sonu-
cuna yarlarak, bu sorumluluk tasiyan isi ve idare
durumunu kaliteli bir gbrev olarak tstlenmislerdir.
Kimsenin miliyetine ve cilt rengine bakilmaksizin,
yaptgimiz bu gaginy dikkate abir, kaliteli ve basanli
is sorumlulugunu Gstlenmek isterseniz CASE'de
herkes ayni sansa sahiptir. Mademki kaliteli is
yapiyoruz, Oyleyse kaliteli elemana ihtiyacimiz
vardir. En iyisini yapmak en iyisini segmekle mim-
kiinddr. S Bilgin

Leserbrief

sFehlzeiten*

Mit Erstaunen kann man feststellen, wie schnell
bei verschiedenen Menschen innerhalb einer kur-
zen Zeit ein gravierender Gesinnungswandel
vonstatten geht.

Eine verninftig arbeitende Personalabteilung
miiBte durch ihre Arbeit und durch viele wissen-
schaftliche Verdffentlichungen mittlerweile wis-
sen, daB zu hohe Leistungsanforderungen, tiber-
zogene Produktivitatssteigerungen, auf Dauer
gesehen, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
langfristig gesundheitlich schadigen. Diese ho-
hen Leistungsanforderungen wurden durch die
Bonuszahlungen noch zusatzlich angeheizt.

Die Anordnung und Durchfilhrung von einem
hohen Uberstundenanteil, das Anlernen neuer
Mitarbeiter sowie kurzfristige Versetzungen fih-
ren zu Mehrbelastungen und StreB, die die
Krankheitsrate explosionsartig nach oben stei-
gen |aBt.

In der Zeit, als Herr Winkler noch Betriebsrats-
mitglied war, hat er diese Problematik in Be-
triebsversammlungen selbst herausgestellt und
die Unternehmensleitung aufgefordert, konkrete
Ursachenforschung zu betreiben, um (ber die-
sen verniinftigen Weg die Krankenrate zu senken
und somit das Unternehmen Uberlebensfahig zu
machen. Ist dieses Vorhaben mittlerweile durch
die neue Position ins Vergessen geraten ?
Wenn von der Unternehmensleitung die Perso-
nalbemessungsgrenze nicht zu tief angesetzt
worden waére, so wirden bei einer durchschnitt-
lichen Krankenrate auch keine zusétzlichen

Okuyucu Mektubu

Bazi insanlarda kisa zamanda olusan fikir degi-
gimlerini hayret edilecek bir durum olarak gére-
biliriz. Strekli artan siparigler ve yogun talep
nedeniyle, is arkadaslanmizdan daha ¢ok calis-
malan istenmektedir. Bu da arkadasglanmizda
uzun siire hastalarimalara neden olmaktadrr. Ise
yeni baglamis arkadaglann mesai yapmalar, isi
cabuk kavramalan ve sik islerini degistirmeleri
moral bozuklugunda istirahat yapmalanni artir-
maktadir. Sayin Winkler heniiz daha is¢i temsil-
cisi Uyesi iken, bu tir problemlerin ¢éziimiine
iliskin somut oneriler getirildigi halde, hep unu-

Mehrbelastungen auf die Mitarbeiter/innen zu-
kommen.

Die AuBerung, daB durch Fehlizeiten die verblei-
bende Mannschaft die Arbeit mit erledigen muB,
fuhrt zur Spaltung der Belegschaft bis hin zur
Selbstkontrolle.

Der Vergleich zu USA und Japan mit deutlich
niedrigeren Fehlzeiten hinkt! Da es in beiden
Landern nicht das bewahrte Sozialsystem - wie
bei uns - gibt, wiirde jeder Arbeiter oder Ange-
stellte durch lange Krankheiten in den finanziel-
len Ruin getrieben! In den oben zitierten Landern
ist die Arbeitsunfahigkeit ein hohes Risiko. Die
genannten Faktoren fiihren in den o.g. Landern
zum frilhen StreBtot oder friheres Ausscheiden
aus dem Betrieb (nicht mehr einsatzfahig) und
somit in den sozialen Ruin.

In der Vergangenheit hat die Unternehmensleitung
mit ihrer Personalpolitik alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit hohen Fehlzeiten (SCHWARZE
SCHAFE !) mit Abfindungen entlassen.

Ubrig geblieben ist eine nahezu olympiareife
Mannschaft | Wenn trotzdem wieder hohe Fehl-
zeiten auftreten, sollte sich Herr Winkler daran
erinnern, was er oft als Betriebsratsmitglied der
Unternehmensleitung vorgeschlagen hat, Ur-
sachenforschung und Untersuchung voranzu-
treiben, woran es denn wirklich liegt, daB unsere
Kolleginnen und Kollegen von der Arbeit tatsach-
lich krank werden.

Ich glaube, diese Antwort wird er uns schuldig
bleiben! M. Dicken

tulmustur.

Sayet is¢i kiyymina gidilmemis olsa idi, ne bu
kadar istirahath olurdu, nede isgi arkadaslanmiz
cok galismak zorunda olurlardi. Gegmiste igver-
enin yanhs politikas: ylzinden fazia istirahate
cikan arkadaslanmizin tazminatla gikislan veril-
mistir ve geriye kalanlarda olimpiyat takimi zanne
dilmigtir. EGer, bunlara ragmen istirahat orani
yine yiikselirse. Sayin Winkler isci temsilcisi Giyesi
iken, firma yénetimine neler énerdigini distinsin
ve bunlann nedenleri arastinlsin ki, arkadas-
lanmiz gergekten verilen isten dolayi mi hasta-
laniyoriar. S. Bilgin

K.H. Grasskamp verldBt Case Poclain

Herr Karl-Heinz Grasskamp, Geschaftsfihrer bei
Case Poclain, wird mit Wirkung vom 30. Sept.
1995 das Unternehmen verlassen.
Herr Grasskamp war, bevor er 1991 zum Ge-
schaftsflihrer bei Case Poclain ernannt wurde, 23
Jahre bei J | Case beschéftigt. Wir danken Herrn
Grasskamp fir die gute Zusammenarbeit und
wilnschen ihm fiir seine weitere Zukunft alles Gute.
H.P. Kehlenbach

Karl-Heinz Grasskamp, Case Poclain'da muddr,
30. Eyldl 1995 tarihi itibanyla bagka bir igletmede
gorev almak (izere, miiessesemizi terk ediyor.

Bay Grasskamp, 1991 yilinda Case Poclain'a
mudir olarak atanmadan 6nce. J | Case de 23.
yildir gorevliydi. Bay Grasskamp'a iyi ve gliveni-
lir calismalanndan dolay tesekkir eder, kendi-
sine, gelecekte de basanlar dileriz. A. Bolat

Verkauf von Case-Werbe-
Artikeln an Mitarbeiter

Am 5. Okt. 1995 wird im Geb. 1, Erdg. ein Case
Werbeartikel-Verkaufsraum, der von W. Mller
(BR), betreut wird, eroffnet. Die Offnungszeiten
erfahren Sie Uber die Infotafeln und Case
Aktuell. E.-M. Wimmers

Case Reklam Mallarinin iscilerimize satisi
Yogun istek karsisinda, Case reklam mallarinin
kendi iscilerimize satigini saglamak amaciyla, 1.
Bina giris katinda bir satis odasi diizenlendi. 5.
Ekim 1995 tarihinde agilisi yapilacak. Isci tem-
silciliginden Bay Willi Miller bu satiglan orga-
nize edecegini ve Ustlenecedini agiklad.

Satislann yapildig: zamanlar, kara tahtadan ve
Case Aktuell'den sizlere duyurulacak. A. Bolat

Personliches/Sahsi

Sterbefille / Oliimler

Erich Nix, Abt. Gehaltsverwaltung, 68 Jahre,
am 01.06. 1995

Johann Schlune, Abt. Zahnradinspektion,
81 Jahre, am 02.06. 1995

Halil Toycan, Abt. Motor-Teilefertigung,

50 Jahre, am 06.06. 1995

Herbert Auer, Abt. Kesselhaus,

58 Jahre, am 25.06. 1995

Willi Hausweiler, Abt. Produktionsplanung,
69 Jahre, am 25.07. 1995

Franz Beyelschmidt, Abt. Einkauf,

67 Jahre, am 22.08. 1995

Armin Hasch, Case Poclain, Rendsburg,
50 Jahre, am 08.07. 1995

Geburten / Dogiimilar
Udo und Ulrike Rohwer, (Hamburg),
Tochter Margit, am 21.07. 1995

Case Poclain Jubilden / Jubile
H. Hornbergs, Miinchen, 20 Jahre

H. Géngrich, GroB-Gerau, 20 Jahre

W. Kannen, HV-Neuss, 20 Jahre

M. McCoskrie, HV-Neuss, 10 Jahre
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