TOTAL QUALITY MANAGEMENT

Das betriebliche

orschlagswesen im Aufwind

Der Vorschlaghammer -

eine gute Nebeneinnahme!

Im ersten Halbjahr 1995 schlug der Vorschlag-
hammer unerbittlich zu.
Hier ein kurzer Uberblick:
Eingereicht wurden:
Durchgefihrt wurden:
Abgelehnt wurden: 20 Vorschlage = 21%
Noch in Arbeit sind: 26 Vorschlage = 27%
VV Pramien wurden ausgehéandigt:

52 Sachpramien im Wert von: DM 4.245.-
12 Geldpramien im Wert von: DM 16.370.-
Die quantifizierbaren Verbesserungsvorschlage
erbrachten eine Kosteneinsparung von ca. DM
120.000.-

Wie man sieht, kbnnen so manche Winsche
durch gute Ideen erfiillt werden.
Wann machen Sie mit ?

95 Vorschlage
49 Vorschlédge = 52%

J. Keller

Is yerinde yapilan oneriler hizlandi
Oneriler - iyi bir er kazang

1995 yilinin ilk 6 ayinda yapilan Gnerilerin sayisi
hayli kabarik oldu.

Toplam Gneri sayisi =90 =
incelenen onerilerin sayisi =49 = 52%
Kabul edilmeyen sayisi =20 = 21%
incelemede olan Gneri sayisi = 26 = 27%
Dagitilan primler:

52 adet egya-primi Toplam tutar: DM 4245.-

12 adet para ikramiyesi
Toplam tutari: DM 16370.-
Bu &nerilerden yapilan tasarrup miktar:
Tahminen DM 120.000.-
Gordiguntz gibi, iyi fikirleriniz degerlendiril-
meye alinyor. Sizler ne zaman katilacaksiniz?
H. Pepe

CASE IH NEUSS

o onds q - V]

V. . n. rechts: J. Lipowski, D. Lepsy, W. Kriiger

Juli 1995

Inventuren der
Niederlassungen

Im Sommer 1992 startete die CASE POCLAIN

Organisation die TAM-MaBnahme ,Abbau der

Ausriistungsinventuren” in den Niederlassun-

gen.

Durch gemeinschaftliche Anstrengungen ist es

gelungen, die Inventurbesténde von Dezember

1992 (7,3 Mio.) auf 4,3 Mio. (Mai 1995) zu

reduzieren.

Diese erfreuliche Entwicklung wurde durch die

konsequente Einhaltung folgender MaBnahmen

erreicht:

® monatliche Auswertung der Ausriistungs-
bestande und Information der Niederlassun-
gen (ber den aktuellen Stand.

@ Transfer von Ausriistungen zwischen den
Niederlassungen.

@ Bestellung von ,unfertigen” Neumaschinen
und Komplettierung mit vorhandenen Aus-
ristungen in den Niederlassungen.

® Verkauf von Ausriistungen an die européi-
sche Organisation bzw. Handler.

Der Bestandsabbau der Niederlassungen ist

eine TQM-MaBnahme, die wir auch weiterhin

konsequent verfolgen werden. R. Jurgens
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TQM Subelerin demirbas sayimlar
Case Poclain organizasyonu subelerinde 1992
yazinda demirbas donammiann azaitlimasi
dogruitusunda galigmalar bagatti.
1992 Aralk ay itibanyla (7,3 Mio.) olan
demi tutan, hepimizin ortak gabalar sonucu
1995 Mayisinda (4,3 Mio.) dizeyine indi.
Bu sevindirici geligmelere, alinan asadidaki
mantikli kararli uygulamalan sonucu ulagldi:
* Subelerde demirbag egyalarin dékiimanlannin
aylik yapilmasi ve bildirilmesi,
¢ Subeler aras| donanim degigmi
* Yapilacak siparigerin, elde olanlarla birbirlerini
tamamlayacak sekilde yapiimasi
e Kullanim fazlasi donanimlarin diger Avrupa
organizasyonlarina veya ticari kurulgara
satiimasi.
Subelerin donanimlarindaki bu azalma bir TQM
tedbirdir ve biz bu dnlemleri kararlilikla strekli

uyguiayacagiz. S. Bilgin
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Weitere Erfolge sind zu verzeichnen!
Inzwischen kdnnen wir darlber berichten, da
die Abteilung Hauptbuchhaltung und Berichts-
wesen ,Rauchfrei” arbeitet. Zuvor wurde hier
massiv geraucht. Jetzt haben fast alle Mitar-
beiter mit dem Rauchen aufgehort oder rau-
chen zumindest wéahrend der Arbeitszeit nicht
mehr. Nur nach DienstschluB8 greift der eine
oder andere zur Entspannung noch zum
,Glimmstengel”. Es wurde jedoch gelobt, auch
dieses spater zu lassen. Wichtig ist, daB solche
Regelungen nur dauerhaft zustandekommen,
wenn alle Kollegen an einem Strang ziehen.
Gibt es aus anderen Abteilungen ahnliches zu
berichten?

Ja, Armin Guillaumon: ,Ilch méchte lhnen mit-
teilen, daB auch im fernen Heidelberg an lhrem
Nichtraucher-Programm teilgenommen wird.
Nach 18 Jahren Aktiv-Rauchen habe ich im Ja-
nuar diesen Jahres aufgehort und feiere nun
mein halbjéhriges Nichtraucher-Jubildum®.
Anerkennung und Lob an alle Mitarbeiter der
Hauptbuchhaltung und Berichtswesen, Herrn
Guillaumon und den hier nichtgenannten neuen
Nichtrauchern.

Ubrigens, am 10. Juli 1995 findet im Gesund-
heitsdienst die Auszahlung des Spartopfes statt
und die Nichtraucher werden geehrt. Unter den
frischgebackenen Nichtrauchern wird eine
Reise verlost.

Zu RedaktionsschluB stand noch nicht fest, wer
diese Reise gewonnen hat. Wir werden daher in
der néchsten Case Aktuell Uber die Ehrung der
Nichtraucher berichten und den Namen des
Gewinners mitteilen. Dr. H.A. Berneburg

Blutspende-Aktion am
27. Juli 1995 bei Case

Die Ferienzeit steht bevor.

Gerade in dieser Zeit besteht ein hoher
Bedarf an Blutkonserven.

Bitte kommen auch Sie am 27. Juli
1995 in der Zeit von 10 bis 15 Uhr
zur Blutspende in unseren
Gesundheitsdienst. Dr. H.A. Berneburg

Kan hayat kurtarir!

27 Temmuz 1995 tarihinde Case'de Kan
bagisi1 Kampanyasi

Tatil zamani geldi. Ozellikle bu dénemlerde kan
rezervine gok ihtiyag var. Lutfen sizde

27 Temmuz 1995 tarihinde Saat 11.00 - 15.00
arasl kan bagis! igin saglik hizmetleri bolimiine
geliniz. A. Bolat
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Sigara igmeme programi
Saglik hizmetimizin bilgilerine gore iki
bolum
(uhasebe ve rapor) en gok sigara igilen
yerlerdi "Ama simdi bu boélimlerde hemen
hemen her galisan ya sonrasi bir kag kisi"
keyf cubuguna" saiiiyorsada,ilerde birakma
kosuiuyla basari sayiiir.

Hangi bolumlerin boyle basar haberleri var?

Armin Guillaumon: "Size, baslatmis
oldugunuz sigara birakma kampanyasina
Heidelberg sehrinden dahi katilanlar
oldugunu bildimek istiyorum (daha
olacakta)... 18 yillik tiryakilikten sonra 1995
Ocaginda sigarayi biraktim ve 6 aylik
sigarasiz yasamin jubilesini kutluyorum.”

B. Tozan

Unterweisung am
Schlepperband

Am 14. Juni 1995 ereignete sich ein schwerer
Unfall am Schlepperband. Ein Mitarbeiter
klemmte sich den FuB am Zugmaul des
Schleppers.

Um zukiinftig derartige Unfalle zu vermeiden,
fand am 22. Juni 1995 eine Sicherheits-Unter-
weisung am Montageband statt. Unter Mitwir-
kung der Herren Geschaftsfihrer G. Hartlieb
und H.P. Kehlenbach wurde den Mitarbeitern
der Hergang des Unfalls vorgeflhrt und
demonstriert, wie der Unfall hatte vermieden
werden konnen.

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, ihr Sicher-
heitsbewuBtsein zu erhohen. Als Leitspruch
dieser Veranstaltung gilt: ,Wenn Sie arbei-
ten, arbeiten Sie sicher®!

W. Neuwald

Sase Band'da bilgilendirme toplantisi

14.Haziranda Sase Bandda agr bir Kaza
olmustur bir Arkadasimizin. Ayadi Traktorin
arka Cekici kismina kisilmigtir.

Gelecekte butir Kazalan onlemek igin 22.
Haziranda Sase Montaj Hallesinde. Kaza ile ilgili
bilgilendirme Toplantisi yapilmistir. Sayin G.
Hartlieb ve H.P. Kehlenbach, inda katilimiyla
gergeklesen bu Toplantida. Kazanin Olug Sebe-
bini ve buna kars! alinmasi gereken &nlemieri
tartisip bu kazanin nasil 6nlenebilirligini goster-
diler.

Butiin iscilere yapilan Cagnida kendi glivenlik-
lerini ve Bilingliliklerini. Cok iyi kullanmalar
gerekli gorilmistir. Bu bakimdan Firma yone-
timi diyorki, eger Calisiyorsaniz Givenli ve
Emniyetli calisin eger yaptiginiz is emniyetli
deyilse, birakin ve yapabileceginiz bagka isi
yapin. S. Bilgin

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Fehlzeiten
steigen wieder

Die Fehlzeiten im gewerblichen Bereich sanken
von 7,9% im Jahr 1993 auf 6,6% 1994. Das Ziel
fur 1995 ist eine Fehlzeitenrate von 4%, Das
Ergebnis der ersten 6 Monate ist aber ein
erneutes Ansteigen auf 7,5%. Diese Zahl ist fiir
ein Industrieunternehmen, das im weltweiten
Wettbewerb steht, vollig unakzeptabel. Die
Fehlzeitenrate in anderen Industrielandern ist
z.B. in USA 3,0%, in Japan 1,7%, in Danemark
6,0%. Diese Fehlzeiten bedeuten flir das Unter-
nehmen hohe Kosten durch Lohnfortzahlung.
Dartiber hinaus muB die Arbeit ja gemacht wer-
den. Andere Mitarbeiter miissen fiir die Abwe-
senden einspringen. Die Ursache: Einer fehlt -
Das Ergebnis: Andere haben mehr Hektik, Stre3
und Arbeit.

Die Firma arbeitet mit unterschiedlichen Metho-
den an dem Problem der extremen Fehlzeiten.

1. Kein Mitarbeiter, der sich seiner Arbeit j
gesundheitlichen Grinden nicht gewach
fuhlt, muB sich krankschreiben lassen. B
soll bei seinem Vorgesetzten und der Perso-
nalabteilung nach einer leichteren Beschéf-
tigung fragen. Besser ein Leichtarbeitsplatz
als kranksein.

2. Lange Abwesenheiten oder viele Kurzfehl-
zeiten sind kein gutes Argument fiir einen
neuen Arbeitsplatz. Besser ein Wochenende
im Bett verbringen und am Montag wieder
arbeiten kommen als...

Lange und auch haufige Abwesenheiten
sind ein Kiindigungsgrund. 1995 hat das
Unternehmen schon mehrere Arbeitsver-
héltnisse deswegen kiindigen mussen.

4. Das Unternehmen denkt dartiber nach, den
gewerblichen Mitarbeitern, die im Laufe
eines ganzen Jahres hoéchstens ein paar
Tage krank sind, eine besondere Pramie zu
zahlen. Mit dem Betriebsrat wird hierliber
diskutiert. Der Mitarbeiter, der hier etwas fur
sich selber und fur die Firma tut, kann dann
am Jahresende mit einer Pramie rechnen.

Meine Frage an die Leser von CASE-AKTUE
Was halten Sie davon? Q
Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich an.
Personalabteilung, Telefon 265 U. Winkler

@

Istirahat orani yine yiiksellyor

1993'te ylzde 7,9 olan istirahat orani 1994'te
ylizde 6,6 ya dismiistiir. 1995 yili hedefi ylizde
4'e diigmektir. Yalniz bu ilk 6 aylik sonuglara
gore istirahat oraninda yiizde 7,5 ilk artig olmus-
tur. Bu da Diinya pazarlarina retim yapan bir
firma igin ylksek bir orandir. Firmamiz, dért ayri
yontemle bu yliksek orani distrmeyi hedefliyor.
1. Higbir igci arkadagimizin saghg: nedeniyle,
agir gelen bir isten dolay istirahate aynimasina
gerek yoktur, Bu durumdaki isgi, usta basina
veya personel biiroya giderek hafif is isteyebilir.
2. Yapmis oldugunuz isi degistirmek istiyorsa-
niz, bunun igin uzun sdreli veya kisa kisa istira-
hatlere gerek yoktur.

3. Uzun stireli veya sik sik yapilan istirahatler
isten gikarma sebebidir, 1995 yilinda firmamiz
bu nedenle 7 isginin gikisini vermistir.

4. Firmamjz, tam bir yil iginde sadece bir kag-
glin istirahat yapan iscilere 6dul vermek istiyor.
Bu konuda is¢i temsilciligine bilgi verilmistir.
Ben, bu konuda Case Aktuell okuru olan isgilere
soruyorum: Litfen bana bu konudaki goriisleri-
nizi yazarak veya telefonla bildiriniz.

Personalabteilung, Telefon 265. B. Tozan



Beilage zur Case Aktuell Juli 1995

Der richtige Dreh:

Case verwendet Impuls-Abschaltschrauber von DGD

Herkémmliche Schlagschrauber arbeiten
unprazise und sind laut. Fir Case in Neuss
ist das kein Thema mehr, denn Case
arbeitet seit Jahren mit groBem Erfolg mit
Impuls-Abschaltschraubern der DGD-
/Deutsche Gardner Denver. Dazu Sach-
gebietsleiter Harald Ruhnow von Case:
“Bis ca. 1988/89 haben wir nur konven-
tionelle Schlagschrauber eingesetzt. Mit
ihnen konnten wir aber weder hochpréazise
noch kostenglinstig fertigen. Deshalb
suchten wir nach besseren Lésungen und
arbeiteten nach entsprechenden Vorver-
suchen mit den ersten Impuls-Abschalt-
schraubern von DGD.”

Herkémmliche Schlagschrauber kénnen
exakte Schraubergebnisse mit vorgege-
benem Drehmoment nicht erzielen. Zu
stark hdngt das Schraubergebnis von der
individuellen Arbeitsweise des Bedieners
ab. Nur durch kostenintensive manuelle
Nacharbeit jeder einzelnen Verschrau-
bung mit dem Knickschliissel konnte
Case damals das gewiinschte Drehmo-
ment sicherstellen. AuBerdem arbeiten
diese Schlagschrauber bedingt durch das
technische Konzept des mechanischen
Schlages mit einem sehr hohen Ge-
rauschpegel. Die Mitarbeiter miissen des-
halb zur Vermeidung von Gehdrschaden
unangenehme Gehdorschutz-Einrichtun-
gen tragen.

Einstellbares Drehmoment
Diese Probleme sind fiir Case seit 1988/89
Zug um Zug Vergangenheit. Damals wur-
den nach entsprechenden Versuchen die
ersten Impuls-Abschaltschrauber von
DGD eingesetzt. Mit der schrittweisen Ein-
fihrung dieses Schraubsystems wurde
DGD bei Case zum flihrenden Schrauber-
Lieferanten.  Impuls-Abschaltschrauber
werden mit den zertifizierten Qualitatskri-
terien nach DIN ISO 9001 im DGD-Werk in
Westhausen/Wiirtt. gefertigt. Sie ermégli-
chen beachtliche Rationalisierungs-Fort-
schritte:
- sie garantieren konstante Schraub-
ergebnisse;
- sie beschleunigen die Fertigungsabléufe;
- sie senken die AusschuBquote deutlich;
- sie machen die Nacharbeit {iberfliissig;
- sie reduzieren Kontrolimessungen auf
wenige Stichproben.

Von diesen Impuls-Abschalt-Schraubern
sind zur Zeit 10 Typenreihen (Drehmo-
mentenbereich 5 bis 400 Nm) lieferbar.

Alle Modelle besitzen die Pistolenform.
Die kleinen Schrauber sind zusétzlich in
Stabform lieferbar. Die Schrauber wiegen
zwischen 1,1 und 5,0 kg und werden bei
Case fast ausschlieBlich mit Gewichts-
ausgleichern eingesetzt.

Das fiir den jeweiligen Schraubvorgang
bendtigte Drehmoment I&Bt sich an jedem
Geréat Uber eine Stellschraube wieder-
holgenau einstellen, damit der Schrauber
den Schraubvorgang erst bei Erreichen
des eingestellten Drehmoments beendet.
Dieser Endpunkt wird also nicht mehr wie
friiher durch die persénliche Meinung des
Mitarbeiters, sondern automatisch und
prazise durch die jeweilige Voreinstellung
des Schraubers vorgegeben.

Erfolgreich bewiahrt

Heute freut sich Harald Ruhnow: “Damals
haben wir richtig entschieden. Die neuen
Impuls-Abschaltschrauber von DGD ha-
ben uns 100 %ig Uberzeugt. Inzwischen
wurden fast alle alten Schlagschrauber
durch diese neue DGD-Generation er-
setzt. Alle DGD-Impuls-Abschaltschrau-
ber arbeiten zu unserer vollsten Zufrie-
denheit.” Harald Ruhnow ist (berzeugt,
daB bald auch die letzten Relikte des alten
Schrauber-Systems ausgemustert sein
werden. Nur in Ausnahmefallen bei ganz
speziellen Drehmomenten oder bei be-
sonderen baulichen Gegebenheiten am
Einsatzort wird man notgedrungen wei-
terhin auf die konventionelle Abschalt-
schrauber-Palette von DGD zuriickgrei-
fen.

Die neuen Impuls-Abschaltschrauber ra-
tionalisieren nicht nur die Fertigung, sie
verbessern auch die Arbeitsbedingungen
und das Wohlbefinden der Mitarbeiter:
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Diese Geréate arbeiten so leise, daB die
Werker ohne lastige Ohrstopsel und
andere Gehdérschutz-Einrichtungen arbei-
ten kdnnen.

Keine Druckluft-Probleme

Die neuen DGD-Schrauber werden mit
derselben Luftqualitdt versorgt wie die
friher eingesetzten Schrauber alten Typs.
AuBerdem verschwand bei den neuen
Schraubern ein altes Problem: bei den
alten Schraubern flihrte zu feuchte
Druckluft zum Quellen der Lamellen. Das
reduzierte die Leistung und fiihrte im
Extremfall zum Festsetzen des Motors.
Durch verbesserte Materialien bei den
neuen Impuls-Abschaltschraubern tritt
dieses Ubel nicht mehr auf. Im Gegenteil -
diese Schrauber werden sogar durch Kon-
denswasser geschmiert. Bei sehr trocke-
ner Druckluft, wie sie durch die Aufberei-
tung in Kalte-Drucklufttrocknern mit ihren
Drucktaupunkten von ca. +3°C entsteht,
empfiehlt DGD jedoch den Einsatz von
Olern vor diesen Verbrauchern.

Eigener Reparaturdienst

Ublicherweise werden erforderliche Repa-
raturen und Uberarbeitungen von Druck-
luft-Werkzeugen vom Hersteller vorge-
nommen. Case wartet und repariert seine
DGD-Schrauber jedoch selbst, um bei
Ausfall eines Werkzeugs sofort mit Reser-
vegeréten reagieren zu kénnen. Das auf
wenige Typen konzentrierte Programm
beglinstigt diese Losung. Case hat alle
wesentlichen  Schrauber-VerschleiBteile
vorrétig. Auch hier wirkt sich die kleine
Typenzahl vorteilhaft aus. Ein erfahrener,
vom Hersteller geschulter Case-Mitarbei-
ter wartet die Geréte seit vielen Jahren.




Austausch durch voreingestelite
Schrauber

Alle in der Fertigung eingesetzten Uber
1.000 Impuls-Abschaltschrauber sind mit
einer Nummer, ihrem Einsatzort und mit
dem aktuell eingestellten Drehmoment
zentral registriert. Bei Ausfall eines
bestimmten Werkzeugs kann das geeig-
nete Reservegerdat sofort zur Verflgung
gestellt werden. Bereits vor der Weiter-
gabe an die Fertigung wird das Aus-
tauschgerdt auf das Drehmoment des
defekten Gerétes eingestellt und dann in
der Fertigung Ubergangslos gegen das
defekte Gerat ausgetauscht, die Fertigung
kann ohne Unterbrechung weiterlaufen.
Durch das identisch voreingestellte Dreh-
moment tritt trotz Werkzeug-Austausch
keine Veranderung des Schraubergeb-
nisses ein.

Frank Hussing, seit 17 Jahren als zustan-
diger DGD-AuBendienst-Ingenieur flr die
DGD tatig, macht Case ein dickes Kom-
pliment: “Ilch kenne keinen Kunden, wo
dieses Reparatur- und Austausch-Kon-
zept so ausgefeilt ist, wo die Zusammen-
arbeit zwischen dem Technischen Biro
und der Reparatur-Abteilung so reibungs-
los funktioniert und wo der fiir die
Schrauber-Reparatur zustandige Mitar-
beiter seine Arbeit so perfekt im Griff hat.”

Friiher waren Druckluft-Werkzeuge viel
leichter zu reparieren als heute, weil sie
einfacher aufgebaut waren. Deshalb muB
heute nicht nur in der Fertigung, sondern
auch bei der Reparatur mit wesentlich
groBerer Sorgfalt gearbeitet werden.
Trotzdem ‘leben’ diese Werkzeuge heute

langer. Werkzeug-Ausfalle und der damit
verbundene Wartungsaufwand sind zum
Vorteil des Betreibers deutlich geringer
geworden. Kurz: ihre Wirtschaftlichkeit hat
sich stetig erhoht.

Made in Germany

An dieser erfreulichen Entwicklung tragt
das ‘Made in Germany' nach Uberzeu-
gung von DGD einen wesentlichen Anteil.
DGD-Impuls-Abschaltschrauber werden
mit deutscher Griindlichkeit und Gewis-
senhaftigkeit im deutschen Stammwerk in
der Nahe von Aalen in Wiirttemberg nach
den Qualitdtsvorgaben der DIN ISO 9001
gefertigt. Die Form der DGD-Schrauber
wurde teilweise unter Mitwirkung von
Technischen Hochschulen entwickelt. Sie
passen sich der menschlichen Hand her-
vorragend an. Sie sind vergleichsweise
klein und leicht und ermoglichen deshalb
ein ermiidungsarmes Arbeiten und eine
hohe Schraubleistung.

Alle Impuls-Abschaltschrauber arbeiten
sehr energiesparend mit patentierten
Doppelkammer-Motoren. Sie verbrau-
chen bei gleicher BaugréBe deutlich weni-
ger Druckluft als ein herkommlicher
Lamellenmotor. Weil sie besonders leise
arbeiten, schonen sie die wertvolle Ge-
sundheit der Mitarbeiter. Hierzu tragt auch
die Form der Abluftflihrung bei. Bei vielen
am Markt Ublichen Gerdten erfolgt die
Zuluft mittig, wahrend die Abluftéffnung
den ZuluftanschluB umschlieBt. DGD
wéahlte bewuBt fir seine Gerate einen
separaten Austritt. An ihn kann bei Bedarf
ein Abluftschlauch angeschlossen wer-
den, wie er z.B. in Skandinavien gefordert

wird.

Flexibilitat ist Trumpf. Deshalb sind die
meisten Impuls-Abschaltschrauber von
DGD wahlweise sowohl mit Schnellwech-
selfutter als auch 4-Kant lieferbar. Das
Schnellwechselfutter liefert die vielsei-
tigeren Einsatzmoglichkeiten und wird
deshalb in der Mehrzahl der Bedarfsfalle
bevorzugt. Den Forderungen der Praxis
entsprechend wird lediglich das kleinste
Geréat (max. Drehmoment 15 Nm) nur mit
Schnellwechselfutter und das groBte
Gerat (max. Drehmoment 400 Nm) nur mit
4-Kant geliefert.

Konstantes Drehmoment

Der Hauptvorteil dieser Impuls-Abschalt-
schrauber von DGD ist ihr konstantes
Drehmoment. Die Einhaltung dieser Vor-
gabe wird wahrend des Arbeitsvorgang
durch ein kompliziertes Zusammenspi
von Motor, Hydraulikgehduse und
Abtriebswelle, durch einen mit einer Ku-
gelventilfeder beaufschlagten Abschalt-
stéBel und einen Abschaltkolben garan-
tiert. Dieser Abschaltkolben schaltet den
Schrauber nach dem Erreichen des ein-
gestellten Drehmoments sicher und genau
ab. Durch Erhéhung oder Senkung der
Vorspannkraft der Kugelventilfeder wird
das Drehmoment mit einem speziellen
Schliissel ohne Teildemontage des Gera-
tes individuell fur den durchzufilhrenden
Schraubvorgang eingestellt. Damit ent-
scheidet das Gerét Uber den Augenblick
der Abschaltung und nicht mehr der Wer-
ker. Das geforderte Drehmoment wird ein-
gehalten, die Wiederholgenauigkeit des
Schraubvorganges sichergestellt.

Wenn Impuls-Abschaltschrauber mit ia,
gen Verlangerungen eingesetzt werde
sollen, empfiehlt sich der Einsatz von Ge-
raten ohne verstellbare Impulsfrequenz,
weil die Masse des Drehmoments als Tor-
sion in der Verlangerung verlorengehen
wiirde. Diese Werkzeuge ohne einstell-
bare Impulsfrequenz konnten fiir den
Kunden sogar die universellere Lésung
darstellen, weil mit ihnen eine gréBere
Palette von Schraubvorgangen optimal
geldst werden kann.

"Wir sind von der Leistungsfahigkeit
dieser DGD-Impuls-Abschaltschrauber
inzwischen so Uberzeugt, daB wir bei Case
die ganze derzeit verfligbare Programm-
Palette einsetzen,” erldutert Schrauber-
Spezialist Harald Ruhnow von Case. Ein
besseres Lob kann ein Lieferant fiir seine
Produkte von einem Kunden eigentlich
nicht erwarten.

Quelle: Zeitschrift fir die Anwendung von
Druckluft in der Industrie Marz/April 1995



Produktion + Marktsituation

300 Case IH-Mahdrescher fiir Turkmenistan

300 Mahdrescher fiir Getreide und Reis im
Gesamtwert von 45 Millionen US-Dollar ver-
kaufte die Case Corporation im Juni 1995 an
die Republik Turkmenistan im Siiden der ehe-
maligen Sowjetunion. Dieser groBte Maschi-
nenverkauf in die Agrargebiete Zentralasiens
aus jUngster Zeit ist durch eine Kreditzusage
der franzosischen Bank Société Générale
bestatigt und durch die amerikanische Exim-
bank abgesichert.
»Diese Transaktion, die einen Meilenstein in der
Unternehmensgeschichte von Case darstelit,
ist das Ergebnis unseres umfassenden Ein-
satzes in dem Agrargebiet der ehemaligen
Sowjetunion®, erklart Jean-Pierre Rosso, Presi-
dent und Chief Executive Officer von Case. Das
Unternehmen versandte bereits 1994 sowohl
Mahdrescher als auch Baumwollpfllicker nach
Turkmenistan und verkaufte 1993 (ber 100
Mahdrescher in die Ukraine.
Rosso weiter: ,Mit der Lieferung an Turkme-
nistan setzen wir konsequent unsere Strategie
fort, in neue Land- und Baumaschinenmaérkte
.2uf der ganzen Welt zu expandieren. Unserer
nsicht nach stellen Turkmenistan und die
umliegenden Lander ein groBes Potential fir
unsere Maschinen dar*.

fiir die Frihernte gingen Anfang Juni auf den Weg.

Die selbststandige Republik Turkmenistan - sie
hat rund 4,4 Millionen Einwohner und ist mit
488.100 gm knapp 1,4 mal groBer als die
Bundesrepublik Deutschland - liegt an den
nordlichen Grenzen von Iran und Afganistan.
Mit der neuerlichen Investition setzt der Staat
seine im groBen Stil vor rund vier Jahren
begonnene Modernisierung der etwa 500 Sow-
und Kolchosen fort, von denen zwischenzeitlich
mehr als zehn Prozent privatisiert wurden.

Die 300 Mahdrescher werden benétigt, um die
Ernte des in diesem Jahr erheblich gesteigerten
Getreide- und Reisanbaus einzubringen. Fir
die Frihernte gingen bereits im Juni die ersten
100 Méahdrescher von Case IH auf den Weg; die
restlichen 200 werden in Kiirze in zwei weiteren
Partien transportiert. Alle Mé&hdrescher gehéren
der 21er Serie an, einer neuen Baureihe, die
Case im November 1994 eingefiihrt hat.

Der Verkaufsvertrag sieht u. a. vor, dal3 Case-
Kundendiensttechniker die turkmenischen Ma-
schinisten in die Bedienung und Wartung der
Mahdrescher einweisen und schulen sowie bei
der Einrichtung von Kundendienstzentren und
Ersatzteillagern Hilfestellung geben. AuBerdem
ist vorgesehen, mehrere turkmenische Ingeni-
eure im deutschen Case-Schulungszentrum in

Mit dem Schiff nach Helsinki und von dort mit der Bahn nach Turkmenistan - die ersten 100 Case-Méahdrescher

Magnumiubergabe 7220 "Mark 50"

Ein Schlepper des Sondermodells "Mark 50",
on dem es fur den deutschen Markt nur 25
tick gibt, wurde im Mérz durch die Firma

Schissler, Wethen und die Firma Tiede, Salz-

kotten an den Landwirt und Lohnunternehmer

Herrn A. Rabe (bergeben. Die Firma Rabe ist

nicht nur als landwirtschaftliches, sondern auch

kommunales Lohnunternehmen tétig. Sie Uber-
nimmt Aufgaben wie Kompostausbringung,

Klarschlammentsorgung, StraBenreinigung und

Grabenpflege. C. Groblinghoff

Almanya da sadece 25 tane olan 6zel yapim
"Mark 50" isimli traktorler, Mart ayinda firma
Schiissler, Wethen ve firma Tiede, Salzkotten
tarafindan Ziraatgi ve mitegebbis bay A. Rabe
'ye teslim edildi. Rabe firmasi tarimin yaninda
yerel yatirimici olup,glbre tasimacilik,su aritim
tesisieri,mezarlik bakimi , cadde temizligi isleri
yapmaktadir. M. Sarac

Foto (v.l.n.r.) Case Bezirksleiter C. Gréblinghoff, Herr Rabe, Frau Rabe, F. Sinemus und H. Emde (Fa. Schiissler)
und J. Meilfes (Fa. Tiede)

Glehn umfassend auszubilden.

Die Case Corporation gehért mit einem Netto-
umsatz von 4,3 Milliarden US-Dollar zu den
weltweit flihrenden Anbietern von Land- und
Baumaschinen. Die Produkte des Unterneh-
mens, das seine Zentrale in Racine, Wisconsin-
/USA hat, werden Uber ein engmaschiges Netz
von rund 4.100 unabhéngigen Fachhandels-
betrieben und Importeuren in tiber 150 Landern
vertrieben. KRE

Tirkmenistan’a 300 adet Case Bicerdoveri

Case Firmasi, Haziran 1995 ayinda 45 milyon
Dolar karsiiginda Turkmenistan'a 300 adet
biger dover satti. 1993'te bu sayl sadece 100
adetti bu makinalar. Bu sene artan tarm
alaninda kullanicak. Biger  ddéverlerin
kullaniimasi konusunda, Turkmen mihendisler
Glehn'deki egitim merkezinde, egitime tabi
tutulacaklar. H. Pepe

Was wird aus
unserer Giesserei?

Die Produktion in unserer Giesserei ist Ende
Dezember 1994 ausgelaufen. In den letzten
Monaten haben die Mitarbeiter der Giesserei
den Puffer aufgebaut, mit dem die Produktion
wahrend der Anfangsphase der Zulieferungen
durch die auswértigen Lieferanten abgesichert
wurde.
Der GuB wird nunmehr aus Deutschland,
Frankreich, England, aber auch aus Brasilien
(MotorenguB) bezogen.
Die Giesserei-Mitarbeiter haben ihren Arbeits-
platz sauber hinterlassen; danach hat die
Instandhaltung mit aktiver Unterstiitzung durch
Arbeitssicherheit und Einkauf die Gebdude und
das Geldnde der Giesserei freigemacht und so
gesichert, daB keine Schmutzflichen oder
Gefahrenstellen entstehen.
Spénesammelstelle und Schrottplatz wurden
unter Dach verlegt, samtliche Hilfs- und
Betriebsstoffe und teilweise auch Gefahren-
stoffe wurden verkauft oder entsorgt.
Die Giessereimaschinen und Einrichtungen
wurden an ein englisches Handelshaus ver-
kauft, das diese grdBtenteils an ein indonesi-
sches Unternehmen weiterverauBert hat.
Die Gebdude und das Geldnde werden
teilweise vom Werk als Lager bzw. Abstellflache
genutzt. Es ist nicht geplant vorzeitig andere
Nutzer im Werksgeléande anzusiedeln oder gar
einen AbriB8 vorzunehmen.

A. Folster/W. Neuwald

Dékiimhanemiz ne olacak?
Gectigimiz yilin Aralik ayinda doékimhanemiz-
deki Uretim sona ermis bulunmaktadir. Son
aylardada dokim kalipianini isciler soktiler.
Uretimde aksakliga maydan vermemek igin,-
intiyacimiz olan dokUmler dis toptanci aracilig
ile saglanmistir.
Artik dokimler Almanya,Firansa.inglitere hatta
Brezilya ve Gecenistandan satin aliniyor.
Dokimhane iscilerinin caligtiklan yerleri temizce
birakmalarindan sonra, bina ve hangarlar bosal-
tildi, kirlenmerlerini ve kaza olasiliklarini énle-
mek icin is yeri emniyeti tarafindan glivenlikleri
saglandi. Demir hurda ve gapak toplama yerleri
kapal yerlere aliindi,bUtiin yardimei firmanin
maddeleri ve bir kigim tehlikeli maddeler satildi
veya yok edildi.
Dokiimhanenin makinalar ve kaliplarinin biiyik
bir bélimi Endenozyaya devredlimek tizere bir
Ingiliz ticari kurulusuna satildi. Binalarin ve bos
alanlarin bir bélimd firmamizca depo olarak
kullamyor. Diger yerlerin baskalarina kiraya
verilmesi veya yikilmalan planlamis degildir.

S. Bilgin
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Verschiedenes

FERIEN 1995 - Ihr Urlaub riickt immer naher.

Hier eine Urlaubs-Checkliste:

Wenn Sie ins Ausland verreisen, sollten
Sie auf jeden Fall folgendes beachten!

® Sind fir die Reisen Impfungen erforderlich?
Ihr Reisebiro wird lhnen dieses sagen
kénnen.

® |[st |hr Ausweis/ReisepaB noch gliltig? Ver-
gessen Sie nicht, diese zu verlangern.

® Haben Sie geklart, ob Sie ein Visum benoti-
gen?

® Wollen Sie lhre vierbeinigen Lieblinge mit-
nehmen, erkundigen Sie sich nach den Ein-
reisebestimmungen.

® Fotokopieren Sie in jedem Fall lhre Papiere.
Bei Verlust erhalten Sie so schneller Ersatz.

@ Uberpriifen Sie Ihren Krankenkassenschutz
im Ausland. Fragen Sie lhre Kasse, was
passiert, wenn Sie die Kosten vorstrecken
und die Rechnung spéter einreichen.

® Denken Sie dariiber nach, eine Auslands-
reise-Krankenversicherung abzuschlieBen.

® Ein Wérterbuch des Urlaubslandes

Wenn Sie mit dem Auto verreisen:

® |st eine Inspektion fallig?

® |assen Sie einen Sicherheitstest durch-
fuhren!

® Vergessen Sie lhren Flhrerschein, Kfz-
Schein und griine Versicherungskarte nicht.

® Als Brillentrager denken Sie bitte an eine
Ersatzbrille

® Gonnen Sie sich und |hrer Familie die noti-
gen Pausen auf der Hin- und Rickfahrt

Daran sollten Sie denken:

® Uberprifen Sie lhre Scheckkarte auf
Gltigkeit. Decken Sie sich entsprechend
mit Euro- oder Reiseschecks ein und
bewahren Sie diese getrennt auf.

® Was machen Sie mit lhren Wertsachen, die
Sie zu Hause lassen?

® |st Ihr Gepéack versichert?

® Haben Sie eine Reiseapotheke?

® Haben Sie die Tageszeitung abbestellt oder
an den Urlaubsort umgeleitet?

® Haben Sie dafir gesorgt, daB der Brief-
kasten regelméBig geleert und lhre Pflanzen
und Haustiere versorgt werden?

® Hinterlassen Sie auf jeden Fall vor Abreise
einem Freund, Nachbarn, Kollegen oder
Verwandten |hre Urlaubsanschrift und
Telefon-Nummer.

Wir wiinschen lhnen allen einen erhol-
samen Urlaub und kommen Sie gesund
zuriick. E.-M. Wimmers

Case spendete fur Rumanien

Die freiwillige Feuerwehr Kapellen fiihrt auch in
diesem Jahr wieder einen Hilfsgltertransport nach
Rumaénien durch, um dort die Not der Einwohner zu
lindern. In diesem Jahr spendete die Case Poclain
Deutschland Organisation einen Unilader 1845C.
Der Unilader wurde von der Spedition Mosolf, die
sich ebenfalls fir diese gute Sache einsetzte, von
der Niederlassung Frankfurt nach Kapellen -
unentgeltlich - transportiert.

Eine weitere Spende leistete die J | Case GmbH.
Herr Folster (bergab im Auftrag der
Geschaéftsfilhrung  einer  Abordnung der
Freiwilligen Feuerwehr Kapellen, angefiihrt von
Herrn Hauptbrandmeister Berthold Kénigs, 200 |
Diesel sowie Case-T-Shirts und Spielzeug.
Organisiert wurde diese Spendenaktion von den
Mitarbeitern A. Fdlster, K.J. Pesch (selbst Mitglied
der Feuerwehr Kapellen), E.-M. Wimmers von der
Firma Case sowie Herrn K.H. Grasskamp von der
Firma Case Poclain.

Herr Kénigs dankte den Firmen Case Poclain und
J | Case herzlich fiir die groBziigigen Spenden.

In einer unserer nachsten Ausgaben werden wir
Uber den Hilfstransport berichten.

R. Jurgens/E.-M. Wimmers

=

A. Félster (bergibt die Spenden an die Freiwillige
Feuerwehr Kapellen.

Case’'den Romanya'ya Bagis

Kapellen'in goniilli itfayesi bu yilda Romanyaya
intiyaglarin  kargilanmasi amaciyla yardim
ediyor. Case Poclain Almanya organizasyonu
bir Unilader 1845C bagisladi. Nakliyat firmasi
Mosolf'ta Frankfurttan Kapellene bedava tagidi.
J | Case GmbH bir bagis daha yapti. Bay Folster
isletme adina, Bay Berthold Konigs'in
idaresindeki gonulll Kapellen itfaye heyetine
200 L mazol, Case tigortil ve oyuncak bagisad.
Bay Koénigs Case Poclain ve J | Case firmasina
bu conertgce bagislanndan dolayr goniiden
tesekkir etti. A. Bolat

Personliches/Sahsi

Case Poclain Jubilare
K.H. Patzschke, Kassel, 25 Jahre
M. Stec, Kassel, 10 Jahre

Sterbefille / Oliimler
Paul Burger, Abt. 953, 57 Jahre,
am 31.05. 1995

Peter Glasmacher, Abt. Logistik, 56 Jahre,
am 21.05. 1995

Hochzeiten / Evienme Giinii
Heiko und Andrea Moll (geb. Schupp),
Abt. 405, am 09.05. 1985

Geburten / Gogumlar
Richard und Bettina Hauser, (TC Glehn),
Sohn Matthias, am 14.04. 1995

Franz-Peter u. Kirstin Tieves, Abt. 545,
Sohn Kevin, am 20.5. 1995

Ibrahim u. Havva Karagoez, Abt. 764,
Sohn Serez, am 5.7. 1995

Izin ‘95

Izniniz yaklasmaktadir. Yurt disinda izin yapmak
istiyorsaniz, bazi noktalara dikkat etmelisiniz.

Iste bir dizi 6nlemler listesi:

- Tatile gitmek igin as gereklimi? Seyahat
acentaniz bunu size soyleyebilir. — Kimliginiz veya
Pasaportunuz hala gegerlimi? Degilse, uzattirmay
unutmayin. - Vize almaniza gerek varmi,
sordunuzmu? — Dort bacakll sevgilinizi getirmek
istiyormusunuz, bunu arastinn. — Belgelerinizi her
intimale karsi fotokopi yapin, kayip halinde elinizde
yedek bulunsun. - Yurt digi saglik bakim belgenizi
kontrol ediniz. Yurt digl sigortaniz varmi?

Eger arabayla seyahat edecekseniz:

Arabanizin bakima ihtiyaci varrm? Arabanizi tekrar
kontrol ettirin. — Ehliyetinizi, arabanin ruhsatini ve
yesil sigorta kartini unutmayin. - Eder gozilk
takiyorsaniz, yedegini unutmay| - Arabada asin
esya yolculugu zorlayabilir (Stres, acelecilik vb.). -
Gidis ve donliste kendiniz ve alleniz igin gerekli
molalan yapin.

Su noktalara dikkat edin:

Cek kartimiz gegerlimi, kontrol edin. Euro gek ile

tatil ceki ayn ayn saklayn. — Evde b|rak1|§|n|1'
24

esyalar givencedemi, valizleriniz sigortalimi?
Tatil eczaniz varmi, gazete siparigini iptal mi ettiniz,
tatil yerine mi gelecek? — Posta kutusuna, evdeki
cigeklere ve ev hayvanlanniza kim bakacak? — Her
intimale karsi yola gikmadan 6nce tatil yapacaginiz
yerin adresini, telefon numarasini bir tanidiginiza
birakin.
Hepinize Saglikh ve Huzurlu bir izin temmeri ederiz.
Ve izin sonu tekrar bir arada olmamizi umariz.

S. Bilgin

Besuch des Rotary Clubs

Am 14. April besuchten 15 Mitglieder des
Rotary Clubs Neuss - unter Vermittlung von
F.H. Kleine, Dealer Development Neuss (seit
1979 selbst Rotarier) - das Werk Neuss.

Nach einer kurzen Vorstellung des Werkes fand
eine Besichtigung unter Fiihrung von Herrn Dr.
G. Schroder statt. Bei der anschlieBenden Dis-
kussion konnte festgestellt werden, wie beein-
druckt die Besucher von der Leistungsfahigkeit
des Werkes waren. Es wurde auch deutlich,
daB die speziellen Probleme des Werkes Neuss
in Bezug auf die Zukunft den Rotariern nahe-

Dieser Besuch hat sicherlich zu einem erhebli-
chen Imagegewinn flir das Werk Neuss
beigetragen. F.H. Kleine

Rotasyon kuliibiiniin ziyareti
15 Rotasyoncu (dontistimed) 14 Nisan tarihinde
Dealer Development Neuss meneceri F.H.
Kleine (kendiside 1979 dan beri Rotasyoncu)
araciligiyla firmamizi ziyaret ettiler.
Kisa bir tanitimdan sonra Bay Dr. G. Schréder'in
esliginde firmamiz incelendi. Yapilan gbris alis
verisi sonunda  ziyaretgilerin,  firmanin
verimliginden etkilendikleri goérildii. Aynca
Firmamizin, gelecektede 6zel problemleri icin
Rotasyoncular yaninda gorebilecegt.
Bu ziyaretin, Neuss Firmamizin imajina ok
olumiu katkilarda bulundugusuphesizdir.

A. Bolat

gebracht werden konnten. .

=
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