Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-C isati

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

Am 6. und 7. November 1995 findet die zweite
Case Quality Rallye in der ,Cite' des Sciences
et de L'Industrie” in Paris statt. Dieses Jahr
werden neben 12 Teams aus Europa auch 3
nordamerikanische Teams um folgende Preise
konkurieren:
Team Excellence - das Team mit den besten
Ergebnissen
Customer Delight — das Team, das die groBte
Kundennotierung zeigt
Visual Display
Excellence - das Team, das seine Akti-
vitdten am besten darstellt
People's Choice - Publikumswahl
Die ersten drei Kategorien werden jeweils mit
»Case Meilen" pramiert, die dann gegen einen
Ausflug, den Besuch einer Veranstaltung o.4.
eingelost werden konnen.
Das Siegerteam, das vom Publikum gewahit
wird, erhdlt einen Wanderpokal. Fir diesen
Wanderpokal werden noch Designer gesucht.
Der Designer des schonsten Pokals wird zu der
Quality Rallye eingeladen, um dort den Pokal zu
Uberreichen.
ER KANN TEILNEHMEN ?
lle Teams, die an Projekten arbeiten, die eine

Case Quality Rallye 1995

Verbesserung fur unser Unternehmen zum Ziel
haben und deren Projekt friihestens Mitte 1994
gestartet wurde.
Interessierte Teams koénnen sich bei ihrem
lokalen Ansprechpartner melden:
Neuss - Manufacturing - Dr. Gerd Schroder
Deutschland - Non-Manufacturing - Gabi Kalla
EZL Heidelberg - Udo Kiibler
Machen Sie mit - Dies ist Inre Chance zu zeigen,
welche Leistungen und Erfolge Sie zu verzeich-
nen haben und dies bei einer interessanten und
unterhaltsamen Veranstaltung zu demonstrieren.
G. Kalla

6-7- Kasim 1995 tarihinde ikinci kalite yangmasi
yapilmaya karar verilmistir. Pariste yapilacak tir.
Bu sene yapilacak yarisa 12 grub Avrupadan, 3
grub da Kuzey Amerikadan katilip kazanana bir
hediye verilmesi digtndltyor. mesala = En iyi
netice alan grub musteri hizmeti, en hunerli
takima bir Pokal verilecektir. Bu gruba, bazi
projelerde galisan arkadaglanmiz katilacaklardir.
1994 Senesinden bu yana kadar katkilan olan
kigiler. Bu Grublar simdiden kendilerini kayit
yaptirabilirler. Herkes katilabilir. Bir fikriniz
varsa, yeteneklerinizi bize tanitabilirsiniz.

M. Sarac

Sales & Marketing Re-engineering
Assessment Center

Das Assessment Center ist eine auf praxis-
relevante Aufgaben ausgerichtete Abfolge von
Ubungsaufgaben, die speziell auf unser Unter-
nehmen zugeschnitten sind. Von der Firma Hay
ausgebildete Assessoren betreuen die Teilnehmer.
Unser Assessment Center dient dazu die vor-
handene Stérke unserer Mitarbeiter bestmog-
lich mit neuen Anforderungen im Sales & Mar-
keting-Bereich in Einklang zu bringen und even-
tuellen Schulungsbedarf festzustellen.

Die Ergebnisse des Assessment Centers wer-
den den Teilnehmern von den jeweiligen Vorge-
setzten im Detail erlautert und dienen zusam-
men mit einer Ermittlung der fachlichen Quali-
fikation der Vorbereitung der Mitarbeiter auf die
Organisations- und Aufgabendnderungen.

Wie beurteilen Teilnehmer das Assessment
Center:

Monika Mysliczyk (Zentraler Kundendienst -
Poclain): ,Wie wahrscheinlich bei vielen ande-
ren, begann bei mir, als der Termin flir mein
Assessment bekanntgegeben wurde, ein
Bauchgrimmen. Nach dem Assessment konn-

te ich die vorherige Nervositat nicht mehr ver-
stehen. Es geht alles sehr locker und freundlich
vonstatten. Unmégliches wird nicht verlangt -
die tagliche Praxis ist gefragt.”

ALSO, NUR MUT !

Volker Hauf (EZL Heidelberg): ,Das Assess-
ment fand in einer sehr fairen, lockeren und
offenen Atmosphére statt. Die ausgewdhiten
Themen waren nicht an den Haaren herbei-
gezogen, sondern waren hervorragend auf die
ausgeschriebenen Stellen abgestimmt. Die von
vielen geduBerten Bedenken sind bzw. waren
absolut unbegrindet. Alle Beteiligten haben
ihren Teil dazu beigetragen, daB das Assess-
ment Center flir mich personlich in positiver
Erinnerung bleibt". G. Kalla/G. Jaeger

Hizmetcilik merkezi

Hizmetcilik merkezi, 6zellikle firmamizin énemli
pratik sorunlarinin ¢géziimi igin bir dizi aligtirma
sorunlarina géztimlerin bulundudu degerlendirme
ve egitim merkezidir. Firma Hay tarafindan

yetistirilmis uzmanlar burada katilimcilan
egitiyorlar. Hizmetcilik merkezinin  gorevi,
caliganlanmizin zaten var olan yeteneklerini
satis ve pazarlama alaninda mumkin oldugu

kadar gelistirmek ve varsa eksikliklerini
tamamlamaktir. Degerlendirme merkezinin aldigi
songlar, ilgili gorevli tarafindan istirakgilere
ayrintilaryla agiklaniyor ve galiganlarin olasi bir
organizasyon ve hizmet degisikligi icin
yeterlilikleri tespit ediliyor.

Hizmetcilik merkezine katilanlar ne diyorlar:
Monika Mysliczyk (Misteri hizmetler merkezi -
Poclain): ,Egitim merkezinde randevumun oldugu
bana séylendigi zaman saninm herkeste oldugu
gibi, kamimda agnlar basladi. Hizmetcilik
merkezine katildiktan sonra onceki telagimi
anlayamadim. Her sey kendiliginden bir dostiuk
havasinda ve kolay oldu. Gunlik yasamdan
soruluyor, olmayacak seyler istenmiyor”.
Volker Hauf (Yedekparga deposu - Heidelberg):
+Hizmetcilik egitim dostluk, arkadaglk havasinda
glizel bir ortamda yapildi. Konular éyle kil kirk
lirpertici tirden degildi, bihassa amaclanna ve
yerlerine uygundu. Coklan tarafindan agiklanan
endigeler yersizdi. Katlimcilann hepside,
hizmetcilik egitimin bende glizel anilar olarak
kalmasinda katkida bulundular. T. Cinar
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500 Tage unfalifrei !

AuBergewdhnliche Leistungen werden aner-
kannt. Dies geschah fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Bereiche Motormontage
und Chassismontage am 23. April bzw. am 2.
Mai 1995. Beiden groBen Bereichen ist es
gelungen, 500 Tage ohne meldepflichtigen
Arbeitsunfall zu sein. 500 Tage hohes Sicher-
heitsbewuBtsein und die groBe Bereitschaft,
Schonarbeitsplétze zu besetzen, zahlten sich in
Form einer Geldpréamie aus. Diese wurde den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer klei-
nen Feierstunde von der Betriebsleitung ber-
reicht.

Wir alle freuen uns mit diesen Kolleginnen und
Kollegen ob dieser hervorragenden Leistung
und wiinschen den beiden Bereichen auch wei-
terhin unfallfreies Arbeiten. Damit der hohe
Sicherheitsstandard, der uns an die Spitze aller
europdischen Case-Werke gesetzt hat, auch
weiterhin erhalten bleibt.

~vJom Kennen zum Konnen - denn Konner
arbeiten sicher"! P. Orth/H. Hansen

Kazasiz 500 Gun...!
Alisiimisin disindaki basarilar takdir edilir. Bu
basanyi motor montaji ve sase montajinin bay
ve bayan calisanlar 23. Nisanda ve 2. Mayis
1995 tarihinde g6sterdiler. Her iki buyik
bélimdede 500.giin boyunca kayda deger is
kazasi olmadi. 500. gin boyunca yiiksek
diizeyde is glvenligi bilincine sahip olmak ve
her an is yerinde hazir bulunmak ikramiye
sekline donlstl. Bu bay ve bayan isgilerimize
isletme yonetimi tarafindan kiiglk bir kutlama
saati olarak iletildi.
Arkadaglarmizin  bu basarlanndan dolay
seviniyoruz ve onlara her iki bolimdede kazasiz
caligmalarinin  devamini  diliyoruz. Boylece
Avrupa Case isletmelerinin bize sagladig
yuksek glvenlik stadardinin devami saglanmis
oluyor.
,Bilgiden beceriye - Isin ehli daha emin ¢aligir”!
H. Bolat

-

»Rauchen gefahrdet lhre
Gesundheit®.
Unterstiitzen Sie weiter

unser Nichtraucher-

Programm !

Sigara icmek saghgimiza
zararhdir.
Sigaray1 birakma
kampayasina devam ediniz

KAU - KAU -

In allen Bereichen des taglichen Lebens begeg-
nen wir Abklrzungen - auch in unserer Firma.
Was heiBt KAU ? Gemeint sind die drei Worte
«Kritische Arbeitsplatz Unterweisung".
Wir haben in allen Bereichen Teams gebildet,
die kritische Arbeitsplatze aufspiren und die oft
versteckten Gefahren ermitteln sollen. So kann
jede Energie eine Gefahr darstellen: z.B. nicht
ausgeschaltete Schleifscheiben, sich drehende
Bohrer - aber auch nicht freiwerdende Driicke
u.d. Wenn die Gefahren fir Mensch und Um-
welt ermittelt sind, werden geeignete Schutz-
maBnahmen und Verhaltensregeln von den
Teams bestimmt. Erweitert wird diese Anwei-
sung durch Vorschriften zum Verhalten bei
Stérungen, Unféllen, Erste Hilfe, Instandhaltung
und nicht zuletzt bei der Entsorgung.
Um dies alles auch allen Mitarbeitern zu vermit-
teln, werden diese erarbeiteten Punkte in einem
Formblatt zusammengetragen und an den be-
troffenen Maschinen und Einrichtungen ver-
offentlicht.
Alle, die fir Arbeitssicherheit Verantwortung
tragen, sind sich sicher, daB durch diese Arbeit
und die Beteiligung aller, ein weiterer Beitrag
zur sicheren Arbeit geleistet wird.

P. Orth/H. Hansen
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KAU ... ?

V.L.n.r.: F. Damaschke, U. Dere, K. Wehner, R.
Wilczek.

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

V.Ln.r.: D. Gil, M. Tosan, P. Holthausen

<K=

Neues &
Kesselhaus

In der Sept./Okt.-Ausgabe 1994 konnten wir
dariiber berichten, daB der 3. Kessel fiir das
neue Heizkraftwerk geliefert worden ist. Dieser
Kessel ist nun in Betrieb genommen und kann
mit seiner vollen Leistung ans Netz gehen.
Hiermit ist das Projekt ,neues Kesselhaus®
abgeschlossen, womit ein erheblicher Beitrag
zum Umweltschutz geleistet wurde.

W. Neuwald

Yeni kazan dairesi
1994 Eylul./Ekim sayimizda belirttigimiz yeni isi
tretim Sistemi igin 3. Kalorifer kazanida teslim
edildi. Bu kazan gimdi tam kapasiteyle isi tUretim
sisteminde devreye sokuldu. Boylece cevre
korunmasina ¢ok olumlu etkileri olacak yeni
kazan dairesi projeside tamamlanmis oldu.

S. Bilgin

Gunlik hayatin her alaninda oldugu gibi, firma-
mizda da bir takim kisaltmalarla kargilaginz. Ne
demek KAU...?. Bununla Gg¢ kelimenin anlami
kastediliyor. ,Kritische Arbeitsplatz Unter-
weisung"” (Kritik Isyeri Egitimi).

Biz hemen her alanda, kritik igyerlerinde, mey-
dana gelebilecek is kazalanni ve genelikle is
yerlerindeki gizli tehlikeleri bulup ortaya cikara-
cak ekipler (timler) olusturduk. Her tlrli enerji
tehlike olusturabilir. Ornegin: Kapatimamis
taslama diski, dénen bir matkap ucu, serbest
kalan bir basing ve benzerleri...

Eger insan ve gevre igin bir takim tehlikeler
tespit edilmisse hemen ekipler tarafindan
gerekli tedbirler alinir ve uygulama kurallar igin
bir talimatname belirlenir. Bu talimatname,
anzada, kazada, ilk yardimda, bakimda yapila-
caklari ve bunlarin olusmamasi igin alinacak
tedbirleri igeren yonetmeliklerle genigletilir.
Alinan bu tedbirlerin bitin isgiler tarafindan
uygulanmasini  saglamak amaciyla, onemli
noktalar yazili bir sekilde ilgili makinanin veya
aletin tizerinde agiklanir.

Is yeri giivenligi konusunda sorumiuluk tagiyan-
lar, bu tir ekip galigmalarinin yararina inani-
yorlar ve herkesin katilmasiyla ig yerlerinin daha
glivenlikli olacagindan eminler. A. Bolat



Produktion + Marktsituation

Black Forest Tires

Eine weltweite Rohstoffverknappung auf dem
Kautschukmarkt, die Anpassung der Produk-
tionskapazitaten auf steigende Stiickzahlen in
der Schlepperbranche sowie die Bestreikung
der Firestone Werke in den USA haben die Rei-
fenherstellerindustrie in arge Lieferschwierig-
keiten gebracht.

Als Folge davon sind alle Schlepperhersteller
betroffen, die Bereifungen fiir die oberen PS-
Klassen bendtigen.

So kdnnen ca. 500 Schlepper, auf dem Neusser
Werksgeldnde stehend, wegen falscher oder
fehlender Bereifung nicht ausgeliefert werden.
Unsere Kunden sind die Leidtragenden und die
Finanzierung der nichtverkauften Produkte
kostet taglich enormes Geld.

Not macht erfinderisch und so werden Export-
schlepper fiir die USA vor der Auslieferung im
Werk Neuss mittels Holzstiicken zwischen den
Felgenhdrnern (Black Forest Tires = Schwarz-
waldbereifung) fir den Transport bedingt fahr-
.Jere'rt gemacht.

Da diese Schlepper weitestgehend mit Reifen
aus USA-Produktionsstatten ausgeriistet wer-
den, ist eine Nachriistung vor Ort sinnvoller, so
dafB bei Verfligbarkeit der Reifen in USA keine
weitere Transportzeit verloren geht.

Dieses Verfahren wurde vor Jahren bereits an
Schleppern fiir den australischen Markt ange-
wendet.

Zunehmend ist festzustellen, daB unsere Kun-
den auch andere Hersteller akzeptieren als die
gangigen Reifenhersteller der Erstausriistung,
weil auch auf dem Ersatzteilmarkt gleiche
Beschaffungsschwierigkeiten anzutreffen sind.

K. Sitterle

Kauguk piyasasindaki hammadde kisikligindan,
Amerikadaki artan traktor Gretimi ve Firestone
lastik firmasindaki grevden dolay: Lastik ihtiya-
cinin kargilanmasinda zorluklar yasaniyor.

Bu durumdan &zellikle yiiksek beyairli traktér
Ureten Ureticiler olumsuz olarak etkileniyorlar.
Neuss Uretim sahasinda eksik yada yanis lastik-
ten dolayi 500 traktor yerlerine génderilemiyor.
Uretilmis, fakat yerlerine génderilemeyen trak-
torler, hem misterilerimize glglikler yasatiyor
hemde bize her giin maddi zararlar getiriyor.
Ihtiyag biling yolunu dogurur ya; Amerikaya
ihrag edilen traktérlerde, gegici olarak cantla-
nna taklan tahta pargalanyla yiritdldiler
(Black Forest Tires). Boylelikle Amerikaya
gonderilen traktorler fazla zaman kaybetmeden
yerlerine ulastinliyorlar. Amekikada lastikleri
monte ediliyor. Bu yontem yillar 6nce Avustral-
ya pazari icin kullaniimisgti.

Uyguladigimiz bu ydntemin ise yararadigini ve
gerekliligini misterilerimiz de, diger Ureticiler de
kabul ediyorlar, ¢linki piyasadaki lastik sikinti-
sini onlarda yasayacaklar. |. Karagoez

... und wieder ein Kommunalschlepper

von Case |IH

Nach monatelangen zdhen Verhandlungen
konnten wir uns gegeniber unseren Wett-
bewerber Fendt durchsetzen.
Das Wasserwirtschaftsamt in Ansbach (Mittel-
franken) hat einen 59 KW (80 PS) starken
844XLA Schraghaubenschlepper liber unseren
Handler, die Fa. Ossberger Landtechnik GmbH
& Co. in 91781 Weissenburg, gekauft. Der
Schlepper wurde den speziellen Belangen vor
Ort entsprechend ausgeriistet, unter anderem
uch mit einem Frontlader mit Hubgeriist und
einer Arbeitsplattform. Diese Plattform, die
natirlich auch von der Berufsgenossenschaft
abgenommen ist, verfligt {iber einen sicheren
Arbeitsplatz in Héhen bis zu sechs Metern.
In Verbindung mit unserem bewahrten 844 XLA
ein tolles Gespann, welches sich in vielen
Bereichen und selbst im unwegsamen Gelénde
einsetzen |4Bt,
Die offizielle Ubergabe an Herrn Wolf-Dieter
Uberbriick, Baudirektor und Leiter des Wasser-
wirtschaftsamtes sowie seine Mitarbeiter,
erfolgte am 20.12.94 auf dem Geldnde der Fa.
Ossberger in WeiBenburg.
Die Bilder zeigen einmal (im Korb rechts) Herrn
Wolf-Dieter Uberbriick sowie davor stehend
Herrn Dr. Karl-Friedrich Ossberger (Dritter von

Sy

links) und Herr Hilmar Zo6ttlein (Zweiter von
rechts) von der Fa. Ossberger sowie den
Schlepper mit der ausgebauten Arbeitsplatt-
form.

Bir daha 6zel Case IH Traktorii

Aylardan beri 1inci posisyonunda olan Fendt
Traktorler artik 1incilikten dustrdidd.
Ansbach’daki su idaresi bir tane 59 kw’li 844 x
ca, motor dikey kapakli olan bu traktére 6n
calisma kepcesi monta edilmis olan traktér
siparis verdiler.

Bu kepgeli traktori is kaza sorumlusu
dairesinden kazasiz is yapilir diye okeylendi, hig
bir teklike olusmadan 6 metre yiikseye kadar
caligabilinir.

Traktoriin devredildigi giin, Bay Wolf Dieter
Uberbriick, ingaa yapi direktorli, su idare
yonetimi ve mesayi arkadaslarna 20.12.94
Firma Ossberger'de teslim edildi. Resimde
gortildiigti, Bay Wolf Dieter Uberbriick, ayakta
Doktor Karl-Friedrich Ossberger. Birinci soldan
Bay Hilmar Zéttlein (2inci soldan Fa. Ossberger)
ve obiir tarafta monta edilmis Case IH 844 x ca
traktorimuz. M. Sarac

Kleine BAUMA-
Nachlese

Die Baumaschinen-Messe (BAUMA), die An-
fang April in Minchen stattfand, brachte fir
CASE groBe Erfolge. Es wurden insgesamt 116
Maschinen von unseren Kunden geordert. Wei-
tere, wahrend der Messe angebahnte Geschaf-
te, werden noch folgen.
Auch aus der Sicht unserer Baumaschinen-
Héndler und -Kunden war die Messe etwas
Besonderes.
Die von CASE prasentierte Produktpalette war
in der gezeigten Vielfalt und Vielzahl fur viele
Kunden neu und liberraschend.
Einen groBen Menschenauflauf erzeugte jede
Vorfiihrung und Demonstration unseres neu
entwickelten gréBten Radladers 921 und 1288
Baggers im Rundlauf unseres Ausstellungs-
trakts. Auch der ,Nachwuchs" - also unsere
Kunden von Morgen - waren von den gewalti-
gen Geréten, die auch ,feinflhlig" einsetzbar
sind, begeistert.
Die Firma BBH Riesa, seit Januar 1993 einer
unserer Baumaschinenhandler, kannte Messen
bisher nur aus ostdeutscher Sicht. Herr Nicol,
Geschéftsfihrer von BBH, fand die BAUMA
auBerst interessant und unseren CASE-Stand
sowie das gesamte Standpersonal ,einfach
super”. Somit ein groBer Beitrag zur
Imageverbesserung des Namen CASE bei
Kunden, Handlern und Mitbewerbern.

G. A. Reuter/M. Mysliwczyk

Kiiciik bir BAUMA - Agiklamasi
Nisan ayinin basinda Munih'te yapilan insaat
makinalar fuarinda (BAUMA) Case biyuk
basarilar saglamistrr. llk etapta tam 116 makina
siparis alinmistir. Fuar middeti boyunca bu
sipariglerin daha da artacad! tahmin edilmek-
tedir.
Miinih’te yapilan bu fuar, satis bayiliklerimizin
ve musterilerimizin buylk dikkatini gekmistir.
Bilhassa CASE'in sundudu Uretim paletindeki
yenilikler ve dretim gesitiligi musteriler igin
blyiik sirpriz oldu. Yeni geligtiriimis olan
Radlader 921 ve 1288 Bagger yapmig olduklan
gosterilerde butlin dikkatleri lizerlerine cektiler.
Biitiin makinalanmizin gok basit kullanilir olma-
lari, kigiklerin bile yani yarinin musterilerinin
dahi gok ilgilerini gekti, onlar®l hayran birakti.
Ocak 1993 ten bu yana satis bayiligimizi
yapmakta olan BBH Riesa Firmasi, fuarlarn
sadece dogu Almanya gtiziiyle taniyordu. BBH
firmasi yoneticisi Bay Nicol, BAUMA personelini
begendigini soyledi.
Baoylelikle CASE'in diger firmalara nazaran
imajim byt mesinde biiylk katki saglanmistir.
B. Tozan
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Verschiedenes

CASE IH Werks-Chor feiert
sein 60-jahriges Bestehen

Weitere Informationen werden wir lhnen recht-

Auf der diesjahrigen Jahreshauptversammiung
im Mérz des Jahres stand das 60-jahrige
Bestehen des Case-IH-Werk-Chores auf der
Tagesordung. Es wurde beschlossen, aus die-
sem AnlaB am 4. November 1995 im Zeughaus
ein Jubildums-Konzert zu veranstalten.

Dieses Konzert werden die Neusser Manner-
chore ,,Céacilia Liederkranz®, ,MGV Gnadental”
und ,Sangeslust Delrath” mitgestalten. Fir die
musikalische Begleitung sorgt das bekannte
Blas-Orchester ,,Frohsinn Norf*,

Dargeboten werden in diesem Konzert u.a. so-
wohl Méarsche aus bekannten Opern und Oper-
etten als auch Neusser Heimat- und Schiitzen-
lieder.

Der Vorstand und die aktiven Sanger wirden
sich lUber eine rege Teilnahme seitens der
Belegschaft sehr freuen. Bringen Sie auch lhre
Angehdrigen, Freunde und Bekannten mit.

ZAB-Neuss - Initiative

Die beste Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist
ihre Vermeidung. Das Zentrum fir Arbeit und
Beschéftigung ist die ganzheitliche MaBnahme
zur beruflichen Neuorientierung von Mitarbei-
tern, die von Arbeitslosigkeit betroffen bzw.
bedroht sind.

Die Aufgabengebiete des ZAB gliedern sich in
drei Hauptbereiche:

Beratung der Mitarbeiter (Beratungszentrum),
Arbeitsmarktorientierung (Jobzentrum) und
Qualifizierung der Mitarbeiter (Schulung,
Training).

Dieses ganzheitliche Konzept der praventiven
und permanenten Betreuung betroffener Mit-
arbeiter hat Modellcharakter und wurde zuletzt
bei den Besuchen des ZAB durch den parla-
mentarischen Staatssekretar Horst Ginther,
Bundesarbeitsministerium Bonn, und dem
NRW-Arbeitsminister Franz Miintefering lobend
hervorgehoben.

Das ZAB, das allen Case- bzw. Case-Poclain-
Mitarbeitern offen steht, konnte bis heute
folgende positive Bilanz ziehen:

Insgesamt wurden im Beratungszentrum bis-
lang 170 Erstgespréche gefiihrt. Hinzu kamen
127 Einzelberatungen, 53 Seminartage (Le-

zeitig bekanntgeben. J. Marx

CASE IH Fabrika kor muzik ekibi 60" nci yilo
dénemini kutluyor. Bu sene yapllan toplantida
60 nci seneyi dolduran koro igin de bir seyler
yapiimasinin zaruri oldugu 6ne alindi. Ve 4. 11.
1995 Tarihinde bir konsert verilmesinin
Zeughaus da mimkini var. Bu konsere
Neuss’tan bazi taninmis Orkestralarda katiliyor
Orada Mars muzigi, operalardan ve Neuss
kurtulus takimlannin  muziklerini de dinleye
bilirsiniz. Bizim koro,0 baskani, ve kor soyleyen
arkadaslanmizin, sizleri ve tanmidiklannizi
beraber getirmenizi beklerler. Her hangi bir
degisiklik olursa zamaninda size bildirecegiz.
M. Sarac

mit Modellcharakter

benszyklusanalyse, Laufbahnbilanz, Arbeits-
marktorientierung, etc.) und 37 Workshops, in
denen Methoden der Arbeitssuche gelbt wur-
den.

Im Job-Zentrum ergaben sich aus 2190 telefo-
nischen Firmenkontakten 892 konkrete Ge-
sprache mit Personalleitern mit dem Ergebnis,
daB 167 Jobs identifiziert wurden. Von den ins-
gesamt 190 betroffenen Mitarbeitern haben 66
eine persénliche Losung wie z.B.: Verselbstan-
digung, Rickkehr ins Heimatland etc. gefun-
den. 43 Personen fanden eine neue Arbeits-
stelle, davon 6 Uber 50 Jahre. K.H. Schmitz

Neuss'taki is Merkezinin (ZAB) yeni karakteri
Issizlige karsi en iyi sekilde miicadele etmek,
yeni igyerlerine adapte olmak ve is piyasa-
sindaki yenilikleri sizlere aktarmak is Merkezinin
(ZAB) gorevidir. Bu gorevier Ui¢ ana bélimden
olusuyor. 1. isgileri bilgilendirmek, 2. igcileri ig
piyasasina hazirlamak, 3. isgilere kurslar ver-
mek ve egitimler.

Bu yapilan isleri, Parlamento Sekreteri Horst
Gunther, Bonn Calisma Bakanhgi ve Kuzey Ran
Vesfalya calisma Bakanmi Franz Mintefering
ovgll dolu sozlerle dile getirdiler. H. Pepe

Neue
Betriebsratsspitze

Nachdem Herr M. Igde am 31. Méarz 1995 aus
dem Unternehmen ausgeschieden ist, hat sich
die Betriebsratsspitze anldsslich der am
27.4.1995 durchgeflhrten ordentlichen
Betriebsratssitzung neu konstituiert. Gewahit
wurden: Matthias Dicken (Betriebsratsvor-
sitzender, Hisni Pepe (stellvertr. Betriebsrats-
vorsitzender).

Herrn Igde danken wir fir seine langjéhrige
Tatigkeit als Betriebsratsvorsitzender und
wiinschen ihm fiir die Zukunft alles Gute.

Sayin Mustafa Igde’'min 31.03.95 tarihiyle

Firmadan aynimasi nedeniyle is¢i Temsilciligi

yeni idarecilerini secti

Matthias Dicken, Husni Pepe.

Sayin Mustafa Igde'ye, uzun yillardan beri

yaphdi Is¢i Temsilciligi Bagkanhgi gorevinden

dolay! tesekiir eder, yagaminda basanla;l d:Leﬁz.
. Pepe

Jubilarfeier 1995
Am 7.7. 1995 findet unsere traditionelle Jubilarfeier
statt. Es feiern 30 Mitarbeiter ihr 25-jdhriges- und.
13 Mitarbeiter inr 40-jahriges Dienstjubildum. Die
Vorbereitung dieser Veranstaltung liegt bei Herm
W. Dieckers und seinem Team G. Kalla und W.
Miiller (BR). Damit es eine unterhaltsame Feier
wird, wiirden wir uns Uber jeden Mitarbeiter freuen,
der mit einem kiinstlerischen oder unterhal-
terischen Beitrag dazu beitragt. lhre Ideen teilen
Sie bitte Herrn Dieckers unter der Tel.-Nr. 264 mit.
W. Dieckers

1995 Jubile Eglencesi
7 Temmuz 1995 tarihinde geleneksel yildonimi
kutlamalanmiz olacaktir. 30 arkadagimiz 25. yilini
13 arkadasimizda 40. yilim kutluyor. Bu Jibile
kutlamalarinin &n hazirhiklarini bay W. Dieckers ve
ekibi G. Kalla ile W. Miller (BR) yapiyoriar.
Hogsohbet ve edlenceli bir kutiama olmasi igin
sanatg yanlan olan arkadaslar bu &zellikleriyle,
diger arkadaslarda muhabbetleriyle katilirlarsa, bizi
gok sevindiriler. Bu konudaki diisince ve
onerilerinizi bay Dieckers'e telefonla (Tel.: 264)
bildirin litfen. S. Bilgin
e ———

e ————

Herzlichen Glickwunsch den

Case-Poclain Jubilaren
Gérev Subilesini cani gonilden kutlariz

Januar 1995

K. D. Escher — 25 Jahre — Nurnberg
P. Knauf - 25 Jahre — Kassel

F. Bieber — 20 Jahre - Stuttgart
Februar 1995

H. Beier — 20 Jahre - Stuttgart
April 1995

D. Wellen - 25 Jahre — Kéln

J. Zimmerer — 20 Jahre - Straubing
Mai 1995

A. Hasch - 25 Jahre - Rendsburg

Personliches / Sahsi
Sterbefille / Vetatlar

Pontow, Erika, 56 Jahre, CP Hamburg
von Ameln, Hans-Gerd, 46 Jahre CP Hauptverw.
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