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- Erstellung eines Qualitatskosten-Kontenplans
basierend auf dem existierenden
Kostenstellenplan

-Das QualitatskostenbewuBtsein aller
Mitarbeiter

Vorgaben, Ergebnisse und Aktivitaten fiir das

Werk Neuss in 1994:

Vorgabe: Reduzierung der Qualitatskosten um

3009 Tausend DM;

Ergebnis: Einsparungen von 3087 Tausend DM.

Aktivitaten:

- Bildung von 90 COQ-Teams

- 180 Besprechungen im Schnitt pro Monat, an

TOTAL QUALITY MANAGEMENT
eDie Ildeen-Kiiche

Im Rahmen von Cost of Quality (COQ) wurde im
Januar 1995 das Focus-Team ,ldeen-Kiiche"

Mutfak Fikiri

ins Leben gerufen.

Das Team hat sich zur Aufgabe gemacht,
mitzuhelfen,  alltdgliche  Probleme  am
Arbeitsplatz bzw. im Bereich durch sinnvolle
Ideen (Lésungsmoglichkeiten) abzustellen und
somit die gesteckten Ziele in COQ zu
unterstiitzen.

Die im Focus-Team erarbeiteten Vorschlige
werden nach ihrer Realisierung im Rahmen des
betrieblichen Vorschlagswesens als Gruppen-
vorschlag pramiert.

Das Team trifft sich einmal monatlich fiir eine
Stunde und setzt sich ausschiieBlich aus
gewerblichen Mitarbeitern aus verschiedenen
Bereichen zusammen.

Ocak ayindaki ,,Focus-Team" mutfak fikiri Cost
of Quality gergevesi altinda hayate gagr yaptik.

Bu gurup, is yerindeki gunlik problemlerini
mesela mantikll fikirler dalinda (g6zim
imkanlarinda) ve COQ tekali amaglarinda
desteklemeyi kendisine 6dev yapmistir. Focus
Teamdeki galisilan Gneriler gergeve altindaki is
yerindeki dneri dalinda gergeklistirilerek gurup
onerisi olarak odillendirilecek.

Bu gurup ayda 1 kere 1 saatligine bulusacaklar
ve iscilerden bu bolimler olusmaktadir.

Simdiye kadar anlamli oneriler yapilmis ve

1992 senesinin

denen ca. 540 Mitarbeiter beteiligt waren

- Erfolgreiche Teilnahme an der ersten Case

Quality Rallye

- 1/2jahrliche Reviews mit dem europaischen

Management

Vorgaben fiir 1995:
— Reduzierung der Qualitatskosten um 2400

Tausend DM

- Ausbildung von Trainern fiir weitere TQM

(Total Quality Management) Bausteine

- Ausbildung aller Mitarbeiter in TQM

J. Keller

baslangicinda,  Neuss

firmasinda Kaliteli lgller ve kontrol sistemi
baglatildi ve kisa adi ile ,,COQ" (Cost of Quality).
COQ'nun vangl

Kalite masraflarini anlamak ve bunlarin zayf
yerlerini tanimak ve buluglarlan ¢are bulup bir
bagariya varabilmek. lyi neticeler ve bunun
yonetiminin Kalite masraflan Firma tarafindan
karsilaniyordur.

Kalite masraflan dért anataslara aynlir

1) Hatalarin 6nleme masrafian

2) Kontrdl masraflan

3) Firma igindeki hatalar

4) Firma disindaki hatalar

COQ baslama sartlan soyle idi:

Kalite masraflannin  ayirt edilebilmesi igin
gereken Planlar.

COQ Meslek egitimi - Bilingli olmak

1993'lin baslangicinda 10 kisi COQ antrénéri
olarak egitildi.

Mayis 1993 - 1994'(in sonu her mesayi
arkadaglanmizin egitiimesi (956).

Firma Neuss'a 1994'de elde edilen neticeler
sunuldu S6z verdikleri: COQ kalite masraflarinin
disiriilmesi (Take out Budget ‘94) 3 bin 9 $
Netice: Elde edildi (Aktual 94) 3 bin 87 $
Aksiyonlar:

Sinnvolle Vorschlage sind bereits gemacht
worden und befinden sich in den dafiir
zusténdigen Bereichen zur Ausarbeitung.

Unterstiitzt wird die ,ldeen-Kiiche" durch die
Herren J. Keller und H.J. Merheim. J. Keller

gerekli bolimlerdeki galismalara baglanmigtir.

Mutfak Fikiri Herr J. Keller ve J. Merheim
tarafindan desteklenmektedir.

COST OF QUALITY - Erfolge 1994

Seit Anfang 1992 wird im Werk Neuss das der Qualititskosten und somit  der * (90) COQ-Grubu/Projektler kuruldu
Qualitatskosten-MeB- und Kontrollsystem  Geschéftsausgaben. * (180) ortalama her ay yapildi 540 kisinin
»,COQ" (Cost of Quality) eingesetzt. Qualitatskosten werden in vier Kategorien katiimi ile konugmalar yapildi

Ziel von COQ ist: Qualitdtskosten zu  unterteilt: » Kalite ralisine basariyla katilimlar

identifizieren, Schwachstellen zu erkennen,
diese zu verfolgen und zu kontrollieren und
damit die Maoglichkeit zu  schaffen,
Verbesserungen einzuflihren und deren Erfolge
ZU messen.

Die genaue Bewertung und Verwaltung der
Kosten fiilhren zu einer allgemeinen Abnahme

1. Fehlerverhitungskosten

2. Prifkosten

3. Interne Fehlerkosten

4. Externe Fehlerkosten

Voraussetzungen fir die Einflihrung von COQ
waren:

- Definition: Was sind Qualitatskosten?

Neuss Firmasinin 1995'e planladiklan
« Kalite masraflarini giderek dahada
dustrebilmek 2 bin 400 $
* TQM i¢in Elemanlar egitilmesi
* TQM elemanlarinin strekli antraman
edilmesi.
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Nicht-Raucher Programm

Nichtraucherschutz

Sehr geehrter Herr Kehlenbach,

mit Schreiben an die Personalabteilung vom
2.1.1995 hatte ich darum gebeten, fir die
Kantine eine Regelung zu treffen, welche die
Nichtraucherinteressen hinreichend beriick-
sichtigt. Daraufhin stellte der Betriebsrat ent-
sprechende Hinweisschilder auf etwa 2/3 der
Kantinentische auf. Um es vorwegzunehmen:
Das Ergebnis ist eine Farce!

1. Ausgerechnet eine Mitarbeitergruppe der
Personalabteilung rauchte im Nichtrau-
cherareal nach Herzenslust - ein Schild auf
dem Tisch mit dem Text ,Rauchfrei®
andéachtig betrachtend.

2. Ein Raucher blieb trotz zweimaliger Aus-
sprache mit einem Nichtraucher hartnéckig
dabei, im Nichtraucherareal rauchen zu
miissen. Einziger Hinweis auf eine Spur von
ProblembewuBtsein: Er stellte das Hinweis-
schild vomn Tisch auf den Stuhl.

3.Eine andere Gruppe (darunter ein Abtei-
lungsleiter) lieB sich im Kernbereich der
Nichtraucher nieder und nebelte alles ein -
das bewuBte Schild direkt vor Augen.

Ich denke, diese Aufzéhlung reicht aus, um die
.Knackpunkte® im Verhéltnis Raucher/Nicht-
raucher herauszuarbeiten.

® Ein groBer Teil der Raucher ist nicht gewillt,
auch nur zur Kenntnis zu nehmen, daB es
so etwas wie Nichtraucherbedirfnisse gibt
(von Rechten ganz zu schweigen!).

® Es wird von Rauchern {iberwiegend igno-
riert, daB die Haltung der Nichtraucher auf
der bewuBt getroffenen Entscheidung ba-
siert, ein Leben ohne Tabak zu fihren. Jede
erzwungene Situation, in der diese Ent-
scheidung ohne EinfluBmoglichkeit des
Nichtrauchers ,gekippt” wird, ist flr diesen
diskriminierend.

® Der Raucher zieht - um taktischer Vorteile
willen - die Ernsthaftigkeit des Nichtrau-
cheranliegens in Zweifel. Eine auf die Ge-
sundheit abzielende Argumentation prallt
dank seiner Verdrangungsmechanismen
von ihm ab.

® Da das Gesetz des Handelns immer beim
Raucher liegt, ist jedes erzwungene Passiv-
rauchen eine Art der Ausiibung von Faust-
recht gegen den Nichtraucher. Diese Situ-
ation erfaBt der Raucher nicht, bzw. seine
Suchtfixierung verstellt ihm den Blick dafur.

Fazit: Ich meine, daB die inzwischen vorhan-
denen Erkenntnisse iber die Schadlichkeit des
Passivrauchens jede Unternehmensleitung vor
die Notwendigkeit stellen, im Rahmen ihrer Fir-
sorgepflicht zu handeln. Untatigkeit bedeutet
faktisch die ungewollite Parteinahme fir die
Dreisten und AnmaBenden unter den Rauchern.
Auch vor dem Hintergrund der CASE-Vorhaben
TQM, 1SO 9000 etc., die eine Anderung der
Unternehmenskultur zur Voraussetzung haben,
kann eine Firmenleitung das Thema ,Nichtrau-
cherschutz” nicht sich selbst Uberlassen.
Sosehr mir der Wunsch nach ,kuschenden
Nichtrauchern" verstandlich ist (eine sehr be-
queme Konstellation fiir jede Unternehmens-
leitung) - bitte verstehen Sie auch, daB selbst
dem langmiitigsten Nichtraucher einmal der
Geduldsfaden reiBt.

Aus der Sicht der Nichtraucher erscheint es mir
wiinschenswert, folgende Regelung als Min-
deststandard festzuschreiben und dffentlich zu
machen:

1. Rauchfreie Kantine
(Raucher, die unmittelbar nach dem Mittag-
essen eine Zigarette brauchen, kénnen sich
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in die ehemalige Kantine fir Filhrungskréfte
zuriickziehen).
2. Rauchfreie Konferenzen
(schon weitgehend von Rauchern akzep-
tiert).
Ich wire Ihnen dankbar, zu erfahren, welche
MaBnahmen zum Nichtraucherschutz die
Unternehmensleitung durchzufiihren gedenkt.

Antwort Geschéftsfiihrung:
Fiir den o0.g. Brief danke ich dem Einreicher. Der
Brief macht jedoch betroffen, zeigt aber auch,
daB unsere Bemuhungen im Nichtraucher-
Schutz offensichtlich nicht ausreichend
bekannt sind, bzw. angenommen werden.
Es gilt festzustellen, daB die Geschaftsfihrung
das Nichtraucherprogramm initilert hat, um
dadurch die aktive Gesundheitsvorsorge zu
fordern.
Daher ist es schon sehr bedenklich, wenn die
Rauchfrei-Initiative in der Kantine so unterlau-
fen wird.
Wir werden mit dem Betriebsrat kurzfristig
Verhandlungen aufnehmen, um in der Kantine
wihrend der Essenszeit ein generelles Rauch-
verbot einzufiihren.
Dariiber hinaus werden wir in Betrieb und Ver-
waltung mit weiteren gezielten MaBnahmen das
Programm ,Rauchfrei* umgzusetzen.
Herr Dr. Berneburg wird ein Projekt-Team mit
dem Betriebsrat, etc. einrichten und Ideen und
MaBnahmen schnell umsetzen.
Lassen Sie uns doch im gemeinsamen Zusam-
menleben beide Seiten akzeptieren und somit
auch die ausgewiesenen ,Rauchfrei-Zonen®
annehmen, einhalten und tolerieren.

H.P. Kehlenbach

Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Sigara igmeme kampanyasi

Degerli Bay Kehlenbach

02.01.95'de personel Biiro'suna yazdigim mektubu-
munda diledigim artik kesin bir karara vanimasina ve
sigarayl icmeyenlere karsi bir hak taninmasini diledim.
Bunun tepkisi olarak, Sendika kantindeki masalara
bliylk bir sigara igmeme yasak levhasi koydu.
Neticesi ise hi¢ de bunlar tasdik edilmedi.

1. Aksilik personal Biro'sunun iscileri, sigaranin yasak
oldugu boliminde keyiflerine gore sigarayi dumania-
malari ve masanin lizerindeki yasak levhasim gorip
girgira almalari.

2. Bir sahis ise 2 kere sigarinin yasak oldugu diye ikaz
edilip, sigarasini igmeye devam etti. Yasak levhayi
gosterdigimde, bunu alip sandal yenin Uzerine kapatti.
Béylece problem halledildi diye sevindi.

3. Bir baska grub ise, aralarinda bir kisim gefi dahil
sigara igmeyenlerin arasina kangarak papellediler.
Herhalde bu saydidim noktalar, sigara igmeyen sahis-
larin gururlanyla oynadiklarini tasdik ediyorlar.

* Cogunlugu sigara igenlerin higde igmeyen kigilerin
umurlannda dedil bu yasaklamalar.

« Sigara igenler iddia edip, igmeyenlerin nikotinsiz
hayat sirmek istediklerini hi¢ goze almiyorlar. Bu
kigilere care bulmalanni ve onlann iyimserliklerini
istemiyorlar.

* Sigaray icenler Kendilerine bir &zellik taniyip ve
sigara igilmemesini diginmeden kendilerine bun
kanser yaptigini dahil iddialari g6z 6nune alip daha .
sabrl devam ediyorlar.

Benim tek diledigim, sigarayl igmeyenleri gerek bir
seyler gergeklestirimesi. Bir gin bu sahislann da
tasabilir. Benim gérisimde  goyle kararlar
diizenlenirse iyi olur:

1. Sigarasiz Kantin

(Yemekten sonra sigara igmek isteyenler, Kantinin yan
balimlerinde isteklerini giderebilirler).

2. Sigarasiz Konferanslar

(Cogunlugu sigaray: igenler zaten kabul ediyorlar).
Size simdiden tesekkiir ederim ve Firmanin bu konu
{izerine dustindiikleri planian 6grenmemiz iyi olur.

,Sigara igmeme Programi* kampanyasini aktif olarak
destekleyiniz Dogru konusursak:

Mesayi arkadagimizin mektubu ve Firma idaresinin
cevabi, Yukandaki konu igin yazdigimz mektub igin
tesekkiir ederiz. Mektubunuz bizleride diigtnddriiyor,
yaptigimiz gabalara kargi sigaranin igilmemesinin hir
bir anlami olmadigini gérilyoruz. Firma idaresi bu kam-
panyayi daha da destekliyor, igcilerimiz bu saghk
sorunu gdzmeye devam edecek.

Sendikaylen beraber yapti@miz toplantida, kantinde
yemek esnasinda sigaranin igiimesini genellikle yasak-
lanacak. Daha da Firma sahasinda ve Blrolarda
sigarasiz bir program gerceklesecek. Carelerin ve
Fikirlerin daha gabuk cozillebilmesi igin, Bay Dr.
Berneburg bir proje Grubi elamanlar ve Sendika’
dahil olarak bir program baglatacak. ’
Her iki taraflar bu sigara igmeme Kampanyasini kabu
edip, sigaranin igilmeyecek bélimlerinde tasdik
etmelerini isteriz.

Unfallgeschehen 1994

Auch im Jahre 1994 konnten die Unfallzahlen
wieder gesenkt und deren Folgen gemindert
werden. Die meldepfiichtigen Unfélle verringerten
sich von 33 auf 12 - die Schwererate (Ausfalltage
pro 200.000 Std.) von 30 auf 10 Tage.
Gezielte Programme und Aktionen haben uns
geholfen, dies zu erreichen. Hier einige Beispiele:
« Beinahe-Unfallmeldesystem (BUM)
« Aufspiiren von kritischen Arbeitsplatzen (KAU)
» Meldungen uber ,300 Tage ohne Unfall*
* Handzettel am Werkstor
* Anerkennungsaktionen usw.
Bei solchen Erfolgen dirfen wir hier nicht den
todlichen Unfall im Juni vergessen. Wir miissen
uns auch weiterhin von dem Grundsatz leiten
lassen: ,Alle Unfélle, Verletzungen und
berufsbedingte Erkrankungen sind vermeidbar !
Hierzu brauchen wir alle; denn Sicherheit kann
nicht auf wenige delegiert - und nicht von den
Experten alleine hergestellt werden. Auch 1995
sind hohe Ziele vorgegeben. Helfen Sie mit weiter
erfolgreich die Unfalle zu vermeiden.

W. Neuwald

1994 Senesinde olan kazalar Uzerinedir. Her sene
oldugu gibi 94 Senesinde kaza sayisini tekrar
indirip, bunun sonuglanni biraz olsun tesirsiz
yapabildik. Bildiriimesi icap eden kazalarn % 33
den % 12 inmesi saglanabildi. Calisamiyacak
gunler 30 dan 10 gtine indirilebilmistir.

Tam tesirli yapilan Programlar ve bu hususta
yapilan igler bize yardimci olmustur, Mesela: Kaza
olabilir, bildirme sistemi (BUM), Kritik is yerlerinin
bulunmasi, bulmak.

300 giinden beri kaza olmamigtir seklindeki
bildirilen yazilar. Kapilarda daghilan ek kagitlan,
Agiktan bizlere takdim edilen geyler.

Bu basaridan dolayida olsa; buna Haziran ayinda
dlen arkadasimizi unutmamamiz lazim.

Bizler prensipimizden dénmeyelim, bitin kaza ve
hastaliklara gare bulunabilir. Kazalardan kendimizi
koruyalim, herkes kendi payina digeni yapsin ve
elden yardim beklemeyelim. 1995 senesinde daha
iyi olmamiz lazim, herkes elinden geleni yapmalidir.




Produktion + Marktsituation

CASE IH-Marktergebnis 1994

Das Geschaftsjahr 1994 gestaltete sich fiir die
inlandischen  Vertriebsaktivitaten  duBerst
positiv. Auf dem nach wie vor schrumpfenden
deutschen Markt fiir Landmaschinen konnte
CASE bei Ackerschleppern erheblich zulegen
und bei Mahdreschern das geplante Ziel zu
100% erfiillen. Nach der offiziellen Zulassungs-
Statistik, die 27.379 Neuzulassungen fir 1994
erfaBte, schrumpfte der Markt um 4,4%
gegenuber dem Vorjahr.

CASE dagegen konnte 402 Einheiten (+ 10,5%
gegeniliber dem Vorjahr) zulegen und mit 4.242
Schleppern einen Marktanteil von 15,5%
erreichen (Vorjahr: 13,4%).

Der gr6Bte Zugewinn bei den Neuzulassungen
wurde in den alten Bundeslandern mit einer
CASE-Marktanteilsteigerung von 13,9% auf
16,6% erreicht, wahrend in den neuen
Bundeslandern das Vorjahresniveau gehalten
und damit stabilisiert wurde.

Einen wesentlichen Anteil an dem Zugewinn
hatten die Schlepper der neuen 32/42er-Serie
sowie die in Neuss produzierten Schlepper der
D-Familie und der MAXXUM-Baureihe.

CASE im Vergleich mit dem Wettbewerb ist in
den unten aufgefiihrten Grafiken dargestelit.

H. Wilhelm / H. Bienefeld
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CASE IH-Piyasasonucu 1994

1994 is senesi Memleket igi isaktivitesi positiv
durumu almistir. CASE kigllmekte olan Alman
piyasasindaki. Tanm makinelerinde Trakltre
baglh olan makinelerde g¢ogalmakte ve
Déverbiger planianan amagte 100%'e ulastl.
Resmi kabul statistiklere’ki 27.379 vyeni
kabullere 1994’e ulagmakta ve gegen senesine
ragmen 4,4% kugulmdstdr.

CASE buna karsilik 402 bitim (+ 10,5% gegen
senaye ragmen) eklemisti ve 4.242 taswyic
piyasa payinda 15,5%'den ulasmakta
(gecensene: 13,4%).

En biylk yeni kabullerdeki kazang eski
eyaletlerde ulagiimigtir. CASE-Piyasa pay
yikselmesinde 13,9%'den 16,6%'te
ulagmakta, bu arada yeni eyaletlerde gegen
senenin durumunda kalmistr ve bununla
stabilize olmugtur.

Kazanctaki en blyilkpay Neuss'da (retilen
32/42 Serileri D-Familie ve Maxxum-Imalindeki
Araclar olmustur.

CASE yansma karsilasmasinda asagidake
sununlan Grafiklerden olmustur.

Hochwasser 1995

Nach dem ,Jahrhundertwasser* 1993 - 94 hat
wohl jeder geglaubt, daB wir diese
Wassermassen so schnell nicht mehr erleben
werden. Aber nach einem Pegelstand von
10,97 m im Jahre 1993 muBten wir in diesem
Jahr gegen 11,04 m Wasser kdmpfen.
Dank vorbeugender MaBnahmen, basierend
auf den Erfahrungen der letzten Flutwelle,
waren wir in der Lage, Produktionsausfalle und
Qonstige gravierende Schaden zu verhindern.
as erforderte jedoch von der Abteilung
Instandhaltung und dem Werkschutz einen
enormen korperlichen Einsatz rund um die Uhr.
SondermaBnahmen seitens der Produktion,
z.B. der erforderliche Reifentransport (iber die
Rampe am Hafenbecken Il, waren erforderlich.

Der strategisch wichtigste Punkt ist das
Schalthaus Geb. 60; von hier aus wird das
gesamte Werk mit elektrischer Energie
versorgt. Energie fiir die Produktion mit allen
begleitenden Bereichen, aber im Fall
Hochwasser ein MuB zur Versorgung der ca. 22
Stiick fest installieten und 21 Stiick
ortsveranderlichen Tauchpumpen, insgesamt
mit einer Forderleistung von 1559 m*/Std.

Beschafft wurden: 22 Tauchpumpen, davon 9
Leihpumpen, 19 Schlduche, 61 Paar Stiefel, 30
Wetterjacken und div. Installationsmaterialien.
Dank gilt allen beteiligten Mitarbeitern des
Werkes, aber auch der Neusser Feuerwehr, die
nicht nur in standiger Bereitschaft war, sondern
unsere Mannschaft aus ihrer Kantine bewirtete.

W. Berkel

Sel basmasi, su altinda kalinan sene 1995.

Bir asir dir gérilmemis subaskinin 93 - 94
senesinden sonra gelmiyecegi dusdndp, tam
manasi ile unutmadan, tekrar her yer su altinda
kaldi. Gegen senelerde 10,97 metre dlgiilen su,
bu sene 11,04 metre ile rekor kirdi. Bu su
baskini i¢in alinan tedbirler yerinde oldu, gegen
senelerden 6grendik. Fazla bir zayit olmad, gok
calisildi ve blylk bir su zaranndan kurtulduk.
Sadece tekerler demir yolundan getirilemedi.
Elektrik santrali gok itinali korundu. 22 tane
gémme su pompasi ile disan atilan su asagi
yukar: 1559 m* saatte, 21 tane seyyar pompa
istenilen yere kurulabildi. Lazim gériilen mallari:
22 gomme pompa bundan 9 tanesi yabandan,
19 hortum, 61 gift gizme, 30 tane ceket,
yardimda bulunan herkese, Neuss, itfaiyesine
yapmig oldugu yardimdan dolay1 tesekkiir
ederiz. Eger kuru olsaydi, daha hizli olabilirdi. Ilk
defa W. Berkel boyle bir traktor goriip bu yaptigi
ise cok hayran kaldilar.
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Verschiedenes

Bericht iiber den Eberhardt-Mengele Feldtag am 5.10.94
in Waldstetten (Ndhe Ginzburg)

Am 5.10.94 hatte die Bidell-Gruppe mit den
Firmen Eberhardt, Mengele und Fortschritt zu
einem Feldtag in Waldstetten bei Giinzburg
eingeladen.

Unsere Firma war durch unseren Handler Fa.
Mayer (Neu-Ulm) vertreten.

Auf dem Programm stand Silomaisernte mit
Transportkette, Mahtechnik und Grassilage mit
Presse und Ladewagen und zum SchiuB
Bodenbearbeitung mit Mulchen, Pfligen und
Saatvorbereitung.

Eingesetzt wurden die CASE IH-Schlepper
4210 mit Vierscharvolldrehpflug, der MAXXUM
5140 mit Zweireihenmaishédchsler im Heck-
anbau, der MAGNUM 7120 mit Frontgruber und
Saatbeetkombination und zum SchiuB der
Knicklenker 9280 mit einem 14-Scharauf-
sattelpflug.

Die Voraussetzungen waren nicht allzu glinstig
- es hatte Tage zuvor geregnet und der schwere
Lehmboden dieser Gegend war kaum getrock-
net — jedoch alle unsere Teilnehmer schlugen
sich tapfer durch, was auch zuletzt auf die
Erfahrung des Vorfilhrteams der Fa. Mayer
zuriickzufiihren ist.

Der 4210 mit dem Vierscharvolldrehpfiug zog
seine Furchen mit seiner nur 70 PS-Leistung
durch.

Der 5140 konnte mit dem Zweireihenmais-
héachsler seine - bedingt durch optimale Dreh-
momentkurve - hervorragende Zapfwellen-
leistung demonstrieren.

Der MAGNUM 7120, optimal ausgelastet mit
Front- und Heckanbaugerdt (eine 4 m Saat-
beetkombination) konnte voll Uberzeugen. Und
zum SchluB die Kronung: als der Knicklenker
9280 mit dem 14-Scharaufsattelpflug seine
Furchen zog, waren alle anderen Felder ver-
waist. Alle Zuschauer hatten sich am Feldrand
des Knicklenkers versammelt - es waren
sicherlich Uber 1.000 Interessierte. Man hatte
einen Tag zuvor schon mit einem 12-Scharpflug
ausprobiert, der 9280 hatte jedoch keine Muhe,
den Pflug zu ziehen und man entschloB sich,

noch 2 Schare anzuschrauben, was einer
Arbeitsbreite von 6,30 m entsprach , bei einer
Arbeitstiefe von 25 cm, die Geschwindigkeit
war 6,5 km/h, man héatte bei trockenem Boden
sicherlich schneller fahren kénnen.
Flr die meisten Zuschauer war es das erste
Mal, einen solchen Schlepper im Einsatz zu
sehen.

E. Gentil

5.10.94 tarihinde dizenlenen grub, Firma
Eberhardt, ve Mengele ile bilgi alip vermek icin
birbirlerini, davet ettiler ve bir tanim guni igin
Waldstetten. Ginsburgta toplandilar. Bizim
Firma temsilcisi Fa. Mayer (Neu-Ulm) idi.
Programda bir misir toplama makinesi, zincirle
tasginan, Cimen bigme teknigi bastrma ve
yikleme naylonu idi. Ve sonunda toprak

kabartma ve isleme ile ekin ekilme kismina
gecildi.

Unser Ubersetzer-Team stellt sich vor

Seit einigen Monaten erscheint unsere Case Aktuell mit tumischenul}bersetzungen.
Zu verdanken haben wir dies unseren tlirkischen Kollegen, die im Ubersetzer-Team mitarbeiten.

Foto von links nach rechts:
S. Bilgin, A. Bolat, M. Sarac, B. Tozan

ohne Foto:
|. Karagoez, S. Yueksel, H. Pepe

Kollegen, die gerne bei den Ubersetzungen mithelfen méchten, sind im Team herzlich willkommen.
Anmeldungen bei G. Kalla, Personal-Abteilung, Telefon 204.

Bizim Terciimanlar kendilerini tanitiyorlar

Bir kag aydan beri Case Aktuell gazetemizde tiirkge olarak dzetler yaziliyor.

Minnettar oldugumuz bu tiirk iscilerimiz soyle idir.
Fotorafta gorildigii gibi Mesayi arkadaslanmizda bu terciime isini yapmak isteyenler varsa

Personal birosunda Bayan G. Kalla, Tel. 204 miiracat edebilirler.

Bu ise en iyi Case-IH. 4210 traktorii 4 yaric
pullukla ise basladi. Maxxum 5140 iki sira misir
kesme aleti ve arka diizenleri ile devam etti.
Magnum 7120 onden kepgelerli ve ekin igin
hazirlik tertibatini takdim etti. En sonortadan
kinhp idare 9280 Seri 14 pullukla, Havanin iyi
olmamasindan dolayi, gamur iginde, herkez
elinden geleni gosterdi. 70 PS lik 4210 Seri 4 luk
pullukla kendini en iyi tamith. 5140 Seri misir
kesme (zerine ¢ok iyi oldugu anlasiidi. Magnum
7120 oniinde ve arkasinda takilan aletlerle
herkesi inandirdi. En son olarak ortadan kinlip
idare edilen 9280. 14 tane pullukla kral kesildi.
Bitin millet bagina topland! asadi yukari 1000
kisi. Bir glin evvel 12 pullukla iyi netice alininca
2 pulluk daha civatalandi. 6.30 metre genis ve
25 cm, derin kazdi. Topragin yas olmasindan
dolay! 6,5 km hizinda. EGer kuru olsaydi, daha
hizl olabilirdi. Ik defa bdyle bir traktor gérenler
bu yaptid ise gok hayran kaldilar. .

Personliches/Sahsi

Sterbefélle/Dogumlar

Josef Piel, vorm. Kostenrechnung, Alter 67,
am 19.01.95

Franz Luchs, vorm. Bau-Reparatur, Alter 79,
am 30.01.95

Alfred Fischer, Case-Aufsichtsrat,

am 22.02.95

Heinrich Hartenfels, vorm. freigest. BR.-
Mitglied, Alter 74, am 28.02.95
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