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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

eCOQ-/TQM-Schulungen

Zum AbschluB des 1. Trainingsbausteins ,Qua-
litdtskostenbewuBtsein® im Rahmen des unter-
nehmensweiten TQM-Schulungsprogrammes
bedankte sich Herr Dr. Schoder als TQM-
Beauftragter des Werkes Neuss bei allen Trai-
nern sowie allen weiteren Mitarbeitern, die aktiv
bei der Umsetzung des Programmes geholfen
haben. Seit Mitte 1993 wurden wochentlich bis
zu 3% in Gruppen von etwa 10 Mitarbeitern das
gesamte Werk einschlieBlich Motor- und
Schlepper-Engineering in diesem Trainingskurs
geschult. Dieses betraf Kurse sowohl in deut-
scher als auch tlirkischer Sprache.
Als weiterer Kurs fir alle Mitarbeiter ist — begin-
nend ab 1995 - die Schulung ,Eine Einfihrung
in die TQM-Philosophie bei Case" geplant. Da-
riber hinaus werden ebenfalls ab 1995 spezi-
elle Schulungen fiir bestimmte Personenkreise
zu folgenden Themen stattfinden:
¢ Kunden-Lieferanten-Prozef
+ Kennzeichen eines erfolgreichen Teams
(Team-Handbuch)

« Eine Vertrauensbasis schaffen

« Der Schiiissel zu erfolgreichen Besprechungen

* Qualitatsprobleme l6sen

« Mittel und Techniken zur Losung von
Qualitatsproblemen

* Analyse von Arbeitsprozessen

Sinn der Schulungen ist es, den Gedanken der

TQM-Philosophie auch in unserem Werk

voranzutreiben bzw. als Selbstverstandlichkeit

bei unserer taglichen Arbeit zu betrachten und

damit zu einer Weiterqualifizierung eines jeden

Mitarbeiters zu fuhren. Dr. G. Schroder

TQM Kursu

Birinci Kurs yapisinin

Masraflarinda bilingli olmak®.

Firmamizin TQM Ders Programini Dr. Bay

Schroder Neuss Firmasinin sorumlusu olarak

bu kurslardaki yardm eden elemanlarina bir

Aksam yemeginde teseekkir etti. 1993 0n

yansinda haftada en az 3 kere, 10 kisilik grup

olasup bu kurslar égrettilmistir. Bu kurslar hem

Almanca ve Turkge olarak anlatiimigdir.

1995 de yeni bir Kurs ilen ,TOM Pisolofisine

bakis*. Bundan dolayisida bazi 6zel Kurslar

daha da verilecektir. Bu konulai sdyledir:

» Bagaril bir Grubu belli etmek

» Miisteri siparis prozesleri

» Kalite Problemlerini gbzmek

« Careylen Tekniklerle Kalite problemlerini
¢ozmek

s i prozeslerini iyice incelemek

Bu kurslann ,TQM Pisolefisine anlamak® igin

hemen yirirliige gegekcekdir.

sonunda ,Kalite

Qualitat auf dem Prifstand

In den vergangenen Monaten wurde viel iber
die getroffenen QualitatsverbesserungsmaB-
nahmen in unserem Herstellerwerk Crepy ge-
schrieben. Am 24. Oktober ‘94 hatten 18 Me-
chaniker aus allen Case-Poclain-Nieder-
lassungen Deutschlands — die sich tagtéglich
mit der Behebung von Kundenreklamationen
und Reparaturen an Baggern beschaftigen —
Gelegenheit, sich ,vor Ort" zu informieren.

Herr B. Keller, zustandig fur die Qualitat und
Produktzuverlassigkeit aller Produkte, die in
Crepy hergestellt werden, gab einen umfang-
reichen Uberblick und ausfuhrliche Erklarungen

zu dem im Werk implementierten Qualitatsma-
nagement-Programm DIN ISO 9001.

Es wurden auch Erlduterungen zu Veranderun-
gen im Fertigungs- und Montagebetrieb gege-
ben, die zu einer Qualitatsverbesserung vorge-
nommen wurden.

Wir hatten auch Gelegenheit, uns die einzelnen
Fertigungs- und Montageprozesse im Detail
anzusehen, und es fand ein ausgiebiger fachli-
cher Gedankenaustausch zwischen Kollegen,
die ,produzieren® und denjenigen, die die
Schaden an Produkten im Feld beheben, statt.
Am Ende des Besuches konnten beide Seiten
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bestéatigen, wertvolle Informationen erhaiten zu
haben. Diese Art Kommunikation sollte zugun-
sten der Produktqualitat weiter gepflegt wer-
den.

G. A. Reuter

Skip-Level Meeting

Einmal monatlich findet das sogenannte Skip-
Level Meeting statt, bei dem 10-15 Mitarbeiter
aus verschiedenen Bereichen der Geschéfts-
fuhrung offen Fragen stellen kénnen und ihre
Ideen oder auch Probleme schildern.

Es kommt bei diesen Meetings immer zu inter-
essanten Diskussionen, die sowohl fiir die Mit-
arbeiter als auch fur die Geschéftsfiihrung sehr
aufschluBreich sind. Wir freuen uns {iber die
rege Beteiligung und die Offenheit bei diesen
Unterredungen und setzen moglichst viele An-
regungen in die Tat um.

Meinungen von Mitarbeitern:

J. M. Kleiner: ,lch finde diese Meetings sehr
gut, Man kann dort offen miteinander reden und
auch Kollegen, die sonst Hemmungen haben,
werden durch die regen Diskussionen dazu
motiviert, ihre Meinung zu sagen. Sollte man
ofter machen.”

H. D. Baumann: ,Fir mich war dieses Meeting
sehr interessant, und es ist eine gute Gelegen-
heit, Probleme anzusprechen und seine Ideen
zu duBern. Wichtig ist jedoch, daB diese Ideen,
Fragen und Probleme auch aufgegriffen wer-
den und etwas geschieht. Man sollte allen
Mitarbeitern die Méglichkeit geben, an diesen
Meetings teilzunehmen.” G. Kalla

Her bir ayda yapilan toplantiya katilan 10-15
kisilik bir grup, Miidiiriyette dahil olmak Uzere
acikca konusabilir ve sorular sorabilir. Bu agik
toplantida konusulan seyler hem sahislar igin
hemde Miidiiriyet igin cok onemli. Herkes bu
toplantiya katilabilir. Belki degisik bir fikir ortaya
cikar. Gelin memnun oluruz.

Agcikga fikirlerini sdyleyen arkadaslarimiz:

J.M. Kleiner ,Bu agik oturum gok iyi. Orada
acikga konusgabiliyorum. Bazi  konugmak
istemiyen arkadaglar da dilleri agihyor, her
zaman yapilsin®.

D.H. Baumann ,Benim igin bu konusma cok ilgi
gekici, imkanlar var her seyi konusabiliyorum.
Mihimi ise konusulan seylere deger veriliyor.
Herkeze imkan verilse gok iyi olur.
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Nlchtraucher Seminare

Die im November von Herrn Dr. Berneburg
gehaltenen Vortrdge stieBen auf groBes
Interesse  und fihrten zu  lebhaften

Diskussionen.

Diese Resonanz lieB auf rege Teilnahme an den
Nichtraucher-Seminaren hoffen, die am 5.
Dezember begonnen haben.

Die Anzahl der Anmeldungen zeigt jedoch, daB
es noch viele Unentschlossene gibt.

Da wir nun kurz vor dem Jahreswechsel stehen,
wirden wir uns freuen, wenn einige von lhnen
Silvester den guten Vorsatz fassen, im neuen
Jahr nicht mehr zu rauchen.
Wir planen ein zweites Seminar, an dem Sie
gerne teilinehmen koénnen.
Anmeldungen sind jederzeit méglich!

Der Gesundheitsdienst

Sigaray birakalim-Programi

Kasim ayinda Dr. Berneburg tarafindan
diizenlenen bilgi ve gosteriler, dinleyicilerin ¢ok
ilgisini cekti. Vegesitli munakasalara yol acti.
Herkes asagl yukan kendine gore bir bildirici ve
uyandirici sozlere kulak verdi.

Bu demek oluyorki, Seminere katlan gok
olagaktir. Seminer 5. Aralik gliniinden intibaren
baslamis olarak ele alinir. Gonulli miracatlara
bakilirsa bu seminere yeteri kadar gonilli
gelmemistir. DUstnenler var tahminimizce.
Sene sonu gelmek (zeredir. Yeni yila sigara
igmeyecegim diye distinenler olsun bir karar
alin seneye Sigarayl birakin. Ikinci Seminer
yapiimasi distntliyor. Her Sigarayl birakmak
isteyenin kat'imasi bekleniyor.

Her zaman kendinizi kayit yaptirabilirsiniz.
Sizin Saglk Ocaginiz

Neue SchlieBanlage installiert

Im Bereich der Verwaltung und der
Motormontage wurde vor kurzem eine neue
SchlieBanlage installiert. Diese SchlieBanlage
arbeitet voll elektronisch und sorgt dafiir, daB
die so Uberwachten Bereiche auBerhalb der
Arbeitszeit nur noch mit den sogenannten Key
Cards (Magnetkarten) betreten werden konnen.
Bei Beginn der Arbeitszeit werden die
Eingangstiiren durch die Anlage automatisch
freigegeben und bei Ende ebenfalls
elektronisch geschlossen.
Dies erméglicht eine bessere Uberwachung der
Gebdude und entlastet gleichzeitig unseren
Werkschutz.
Mitarbeiter, die diese Gebdude auBerhalb der
reguldren Arbeitszeiten betreten missen und
nicht Inhaber einer Key Card sind, werden
gebeten, sich im Bedarfsfall beim Werkschutz
zu melden.
Einen weiteren Fortschritt bei der Uberwachung
unseres Geldndes stellt eine im Verwaltungshof
installierte Kamera dar, lber die nun per
Bildschirm eine Zugangskontrolle erfolgt.

K.J. Pesch

Unterstutzung

Yeni Kilitleme merkezi yapildi

Bu yeni yapilan elektirikle idare edilen santral
mihim olan kisimlanmiza baglandi, bunlar ig
saat lerinden sonra kimsenin iceriye girmesini
mimkin yapmiyor. Kahya ve Motor montajina
yapilan bu otomatik kapi kilitleyen anahtarsiz
kapilara miknatis kartlarla agiimasi i¢in yapilan
elektronik aletler calismaya basladi.

Calisma saatleri acgik birakilan Kkapilar,
isbittikten sonra otomatik  kendiliginde
kapaniyor. Bu tertibatin yapiimasi ile bekgilerin
islerinde kolayliklar oluyor. Is haricinde buraya
girmek zorunda olanlar ise bekgilere haber
vermeye mecbur kaliyorlar.

Bagka bir yenilik ise gelen gideni kontrol igin
kamara baglandi ve kimlerin gelip

ne yaptigini kolayca gosteriyor.

fur den Werkschutz bei Case

Seit 1. November 1994 werden Mitarbeiter der
Niederrheinischen Wirtschaftsiiberwachungs-
gesellschaft, kurz NWU, durch unseren Werk-
schutz geschult. Insbesondere wurde diesem
erfahrenen Uberwachungspersonal genaue
Kenntnisse unserer ortlichen Gegebenheiten
und Anlagen vermittelt.

Die Mitarbeiter der NWU werden in Kiirze die
Nachtschicht und die Wochenenddienste liber-
nehmen und somit unseren Werkschutz ent-
lasten.

Wir bitten alle Neusser Mitarbeiter, die Anord-
nungen des NWU-Personals zu befolgen und
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sie bei ihren Aufgaben zu unterstitzen.
K.J. Pesch

Kapi bekgilerine yardimei kigiler geldi
Gordligumiz bir kag glindiir kapida bekleyen
yeni bekgiler var. 1. Kasim 1994 ten bu glne
kadar gordugimiz kisilere burada bekgilik
lizerine talim yaptinliyor. Ve bu kigiler bizim
bekgilerden ders aliyorlar. Bu kigiler bizim
bekgilerden yeteri kadar ©grendikten sonra
bizim adamlar gibi vazife yapacaklardir. Hafta
sonlar ve tatillerde gorebiliriz. Kolaylik olsun
diye geldiler. Bizlerde yardim yapalim. Adamiar
NWU Firmasina aittir.

Frohe Weihnachten
und guten Rutsch !

Auch dieses Jahr werden einige unserer Mit-
arbeiter ihre Feiertage im Werk verbringen. Dies
betrifft insbesondere unseren Werkschutz und
eventuell auch Kollegen der Instandhaltung, die
an diesen Tagen Bereitschaftsdienst haben.

Wir wiinschen an dieser Stelle allen Betroffenen
ruhige Feiertage ohne Zwischenfélle und
danken ihnen flr ihren besonderen Einsatz!

lyi noeller ve yeni yiliniz kutlu olsun.

Her sene oldugu gibi bu sene de baz ig
arkadaslanmiz noellerini fabrikada gecirecekler.
Soyle siralandiralim. Kapibekgileri, belki acil
tamir yapanlar su, elektrik, buhar kazam gibi.
Gonulld kisiler acil vakalar icin kalanlar da daha
ne gibi insanaihtiyag ediyorsa, gelelerigi. Glizel
ve rahat bir tatil diler, Bir vaka olmandan,
rahatlikla gegirmelerini diler yapmig olduklan
alakadan dolayi gok tessekir ederiz.

Grippeschutzimpfung 1994
17.10.94 - 21.10.94

Nachdem die Grippeschutzimpfung am
Montag und Dienstag mit einer regen
Beteiligung der Belegscaft anlief, nahm diese
bis Ende der Woche leider sehr stark ab. Dies
konnte auch durch vermehrtes Ansprechen der
Mitarbeiter in den einzelnen Abteilungen nicht
gedndert werden.
Insgesamt haben dieses Mal nur 127
Mitarbeiter, d.h. 10 Prozent der Belegschaft
teilgenommen.
Im nachsten Jahr winscht sich der
Gesundheitsdienst eine rege Beteiligung.
Es geht um lhre Gesundheit !

Dr. H.A. Berneburg

Grip asisit 1994 17.10.94 - 21.10.94
Pazartesi ve Sali glinii asiya gelenler oldu. Hafta
ortasina dodgru gelenler azaldi. Tahminimize
gore her bolim de herkes bagka disiincede idi.
Cok az kisi asiya geldi.

Asagl yakari 127 kisi asilandi. Bu demektir,
10% Biriminde Asi yapilmistir.

Tahmin ediyoruz seneye daha fazla gelinir.
Sizin saghginizla ilgili bir sey.




Produktion + Marktsituation

Neusser Produktion im Aufwind

Ausblick auf das Produktionsprogramm 1995

Die mit Beginn der 90er Jahre einsetzende Wirt-
schaftsflaute war fiir das Werk Neuss mit einem
starken Produktionsriickgang verbunden, der
seinen Héhepunkt im Jahre 1993 gefunden hat.
Im Bereich der Ackerschlepper fiel die Produk-
tion von 1990 bis 1993 um 46% von 12.926 auf
6.954 Einheiten und in der Motorenproduktion
um 44% von 38.528 auf 21.460 Einheiten ab.
Um so erfreulicher ist die Tatsache zu bewer-
ten, daB im Jahre 1994 eine Wende eingetreten
ist. Die Produktion an Ackerschleppern konnte
1994 auf 9.413 Einheiten, d.h. gegeniiber 1993
um 35% und bei Motoren auf 25.917 Einheiten,
das bedeutet gegentiber 1993 um 21% gestei-
gert werden.
Wichtig ist zu wissen, daB der Bedarf an
MAXXUM-Schleppern noch weit héher gelegen
hat; aufgrund von Lieferschwierigkeiten bei
diversen Lieferanten konnte der tatséchliche
Bedarf des Marktes nicht gedeckt werden.
Die groBe Nachfrage nach MAXXUM-Schlep-
.:ern ist nicht zuletzt Beweis fiir die hervorra-
gende Qualitat dieser Schlepper-Serie.

Ausblick auf das Volumen fiir 1995

Fiur das Geschaftsjahr 1995 ist fiir die Acker-
schlepperfertigung ein Produktionsprogramm
von 11.598 Einheiten geplant; das bedeutet
gegenuber 1994 eine Programmerhéhung um
2.185 Schlepper = 23%.

Der Exportanteil fiir Nordamerika steigt von
33% auf 35%.

Im Bereich der Motorenfertigung belduft sich
das Produktionsprogramm fiir 1995 auf 28.450
Einheiten; das bedeutet gegeniiber 1994 eine

Steigerung um 2.533 Motoren = 10%.

Der Anteil des NCE-Motors betragt 54% des
gesamten Motorenprogramms.

Mit dem fiir 1995 geplanten Produktionsvolu-
men an Schleppern und Motoren ist eine gln-
stige Basis gegeben flir ein erfolgreiches Ge-
schéftsjahr. W. Kriiger

Neuss’un Prodiiksiyonu tirmanista

1990 senenin baslangicindaki Ekonominin
diuslsinden, Neuss'daki Prodiiksiyon
asa@ilara dismeye baslamisti ve 1993 de en
disglik basamaga ulasmistir. Tarim bolumiinde
Traktor Prodiiksiyonu 1990 - 1993 de yizde
46% 12.926 dan 6.954 ve Motorlarda yiizde
44% 38.528 den 21.460 dusmiistir.

Ama en sevinglisi, 1994 de buyilk bir trmanisla
Trakt6r Prodiiksiyonu 9.413 gegen seneye gére
ylizde 35%, Motorlarda 25.917 yiizde 21% bir
tirmanis olmusdur.

En onemlisini bilmek MAXXUM Traktorlerin
intiya¢ duygusu daha cok idi ama baz dis
Firmalann Prodiiksiyana igin gerek olan
Mallarini eksik yollamasindan dolayisi igin
Piyasaya yetistirelemedi. MAXXUM traktorlerin
bu yapim serilerinde kaliteli oldugundan
dolayisi blyik istekler talep ediliyor.

Simdiden 1995 senesinin gdriisleri

Firma  yoneticileri 1995 igin  Traktér
Prodiksiyonun. Sayisini 11.598, 1994 de gore
2.185 = ylizde 23% arttinyor. Giiney Amerikanin
Export payl yizde 33% den yiizde 35%
ylkseliyor.

Motor Prodiiksiyonu 28.450, 1994 gére 2.533 =
ylizde 10% planlaniliyor.

Mit neuen Case IH-Maschinen
auf Deutschlandtournee

Was lange erwartet wurde, hier standen sie
endlich in ihrer ganzen Pracht: zwei neue
AxialfluB-Mahdrescher der neuen 21er Serie
und finf Kraftpakete von Schleppern, deren
ypenbezeichnungen mit den Ziffern 72
.Jeginnt, Synonyme fir die neue Magnum-
Baureihe. Fertig fir eine Deutschland-Prasen-
tationstournee, die innerhalb von acht Tagen an
vier weit auseinanderliegenden Orten im Land
Station machen sollte.
Hierzu hatten unsere Handler jeweils einen aus-
gesuchten Kreis von Lohnunternehmern und
GroBlandwirten eingeladen. Fiir deren Betriebs-
groéBe sind diese Maschinen ausgelegt und fir
diese Klientel — das war allen klar - stellt so ein
neuer AF oder Magnum eine sehr attraktive,
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weil leistungsfahige und prestigetrachtige,
Einheit dar.

Am Sonntag, dem 30. Oktober ging es los. Vier
Strasser-Tieflader und ein LKW setzten sich mit
ihrer Fracht in Richtung Warendorf in Bewe-
gung, dem ersten der Veranstaltungsorte.

Am Tag darauf stand das komplette Case IH-
Programm, zum Teil mit angekoppelten Gera-
ten, um die Veranstaltungshalle herum grup-
piert. Unsere Handler hatten zusétzlich Maschi-
nen zur Verfligung gestellt. Und als dann die
Besucher kamen, wurde die Stimmung trotz
des einsetzenden Regens immer besser - auf
so einen starken Zuspruch hatte man kaum zu
hoffen gewagt. Nach einigen BegriiBungswor-
ten ging es dann gleich in die Fachvortrage mit

Diavorfiihrungen Uber die Neuheiten, die von
den eingefleischten Praktikern aufmerksam
verfolgt und mit Beifall bedacht wurden. Den
Referenten Matthias H. Kratz (Marktsituation),
Gerd MaaB (Magnum) und Heinz Wilhelm Bruns
(AxialfluB) gelang es, hohe Aufmerksamkeit und
Zustimmung zu erhalten.

An drei der vier Veranstaltungsorte kamen dann
nach einem stérkenden ImbiB die Magnums zur
Praxisvorfiihrung. Ausgeriistet mit Silowolf-
Siebenscharpflug, Grubber und Scheibenegge
brummten die gréBten Standardschlepper von
Case IH auf die Acker. Beeindruckt von der
Kraft von bis zu 264 Pferdestarken konnte
kaum jemand dem Angebot einer Testfahrt
widerstehen. So zogen die Gespanne fast
immer bis zum Anbruch der Dunkelheit ihre
Furchen. Aber auch der Handel war begeistert
von dieser kundennahen Demonstration un-
serer technisch ausgereiften Maschinen.

Am Ende der Tournee, die fiir alle Beteiligten ein
gestandener Kraftakt war, stand fest: es hatte
sich gelohnt. Eine sorgféltig vorbereitete Veran-
staltungsreihe war zu einem vollen Erfolg ge-
bracht worden. Es war ein Erlebnis! Hierzu bei-
getragen hatte nicht zuletzt ein Mannschafts-
geist, der vieles erleichterte. Etliche der insge-
samt Uber 2000 Besucher, die zufrieden nach
Hause fuhren, werden in der nichsten Zeit eine
Maschine in Besitz nehmen, die von einem

Case IH-Emblem geziert wird. W. Flores

Prasentationstournee

Magnum und Axialflul | ”
31. Okt. - 7. Nov. o s

Warendorf iy "‘""‘f""'/
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Yeni Case IH. Makineleri Aimanya gésteri gezi-
sine giktl. Uzun zamandir beklenen gésteride
gonldig gibi, hakikaten en iyi Makineler tak-
dim edildi. ki yeni (AxialfluB) Biger déver Bes
yeni 21 seri traktorle. Ve 72 ile baslayan yeni
Magnum tipleri. Hazir olarak Almanya gdsteri
yolculuguna gdnderildi. Bu yolculuk 8 gun de-
vam edecek ve 4 gesitli yerde takdim edilecek-
tir. Bizim saticilanimiz da zengin is adamlarini ve
ziraatgileri buralara davet etmislerdir. Pargalara
kolaylikla ayrilabilen bu yeni nesil, Bicer déver
ve Magnum traktérleri, her yénden, fiati ve kul-
lanisi Uzerine iyi bir kavram olarak, gok rakabet
gordi. 30. Kasim pazar giini, 4 bilylik nakliye
aracina yuklenen bu mamiiller yon Warendorf
olmak Uzere harekete gecti. Ertesi giin Case
mamdilleri komple bir halleye toplandi. Bizim
saticilarinda getirmis oldugu mamiuiller de oraya
konuldu. Yagmur yagmasina ragmen iyi iliskiler
kuruldu. Gosterilen ilgi cogaldigindan dolayi,
yapilan izahlardan sonra gok alkislandi. Bu izah-
lara katilan Matthias H. Kratz (piyasadan), Gerd
MaaB (Magnumtraktérleri), ve Heinz Wilhelm
Bruns (Bigerdoverler) cok ilgi gérdi. Bu gosteri-
lerin yapildigi yerlerde bir kahvalti yapildiktan
sonra, tarlalara gikan traktérler. Pulluk ve silolan
ile gok ilgili takip edildi. En gok ilgiyi geken 264
Beygirlik traktor oldu. Miimkiin oldugu kadar
tecrlbe strmelerine katilan gok oldu. Aksama
kadar gosteri devam etti. Msterinin hosuna gi-
den, bu teknik, traktor ve biger déverler herkezi
hayran birakti. Bu Turnenin sonucu iyi oldugu
sOyleniyor. Turnenin iyi diizenlendigi ve Miisteri
kazanildigi ve Musteri kazanildigi tahmin edili-
yor. 2000 kisi tarafinda takip ediler bu gésteri
sonu, bazi kisilerin CASE Maniillersatin olacak-
lanndan eminiz.
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Verschiedenes

Verabschiedung der
Giesserei-Mitarbeiter

Am 18. November 1994 hatte die Geschifts-
fiihrung alle, von der SchlieBung der Giesserei
betroffenen Mitarbeiter, zu einer offiziellen
Verabschiedung eingeladen.

Nachdem man sich vor Ort (in der Kernma-
cherei) getroffen hatte, begaben sich die ca.
120 Gaste in den Rennbachtriblinen-Treff, um
dort bei einem Mittagessen den Dank fur ihren
langjéhrigen Einsatz und fiir ihre Loyalitat zu
Case entgegenzunehmen.

Herr G. Hartlieb, Herr W. Lorenz und Herr M.
Igde driickten allen Beteiligten ihren Dank und
ihr Bedauern {iber das Ende der Geschichte un-
serer Giesserei und damit auch der oft jahr-

Weihnachn feiern in Frankreich

zehntelangen Zusammenarbeit aus und
wiinschten allen viel Gliick fir ihre Zukunft.
G. Kalla

Dékiimhanenin iscilerine vedalasmak

18 Aralik’ta Firma yonetimi, biitin bu iscilerine
bir ugurlama torenine davet etti. Dékim hane-
deki bulusmak 1209 kisiye Rennbachtiriiblinde
bir bulusmaya 6glen yemegine davet etti. Bu ve
térende emegi gegen iscilerine minnettar olduk-
larini tesekkir tesebbiislinde bulunacaktar: Bay
G. Hartlieb, Bay W. Lorenz ve Bay M. Igde,
katilanlara, dokiimhanenin asirlardan beri siiriip
boyle bitmesine gok Uzlldiiler. Geleceklerinde
bol sanslar diliyorlar.

Gespriach mit unserem Produktmanager Herr Christophe Meyer

Unsere franzésischen Nachbarn begehen die
Vorweihnachtszeit und das Weihnachtsfest et-
was anders als wir in Deutschiand.

Die Adventszeit ist dort nicht bekannt. Es ste-
hen keine Adventskranze in den Wohnungen.
Die Rdume und Fenster werden auch nicht
weihnachtlich geschmiickt. Sogar Weihnachts-
markte werden dort nicht abgehalten. Die
franzésischen Kinder werden am 6. Dezember
auch nicht vom Nikolaus besucht. Dagegen
wird der Weihnachtsbaum und die Krippe
schon Tage und Wochen vorher im Haus auf-
gestellt und geschmiickt.

Der 24. Dezember ist ein Familientag. GroBel-
tern, Eltern, Kinder und andere Verwandte tref-
fen sich zu einem traditionellen Essen.Dieses
besteht aus mit Kastanien gefllltem Putenbra-
ten, Austern, gerduchertem Lachs und Génse-
leberpastete.

Am Abend werden Stiefel und Socken unter
den Weihnachtsbaum gelegt. In der Nacht zum
25. Dezember kommt der Weihnachtsmann
durch den Schornstein und bringt die Geschen-
ke, die dann am Morgen des 25. Dezembers mit
viel Freude ausgepackt werden. Der bei uns Ub-
liche Weihnachtsteller mit viel weihnachtlichen
SiiBigkeiten ist in Frankreich nicht bekannt. Der
26. Dezember ist schon wieder ein ,normaler”
Arbeitstag.

Herrn C. Meyer und seiner Familie geféllt die
deutsche Art, Weihnachten zu feiern so gut, daB

in diesem Jahr die gesamte Familie nach Deut-
schland eingeladen wurde. M. Mysliwzyk

Fransada Noel Kutlamalan

Bizim Malseme sefi Sayin Christophe Meyer ile
Bir Soylesi. Komsumuz Fransizlar Noel Kutla-
malarini ve Noel 6n hazirliklarini Bizim Almanya-
dakinden daha farkll kutlarlar. Advend onlarda
hig Bilinmez, evlerdede Advend gelenki bulun-
maz. Aimanyada oldugu gibi enlerde ve pence-
relerde suslemeler olmaz. Hatta bizim Noel par-
lanida oralarda ve kurulur nede bilirler 6 Aralikta
oldugu gibi Fransiz gocuklarda Noelbaba tara-
findan ziyaret edilmez, Aksine gam Agaglari ve
hediye tarbalan gunler ve Haftaler énce dikillir
ve hazizlanir. 24. Aralik bir ayile glintidiir, blytik
anneler biiylk babalar ebeveynler gocuklar ve
diger akrabalar bu gelenek sel glinde yemek igi-
mek igin bir araya gelirler. Bu yemek ziyaletide
kestane doldurumus hindi kizartmasi ve degisik
tiirde balik gesitlerinden olusmaktadir. O Aksam
gizmeler ve ¢oraplar cam agacinin altina kanur
25 Aralik gecesi Noel baba bacadan igeri girer
ve cesitli hediyeler getirir ertesi giin hediye
paketleri seving ve nese icerisinde agilir. Bu
arada bizde oldugu gibi ¢ok sekerli ve gikilotal.
Noel Fransada yoktur 26 Aralk gini gene
normal bir is gunidir. Sayin C. Meyer ve
ailesine Alman usulil Noel kutlamalar dylesine
hoglarnina gitmiski. Bu il bitin ailesini
Almanyaya davet etmis.

Frohe Weihnachten
und ein gliickliches neues

Jahr . p—
Liebe
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!
Das Jahr 1994 hat fir
uns alle schwerwie-
gende Entscheidun-
gen und Zeiten, in
denen  besonderer
Einsatz gefragt war,
mit sich gebracht.
Durch unsere gute :
Zusammenarbeit und :

durch engeres Zusammenriicken haben wir

jedoch GroBes erreicht:

» Produktionszahlen, die mit der personellen
Besetzung fast unerreichbar erschienen,

» die Einfiihrung von CMS, die flir viele von uns
groBe Veranderungen in unserer Arbeitswei-
se bedeutet,

« die Griindung des ZAB, das vielen Betroffe-
nen helfen wird auch spéater eine Arbeit z
haben,

« die Senkung der Fehlzeitenrate von 7,8 auf
5,4 Prozent,

« die Reduzierung der unfallbedingten Ausfall-
tage von 28,4 auf 9,5,

* mehr als 300 Tage ohne Unfall in mehreren
Abteilungen.

Wir haben gezeigt, daB wir uns erfolgreich den

gednderten Rahmenbedingungen stellen. Fir

lhren Einsatz und die Leistungen, die Sie in
diesem Jahr erbracht haben, méchte ich mich
bei lhnen allen bedanken.

Bei all der Hektik, die die vielen Ereignisse mit

sich brachten, diirfen wir nicht vergessen von

Zeit zu Zeit innezuhalten und Kraft zu schopfen.

Ich wiinsche lhnen allen ein frohes Weihnachts-

fest, besinnliche Feiertage im Kreis lhrer Familie

und ein gesundes und erfolgreiches neues

Jahr. Ihr H.P. Kehlenbach

Neseli Noeller ve Huzur iginde yeni bir yil dileriz
Sevgili Bayan ve Bay is arkadaglanmiza
hitaben. Bu 1994 senesi hepimiz igin gok aci ve
¢ok zor bir yilda oldu. Muhim noktalar ortaya
gikti yorucu ve gok kuvvet kaybettiren seyler

yol agti. Biz ve herkes el ele galismamizla bUyUD
bir basan kazandik. Mesela = Uretim sayisi
imkansiz olan, az kisi ile bunuda bagaedik. Yeni
komputer sistemi ile islerimizi ve eski aligmis
olduguz sartlar degistirbiliriz. Yeni temeli atilan
(ZAB) orguti ile ileride is siz kalacak
arkadaslanmiza yeni bir is yeri bulmasina
yardim yapmak istiyoruz.

Ise gelemeyen, hastalik veja kaza dolayisi ile
isten uzak kalanlarin sayisini da yiizde 7,8 den
5,4e gecgen seneye nazaren idirebildik. Kazalar
sebebii ile ise gelemiyenlerin sayisin 28,4 ten
9,5 indirdik 300 glinden fazla zamandir baz
bélimlerde Kazang olmamistir. Bdylece bizler-
de bizlerde kendimizi gostermis olduk. Istersek
her seye ulasiriz. Herkeze tesekkir ederiz. Yeni
yilinizi kutlar, islerinizde basarilar dileriz.
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