Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

®Quality Rally

Am 7. und 8. November findet im Euro-Dis-
ney, Frankreich, die erste Case Europa
»Quality Rally” statt.

Hierbei handelt es sich um einen Qualitéts-
wettbewerb, an dem 15 Teams aus ganz Euro-
pa teilnehmen kénnen.

Sinn dieses Wettbewerbs ist es, unsere Aktivi-
taten in bezug auf Qualitatsverbesserungen
und héhere Kundenzufriedenheit darzustel-
len.

Das ganze wird in einem interessanten Rah-
men stattfinden und es werden attraktive Prei-
se flr folgende Teams vergeben:

— Das beste Team (Zielsetzung und Rea-
lisierung)

— Die gréBte Orientierung an Kundenbe-
durfnisse (Einbeziehen von Kunden
und deren Anforderungen)

— Den besten Informationsstand (Inhalt
und Darstellung)

— Die beste Présentation (Techniken und

Kreativitat)

Casel
CASE Europe veranstaltet
die erste

7.-8. November 1994
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Zleisetzung
Case wird weltwait Marktflhror auf dem Gebiet der Land- und
Baumaschinen, da wir unseare Kunden mit hervorragenden
Produkten und Service bellefern, die diese in die Lage versatzan,
maximale Leistungen und Erfoige zu erzisien.
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Néhere Informationen erhalten Sie bei lhrem
lokalen Quality Rally Reprisentanten :
Fertigung - Dv.G. Schroder VerkaufMarketing - R.J. Blelesch
EZL V. Haut Sanstige - G. Kaila

Aufgaben des Teams sind:

1. ein Informationsstand

2. eine 10-mindtige Prasentation
Bei den Teams muB es sich nicht um offizielle
TQM- oder COQ-Teams handeln, sondern es
kénnen sich alle Gruppen von Mitarbeiternan-
melden, die an Verbesserungen im Unterneh-
men arbeiten und deren Projekt im Jahr 1994
durchgefiihrt oder begonnen wurde. Eine Jury
wird dann entscheiden, welche Teams an der
Veranstaltung in Frankreich teilnehmen dur-
fen.
Nahere Informationen und Anmeldeformulare
erhalten Sie bei Ihren Ansprechpartnern:

Manufacturing — Dr. Schréder
Sales Marketing — R. Bielesch
EZL Heidelberg — V. Hauf

alle anderen — G.Kalla

Kasim ayinin 7 ve 8 de ilk defa Fransada Case
Avrupa kalite yarismasi, Euro-Disney de yapi-
lacaktir.

Burada yapilacak yanisa 15 gurup, biitiin Avrupa-
dan katilacak ve herkes kaliteli kendi dustince ve
bilgisini ortaya koyabilecektir.

Bu kalite yaniginin batlin misteri hizmetine yonia
ele olinarak, basanl guruplana hediye verilmesi
dlstnulmustar.

Mesela mukafat olarak verilecek degerin ise gu-
ruplarin basarnisina gore de ayr olacagi ni guru-
plarin iginde. En iyi gurup (o isi basarm olgunla-
stirmagi). Baydk kismi ile misteri hizmet ve so-
runlaninin ¢dzulmesi yolunda gibi seyler.

En iyi cevap verilecek sekilde olusmus olmalar
biraz o yénden tecriibeli olmalari.

En iyi takdim edenler, tekniki hususlarda.
Guruplarin vazifesi:

1. Bir danisma yerinde bilgivermeleri.

2. 10 Dakikalik bir gosteri yapabilmeleri

Bir juri heyeti tarafindan iyi bulunan guruplar
Fransaya yollanacaktir.

Kayit formullerini G. Kalla dan tehmin edebilirsi-
niz.

Qualitatskosten-Kurse
Handbiicher nun auch in
turkisch

Um auch unseren tirkischen Mitarbeitern die
Méglichkeit zu geben, an unseren Qualitats-
kosten-Aktivitaten rege teilzunehmen, haben
wir das Teilnehmer-Handbuch nun auf tir-

kisch Ubersetzt und werden es in Kiirze vertei-
len.

Unser besonderer Dank gilt Frau Bilge Onal,
die diese Unterlagen fiir uns tibersetzt hat.

Kalite maliyetinde

tirkce kurs kitaplan

Firmamizda galisan tirk isgilerimize kalite kurs
kitaplan tirkgeye terciime edildi ve yakinda siz-
lere dagitilacak tir. Bu kitabi terciime eden bayan
Bilge Onal'a 6zellikle tesekkiir ederiz.

Akkuratheit der
Lagerbestande

Am 17. August wurde den Siegern des |l
Quartals von der Geschéftsfiihrung und
dem Management die Siegprdmie (ber-
reicht.

Beidiesem Treffen, zu dem alle Mitarbeiter der
Abteilungen 103 und 731 eingeladen waren,
wurde nochmals Uber die Ziele dieses Wett-
bewerbs und die Zusammenhénge mit der
CMS-Einflihrung gesprochen.

Siegerin war, wie schonim |. Quartal, Frau Hel-
ga Frank mit einem Ergebnis von 99,4 % Akku-
ratheit, welches 29,4% Uber dem Ziel lag.
Mitdem 2. Platz wurde das Lager 103 M (U. Ro-
senzweig, P. Prvanovic, H. Schmitz, |. Topcu, H.
J. Vogels) pramiiert, das mit 18,3% Uber dem
Ziel von 80%, eine Akkuratheit von 98,3% er-
reicht hatte.

Auch alle anderen Lager konnten hervorra-
gende Ergebnisse vorweisen und erhielten
den Dank der Geschéftsfiihrung und des Ma-
nagements.

Anfang Oktober wird die Ehrung der Sieger
des lIl. Quartals vorgenommen.

17. Agustos'ta Firma ydnetini tarafindan basar
Pirimleri dagitildi. Pirimler bu sefer sdece 103 ve
731. Kisimlarinda depolamaislerii galisanlara da-

gitildi.

1 6dil: BayanHelga Frank.

2. odul: U. Rosenzweig,
P. Apranovic,
H. Schmitz,
. Toplu,
H. J. Vogels.

Bu galismalarindan 6turi Firma yonetimi odlleri
alanlara tesekkiir etti.
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Unfallfrei in die Ferien

Auch die letzten vier Wochen vor den Be-
triebsferien sollten maglichst unfallfrei blei-
ben. Mit der Aktion ,Unfallfrei in die Ferien”
wurden alle Mitarbeiter zur Mithilfe aufge-
rufen. Jeder sollte seinen Beitrag leisten,
um dieses Ziel zu erreichen.

In den Bereichen:

Allg. Fertigung 155 Tage
Chassismontage 204 Tage
Motorfertigung 211 Tage
GieBerei 147 Tage

Motorfertig. Halle 14 213 Tage
unfallfrei zu arbeiten, war das angestrebte
Ziel, das auch erreicht wurde.

Aksiyon ,kazasiz izine gidelim”!

Son dért haftamizda izin yaklasti ve kaza yapma-
dan izine gidelim seklinde butlin isarkadas lari-
miza bir, bize yardimei olunuz kaza yapmi yalim
seklinde bir uyanim yapilmis iken, herkesten ken-
di payina dikkat edilmesi istendi. Hakitaten biraz
etkisi oldu. Bazi bélumlerde ise statistik soyle:

Parca hazirlama ve bitirme 155 gundlr,
Sasa 204 gundur,
Motor montaji 211 gunddr,
Dékimhane 147 glnddr,
Motor-Halle 14 213 glinddr.

Kaza yapilmamis ve dikkatli calisiimistir. Fakat ne
yazikki, D6kumhanede bir 6lim vakasi olup, ta-
mirci bir arkadagimizi kaybettik, izine, girigimizin
en son guinu tesekkur olarak Futbol toplan dagi-
tilmistir.

Amirlerimiz G. Hartlieb ve H. P. Kehlenbach, bu-
tiin is arkadaslanmiza yaptiklan dikkatler ve ka-
za koruma tedbirlerine tessekkulr etmislerdir.

Leider ist dieser Erfolg durch den todlichen
Unfall eines Mitarbeiters der Instandhal-
tung in der GieBerei liberschattet worden.

Am letzten Arbeitstag vor den Betriebsfe-
rien wurde den Mitarbeitern aus den vorher
genannten Bereichen ein FuBball als Dan-
keschon ubergeben.

Die Geschéftsfiihrer G. Hartlieb und H. P.
Kehlenbach dankten der Belegschaftfir lh-
ren Einsatz bei der Vermeidung von Unfal-
len.

Neues Alarmsystem fiir
die Betriebsfeuerwehr

Seit dem 11. August 1994 ist die Betriebs-
feuerwehr mit einem neuen Alarmsystem
ausgeriistet worden. Es ermdglicht dem
Leiter der Feuerwehr, gezielt Hilfskrafte zu
den Einsatzstellen zu rufen.

Jeder im Dienst befindliche Feuerwehr-
mann ist mit dem Rufgerat ausgeriistet. Mit
diesem Alarmsystem koénnen wahlweise
die gesamte Gruppe oder nur einzelne
Trupps gerufen werden. Die Anlage kann
nurvon der Feuerwache aus gesteuert wer-
den,um Fehlalarmierungen auszuschalten.

Sollte es zu einem Storfall kommen, werden
die jeweiligen Trupps oder die gesammte
Gruppe an ihren Arbeitsplatzen alarmiert.
Die Feuerwehrleute begeben sich sofort zu
den bekannten Sammelstellen und von
dort gemeinsam zu den Einsatzstellen.

Bizim fabrikamn itfaiyesine yeni
alarm sistemi alindi.

11, Agustos 1994 Tarininden ihtibaren, itfaiye yeni
telsizler kullaniyor. Cazim olan kisileri toplamak
ve taksim yapmak telsizle daha iyi olacagindan,
¢ok kolayca cagirmak ve zamaninda mudahale
etmek icin iyi, istenilen kuvvet, ve sayi tehmin
ediliyor. Bu yeni sistemin iyi oldugunusdyleyenler
ise, kimsenin bu telsizlere el atamiyacagini ve
yalnis alarmvermenin imkansiz olduguna emin-
ler. Lazim olursa gurup halinde kisilerin cagirilip,
aksiyon bitince de yerlerine dénmeleri saglana
biliyor.

.y

74 freiwillige Spender fanden sicham 2. Au-
gust im Gesundheitsdienst ein.

Wenn man berlicksichtigt, daB noch Ferien-
zeit war — der Termin war so gelegt, weil
gerade in dieser Zeit viel Blut benétigt wird
— und wir mit einer Beteiligung von 50 Per-
sonen gerechnet hatten, war dies ein Rie-
senerfolg.

Wir danken hiermit allen Freiwilligen fir ihr
Engagement. Dr. H. A. Berneburg

Kanbadgis kampanyasi iyi bir netice

ile yapilmistir

2 Agustosta yapilan, gdndlli kanverenlerin sayisi
74 kisi, Ezincilerde hesaba katilirsa izindekilen
burada olmayanlar hepsi dahil. Biz asagi yukar
50 kisi tahmin etmistik. Basanmiz hakika-
tenbbiiylk oldu. Kan verme tarihimiz ona gore
ayirh olduki, simdi kan aranabilir. Intiyag ok ola-
bilir seklinde. Biz kan verenlere gimdi ¢ok gok
tessekkir ederiz.
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Blutspende-Aktion am 2.8.94 erfolgreich

9 qutspen_dediensl

Sehr geehrter Herr Dr. Berneburg,

im Namen der Patienten von ca. 250 Kranken-

hdusern unseres Versorgungsgebietes mdch-

ten wir uns ganz herzlich bedanken, daB wir am
Dienstag, dem 2. August 1994

in Inrem Hause einen Blutspendetermin durch-

fihren konnten.

DaB sich insgesamt 74 Mitarbeiter, darunter 13

zum ersten Mal, als Blutspender zur Verfiigung

stellten, betrachten wir als groen Erfolg.

Den Blutspendern unter lhren Mitarbeitern

méchten wir Dank sagen. Sie haben ihre Bereit-

schaft zur uneigennttzigen Hilfe bewiesen.

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie uns auch

in Zukunft unterstitzen.

Altpapier

Auf dem Hof der Verwaltungsgebaude ste-
hen zwei Abfall-Container. Zur Reduzie-
rung der Abfallmenge ist ein Behalter mit
Nur fiir Altpapier” gekennzeichnet. Somit
gelangt die hier angesammelte Menge in
den Kreislauf der Wiederverwertung. De
Inhalt des zweiten Behélters (Hausmidill)
wird unverandert deponiert.

Nur wenn alle mitmachen, kann das Vorha-
ben der Vorsortierung gelingen!

Eski kagitlar

Memularin ¢aligtdi binanin 6niinde iki tane buy-
{ik ¢op bidonu var. Biri eski kagitlar icin digeri de
normal ¢épler igin. Litfen ¢opleri ait olduklan ye-
re atin,




Premiere in Deutschiand

Am 29. und 30. Juni 1994 war es soweit: In
einer Sandgrube in der Nahe von Mdn-
chengladbach wurden die neuen Radlader
der B-Serie, der knickgelenkte Baggerlader
und der Hydraulikbagger 1188, der deut-
schen Presse sowie dem gesamten Ver-
triebspersonal von Case Poclain vorge-
stellt.

Die Journalisten staunten nicht schiecht,
was unsere Vorflhrer M. Graslin, W. Dob-
berstein und O. Hehle mit der Leistungsfa-
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higkeit und Technik dieser Maschinen de-
monstrieren und bewegen konnten.

Almanyada ilk acik gosteri

Temmuz ayinin 29. - 30. tarihinde imkanlandi;
Ménchengladbach yakinlarinda, yeni tekerlekli-
kepce B-Serisi - Ortadan idareli doldurma kep-
celeri ve Hidrolikti kepge 1188. Gazetecilere ve
de butiin Case Poclain Personeli yabanci ve mu-
safirlere takdim edildi.

Gazatecilerde hayran oldular. Bizim Makinistler:
M. GraBlin, W. Dobberstein ve O. Hehle kullandi-
klan makinalann kuvvetli. Tam gelismis bir teknik
oldugunu gbstermis oldular,

AF-Mahdrescher jetzt auch im Stroh unschlagbar

Dank des neu konzipierten Schwadformers
miissen jetzt auch die letzten kritischen Stim-
men des Wettbewerbs verstummen. Der AF hin-
terlaBt selbst bei durchschnittlichem Gerstenbe-
stand ein einwandfreies Schwad zur Weiterbe-
arbeitung durch eine Presse.

AF-Bicerdoverleri simdi
zaman sampiyonu
Disiniitp yapilan yeni ekin kaldirma tertibati ile,

g netice alindi. Simdi ise rekabetler susturulmus
*A. Yeni yapilan bir baski makinasi ile ekin tam
islenecek duruma geliyor. Ekin tam topraga ka-
dar kesilip, tane sayisi olmamasi, ve de taneler
tamamen toplanabiliyor.

Wahrend dieser Reise wurde unser Vertriebsdi-
rektor kurzzeitig im Geféangnis festgesetzt. Erst
nachdem er glaubhaft versichern konnte, daB
unsere Marktzahlen weiter steigen, wurde er
entlassen.

Yolculukta strtim direktérd kisa bir Stre goz alti-
na alindi. Inandirici delillerle ispatlayabildi ve sa-
tisin gogalacagina s6z verince tekrar serbest bi-
rakildi.

Spitzenverkaufer in Chicago

& »
A

Die erfolgreichsten Handlerverkaufer waren am 17. Juni beim WM-Eréffnungsspiel der deutschen

Produktion und Marktsituation

Neuer Maxxum-
Werkzeugkasten

Fast so schon wie ein Kosmetikkoffer!

Sosiehter aus, der neue Werkzeugkasten, der
jetzt in Produktion gegangen ist. Einige Kun-
den hatten den geringen Stauraum des her-
kommlichen Werkzeugkastens beklagt. Die
Neusser Entwicklungsabteilung hat daraufhin
einen neuen Werkzeugkasten konstruiert.
Das nutzbare Volumen wurde um 65% erhoht,
der groBe Griff erlaubt eine leichte Handha-
bung. Den Landwirt wird es freuen.

Aber auch wir sind begeistert. Durch kunst-
stoffgerechtes Design werden die Kosten pro
Stlick um 37,— DM reduziert.

Yeni Maxxum-Alet kasasi

Makyaj gcantasi gibi glizel bir el cantasi.

Tam onu andiran, yeni bir alet kasas, ve simdi
Seri halinde kullanilacak.

Mdusterilerimzin simdiye kadar alet koyma yeri-
nin darligindan sikayetleride sona erdi. Geligtir-
me bolimuindn yaptigi yeni alet cantasi ile yuzde
65% buyUtullsi ve de yerin genismis olmasi gibi,
yeni kulplu ganta ele yakisir, ve her yere tasinabi-
lir. Bizlerde hayret ettik, tanesi dahaucuza mal
oluyor. 37.— DM daha ucuza oldu.

Einer mit Bif3

Eine auf Bundesebene veréffentlichte Anzei-
ge mit Antwortkarte in Fachzeitschriften hat
Uber 2500 Anfragen nach Informationsmateri-
al und dem sogenannten Apfelaufkleber be-
wirkt. Fast 300 ernstzunehmende Angebots-
anfragen haben uns erreicht.

Die letzten Apfelaufkleber haben wir fiir unse-
re Belegschaft reserviert und dieser Ausgabe
beigelegt.

Birinin isirmig oldugu elma resmi
Yapigtirma resmiigin miracatedenlerin 2500 ol-
dugunusdyleyen, bir, biitin Almanyaicinde gikan
bu mecmuanin ¢ok sayida kimsenin miracat et-
tigini sdylerken. Resimlerin degeri artti. Asagi yu-
kari 300 kisi bizden soruyor. Son posta resimleri
bizim iscilere aynldi. Bu ayki gazetede takdim
edecegiz, goruniz.

Wl

FuBball-Nationalmannschaft im Sol#ier Field Stadion dabei.

En iyi saticilar Chicago da

Basarili satici bayilerimiz, Dinya Futbol oyunlari agilisinda Alman milli oyunculari ile top saha sinda bu-

lustular, Soldier-Chicago da.
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wEiner von uns”

Interview mit unserem Dartspieler

M. Zoschke [Rechnungswesen)

CA: Herr Zoschke, Sie spielen Dart. Erklaren
Sie uns bitte, was Dart ist.

M. Z.: Dart ist ein Pfeilwurfspiel, das in engli-
schen Pubs beheimatet ist. Es geht darum, mit
3 Pfeilen in moglichst wenigen Durchgangen
von einer Punktzahl von 507 auf 0 zu kommen.
CA: Wie sind Sie zu diesem Spiel gekommen
und was reizt Sie daran?

M.Z.: 1985 traf ich einen Bekannten, der Dart
spielte und mich einlud, es auch zu versuchen.
Ich fand schnell heraus, daBB man ein gutes Au-
ge, eine ruhige Hand, Konzentration, ein wenig
Talent und Training braucht, um ein guter Dart-
spieler zu werden. Der Wettbewerb ist sehr
spannend, da ein einziger Wurf manchmal das
Spiel entscheidet. Ein anderer Vorteil dieses
Spiels ist die gemiitliche Atmosphére. Da Dart
aus englischen Pubs stammt, wird auch hier in
Kneipen gespielt und manchmal ein Bierchen
als ,Zielwasser” getrunken.

CA: Sie spielen in Neuss im Verein?

M. Z.: Beigetreten bin ich dem ADB — der 33
Mitglieder hat — 1987. Wir spielen in der Liga
des NRDV (Nordrhein-Westf.-Dart-Verein) und
nehmen an Turnieren teil. Diese finden in der
Regel samstags-abends statt und man trifft
viele nette Leute. Erstkiirzlich hat unser Verein
die 7. Neusser Open mit 150 Teilnehmern ver-
anstaltet.

CA: Kann man auch als Neuling bei Ihnen mit-
spielen?

M.Z.: Seibstverstdndlich. Neue Spieler sind
herzlich willkommen und auch Nichtmitglie-
der kbnnen gegen einen geringen Beitrag am

Verschiedenes

Training teilnehmen. Sie bekommen die Re-
geln und Tricks des Spiels erklért. Das Training
findet dienstags um 20 Uhr im Marienbildchen
statt. Leute, die Interesse haben, kénnen gern
vorbeikommen. Auch an anderen Tagen ist es
moglich, Dart zu spielen. Traumziel eines je-
den Dartspielers ist die Teilnahme an den Bri-
tish Open, vergleichbar mit Wimbledon im
Tennis.

CA: Danke fiir dieses Interview und weiterhin
.GOOD DARTS".

Bizlerden biri

Elle atilan ok oyuncusu bay M. Zoschke anlatiyor:
ingiltere den gikan bu oyunu 1985 senesinden
beri oynuyorum. Bu oyun, elle atilan (i tane okla
oynanir yaris duvardaki tablaya yapilit. 501 puan-
dan, sifir puana inen bagarili oluyor. Kuzey ran
wesfalyadu kudulan lig'de oynuyoruz. Turnuva-
lara katiliyoruz. Turnuvalar genelde cumartesi
aksamlari oluyor ve oynamak istiyenler ciizi bir
ticretle antremanlara katilabilirler. Antremanlar
sali glinleri Neuss'ta Neustr. De bulunan Marien-
bildchen Lokalinde saat 20.00 basliyor.

Reorganisation/
Restrukturierung

Liebe Mitarbeiter,

wieder gibt es neue Nachrichten vom Unter-

nehmen. Nun wird die Firma Case als eigen-

standige Aktiengesellschaft etabliert (siehe

Mitarbeiterbriefe). Fir uns in Neuss andert

sich prinzipiell nichts! Alle Rechte und Pflich-

ten gehen auf das neue Unternehmen uber.

Trotzdem wird sich mancher verunsichert fra-

gen: ,Was soll das Ganze?".

Case ist diesen Weg u.a. aus folgenden Griin-

den gegangen:

— Das Image und die Bekanntheit von Case
wird erhoht.

— Man braucht nicht mehr mit anderen Ten-
neco-Bereichen um Kapitalerh6hungen
konkurieren.

— Mehr ergebnisorientierte Unternehmens-
politik.

— Maximierung des Aktienwertes.

— Mdglichkeit flir Mitarbeiter und Handler,
Anteile zu erwerben.

Fiir uns dndert sich jedoch hierdurch nichts

am Restrukturierungsplan. Wir werden, wie

vorgesehen, die Betriebsstelle stillegen und
die Produktion mit der auslaufenden Serie am

Standort Neuss beenden.

Dessen ungeachtet werden wir jedoch durch

unser Wiedereingliederungsprogramm alles

tun, damit alle betroffenen Mitarbeiter am Ar-
beitsmarkt eine Chance bekommen. Die be-

Unser Case Aktuell Ubersetzer-Team

Seit einigen Monaten werden unsere Artikel
nun auch auf tlrkisch gedruckt. h

Zu verdanken haben wir dies unserem Uber-
setzer-Team: Husnl Pepe, Mehmet Sarac,
Ibrahim Karagoez und Bilge Onal (fehit leider
auf dem Foto).

Wir wiirden uns freuen, wenn sich noch einige
Kollegen finden, die bei den Ubersetzungen
helfen. Bitte melden bei 0. g. Mitarbeitern oder
in der Personalabteilung.

Birkag aydan beri tiirkge gikan Case gazetesin-
de terciimeleri Hisnl Pepe, Mehmet Sarag, Ibra-
him Karagoz ve fotografta olmayan bayan Bilge
Onal. Hepsine tesekkiir ederken, terciime yap-
mak isteyenler personal kisim amirligine veja yu-
karidaki sahislara miracaat edebilirler.
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ste Empfehlung ist es immer noch, aus einem
modernen Industrieunternehmen zu kom-
men. Daher werden wir auch durch neue Me-
thoden in der Fertigung lhre Qualifikationen
erhdhen.
Ich danke Ihnen allen fir die Unterstitzung
des anlaufenden Programms.

H.P. Kehlenbach

Organize

Buyik sef H.P. Kehlenbach'tan 6ns6z sevgili isgi

arkadaslanmiza, Firmamizdan yeni haberler gi-

kiyor ve deniyor ki: yalniz basina hisse senedialip
satan bir isyeri olacak deniyor Bizim igin

Neuss'ta degisen bir sey olmayacaktir. Butiin hak

ve hukuklar yeni Firmanin Gizerinden gidecekiir.

Belki bazi kisiler soracaktir ki, bu ne bigim ig?

Firmanin diigiindugu hususlar suniardir:

— Caselin tam taninmis bir Firma olmasi,

— Bagka rekabetli biyiik Firma olusunun ve
Tenneco yardimi yapmadidi takdirde de kendi
kendini idare edebilecegine inangl olmalari,

— Dabha fazla kendisinin basarisini planiayan iyi
bir Firma oldugu ve olacagin,

— Hisse seneti alis satista kendi kazangl olaca-
@ini ve iyi netice olacagini mihimsemede,

— Cok sayida is¢i ve saticiladin da hisse sene:’
temin etmelerini istiyoruz.

Goralmus oldugh gibi bir bazi igyerlerini kapata-

cagiz. Elimizdeki Traktor serilerinin sonu ile biz

de Neuss isyerine son verecegiz. Biz bu durum-
lan hice sayarak isci arkadaslarimiza kendilerine
is bulabilmeleri igin yardimda bulunacagiz.

Bizden tavsiye modern bir is yerinde ¢alismaniz-

dir. Bizler yenilikler yapacagiz.

Yardiminiz igin simdiden hepinize tesekkir ede-

rim.

H. P. Kehlenbach

Personliches/$Sahsaiizel

Ernennungen/Atamalar

Ralf Frank, ab 1. Juli 1994, Assistent des Geschaftsfih-
rers Sales/Marketing.

Willi Schittler, ab 1 August, Leiter Produktmarketing/
Traktoren.

Geburten/Dogumiar

Miilazim Kirli, Abt. 747/58456, Zwillinge Hamid + Ha-
kan, am 23.7.94

Omer Mirzeler, Abt. 737/58756, Sohn Yusuf, am
28.7.94

Winfried Truck, Ndl. Kehl (Poclain), Sohn Lukas, ar.
26.7.94

Goldhochzeit/
Altin Evienme giinu

Michael Schneider, Abt. Produkt.-Magazin, Frau Maria,
am 23.7.94

Sterbefille/Olimler

Lambert Beckers, 83 Jahre, Abt. Transport, am 2.7.94
Jakob Kamm, 86 Jahre, Abt. Versandlager, am 20.7.94
Heinz Laufs, 71 Jahre, Abt. Kostenrechnung, am 6.8.94
Jakob Klapdor, 90 Jahre, Abt. Produktions-Magazine,
am 9.8.94

Ursula Wirtz, 37 Jahre, Rechnungsabteilung, am
16.6.94
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