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Zeitung firr die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

TQM - Case Poclain Finanzen Projekt Nr. 1

Im Februar 1994 wurde von Case Poclain
ein TQM-Projekt ins Leben gerufen, das zur
Aufgabe hat, Forderungen und Zinsen ein-
zutreiben und Uberfalligkeiten abzubauen.
Die administrativen Aufgaben wurden auf
zwei Teams verteilt.
Diese beiden Teams setzen sich aus Mitar-
beitern der Hauptverwaltung und der Nie-
derlassungen zusammen. Am Stichtag 31.
Mai 1994 konnte bereits eine Reduzierun
der offenen Forderungen von (iber DM 4,
Millionen vorgewiesen werden.
Dies wurde durch Verbesserungen im
Mahnwesen und durch sowohl telefonische
als auch direkte Kontaktaufnahme mit den
Kunden erreicht.
Auch weiterhin werden die beiden Teams
daran arbeiten, dieses Ergebnis noch zu
verbessern.
Der Erfolg dieses TQM-Projektes ist be-
sonders lobenswert, da in der jetzigen Zeit
der Rezession die Zahlungsmoral immer
schlechter wird und dadurch bei anderen
nternehmen die offenen Forderungen
deutlich ansteigen.
Auch hier wird wieder einmal deutlich, wie
wichtig Zusammenarbeit ist. K. Stursberg

Tam kaliteli Gretim ve gelir gider projesi Nr. 1. Ku-
¢lk satis ve tamir yerlerinin bir araya toplanmasi
ve bazi yerlerin tamamen kapatilip yada azaltil-
maigin kurulan iki Heyetin yapmis olduga tesbite
gore, 1994. Ocak ayinda bu goreve baslayanlar,
K?ptrklan is taksimine gore 31-Mayis 1994 te 4,2
ilyonluk tassarruf yapilabikcegini esaslandira-
bilmislerdir.
Bu demektirki. Beraber galismanin her zaman iyi
oldugu ve faydali bir sey olacagina inaniyoruz.
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Leider kdnnen wir aus organisatorischn Griinden (Urlaub und rdumliche Entfernungen)

kein Foto aller Beteiligten verdéffentlichen.

® Reduzierung der AuBenstinde
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Die ,,Umwelt-
Filterpresse”

Ein umweltbewuBter Herr Petersen (Kun-
dendienst-Leiter der Case Poclain Nieder-
lassung Hamburg) héalt einen defekten
Greiferzylinder eines Baggers in der Hand,
um ihn zu verschrotten. Wahrend er eine
von Ol-, Kraftstoff- und Luftfiltern (iberquel-
lende Tonne passiert, halterinne und denkt
einen Moment nach.

Nach einigen Stunden ist aus der Idee eine
sinnvolle Erfindung geworden. Aus dem
Schrotteil Greiferzylinder ist eine ,Filter-
presse” entstanden, die die nach Volumen
berechneten Entsorgungskosten von Fil-
ternum 80% senkt. So wurde ,Schrott”sinn-
voll eingesetzt und Kosten reduziert.

Juli 1994

Dunyamizi temiz tutalim aksiyonu igin yapilan
bir Filitre baski makinasi.

Danyamizi disunen bir bey, ismi = PETER-
SEN

Hamburgta musteri hizmetinde caligsan Case
Poclainden yani bizden biri, Bozuk bir Hidrolik
silindirini en iyi sekilde degerlendirmis olup,
eski yag Flitrelerini basip kicultip, imhaya
gondermenin kendi kanaatina gore daha lyi
olacagina inanmis, ve hakikaten prese yapil-
mistir.

Bundan dolayi, basip kigtltilen hacim dolayi-
sl ile ylizde 80% nazarinda ucuza filitreler im-
ha edilebiliyor. Bu ¢ok guzel bir 6rnek oluyor.
Cope atilacak iken, iyi bir makina yapiimis. Biz-
lerinde Danyamizi ddstnup bir seéler yapma-
miz her halde mimkuanddr. . A. Reuter
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Arbeitssicherheit + Umweltschutz

Tragischer Unfall in GieBerei

Am Mittwoch, den 22. Juni 1994 ereignete
sich in unserer GieBerei ein tragischer Un-
fall. Herr Karl-Dieter Schlosser, der fir die
Instandhaltung in der GieBerei zusténdig
war, erlitt bei Reparaturarbeiten einen
schweren Arbeitsunfall.

Kollegen, Betriebssanitater und Herr Dr.
Berneburg begannen sofort mit Erste-Hil-
fe-MaBnahmen. Im Krankenhaus verstarb
Herr Schlésser jedoch in Folge seiner
schweren Verletzungen.

Herr Karl-Dieter Schlosser war 55 Jahre alt,
verheiratet und Vater von 5 Kindern. Er war
bereits seit 1966 in unserem Unternehmen
beschéftigt und wir alle kannten ihn als
hilfsbereiten Menschen, der sich stets fir
die Interessen seiner Kollegen einsetzte.

Wir sind alle fassungsslos lber diesen Un-
fall und bedauern den tragischen Tod des
Herrn K. D. Schiésser.

Unser tiefstes Mitgefihl gilt seinen Ange-
hérigen.

W. Neuwald

Blutspende-Aktion
bei Case

Blut ist der Lebenssaft, der auch Ihr Leben
retten kann.

In letzter Zeit ist die Spendenbereitschaft
bis zu 20% zuriickgegangen, was zur Folge
hat, daB keine ausreichenden Vorréte mehr
vorhanden sind. Besonders wahrend der
Ferienzeit besteht jedoch ein besonders
hoher Bedarf.

Helfen auch Sie, Leben zu retten.

Am 2. August, von 11 - 15 Uhr, findet wieder
eine Spendenaktion im Gesundheitsdienst
statt.

Dr. H. A. Berneburg

Buutspendetermin in der Firmm

J.L. CASE

2, von 1100 bis 15.00 Uhr
im
A | (Ambulanz)

Case-Kanbagis-Kampanyasi
Kan, yasama suyudur. Sizlerinde hayatinizi
kurtarabilir Son zamanlarda kan bagislan ve
génulliler, yizde 20 oraninda azalmistir, se-
bebleri ise, iyi degil. Clinkii yeteri kadar kan
kalmamistir. En fazla izin zamanindalazim
olan kan saglanamiyacak derecede. Lazim
olabilinecektir. 1zin zamaninda ¢ok ihtiyag var-
dir.

Hayat Kurtarmaya yardim ediniz.
Agustos ayinin 2 sinde saat 11 - 15 arasi, tekrar
kan bagishyabilirsiniz. Bu kampanya, sihhiyet-
te yapilacaktir.

i O Terumn

Der Zeit voraus
Klimaanlagen jetzt schon
FCKW-frei

SeitJuni 1994 wird die Klimaanlage im Max-
xum mit einem Fluor-Kohlen-Wasserstoff
(FCKW)-freien Kaltemittel befullt.
Bekanntlich ist das bisher verwendete Kal-
temittel R12 aufgrund der EG-Verordnung
EEC 594/91 ab 1. Januar 1995 nicht mehr
zulassig, da das darin enthaltene FCKW
zum Abbau der Ozonschicht beitragt. Inder
Praxis ist ein Entweichen des Kaltemittels
in die Atmosphére beim Beflillen der Kli-
maanlage, bei Reparaturarbeiten oder bei
der Entsorgung des Mediums nie ganz aus-
zuschlieBen.

Da wir den Maxxum bereits ab Juni 1994 mit
R134A ausliefern, ist sichergestellt, daB ab
Januar 1995 nur noch das zulassige Kélte-
mittel im Umlauf ist.

Mit der Einflihrung des Mediums R134A
wurden einige Anderungen an der Kli-
maanlage notwendig: So muBten wegen
des hoheren Diffusionsvermégens des
neuen Mediums neue Verbindungsschlau-
che und Dichtungen verwendet werden.
Zum Ausgleich der etwas geringeren Kihl-
eigenschaften werden ein Kompressor und
ein Warmetauscher mit héherer Kapazitat
verwendet. Gleichzeitig wurde die gesamte
Auslegung so geéndert, daB die Leitungen
zwischen Kabine und den Aggregaten un-
ter der Motorhaube nicht mehr getrennt
werden missen wenn z. B. bei einer
Schlepperreparatur die Kabine abgenom-
men werden muB. Einem Verlust an Kélte-
mittel wird damit vorgebeugt. Der Maxxum
ist also fiir die Zukunft gertistet.

H. Fries

Kabineli Traktorlere simdiden yeni - FCKW -
siz - soguk hava tertibatlan yapiliyor.
Bildigimiz kadari ile 191995 Tarihinden ihtiba-.
ren, Maxxum traktorleri - FCKW-siz doldurul-
mus olarak bizden ¢ikmasi EG Kanunlarina
gore bekleniyor. Yani eski tipler gecersiz kala-
cak. Bunlar 6ne alinarak. Biz simdiden 161994
Tarihinden ihtibaren yeni tertibatlar yapiyoruz.
Bazi dedisiklikler yapiimasi icab ediyor. Max-
xum en iyi model olarak yapilip piyasaya strt-
lecektir.

Welt-Nichtraucher-Tag

,Am 30. Mai ist der Weltuntergang” heiBt es
in einem Karnevalslied (Welches Jahr??7?).
Am 31 Mai ist jedes Jahr Welt-Nichtrau-
cher-Tag. An diesem Tag wurde in der Of-
fentlichkeit darauf hingewiesen, daB Rau-
chen die Gesundheit eines jeden (auch des
passiv Mit-Rauchenden) stark geféahrdet.
Esistweiterhin miteinem Ansteigen der To-
desursache ,Rauchen” durch spezielle Ge-
faB- und Krebserkrankungen zu rechnen.
Vorbeugung ist die beste Therapie!l!!

Eine wichtige Aufgabe des Gesundheits-
dienstes. Wir freuen uns (ber jede ge-
wiinschte Beratung. Kommen Sie zu uns.
Dr. H. A. Berneburg
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Diinya-Sigara icmeme Giunu
.30. Mayis'ta diinyanin batigidir”, diye deniliyor
Karneval Sarkisinda (Hangi Senesi???)

31. Mayis'in her senesidir. Diinya'ca Sigara i¢-
meme gund, bitin medyalarda bir daha
ikazda bulunuldu. Sigaraigmek, sigara igen
sahsin sagligi (Sigaraigmeyeninde) kotllesiy-
or. Béyle devam ederse 6lim nedeni ,Sigara
igmek” damar tikanikliga yada Kanser hastali-
klarinla diisimmek lazim. Bunlari Snlemekigin
,Sigara igmemek” eniyi bir Terapidir. Saghk
Merkezin sizlere heristedigniz bilgileri verebi-
lir. Danigsmaniz igin gelin Bize.



Produktion und Marktsituation

CMS — das Case Manufacturing System Case Bagger fir

Inder Case Aktuell vom Nov. 1992 hatten wir
berichtet,daB CMS ein Informationssystem
ist, das alle Bereiche der Fertigung umfaBt:

® Materialbedarfsplanung

® Steuerung der Fertigung u. der Montage

® Abwicklung aller Beschaffungsvorgange

® Erfassung der Wareneingange, Buchen
der Lagerbewegungen und Lagerbe-
standsflihrung

® Anlegenund Verwalten der Stammdaten
der Einzelteile, Baugruppen und Fertig-
produkte

® Kostenerfassung
® Auftragserfassung

Die Einflihrung war in Stufen geplant und
.rfolgt nach diesem Plan.

1. Stufe

Diese liegt schon langer zurtick und umfaB-
te die Anpassung von Daten im Bereich der
Stammdatenverwaltung, der Arbeitsplane
und der Kostenerfassung auf weltweiten
CMS-Standard.

2. Stufe

Seit Marz diesen Jahres erfolgt die Be-
schaffung und Erfassung von Dienstlei-
stungen (z.B. Reinigungsarbeiten, Repara-
turen, Monteuranforderungen usw.), Er-
satzteilen flir unsere Produktionsmaschi-
nen und von Unterhaltsmaterial in CMS,
und zwar von der Bedarfsanforderung tiber
die Bestellung bis zum Wareneingang.

. Stufe

groBerer Kreis von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist durch diese Stufe der
Einflhrung, die Mitte Juni 1994 erfolgte, be-
troffen: die Abwicklung von Gemeinkosten-
material (das sind Werkzeuge, Hilfsstoffe
bis hin zu Putzlappen und Toilettenpapier).
Dieses Material wird jetzt in CMS geplant,
bestellt,im Wareneingang erfaBt,inden La-
gern eingebucht und als Bestand gefiihrt.
Solche Einflihrungen bringen immer An-
laufschwierigkeiten mit sich. Der gute Start
dieser wichtigen Stufe ist besonders dem
engagierten Einsatz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu verdanken.

4. Stufe

Dieser Gesichtspunkt ist bei dem nachsten
(fir Ende des Jahres geplanten) Schritt,
wenn die gesamte Fertigung auf CMS um-
gestellt wird, von besonderer Bedeutung.
Dann geht es um:

® Fertigungssteuerung

® Montagesteuerung

® Planung und Beschaffung von Einkaufs-
teilen

® Einlagern, Lagern, Auslagern von Eigen-
fertigungsteilen und Kaufteilen, Kosten-
erfassung fiir den gesamten Bereich Ma-
nufacturing

5. Stufe
Diese rundet die CMS Einfiihrung ab. In ihr
werden noch

® Programmplanung, d.h. die Festlegung
des Schleppermontageplans

® Ubernahme der Auftrage von Schwest-
erwerken und Ersatzteillagern

® Ubernahme der Handlerauftrage

in CMS tbernommen.

CMS ist ein umfassendes und geschlosse-
nes System. Es gibt eingegebene Daten
uberall hin wo sie benétigt werden. Eine La-
gerentnahme st nicht nur die Bereitstellung
und Ausgabe der Teile, sondern auch das
buchungsmaBige Andern eines Lager-
standorts und die Erfassung der Kosten.
Darliber hinaus werden Daten an das Pla-
nungsmodul weitergegeben, eine Planung
veranlaBt und die Beschaffung eingeleitet.
Mit jeder Eingabe am Bildschirm beeinflus-
sen Sie unmittelbar die Verfligbarkeit, die
Héhe der Bestande und die Kosten der Be-
schaffung und der Lagerhaltung. Dadurch
liegt bei jedem von uns mehr Verantwor-
tung — aber auch mehr als bisher die Mog-
lichkeit, direkt zu einem guten Ergebnis bei-
zutragen.

CMS ist nicht zuletzt ein Mittel, das jeden in
die Lage versetzt, unmittelbar mitzuarbei-
ten an der Erreichung unserer Ziele:

® Kosten senken

e Qualitat steigern
® Zufriedene Kunden

K. Paul und H. W. Besancon

CMS
TEAM

Fluchtlinge in Burundi

Im Rahmen einer humanitaren Aktion flr
die Flichtlingslager im Grenzgebiet zwi-
schen dem ostafrikanischen Ruanda und
dem Nachbarland Burundi stellte Case ei-
nen Baggerlader mit Fahrer zur Verfligung.
In diesen Flichtlingslagern vegetieren
Hunderttausende, vor allem Frauen und
Kinder.

Der von Case zur Verfligung gestellte Bag-
gerlader soll dort beim Bau von Unterkiinf-
ten und Entsorgungsanlagen helfen.

Der franzdsische Baggerfahrer wird Einhei-
mische mit der Maschine vertraut machen,
so daB sie diese spater selber bedienen
konnen.

Das bekannte, altvertraute
Gesicht

Neueinstellungen
in der Produktion

Bereits Ende des 1. Quartals 1994 zeichne-
te sich ab, daB auf Grund der Marktanfor-
dernisse das Produktionsvolumen fir
Schlepper von zunachst geplanten 7.953
Einheiten auf 9.493 Einheiten und flir Moto-
ren von 23.500 auf 25.900 erhéht werden
mubBte.

Es wurde uns sehr schnell klar, daB dies mit
der vorhandenen Mitarbeiterzahl nicht zu
schaffen ist. Als Losung boten sich extreme
Uberstunden oder mehr Mitarbeiter im di-
rekten Bereich an. Es erfolgte daher der
Aufruf an alle Mitarbeiter sich in der Perso-
nalabteilung zu melden. Dieser Aufruf hatte
nur wenig Erfolg.

Friihzeitig wurden Verhandlungen iber be-
fristete Einstellungen mit dem Betriebsrat
aufgenommen. Nach einer schnellen Eini-
gung begannen die Personalabteilung und
der Betriebsratim Juni 1994 mitden Anwer-
beaktivitaten. Der Betriebsrat hat hierbei
sehr erfolgreich frihere Mitarbeiter mobili-
siert.

Am 13. Juni nahmen 28 zum Teil altbekann-
te Mitarbeiter mit befristeten Vertragen ihre
Arbeit auf. Schon nach wenigen Tagen wa-
ren diese Mitarbeiter integriert und lobten
das gute Arbeitsklima. Zur Zeit sind weitere
30 - 40 Einstellungen vorgesehen.

Es freut uns sehr, daB wir ehemalige Mitar-
beiter, die zur Zeit arbeitslos sind bzw. wa-
ren, zumindest fur einige Monate beschafti-
gen kénnen. K. H. Schmitz
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Einer von uns

Ein Urlaubsbericht von Norbert

Kiisters (Instandhaltung)
Als der Singapore Airlines Jumbo sanftin Frank-
furt abhebt, liegen 16.830 km vor mir. 22 Stunden,
die wie im Flug vergehen. Unter mir flitzen Ara-
bien, Indien, Malaysia und Bali vorbei. Der
Landeanflug auf Melbourne — ein Lichtermeer
und jeder lachelt dich an. Ein Lacheln, das mir
Uberall in Australien begegnet. Warm, herzlich,
offen.

Melbourne, die 3-Millionen-Stadt liegtim griinen
Staat Victoria (fast so groB wie Deutschland).
Melbourne hat wunderbare Strande, Parks und
Seen. Falle auf der Grand Ocean Road nach je-
der Kurve von einem Entzlicken ins andere, sehe
auf Kangaroo Island freilebende Kanguruhs.
Nach einer Woche Wechselbad-Sydney, die le-
bendige, tolle, verriickte Hauptstadt von New
South Wales mit dem schénen Hafen und der su-
per Oper. Am Circular

Quai tobt das Leben. Uberall Men-
schen aus allen Nationen.

Weiter zum Great Barrier Reef.
Das groBte Korallenriff der Welt.
Schnorcheln und Tauchen. Fantas-
tisch! Weiter nach Alice Springs —
dem roten Zentrum — und dem
Ayers Rock.

Endpunkt der Reise ist Darwin.
Dort lasse ich mir von einem Aus-
sie erklaren, warum Kanguruh und
Emu die Wappentiere sind:

4Beide kénnen nicht riickwarts lau-
fen — wir blicken nur nach vorne.*

Verschiedenes

"Bizden biri“ B, =
izinde ﬁrmuglerml yazan biri,
Norbert Kisters (Instandhaltung)
Singapur Havayollari yavagca, Frankfurttan katktgi, za-
man, Oniimiizde 16.830 km havayolu vardi. 22 saat, ha-
va yolculugu vakit ister.

Altimizdan, Arabistani, Hindistani, Malayzie, ve Bali yi
gectikge nasil vakit gectigini bilemedik. Melborneye
inerken igik deryasi, indik. Herkes sana glllyor Bu bana,
bir giilis Australyanin heryerinde ayni gllislerle karsi-
lastim.

Sicak, kalbten ve agik.

Melbourne, 3 Milyon yasayan, sehir yesilin iginde, (Al-
manya kadar biyikligd var)

Cok glizel sahilleri var. Parklar, goller obigim, blyik
Okyanus yolunda her viraj, bir birinden
glzel. Kenguru adasinda, serbest ya-
sayan kenguralan gordim.

Bir hatfa Sidney, eylenceli yasama. Cok
glzel yasanan, delice bir bagkent. Li-
man ve opera evi diinyada bir tane,
Meshur, Yasant, her Milletten insan var.
Devamina gelince, Dinyanin en blyik
balik ve yosun sulan. Dalgig, dalmak
cok glzel, devami Alice springs — Kir-
mizidaglar ender. Son noktaya gelince,
Darwine geldik. Orada bir bilene sor-
dum. Dedim, neden Kenguru ve Emu
Australyanin sembolu olarak alinmig?
gidemiyor. Bizim gdzlerimiz sadece
one baksin.

Venieri Produkte iiberzeugten
Kundendienst-Training fir neue Mini-Radlader

Am 30. und 31. Mai fand ein Kurzlehrgang lUber
die neuen Mini-Radlader, die von der Firma Ve-
nieri fir Case produziert werden, statt. Wahrend
dieses Lehrganges konnten sich die Kunden-
dienst-Leiter der Case Poclain Niederlassungen
vor Ort von der Produkt- und Fertigungsqualitat
Uberzeugen.

Besonders die grindliche Endkontrolle des Her-
stellers wurde mitgroBem Lob bedacht. Einstim-
mige Meinung der Teilnehmer: ,Mit diesen Ma-
schinen hat Case einen guten Griff zur Erweite-
rung der Produktpalette getan”. U. Recknagel

Venieri iretimleri hakitaten guvenilir bir durumda 30. ve
31 Mayis aymda yapilan bir kiza ogretim ve egitiminib
yapildigi yenl kigak kepcelerln yapicisi.

Aile: venierin Caseigin yaptlgr bu modeller tatd:m edildi-
ginde, Hakitaten kepgelerin iyi bir kalitede oldugunu ka-
bul etmiglerdir. Ve Uretici Venieri ailesine iltifat yapilmi-
shir.

ErwarnichtnurVorgesetzter,sondernauch einFreund.

Peter Kisters verstarb im Alter von 71 Jahren. Am
Morgen des 27. Mai 1994 erhielten wir die trauri-
ge Nachricht, daB unser frilherer Chef Herr Peter
Kisters plétzlich und unerwartet verstorben ist.
Herr Kisters leitete (iber 28 Jahre die Personal-
abteilung des Werkes, bevor er 1982 in den Ru-
hestand trat.

Durch seine Hilfsbereitschaft und sein freundli-
ches Wesen sahen wir in ihm nicht nur den Chef,
sondern auch einen Freund, der auch im Ruhe-
stand stets mit uns in Kontakt blieb undimmer an
uns dachte und anrief, wenn ein Geburtstag oder
Namenstag war, um uns seine Gratulation aus-
zusprechen. Obwohl er schon (iber 12 Jahre in
Pension war, verstand er es immer wieder, seine
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ehemaligen und noch
aktiven Mitarbeiter zu
einem Abteilungstref-
fen einzuladen, wel-
ches meistens in sei-
nem Haus stattfand.
Wir sind alle sehr trau-
rig, daB er nicht mehr
unter uns ist und wer-
den ihn nie verges-
sen.

Im Namen seiner ehe-
maligen Mitarbeiter
Heidi Hauguth/Per-
sonalabteilung.

Preisratsel

Auflésung und Gewinner aus der Mai-Ausgabe.
Die richtigen Losungen waren:

Frage 1: Die Siegerin des Akkuratheit-
Wettbewerbs leitet Lager 103 H
Frage 2: Der Case Stand auf der Inter-

mat war 3.000 gm groB

Frage 3: Der Paragraph § 719 der
Reichsversicherungsordnung
betrifft den Sicherheitsbeauf-
tragten

Gewonnen haben:

1. Preis: Zinnteller ,Neuss"
Jack Vulich, EZL
2. Preis: Reisefdn
Hans Winkel, 380
3. Preis: Reisewecker

Maria Carreira, 737

4.-10. Preis: College-Mappen
Paul Burger, 953
Tacettin Karadeniz, 590
Karl-Heinz Vogt, 590
Gerhard Fuhs, Rentner
Heidi Schroers, 424
Isolde RéBler, EZL
Paul Pude, Rentner

Personliches

Hochzeiten
Helmut Olbrich (Personalabt) und Sylvia am
18.05.94

Sterbefille

Norbert Kochanski, 56 Jahre, (Schlepper-Mon-
tage) am 21.05.94

Peter Kisters, 71 Jahre, (Personalabt.) am
27.05.94

Josef Kleinsorg, 58 Jahre, (Motor-Inspektion)
am 06.06.94

Karl-Dieter Schldsser, 55 Jahre,
schlosserei) am 22.06.94
10-jahriges Dienstjublilaum
Heinz Loew, (10.02.84)

Claudia Burchard, (15.08.84)
Andrea Block, (15.08.84)

20-jahriges Dienstjubilaum
Paul Fasel, (22.04.74)

25-jahriges Dienstjubilaum
Karl-Ludwig Eggers, (01.04.69)
Jochen Sandner, (01.04.69)
lvanka Cocek, (21.04.69)

Hermann Riick, (01.06.69)

Gerd von Ameln, (01.08.69)
Walter Betzenberger, (01.10.69)
Jost Schaible, (01.10.69)

Friedrich Ziegler, (01.10.69)

30-jahriges Dienstjubilaum
Horst Rademacher, (01.04.64)
Erika Pontow, (01.05.64)

Dieter Paulus, (25.05.64)

Anton Hertlein, (01.06.64)
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Jubilarfeier 1994

425}
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Die diesjahrige Jubilarfeier wurde in einer Blitzaktion von Mitar-
beitern der Personalabteilung, dem Betriebsrat und dem Perso-
nal der Kantine fiir den 17. Juni organisiert.

Diese Feier fand in einer lockeren und gemiitlichen Atmosphére
statt. Zu der guten Stimmung trugen der Werkschor und die ge-
lungene Aufflihrung einer tiirkischen Folkloreténzerin bei.
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