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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

wsMister 150 Prozent”

Verbesserungen im Bereich
Arbeitssicherheit

Solche Ziele zu erreichen erfordert nicht
nur radikales Umdenken bei dem ,Was und
Wie", sondern auch ambitiose Zielsetzung.

Ublicherweise orientiert sich jeder stark an
seinen Erfahrungen aus der Vergangenheit
und dem mit traditionellen Methoden Er-
reichbaren. So war es zunéachstauchim Be-
reich Arbeitssicherheit. Beider Planung der
Ziele flr 1993 hatte man sich eine Reduzie-
rung der Unfélle um 20% vorgenommen.

In erneuten Gesprachen wurde jedoch von
der Geschéftsfiihrung die Forderung von
mindestens 50% Verbesserung im Bereich
Arbeitssicherheit gestelit.

Alle Beteiligten schlugen ,die Hande Gber
%em Kopf zusammen”, aber in der Folge
urde konsequent iber MaBnahmen nach-
gedacht, die sich an diesem ,Traumziel”
orientierten. Genau dies ist der Schliissel
zum Erfolg — nicht zuerst die Méglichkei-
ten zu analysieren und dann entsprechen-
de Ziele zu vereinbaren, sondern sich Ziele
zu setzen und diese dann in Angriff zu neh-
men. Herr W. Neuwald und sein Team der
Arbeitssicherheit und des Werkschutzes
nahmen die Herausforderung an und arbei-
teten mit Volldampf an der Umsetzung des
MaBnahmenkataloges.

Ende des Jahres 1993 konnte festgestellt
werden, daf im Bereich Arbeitssicherheit
sage und schreibe eine Verbesserung von

65% erreicht wurde, das heiBt, das , Traum-
ziel" wurde sogar Uberschritten. Kann man
sich nun fir die Zukunftdas gleiche Ziel set-
zen? Die Antwort lautet: ,Ja"!

Wenn wir uns nun die Ergebnisse der er-
sten 4 Monate des Jahres 1994 ansehen,
stellen wir fest, daB wieder eine Verbesse-
rung von 54% erreicht worden ist.

Wie ist sowas méglich? Allein durch die Tat-
sache, daB Herr Neuwald und sein Team
das Ziel und damitdie Herausforderung an-
genommen haben.

Herr Neuwald verdient hierfiir zu Rechiden
Titel ,Mister 150 Prozent”.

Dieses Annehmen von Herausforderungen
sollen wir nicht auf einzelne Bereiche be-
schranken. Jeder, der in diesem Unterneh-
men Verantwortung zeigt, muB sich an Zie-
len, nicht an Mdglichkeiten orientieren. Dies
hat zur Folge, daB man Kosten reduziert,
Qualitat verbessert und somit Kundenwin-
sche erflillt. Eine Strategie, auf die auch die
Plastik-Aufsteller, die an die Flihrungskraf-
te verteilt wurden, hinweisen.

Ihr H.P. Kehlenbach

Juni 1994

12 Verbesserungsvorschliage
im Mai 1994 honoriert

Diesmal sind es 12 Verbesserungsvorschla-
ge, die insgesamt mit 5445 DM und einer
Sachpramie honoriert wurden.

Es handelte sich dabei um folgende Vorschla-
ge:

Herr E. Dédnmez beschiftigte sich mit den
Lackschaden an den Lagerblécken fir die Ka-
binen. Durch seine Idee, eine Gummiauflage
ander Montagehilfe anzubringen, kénnen nun
Schéaden und die dadurch nétige Nacharbeit
vermieden werden.

Herr H.J. Frankhauser sorgte dafiir, daB der
Leckagetest wesentlich glinstiger und um-
weltfreundlicher durchgefihrt wird. Statt ei-
nem teuren Lecksuch-Spray wird nun ein
Wasserspriiher mit Spllmittel benutzt.

Von Herrn D. Folgner wurden zwei Vorschla-
ge pramiert: 4. wird durch das Anbringen einer
Dichtscheibe die X-Achse vor Verschmutzung
geschltzt. 2. wird nun an den Palettenmitneh-
mern ein Teil gedndert, so daB bei Verschleil
nicht mehr der komplette Mitnehmer ausge-
tauscht werden muB.

Auch Herr K.H. Broich hatte zwei zu pramie-
rende Vorschlage: 1. Statt die Formen fiir Sei-
tenteile aus groBer Hohe herunter zu holen
und spéter wieder heben zu missen, wird nun
eine Kranbahn eingesetzt. 2. Die Sichtkontrol-
le fir lackierte Bleche konnte wegen blenden-
dem Licht von auBen nur schlecht durchge-
fuhrt werden. Dem wurde durch zusétzliche
Lichtquellen im Raum abgeholfen.

Herr P. Krahwinkel nannte uns einen ko-
stenglnstigeren Lieferanten fiir Filtersatze.

Herr K.H.Vogt schlug vor,andem Tor der Abt.
735 einen Bewegungsmelder anzubringen.
Hierdurch wird das Tor rechtzeitig gedffnet
und Beschéadigungen vermieden.

Umwelt- u. KostenbewuBtsein zeigte Herr H.
Matheisen, indem er daflr sorgte, daB Pro-
spekimappen, die wegen dem Aufdruck ,In-
ternational” nicht mehr verwendet werden
durften, statt als Sondermuill entsorgt zu wer-
den, an Mitarbeiter verteilt wurden.

Herr H. Sehmitz machte es durch 8 Detail-
vorschldge leichter, die Akkuratheit der Be-
standsfihrung in den Lagern 103H und M so
zu verbessern, daB die Zielvorgaben erreicht
werden konnten.

Verbrauchsmaterial (Papier u. Toner) half uns
H.J. Jammers zu sparen, indem er vor-
schlug, Listen nicht automatisch, sondern nur
noch bei Bedarf auszudrucken.

Der Vorschlag von Herrn K. Bredt verringert
den Aufwand im Lohnbtro, da er veranlasste,
daB die Abteilungs- u. Stamm-Nr. auf Arbeits-
unfahigkeitsbescheinigungen direkt vom Mit-
arbeiter eingetragen werden.

Ve yine yaptidimiz is tavsiyeleri

islerin daha pratik hale gelmesi i¢in yapilan
tavsiye ve onerilerin bu ayki sayisi 12 dir. Bu
onerilere toplam 5445 DM &denip cesitli he-
diyeler verildi.

Bu 6nerileri yapanlarin isim listesi sdyledir:
Erol D6nmez, H.J. Frankhauser, D. Folgner,
K.H. Broich, P. Krahwinkel, K.H. Vogt,

H. Matheisen, H. Schmitz, H.J. Jammers,

K. Bredt.
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Preisverleihung
Beinahe-Unfall Wettbewerb

Am 28. April diesen Jahres wurden die Sieger
des Beinahe-Unfall Wettbewerbes in einer
kleinen Feierstunde entsprechend gewdirdigt.
Herr Kehlenbach dankte allen Preistragern,
denn nur durch die Beinahe-Unfall Meldungen
ist es gelungen, die Unfallrate drastisch zu
senken. Dieses System wird weiter ausge-
baut, denn Ziel ist es, pro Mitarbeiter minde-
stens eine Beinahe-Unfall Meldung in diesem
Jahr zu bekommen.

Die Preistrager waren sehr erfreut (ber die
schonen Sachpreise, die Herr Kehlenbach
Uberreichte. Vom Citybike (iber Karten fiir den
Starlight Express bis hin zu wertvollen Kugel-
schreibern reichte die Palette.

Auch an dieser Stelle allen Preistragern herzli-
chen Gliickwunsch und weiterhin viel Erfolg
beim Aufspiiren von Beinahe-Unfallen.

Arbeitssicherheitslager
Korperschutzartikel

Friiher wurden Kérperschutzartikel wie Schu-
he, Anzlige, Atemmasken usw. zentral an einer
Ausgabe entnommen und direkt verwendet
(z.B. Anzlige) oder erneut zwischengelagert
(z.B. Handschuhe).

Angeliefertwurden diese Artikel von verschie-
denen Lieferanten.

Dieses System wurde im April '94 geandert:
Es gibt nun nur noch einen Lieferanten, der je-
doch direkt an die verschiedenen Abteilungen
liefert. Die Bestellungen erfolgen in den Mei-
sterbereichen und werden von der Arbeitssi-
cherheit an den Lieferanten weitergeleitet.
Durch dieses neue System werden die einzel-
nen Abteilungen direkt versorgt und die Zeiten
flir den Weg zur Ausgabestelle und fur die
Ausgabe selber vermieden. Die vereinfachte
Abwicklung fiihrt zu geringeren Beschaf-
fungskosten und einer schnelleren Versor-
gung der Mitarbeiter.

is emniyetinde kullanilan egyalar
Bilindigi gibi simdiye kadar is ayakkabilari, el-
biseler, maskeler, eldivenler ve bunun gibi
esyalar Firmamizda belli bir yerden tedarik
ediyorduk.

Yeni sisteme gore, yukarida yazilan esyalar
her sali giinii Firmaya gelecek satig arabasin-
dan temin edilebilecek. Buivun igin daha 6n-
ceden ustabasilariniza miracaat etmeniz ge-
rekiyor.
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Zeugnis-Ubergabe an Betriebssanitéiter

Neues Ersthelferkonzept

sundheit der gesamten Belegschaft einzuset-
zen, seinen Dank und seine Anerkennung aus.

Bei einer kleinen Feier wurde am 16. Mai 1994
in der Kantine des Neusser Werkes allen 32
Teilnehmern, die den Betriebssanitater-Lehr-
gang erfolgreich abgeschlossen haben, die
Zeugnisse Uberreicht.

Der Lehrgang konnte in enger Zusammenar-
beit von unserem Case Gesundheitsdienst
und dem Maltheser Hilfsdienst Neuss in den
Raumlichkeiten des Gesundheitsdienstes
durchgefihrt werden.

Ganz besonderer Dank gilt dem Lehrgangs-
leiter, Herrn Bicker, vom Maltheser Hilfsdienst,
der diesen Lehrgang speziell anunsere Gege-
benheiten angepabt hat.

Mit dieser Ausbildung kann im Rahmen der
dezentralisierten Sanitaterbereitschaft die
medizinische Versorgung wirkungsvoller be-
trieben werden, ohne den zentralen Apparat
auszuweiten.

Der Geschaftsfihrer, Herr Kehlenbach,
sprach den Teilnehmern dafiir, daB sie sich be-
reit erklart haben, sich in Zukunft fiir die Ge-

Urkunde fiir hervorragende Leistungen

schwerten Bedingungen durchgeflihrt wur-
den.

Bei einem Friihstlick, zu dem die Geschafts-
leitung am 10. Mai 1994 eingeladen hatte, wur-
de 18 Mitarbeitern der Instandhaltung von
Herrn A. Folster und Herrn G. Hartlieb eine Ur-
kunde fir hervorragende Leistungen uber-
reicht.

AnlaB flir diese Anerkennung war der beson-
dere Einsatz der Herren E. Schillings, H.T.
Schilberg, E. Janosch, W. Falkenstein, A. Ada-
tepe, S. Liideke, M. Celinski, H.J. Bochem, M.
Einfalt, H.J. Stammen, G. Gosemarker, H.P.
Mohr, H. Frank, M. Gulli, Z. Jankovic, A. Hes-
men, H. Dieck und R. Krings bei Reparaturen
am Montage- bzw. Plattenband, die unter er-

Der Betriebsrat sagt’s:
Besucher aus dem franzosischen Schwesterwerk

Betriebsréte der Fertigungsstétte Vierzon be-
suchten am 09.051994 den Betriebsrat und
nahmen diese Gelegenheit zum AnlaB, das
Neusser Werk zu besichtigen.

Die Produktion von Kleinbaggern in Vierzon
wird nach Crepy verlagert und das Werk Vier-
zon im Laufe des Jahres 1995 ebenfalls ge-
schlossen.

AnlaBlich dieses Besuches wurden die in
Neuss durchgefiihrten ArbeitskampfmaBnah-
men und deren Resultate — Sozialplan/Inter-
essenausgleich — erdrtert.

is¢ci Temsilciliginin Case Aktiiel’e yazisi

Fransadan kardes Firmadan gelen ziyaretgi-
ler.

Vierzon sehriimalatisyerinde ¢aligan isgi tem-
silcileri 09.05.94 tarihinde isci temsilciligimizi
ziyaret edip, Firmamizi da gezme imkani bul-
dular.

Vierzon 'daimal edilen kiiciik tarakli makinalar
Crepy sehrine aktarilip, 1995 yilinda Vierzon
imalat yeri kapatilacaktir.

Bu ziyarette, Neuss 'ta yaptigimiz direnigler ve
sonuglar ayrica sosyal plan hakkinda goris-
meler yapildi.



Mit dem Maxxum
an die Spitze

Situation im Schleppermarkt, 1. Quartal '94.
Der Schleppermarkt in der Bundesrepublik ist
weiterhin riicklaufig. Im 1. Quartal 1994 betrug
der Rulckgang der Schlepperzulassungen
6,1% gegeniiber dem gleichen Zeitraum des
Vorjahres.

Erfreulicherweise verlief die Entwicklung fir
uns in die entgegengesetzte Richtung. Case
verzeichnete im gleichen Zeitraum eine
Marktanteilsteigerung von 17% und erzielte
damit die zweite Position im Markt.

An dieser Entwicklung hat die Maxxum-Bau-
reihe einen bedeutenden Anteil.

Der Absatz der Maxxum-Schlepper erhdhte
sich im 1 Quartal um sagenhafte 43% gegen-
tiber dem Vorjahr. Ein Beweis dafiir, daB die
ausgereifte Technik und der hohe Qualitats-
standard eine bemerkenswerte Kundenak-
zeptanz geniefBt.

Wir sind zuversichtlich, daB wir mit forcierten
arketing- und Vertriebsaktivitdten die Nr. 1
m Schleppermarkt werden.

H. Wilhelm — Marketingleiter AG/CE

Schlepperzulassungen 1994 in Deutschland
Marktanteile in % akk. Marz 1994 zu 1993
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Marketing Planung ACT 2, H. Bienenfeld
Mai 06, 1994

Traktér Piyasasinda 1994 yilinda Almanyada
satigi yapilip faaliyette olan Traktor sayisinda
%61 oraninda gerileme olmustur.
Buna karsilik Firmaniz Case Teknik gelisme ve
ilerlemelerle gecen sene ayni déneme naza-

n bu sene piyasadaki yerini % 17 oraninda

é(se}terek Piyasada 2. sirayi almigtir.
yeri almakta gelistirilmis maxxum serisinin

biyiik katkisi olmustur.
Maxxum Traktérlerinin strim kabiliyeti bu se-
nenin 1. déneminde gegen seneye nazaran
%43 gibi feukalade bir artis gostermistir.
Bu da Alicinin bizim ylksek kalite ve Teknik
ilerlemeler deki cabalanmizi kabul ettiginin
ispatidir.
Bitlin bu davranis ve ¢abalarimizla Trakt&r
piyasasinda 1 numaral yeri.

Handlertreffenim
Swiss Hotel Neuss

Ca. 1000 Case IH-Handler aus der gesamten
Bundesrepublik Deutschland folgten am 3.
Mérz 1994 einer Einladung in das Swiss Hotel.
GroBes Interesse fanden dort die Produktpra-
sentationen, bei denen bedeutende innovatio-
nen und Verbesserungen vorgestellt wurden.
Herr Rick von Kotzebue nutzte diesen AnlaB,
um darzustellen, daB mit Teamgeist und En-
gagement das Ziel, eine flihrende Position auf
dem deutschen Markt zu Ubernehmen, er-
reicht werden kann.

Der 50.000ste Magnum-Grof3schilepper

lief vom Band

Der objektivste Gradmesser einer innovativen
Ingenieurleistung ist immer noch der Markt.
Dieser Tatbestand bestatigte sich auf's Neue
bei den Case-GroBschleppern der Magnum-
Serie — 155 bis 246 PS — von denen Mitte
Mérz 1994 nach dem Start vor knapp sieben
Jahrendas 50.000ste Exemplar vom Band lief.

Uber eintausend Magnums arbeiten auf deut-
schen Ackern. In Deutschland hatten die Ma-
gnums ihren offiziellen Start zur 89er Agri-
technika. Anfangs vermuteten einzelne Kriti-
ker, daB in der deutschen Landwirtschaft fiir
Maschinen dieser GréBenordnung nur wenig
Einsatzbedarf bestehen wiirde. Die von bun-
desdeutschen Landwirten und Lohnunter-

nehmern georderten Maschinen bewiesen je-
doch Gegenteiliges: Weit mehr als eintausend
Magnums tun derzeit auf deutschen Ackern
inre Arbeit; viele davon haben bereits 6.000
und mehr Arbeitsstunden auf dem Zahler.

Einer von uns Bericht von E. Gentil

Ich habe einen DLD 2 aus der Neusser Pro-
duktion, Baujahr 1956 restauriert. Mit diesem
Schlepper nehme ich an Oldtimertreffen und
Umzugen teil.

Der DLD 2 stellt sich vor:

Ichwurde im Werk Neuss mit Fahrgestellnum-
mer NT105043 im Jahr 1956 gebaut und habe
einen Hubraum von 1088 ccm. Meine Leistung
betragt 14 PS oder 10 KW bei 1750 ' /min. Esist
aus heutiger Sicht nicht berauschend, aber es
reicht, um einen Zweischarpfiug problemios
zu ziehen. Mit 957kg bin ich Leichtgewicht,
meine Bereifung ist fir Pflegearbeiten ausge-
legt; vorne 4.00 x 19 AS und hinten 7 x 30 AS.
Ich habe ein ZF 6-Gang-Getriebe, meine Vor-
ganger hatten nur 5 Génge. SchlieBlich habe
ich noch eine Dreipunkthydraulik von Bosch.
Mein jetziger Besitzer hat mich bei einem Ca-
se |H Handler fur DM 800.- erworben, sonst
wareich aufdem Schrottgelandet. Damals ha-

be ich sehr schlecht ausgesehen, aber ichwar
technisch OK. Vor einem Jahr wurde ich re-
stauriert und freue mich richtig, wenn mein
Motor angelassen wird.

Der DLD 2

Personalbedarf in der Produktion

Unser Aufruf an die Mitarbeiter aus nicht pro-
duktiven Bereichen mit Personalliberhang
vom 5. April 1994 ist nicht sehr erfolgreich ge-
wesen.

Nach wie vor besteht aufgrund des vorliegen-
den Produktionsvolumens in allen produkti-
ven Bereichen Personalbedarf.

Deswegen méchten wir an dieser Stelle noch-
mals interessierte Mitarbeiter auffordern, sich
unverbindlich Gber die Mdglichkeiten eines, min-
destens bis zum 30.6.96 sicheren Arbeitsplat-
zes, in der Personalabteilung zu erkundigen.

imalattaki personel ihtiyaci

Saat lcretli kisimlarda ¢alisanisci arkadaslari-
miza, akord isine gecebilmeleri icin 05.04.94
tarihindeki cagnmiz pek basarli olmadi.
imalat yapilan kisimlarda hala daha akord isci-
sine ihtiyac vardir. Akord bolimlerinde calis-
maya enteresesi olanlara 30.06.96 tarihne ka-
dar is imkani taninacagini. Personal Blrodan
o6grenebilirsiniz.

K.H. Schmitz

Vermittlungsprovision

Hiermit geben wir nochmals zur Kenntnis, daB
fir unsere Mitarbeiter eine Vermittlungsprovi-
sion fur die Herbeifiihrung von Traktorenver-
kaufsgeschaften eingefihrt wurde.

A+B-Familien Traktoren je DM 300.- brutto

MAXXUM je DM 500.- brutto
D-Familien Traktoren je DM 700.- brutto
MAGNUM je DM 700.- brutto

Hierbei wird folgende Vorgehensweise vor-
ausgesetzt:

Ein Mitarbeiter reicht dem Verkauf (zustandig:
Innendienstleiter Herr Moehlen) schriftlich
Namen und Anschrifteines Kunden ein, der In-
teresse am Kauf eines Case-Traktors zeigt.

Herr Moehlen Ubermittelt daraufhin dem zu-
standigen Handler den genannten Interes-
senten. Hierbei werden nur AKUT-Félle be-
rticksichtigt! Das heiBt, es besteht zu diesem
Zeitpunkt kein Verkaufskontakt zwischen
Héndler und Kunde. Ist der Auftrag dann zwi-
schen Kunde und Handler zustandegekom-
men, erhalt der betreffende Mitarbeiter mitder
kommenden Lohn-/Gehaltsabrechnung die
entsprechende Vermittlungsprovision.

Vom Erhalt einer Vermittlungsprovision aus-
geschlossen sind die Mitarbeiter unseres Ver-
kaufs- und Marketingbereiches.

Wir hoffen, damit Ihr Interesse am Marktge-
schehen in angemessener Weise zu honorie-
ren.

case aktuell 3



Beitrag zum Umweltschutz

Alte Kesselanlage
stillgelegt

Die bisherige Kesselanlage, gefeuert mit
Braunkobhle, ist nicht mehr in Betrieb. Die aus
dem Jahr 1954 stammenden Kessel hatten ei-
ne Genehmigung aus dem Jahr 1969, deren
Auflagen bis zuletzt erfiillt wurden.

Erst die gednderte TA-Luft veranlaBte uns, ei-
ne neue Kesselanlage zu bauen. Die jetzt vor-
handenen GroBraumwasserkessel, gefeuert
mit Erdgas, werden durch einen dritten Kessel
erganzt werden.

Insgesamt stellt diese BaumaBnahme einen
wesentlichen Beitrag zum Umweltschutz dar.

Neue
Gemeinschaftskantine

Seit Anfang Mai 1994 gibt es nur noch eine Ge-
meinschaftskantine. Die langst nicht mehr
zeitgemaBe Trennung der Kantine — gewerb-
liche Arbeitnehmer und Angestellte — gehort
damit der Vergangenheit an.

Die neue Gemeinschaftskantine bietet einige
Vorteile — so wurde wahrend der Mittagszeit
eine zweite Essensausgabe und eine zweite
Kasse eingerichtet. Damit werden die Warte-
zeiten erheblich reduziert. Das Angebot an
Zwischenverpflegung wurde um Snacks,
Brotchen, Kuchen und Fleischgerichte erwei-
tert.

Fir Mitarbeiter mit verschmutzter Arbeitsklei-
dung wurden Sitzgruppen geschaffen, wobei
die raumliche Verteilung und Anordnung noch
tiberarbeitet wird. Die neue Kantine soll dazu
beitragen, die Kommunikation aller Mitarbei-
ter zu fordern. Guten Appetit!

Wahl des Sprecher-
ausschusses der
Leitenden Angestelilten

Die Leitenden Angestellten des Werks Neuss
werden durch einen Sprecherausschul3 ver-
treten. Dieser AusschuB wird fiir jeweils 4 Jah-
re gewdhlt.

Am 22. April '94 fand die Wahl des neuen Aus-
schusses statt.

Gewaéhlt wurden in den SprecherausschuB3
der Leitenden Angestellten die Herren:

H.J. Granderath, Dr. G. Schréder und W. von
Wrisberg.

Am 29. April 1994 hat der SprecherausschuB,
bestehend aus den 3 gewahlten Mitgliedern,
aus seiner Mitte Herrn H.J. Granderath als Vor-
sitzenden und Herrn W. v. Wrisberg als Stell-
vertreter bestimmt.

Der neu gewahlte Sprecherausschuf3 hat am
2. Mai 1994 seine Tatigkeit aufgenommen.

Wir wiinschen dem AusschuB eine erfolgrei-
che Amtszeit.
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Preisratsel

Auflésung und Gewinner aus der April-Ausga-
be.

Die richtigen Losungen waren:

Frage 1: Die Schlepper der neuen Baurei-
he 32/42 haben 45 bis 90 PS

Frage 2: Seit 1951 gibt es Wettbewerbe

im Leistungspfligen

Die Mitarbeiter Vogt und Gohlke

haben zusammen 90 x Blut

gespendet

Frage 3:

Gewonnen haben:
1. Preis: Armbanduhr
Bérbel von der Crone, EZL

2. Preis: Thermoskanne
Dieter Greguletz Abt 731K

3. Preis: Taschenrechner
Klaus Hackert, Abt. 438

6.-10. Preis: Kaffeetasse ,Case”

Manfred Kramer, Rentner, Armin Heibel,
EZL, Hubert Krieger, Rentner, H. Rosel-
len, Rentner, Hermann GroBmann, Rent-
ner, Ralf Sohr, Abt. 430, Andreas Rhein-
felder, Abt. 516

Foto-Wettbewerb

Diesmal méchten wir einen Fotowettbewerb
veranstalten. Pramiert werden soll das schon-
ste bzw. originellste Urlaubsfoto, das ein Case
Produkt zeigt. Um mdglichst vielen Mitarbei-
tern die Chance zu geben, hieran teilzuneh-
men, ist der EinsendeschiuB erst am 5. Sep-
tember 1994.

Gewinne:

1. Preis: Fotoausriistung, ca. DM 200.-
2.Preis:  Fotoausristung, ca. DM 100.-
3. Preis: Sporttasche

4.-10. Preis: Badetucher

Bitte schicken Sie Ihre Bilder mit Absender
auf der Rlickseite an:

Redaktion Case Aktuell

J.l. Case GmbH

Personalwesen

IndustriestraBe 39 - 49

41460 Neuss

Pramierungsteam: E. Wimmers, M. Télchert,
Wolfgang Miiller, G. Kalla

Wir wiinschen allen Mitarbeitern
einen schonen Urlaub
und gute Fahrt
Biitlin isarkadaslarimizin
iyi bir yolculuk, gtizel bir tatilden sonra
saglikla yuvalarina dénmelerini dileriz.

PERSONLICHES

Geburten
Ulrich Ehls, 910, Tochter Julia (19.4.94)

Diamantene Hochzeit )
Hermann Miiller (fr. werkséarztlicher Dienst)
und Gattin am 2.5.94

Sterbefille ,
Hubert Schmitz, 55 Jahre, Produkt- u. Materi-
alplanung (15.5.94)

40-jdhriges Dienstjubildum
Hans Hamacher, 380, (4.1.54)
Heinrich Schumacher, 611, (6154)
Hubert Tonak, 760, (1.2.54)

Peter Glasmacher, 103, (2.2.54)
Hans-Josef Bloemer, 731, (15.2.54)
Winfried Scholzen, 380, (25.3.54)
Helmut Glaeser, 381, (5.4.54)
Wilhelm Rixen, 516, (5.4.54)

Franz Zimmermann, 438, (5.4.54)
Willi Sabel, 927, (12.4.54)

Giinter Breuer, 745, (12.4.54)
Jakob Schroden, 610, (16.4.54)
Manfred Hoffmann, 481, (26.4.54)
Johann Fankhauser, 760, (9.6.54)
Josef Hintzen, 740, (15.9.54)
Heinrich Willer, 432, (1211.54)

25-jahriges Dienstjubildaum
Paul Andersen, 914, (21.69)
Heidemarie Schroers, 424, (13.1.69)
Manfred Dahms, 972, (20..69)
Etelvina de Jesus Moreira, 715, (26.2.69)
Giinter Belz, 515, (1.3.69)

Stefan Koenen, 515, (1.3.69)
Peter-Josef van Heese, 771, (3.3.69)
Heinz Dieck, 516, (14.69)

Erhard Schillings, 516, (1.4.69)
Helmut Olbrich, 969, (8.4.69)
Mehmet Guezel, 742, (22.5.69)
Giinter Wichmann, 590, (16.6.69)
Ismet Ince, 301, (20.6.69)

Nicola Devcic, 770, (24.6.69)
Francesco Carta, 755, (9.7.69)
Hartmut Nickel, 760, (14.7.69)
Luigi Itria, 781, (14.7.69)

Volker Seiler, 976, (15.7.69)

Ali Guever, 745, (21.7.69)

Wilhelm Holtz, 516, (1.8.69)
Heinz-Peter Mohr, 516, (1.8.69)
Christa Weske, 950, (1.8.69)
Matthias Sartor, 381, (1.8.69)
Hans-Joachim Daniels, 747, (18.69)
Matthias Dicken, 963, (1.8.69)
Matthias Mumm, 515, (2.8.69)
Mohamed El Fahmi, 516, (5.9.69)
Antonio Ponzio, 735, (15.9.69)
Rasim Yarcan, 742, (24.9.69)
Siegfried Erkmann, 482, (110.69)
Gisela Schaefer, 930, (110.69)
Giinter Koenigs, 516, (210.69)
Josef Huesken, 351, (1410.69)
Dincer Guese, 516, (2110.69)
Leonardo Mariani, 721, (2210.69)
Josef Hecker, 424, (111.69)

llyas Yalcin, 764, (1811.69)

Zeki Karaca, 764, (2511.69)
Jiirgen Pilat, 921, (112.69)
Bernhard Kessel, 915, (112.69)
Ali-Dogan Hesmen, 516, (812.69)
Zekeriya Gueltekin, 727, (15.12.69)
Ruestue Kaya, 718, (1512.69)
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