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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

TOTAL QUALITY MANAGEMENT

TQM-Projekt Nr. 1

Akkuratheit der

Lagerbestandsfiihrung

Beidiesem, im Januar 1994 ins Leben geru-
fenen Projekt zeigt sich wieder, zu welchen
hervorragenden Leistungen die Mitarbeiter
von CASE Neuss féhig sind.

Nachdem nun die Quartals-Ergebnisse im
Bereich Lagerbestandsfiihrung vorliegen,
ging Frau Helga Frank (Lager 103 H) mit
dem grdBten prozentualen Anstieg (91,9%,
Ziel war 65%) als Sieger(in) aus einem im
Januar ausgeschriebenen Wettbewerb
hervor.

Auch in den anderen Bereichen, die sich an
diesem Projekt beteiligen, wurden sehr gu-

te Ergebnisse erzielt, die zeigen, daB das
Ziel von 98%, das fir die Einflhrung von
CMS nétig ist, erreicht werden kann.

Eine Urkunde und die Pramie von DM 500,-
brutto wurde Frau H. Frank am 22. April
1994, bei einem Treffen, zu dem die Ge-
schaftsleitung auch alle Mitarbeiter der Ab-
teilungen 103 und 737 eingeladen hatte,
uberreicht.

Da auch fur die nachsten 3 Quartalsergeb-
nisse 1994, als auch fir das Inventurergeb-
nis Pramien vergeben werden, haben alle
Mitbewerber noch die Chance beim néach-
sten Mal der Gewinner zu sein.
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Besondere Wiirdigung fiir
den ,Einreicher” eines
Verbesserungsvorschlages
Immer wieder fiihrten defekte Transportge-
stelle fiir den Versand von Motoren zu
Schwierigkeiten bei der Beladung und bil-
deten zusatzlich eine erhebliche Unfallge-
fahr, da die Motoren nicht sicher plaziert
werden konnten.

Durch massives Nachhaken unseres Mitar-
beiters K.H. Voigt wurden dann die MaB-
nahmen eingeleitet, die diesen Mangel be-
seitigten.

Die Geschéftsfihrer Herr H.P. Kehlenbach
und Herr G. Hartlieb haben dieses intensive
Bemiihen mit einem Sach- und Geldge-
schenk belohnt.

Transport 'ta gérevli K.H. Voigt'un, tretimde
kullanilan kasalar icin yaptigi onerilerden
otlrd, bay H.P. Kehlenbach ve bay G. Hart-
lieb tarafindan maddi ve manevi olarak
odullendirildi.

Urkunde

Total quality Mandgement
Abarathett der Lagerbestandsfiliruy
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Hinweistafeln zur
Unfallfreiheit

In den Fertigungsbereichen, gegliedert
nach den verantwortlichen Leitern der Be-
reiche, sind Tafeln aufgehangen worden,
auf denen jeder Mitarbeiter sehen kann,
wieviel Tage in seinem Bereich kein Unfall
gemeldet werden muBte.

Auch dies ein weiterer Aufruf, mitzuhelfen,
Unfalle zu vermeiden.

is kazalarin gosteren bildiri tahtalarn

Kisim amirleri, kendi kisimlarindaki bildiri
tahtalarina ne zamandan beri kaza yapil-
madidini gésteren sema hazirlayacaklar.
is kazalarina kars! yardimci olalim.

Unfall —
und doch arbeiten

Verletzungen, die durch einen Unfall im Be-
trieb verursacht wurden, flihren meistens
zu einer Arbeitsunféhigkeitsmeldung
durch den behandelnden Arzt. Diese Mel-
dung ist bezogen auf die normale Tatigkeit
des Mitarbeiters durchaus zutreffend.

In der Vergangenheit ist es uns wiederholt
gelungen, in Zusammenarbeit mit der me-
dizinischen Abteilung, der Produktion und
der Personalabteilung, fir derart behinder-
te Mitarbeiter eine Tatigkeit zu finden, die
ohne Beeintrachtigung des Heilungspro-
zesses ausgefuhrt werden kann.

Mitarbeiter, die diesem Verfahren zustim-
men, helfen mit, daB Gesamterscheinungs-
bild der Produktionsstitte Neuss positiv
darzustellen.

is kazasi - ve bu durumda ¢alismak?
isyerinde yapilan is kazalarindan sondra,
igtirahat belgesi getirilse bile, kazaya ugray-
an kisinin onayiile, dinlenerek (hafif islerde)
galismalar mumkindur.

Bu durum Personal Bliro ve is yeri Doktoru
ile birlikte yaritdlip, kazalimn tedavisine
heran devam etme imkani vardir. Bu da lre-
timi olumliu yonden etkiler.
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Betriebssanititer an breiter Front
Die Gesundheit ist unser hochstes Gut!

Mit dem Ende des 2. Betriebssanitater-
Lehrganges in diesem Jahr im Gesund-
heitsdienst ist ein weiterer Schritt getan, in
Zukunft in nahezu allen Abteilungen auf ei-
ne groBe Zahl hochmotivierter und qualifi-
zierter Mitarbeiter zurlickgreifen zu kon-
nen.

Es werden dezentrale ,Betriebssanitater-
Stationen” eingerichtet, von wo aus Sie den
jeweiligen Betriebssanitater schnellstens
erreichen kénnen.

ke

Die Zentral-Organisation im Ambulanzwe-
sen wird in bewahrter Weise der allen be-
stens bekannte Herr Niessen vom Gesund-
heitsdienst aus leiten.
Kameradschaftliches, ernstes Lernen und
Uben, sowie frohliche, lockere Kollegialitét
pragte die Gesamtstimmung der Kurse.
Wir danken allen Teilnehmern fir ihre en-
gagierte Freiwilligkeit, in Zukunft unmittel-
bar vor Ort mit fundiertem Wissen sofort
eingreifen zu kénnen, um jegliche gesund-
heitliche Schaden zu vermeiden.

Der Sicherheitsbeauftragte

Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufga-
be, sich in seinem Bereich von dem Vorhan-
denseinund der ordnungsgemaBen Benut-
zung der vorgeschriebenen Schutzeinrich-
tungen zu tUberzeugen.

Er soll Mangel dem zusténdigen Vorge-
setzten melden und aufgrund seiner Erfah-
rungen und Beobachtungen selbst Vor-
schlage zur Verbesserung machen.

Insbesondere ist das Interesse der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fur den Schutz
gegen Unfallgefahren zu wecken undihnen
Hinweise flr sicheres Arbeiten zu geben.

Der Sicherheitsbeauftragte ist nach § 719
RVO (Reichsversicherungsordnung) zwin-
gend vorgeschrieben und deren Anzahl in
der UVV 10, Anlage | reglementiert.

Beinahe Unfall-Wettbewerb

Um allen Mitarbeitern Gelegenheit zu ge-
ben, an der Reduzierung von Gefahren und
somit maoglichen Unfillen mitzuarbeiten,
haben wir das System der Beinahe-Unfall-
meldung eingefuhrt.

Um zu Beginn einen zusatzlichen Anreiz zu
geben, wurde ein Wettbewerb ausge-
schrieben.

Die Meldefrist lief am 21. Marz 1994 ab und
ergab 178 Meldungen.

Die Preistrager sind: 1 Preis: Herr W. Kleiner
2. Preis: Herr H.G. Jammers, Herr M. Wallnitz
3. Preis: Herr A. Gabriele

Uber die Preisverteilung und die Wirdigung

der erfolgreichen Teilnehmer werden wir in
der nachsten Case AKTUELL berichten.

Unfalleri dnleme yarigmasi
21031994 tahirine kadar verilen stire iceri-
sinde, kazalari 6nleme kampanyasina 178
miuracaat yapildi.
Odiilleri kazananlar:
1. Odiil: Bay W. Kleiner
2. Odiil: Bay H. G. Jammers

Bay M. Wallwitz
3. Odiil: Bay A. Gabriele
Odiillerin dagilimi ve takdire sayan kisilerin
isimleri bundan sonraki ¢ikacak Case-Ak-
tilel gazetesinde yayinlanacaktir.



Berufliche Wiedereingliederung Venieri Mini-Radlader

Am 23.Mérz des Jahres unterzeichnete die
deutsche Case Poclain Geschaftsflihrung
in Bologna den Vertrag zum Vertrieb der
Venieri Mini-Radlader in Deutschland.

entspringt der sozialen Verantwortung des Unternehmens.

1. Geld alleine hilft nicht, den Verlust des Arbeitsplatzes zu verschmerzen. Wir sehen die
Wiedereingliederung unserer Mitarbeiter als eine Verpflichtung unseres Unternehmens
an.

2. Neben den sehr guten Abfindungen in einer ,konzertierten Aktion” im Werk umfassende

Beratungen, gezielte Umschulungen und Qualifizierungen sowie Arbeitsvermittlung an- Die ersten Maschinen werden noch im Mai
geboten. mit Spannung erwartet.

3. Das Wiedereingliederungsprogramm wird dem Mitarbeiter Hilfen anbieten, seine per-
so6nlichen Berufs- und Laufbahnziele umzusetzen, durch
a) Informations- und Beratungscenter
Orientierung, Flexibilisierung und Mobilisierung

KONZEPT ZUR BERUFLICHEN NEUORIENTIERUNG
WAS | WER
EXTERNE BERATUNG

Arbeitsamt Beratung Arbei kt Chance

Fachvermittiung fur FOhrungskrafte ZAV, Feuerbachstr. 42 - 46, Frankfurt/Main

IHK Beratung Berufschancen im Kammerbezirk

INFO Beratung - Angestellte zu Umschulung,
Qualifikation, Weiterqualifizierung etc.

FAA etc. Beratung - Facharbeiter, Angelemte zur

. Umschulung, Qualifikation und Weiter-

qualifizierung etc.

Banken Finanzberatung

BFA / LVA bzw. Rentenb Rentenberatung

soziale Beratung Sozialarbeiter, Hilte bei Antragen etc

b) Job-Center l t t
Individuelle und kollektive Beratungsprogramme n erma

Die diesjahrige Intermat fand vom 19. -

% 24.041994 in Paris statt.
[ WANDITATEN AKTIVIEREW | | P%sslglr'tﬂm:u- 1
s : SCHAFFEN | Auf einem reprasentativen Stand von 3.000
'Sﬂ‘\.—— irmenbesuche Kontakie . 3
e ey soshoimie = b gm zeigte Case seine komplette Produkt-
e —— ‘ o ‘ palette. Unter anderem die neue B-Serie,

I =

1088 Maxi, 1188, RL 621-921, BL und UL.

S. Lamb hat dieses Ereignis zum Anlal ge-
nommen, die europdische Handlerschaft
zu einem gemeinsamen Gesprach mitdem
europdischen Case Management einzula-
den. Diese Veranstaltung fand am 20.04. in
Ermenonville (5 km von Le Pi) statt. Fiir den
21. ist ein gemeinsamer Messebesuch ge-
plant. Auch diese Geste soll das verstarkte
Engagement von Case in Europa unter-
streichen.

BEGLEITUNG

BIS
ZUR INTEGRATION

4. Bewerbungsdiagramm

5. Konzept zur beruflichen Neuorientierung

2.0 Schulung
Individuell und Gruppe

21 Person
— berufliche Neuorientierung

2.2 Arbeitsmarkt

— Branche

— Analyse der Starken und Schwéchen
— Zielvorstellungen

— Anzeigenanalyse

— Informationen (ber Unternehmen

6. Fachliche Schulung wird in jedem fall gezielt auf eine konkrete Stelle ausgerichtet.
Nach Méglichkeit wird versucht, den Qualifizierungsbedarf bereits mit dem neuen Unter-
nehmen abzustimmen.
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Schonarbeitsplatze

Bericht von Herrn Kizilkaya.

Nachdem ich mich bei einem Betriebsunfall
an den Fingern verletzte und von einem
Arzt flir arbeitsunféhig erklart wurde, wurde
mir von der Firma ein Schonarbeitsplatz
angeboten. Ich hatte auch jederzeit die
Mdoglichkeit, meinen Hausarzt aufzusu-
chen, um meine Verletzung behandeln zu
lassen.

In diesem Zeitraum wurde ich als anwe-
send gefuhrt. Ich finde, dies ist eine gute
Méglichkeit, die auch von anderen Mitar-
beitern genutzt werden sollte. Mein Einsatz
wurde von der Firma anerkannt, und die

Geschaftsleitung hat sich persénlich bei
mir bedankt.

Sabri Kizilkaya

is kazasinda parmagimi ezmistim. Bundan otliri
istirahata ¢ikmistim. Firma yetkilileri bana gergek
isimden harig, dinlenerek calisabilecegim basgka
bir is yeri gosterdiler. Hem dinlenerek galishm ve
hemde parmagimin (ev doktoruna) imkan verildi.
Bu stre igerisinde de caligmis gibi gozuktim. Fir-
ma tarafindan verilen bu imkan gergekten herkes
iciniyi bir olanaktir. Ayrica Firmayonetimide sahsi-
ma bilhassa tesekkdr ettiler.

Nebenberufliche Betriebsfeuerwehr

Seit Februar 1994 gibt es eine nebenberuf-
liche Betriebsfeuerwehr in unserem Unter-
nehmen. Die Mitglieder dieser Betriebsfeu-
erwehr sind Mitarbeiter aus verschiedenen
Abteilungen. Der Dienst in der Feuerwehr
ist nebenberuflich und freiwillig.

Die Ausbildung ist an jedem Mittwoch ab 14
Uhr. Zur Zeit lauft die Grundausbildung.
Ausbildungsziel ist es, daB jeder Feuer-
wehrmann die grundlegenden Tatigkeiten
eines Truppmannes in einer Léschgruppe
ausuben kann.

Die Ausbildung umfaBt 26 Unterrichtsstun-
den und 30 Stunden Praxis. Zu dieser
Grundausbildung werden die Mitglieder
der Betriebsfeuerwehr noch im betriebli-
chen Brandschutz eingewiesen.

Das bedeutet:
Umgang mit Loéschanlagen, SchweiB- und
Sicherheitswachen usw.

Die Betriebsfeuerwehr wird zu folgenden
Notfallen und Ereignissen eingesetzt:
Feuerbekampfung, Wasserschéaden,
Sturmschéden, Ol- und Saureunfille, Be-
freien von Personen aus Aufziigen, Hilfe-
leistung bei Unglicksfallen usw.

Alle Feuerwehrleute haben eine Ausbil-
dung als Betriebssanitéter.

Die Betriebsfeuerwehr soll eng mit dem
Werkschutz  zusammenarbeiten. Der
Schichtflhrer des Werkschutz ist im Ein-
satzfall auch Gruppenfihrer der Betriebs-
feuerwehr.
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Preisratsel

Auflésung und Bekanntgabe der Gewinner
der April-Ausgabe erfolgt in der nachsten
Ausgabe. Der EinsendeschluB istam 9. Mai.

Peronliches

Hochzeiten

Laloussis, Andreas + Polixeni, am
2494
Wakan, Waldemar + Christine, am
6.4.94

Sterbefille

Ingerfeld, Anton, Abt. 742, am 16.4.94
Kuss, Ewald, Abt. 405, am 17.4.94
Brachmann, Erwin, Abt. 727, am 20.4.94
Weber, Gernot, Abt. 610, am 20.4.94
Bresser, Ernst, Abt. 612, am 20.4.94

Case Aktiiel 'de tiirkce 6zet .

Bu yayimlanan Case Aktiel (firmanin aylik
gezetesi) 'de ilk defa bitlin konular hakkin-
da kisaca bir tlirkge terclime yapildi bundan
gaye, firmaniz is¢ileri mimkdn oldugu ka-
dar bilgi sahibi olmalari ve yazilanlar anla-
malandir. Bu girigiller firma icerisinde igbir-
ligni desteklemeye yoneliktir.

Cok seneler oncesi almancanin yanisira, bir
de tiirkge Case Aktlel vardi. Bunun kaldirl-
masinaki tek gaye yabanci isgilerin sa-
nayiye tesvikte bulunmalariigin ve almanca
lisanini. Bir an 6nce konusur hale getirmek-
ti. Digér taraftan dustindigumiizde, elimize
gecen haberleri problem olmandan okuyup
anlamaizdir. Bu sebepten 6titii faal okuyu-
lara, daha fazla okuma ve bilgiimkani sagla-
maktir. Firmanizda yabanci is¢i kesiminin
buylk ¢gunlugu olan tlrkler, tlrkceye
gevrilmis konulari ana dillerinde okuyup,
bilgi sahibi olacaklardir. Herkesin firmada’
olup biten islerden haberi olsun istiyoruz®
Elele vererek basariya ulasabilmek igin de
iscilerimizin birlik ve beraberlik icinde ol-
malari gerekir.

Leider kbnnen wir immer noch nicht
von allen Artikeln tirkische Kurz-
fassungen bringen, da wir noch nicht
genug Mitarbeiter haben, die sich bereit
erklaren, die Artikel zu (ibersetzen.
Freiwillige bitte in der Personalab-
teilung melden!
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ist meine
Sicherheit

Der Sicherheitsbeauftragte
— ein wichtiger Mitarbeiter fur die Arbeitssicherheit —

Wie wird man Sicherheitsbeauftragter ?
Der Sicherheitsbeauftragte wird vom Unternehmer mit Zustimmung des
Betriebsrates ernannt.

Wie sieht die Grundlage seiner Tatigkeit aus?

Der Sicherheitsbeauftragte ist ein Arbeitnehmer mit Lohn oder Gehalt, der
zusatzlich die Forderung der RVO § 719 erfillt:

Er ist Sicherheitsbeauftragter - Funktionstrager fiir Arbeitssicherheit!

Der Sicherheitsbeauftragte ist nicht Sicherheitsfachkraft

Die Sicherheitsfachkraft ist ausschlieBlich fiir die Arbeitssicherheit mit
arbeitsvertraglicher Verpflichtung und juristischer Verantwortung eingesetzt. Der
Sicherheitsbeauftragte hingegen ist Fachmann in seinem Arbeitsbereich ohne
juristische Verantwortung.

Der Sicherheitsbeauftragte ist kein Vorgesetzter

Der Sicherheitsbeauftragte ist Mitarbeiter an der Basis im Betrieb. Er hat keine
Weisungsbefugnis und keine Kontrollbefugnis, er muB aber beobachten, sich
umschauen, also wachsam sein.

Verantwortlich fiir die Arbeitssicherheit

Ein Vorgesetzter kann niemals Sicherheitsbeauftragter sein. Verantwortung tragt
der Unternehmer mit Delegation an die Vorgesetzten. Im Rahmen seiner
Fachaufgabe auch die Sicherheitsfachkraft.

Der Sicherheitsbeauftragte haftet nicht fiir Unfallfolgen.

Wozu ist der Sicherheitsbeauftragte da?

Der Sicherheitsbeauftragte soll Unternehmer und Vorgesetzte in punkto
Arbeitssicherheit unterstiitzen und das SicherheitsbewuBtsein bei den Mitarbeitern
verbreiten.

Wie soll sich der Sicherheitsbeauftragte verhalten?

Der Sicherheitsbeauftragte sollte kollegiales Engagement zeigen. Seine Aktivitaten
zur Sicherheit sollte den Mitarbeitern zugute kommen. Er sollte Initiator,
Impulsgeber, Werber und Motivator fiir Sicherheit sein.




Nr. 1 ist meine Sicherheit!

»

Josef Smit Abt. 615/745 Friedhelm Schupp Verwaltung Manfred Mallwitz Abt. 721  Andreas Mirow Abt. 516 Alessandro Carfora Abt. 764

Stjepan Nuic Abt. 301/351  Hein-Josef Klaff Abt. 731 Jose Fernandes Gonzales Yilmaz Oksiz Abt. 765 Josef M, Kleiner
Abt. 761/762/763 Abt. 732/735/78

Bedettin Yildiz Abt. 516 Hans-Josef Jammers Abt. 354

Heinz Spelter Abt. 767 M. De Jesus Duarte Ortwin Rogge Abt. 322/362 Roman Wilczek Abt. 727 Metin Kacan Abt. 711/71
Abt. 701/717

Necati Ayan Abt. 353/355 Rudolf Morgenfrih Abt. 515 F. J. Baumgartner Abt. 412 Herbert SchweR ers Werner Schéfer Abt. 516
t. 611/755/758

Dies sind

ohne

Foto | lhre
Sicherheitsbeauftragten!

Willibald Wehner Abt. 706/715 Horst Wetzel Abt. 764 Roman Lamla Abt. 742/745/747




