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Zeitung fur die Mitarbeiter der deutschen Case-Organisation

Mit Sicherheit - Arbeitssicherheit
Beinahe-Unfallen den Kampf angesagt

Gefahren, Unfédlle und sonstige ar-
beitsbedingte = Gesundheitsschadi-
gungen sind mit der betrieblichen Ziel-
setzung absolut unvereinbar. Wer wiiB-
.te dies nicht. Das Betriebsziel Produk-
tion/Fertigung schlieBt Arbeitssicher-
heit folglich zwingend ein. Gefahren
und Situationen, die sich zu Gefahren
flir Betriebsangehdrige entwickeln
kénnen, stellen daher die Arbeitssi-
cherheit in Frage.
Auch Case stellt sich auf den Priif-
stand: Wie steht das Unternehmen zur
Arbeitssicherheit? Was hat Case inden
letzten Jahren erreicht? Was sind die
kiinftigen Ziele?

767 Verletzungen

gemeldet

Das Zahlenbild zeigt einen deutlichen

Erfolg, auf den alle Mitarbeiter stolz sein

kénnen. Es verheimlicht aber nicht, daB

immer noch 767 Verletzungen ins Ver-

bandsbuch eingetragen werden muBten.
ntschieden zu viel!

m die Unfalle weiter zu senken, will Ca-
se die Beinahe-Unfélle ermitteln, aufzei-
gen und moglichst komplett beseitigen.
Jeder Mitarbeiter ist da gefordert.

Der Werkschutz verteilt die
Handzettel

Was sind Beinahe-

Unfalle?

Beinahe-Unfalle: Dahinter verbirgt sich
jede Gefahrstelle, die zu einem Unfall
fuhren kann, etwa zu Quetsch-, Stolper-
oder Rutschgefahren. Solche Gefahr-
stellen konnen auch defekte Werkzeuge,
defekte  Einrichtungen, zugestellte
Flucht- und Rettungswege oder falsche
Kérperschutzartikel sein.

Spezieller Meldebogen

Fur die Meldung von Beinahe-Unféllen
gibt es einen Meldebogen.

Darauf wird die festgestellte Gefahrdung
notiert und an den Vorgesetzten weiter-
geleitet.

Die Anzahl der abgegebenen Meldebd-
gen wird als MeBgrdBe fiir einen Wettbe-
werb dienen. Innerhalb dieses Wettbe-
werbs werden interessante Preise zu ge-
winnen sein.

Aufpassen auf dem

Arbeitsweg
Die Verantwortlichen richten ihr Augen-
merk nicht nur auf die Arbeits-, sondern

Dezember 1993

auch auf die Wegeunfélle. Bei Beginn der
kalten Jahreszeit mit auftretender Eis-
und Schneeglatte sind entsprechende
Hinweise sicherlich hilfreich.

morgen

wiedersehn.

Die
Geschaftsfuhrung

, Komm gut
. it heim in Eis
m&und

Unfallentwicklung der letzten vier Jahre:

1990 | 1991 | 1992 | 1993
Mitarbeiter 2.364 | 2.096 | 1.536 | 1.492
Verletzungen 3.234 | 2.261 | 1.557 767
Ausfalltage 2.028 | 1.960 | 1.030 249
meldepfl. Unfalle 182 151 88 23
Schwererate (*) 107 128| 85 45

" = Ausfalltage x 200 Arb.-Stunden

geleistete Arbeitsstunden
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Die Produktseite

Die Maxxums — besser geworden

Rundum mehr Leistungskomfort

Die Maxxum-Schlepper sind in die
neue Erntesaison mit einem Biindel
neuer leistungs- und komfortsteigern-
der Verbesserungen gestartet. Das be-
wéahrte Hydrauliksystem Maxxodraulik
wurde mit einer aus der Kabine regel-

oSl 1l
Der 30.000.
m-S(h!epyar

aus Neuss a. Rhein

November 1993

baren Fernbedienung ausgestattet
und zwei weitere Zusatzsteuergeréte
sind von auBen manuell einstellbar.

Der neue Rahmen des Maxxums erlaubt
jetzt die Ausrlstung mit einem Zusatz-

frontgewicht von 150 Kg, um eine gunsti-
gere Gewichtsverteilung zu erreichen
und den Zugkraftanteil der Vorderachse
wesentlich zu vergrdéBern.

Fir alle Maxxums wurden neue Vollgla-
stiiren aus Sicherheitsglas entwickelt,
die die Sicht aus der komfortablen Fah-
rerkabine auf die seitlichen Arbeitsrau-
me verbessern. Neu ist die ausstellbare
Frontscheibe, die bei Maxxums mit Hori-
zontalauspuff bis nahezu 90° ausge-
schwenkt werden kann.

Der 30.000.-ste
Maxxum aus Neuss

Im November 1993 konnte der Werkleiter
G. Hartlieb bereits den 30.000.-sten Max-
xum Schlepper Neusser Produktion an
den Marketing Geschaftsfihrer R.S. von
Kotzebue ubergeben.

Case Poclain-Vorstellung in Koin:

Sechs Neue auf einen Streich...

Gleich sechs neue Case Poclain-Mo-
delle stelite die Niederlassung KéIn auf
einmal Verkaufern und Handlern vor:
Verschiedene Hydraulikbagger sowie
Bagger- und Radlader.

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten dlrfe
man, so Case Poclain-Geschaftsfihrer
Karl-Heinz Grasskamp in seiner Begru-
Bungsrede, nicht untatig den vergange-
nen Zeiten nachtrauern. Ausnahmslos
alle Hersteller von Maschinen und Anla-
gen-und eben nicht nur Baumaschinen -
seien von der wirtschaftlichen Krise be-
troffen. Trotzdem: Gerade die Hersteller
von Baumaschinen tréfe die Lage beson-
ders schwer. Nicht nur, daB sich einige
Méarkte im Vergleich zum Vorjahr fast hal-
bierthaben, die europaischen und ameri-
kanischen Hersteller haben auch noch
mit den Billigprodukten aus Fernost zu
kampfen. Auf kurz oder lang wird sich die
Branche darauf einstellen miissen, daB
der Nachholbedarf der ostdeutschen
Markte gesattigt ist. Das heiBt, daB die
Markte schrumpfen und trotzdem die
Zahl der Produzenten nicht kleiner, son-
dern gréBer und somit auch der Wettbe-
werb harter wird.
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Case Poclain wei3, wo die eigenen Chan-
cen flr die Zukunft liegen: Man braucht
zum einen attraktive Modelle, die auf die
Anforderungen des Marktes zugeschnit-
ten sind, und zum anderen clevere Stra-
tegien, um neue Marktsegmente und ho-
here Marktanteile zu erkampfen. Die Ga-
ste, die sich die neuen Modelle ansahen,
falitenihr Urteil: ,Bei Case Poclain wird al-
les getan, um die Maschinenreihen noch
attraktiver zu gestalten.”

Die Vielzahl der ,Neuen” beeindruckte
ebenfalls. So war denn auch von einem

Gleich sechs neue Modelle auf einmal présentierte die Niederlassung Kéin.

,alten Hasen” aus der Verkaufsmann-
schaft der Niederlassung Unna mit mehr
als 15 Jahren Case Poclain-Erfahrungen
zu horen, daB er sich nicht daran erinnern
konne, ,in dieser Zeit schon einmal so
viele neue Modelle auf einen Schlag vor-.
gestellt bekommen zu haben.”

Die Hydraulikbagger erhielten eine mar-
kante Silhouette, die Baggerlader haben
praktisch ein neues ,Innenleben” erhal-
ten und den Radladern wurde das inter-
essante Ausristungsprogramm fir die
Anwendungsvielfalt erweitert.




Qualitatskosten-Schulungen

AuBendienst im Qualitidtskosten-Workshop
Im September wurden die Schulungen
zu Qualitatskosten im Rahmen des Total
Quality Management Programms fiir die
Funktionen der Verwaltung in Neuss, im
)ZL Heidelberg, sowie fiir alle Case Po-
ain-Mitarbeiter mit einem Workshop fiir
die Marketing-AuBendienstmitarbeiter
abgeschlossen. Fir die Mitarbeiter des
Werkes werden die Workshops ab nach-
stem Jahr auch in tlrkischer Sprache
fortgesetzt.
Die Statistik zeigt eindrucksvoll, wieviele
Vorschlage zu den verschiedenen Ver-
besserungsmaglichkeiten innerhalb des
Unternehmens gemacht wurden. Es sind
in diversen Bereichen bereits TQM-
Teams eingerichtet worden, die sich ge-
zielt mit den eingereichten Vorschlagen
auseinandersetzen.
Case aktuell wird in den néchsten Ausga-
ben uber die Fortschritte der TQM-
Teams berichten.
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tolpersteine fiir eine gute Idee

in einem Werks-Bereich fiel auf, daB der
AusschuB an einem bestimmten Teil
uberméaBig hoch war. Bei einer Untersu-
chung wurde festgestellt, daB die Teile in
Behéltern transportiert wurden und es
dabei zu Beschadigungen der bearbeite-
ten Oberfldchen kam. Als Lésungsvor-
schlag wurde ein einfaches, aber wirksa-
mes Holzbrett mit Bohrungen erdacht, in
dem die Teile stehend von einer Abtei-
lung zur ndchsten gebracht werden soll-
ten.

So simpel und einfach dieser Vorschlag
auch erscheint, er brachte gleich zwei
Probleme zu Tage. Zum einen begannen
Ingenieure, den Viorschlag zu einer dau-
erhaften Losung zu optimieren. Zum an-
deren konnte der Vorschlag vor Ort nicht
umgesetzt werden, weil die Genehmi-
gung fur die Beschaffung des Brettes
nicht durchgesetzt werden konnte.
So vergingen Tage und schlieBlich Wo-
chen, ohne daB die offensichtlichen Ein-
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sparungen durch Vermeidung der Be-
schadigungen realisiert wurden - es wur-
de auf die ,Hunderprozent-Lésung” ge-
wartet.

Als die Ingenieure dann die Planung ei-
ner technisch-ausgereiften Edelstahllo-
sung fir den Transport abgeschlossen
hatten, stellte sich heraus, daB die Kosten
fur das Gestell im Rahmen der Wirt-
schaftlichkeit zu hoch waren.

Dabei muB man wissen, daB3 sich das ein-
fache Brett mit Bohrungen zwischenzeit-
lich bereits bezahlt gemacht hétte, hétte
man es nur einfach eingeftihrt...

Was lernt man aus dieser Geschichte?
Es muB nicht von Anfang an die ,Hun-
dertprozent-Ldsung” sein, wenn der er-
ste kleine Schritt bereits, sinnvoll einge-
setzt, Ersparnisse erzielen laft.

Dies gilt nicht nur im Produktionsbetrieb,
Beispiele fiir derartge Situationen lassen
sich auch in den Bliros finden.

BVW der kurzen
Wege

Das Betriebliche Vorschlagwesen (BVW)
wurde in der Vergangenheit recht stief-
muitterlich behandelt. Dies flihrte u.a.
auch zu einer geringen Zahl an Vorschla-
gen, die aus den Reihen der Mitarbeiter
eingereicht wurden.

Hinderlich war wohl in erster Linie der
lange Zeitraum zwischen Einreichen, Be-
werten, Umsetzen und Honorieren.
Das BVW bei Case soll nun einen neuen,
angemessen hohen Stellenwert erhal-
ten. Hierzu gehért, daB es als Fihrungs-
instrument eingesetzt wird, die Mitarbei-
ter eingebunden und ihre Vorschlage
schnell endgliltig beurteilt werden: Eine
Bearbeitung der kurzen Wege ist ver-
sprochen.

In diesem Zusammenhang werden auch
MaBnahmen eingeleitet, die direkten be-
trieblichen Vorgesetzten in die Verant-
wortung zu nehmen. Gleichzeitig wird ih-
nen auch die Méglichkeit sowie Ver-
pflichtung fir die Bearbeitung und Um-
setzung der Verbesserungsvorschlage
ubertragen.

Case hofft, durch das ,BVW der kurzen
Wege" Hemmschwellen abzubauen und
Mut zu machen, die eigene Idee weiter-
zugeben.

Vorher — Nachher:

Der duBere Kreislauf zeigt den alten Be-
arbeitungsablaufinnerhalb des BVW, der
kurze innere Kreislauf den neuen.
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Service rund um die Uhr...

o\

... bot der Kundendienst
der Case IH 24 Stunden
am Tag und 7 Tage in der

Woche wahrend der
LheiBen Erntephase
1993". Standig stand ein
Team fachkundiger Ex-
perten bereit, um sofort
alle anfallenden Proble-
me mit Schleppern und
den AxialfluB-Mé&hdre-
schern zu lésen. Die
Produkte haben sich als
zuverldssig und lei-
stungsstark, auch unter
schwierigsten Erntebe-
dingungen, erwiesen,
aber es muB gleichsam

sichergestelit werden, daB die Maschinen standig einsatzbereit sind. Dieser spezielle
Service wurde von den Kunden angenommen und an dieser Stelle gilt ein Lob auch an
die ,Helfer am Telefon*. Hier W. Schiliter (rechts) und H. Michiels, zwei der Experten, die
technische Unterstiitzung und Betreuung gewahrleisteten.

Case aktuell wird noch aktueller

Case aktuell hat sich in der Vergangen-
heit als Mitarbeiter-Zeitschrift bewahrt,
was uns nicht zuletzt viele positive Leser-
briefe bestétigt haben.

Die Redaktion will nattirlich weiterhin die
Anspriche der Mitarbeiter, der Pensiona-
re und aller anderen Leserinnen und Le-
ser erfullen.

Gleichzeitig haben wir den Wunsch, Ca-
se aktuell noch aktueller zu machen und
noch mehr auf die Leserschar einzuge-
hen.

® Wir werden den Mitarbeitern - ein-
schlieBlich Management und Be-
triebsrat - sowie den Pensionédren Ge-
legenheit geben, sich selbst im Ar-
beitsumfeld oder im Hobby darzustel-
len;

® Stellungnahmen der Geschéftsfih-
rung aufnehmen;

® hdaufiger erscheinen;

® zur Identifikation mit dem Unterneh-
men beitragen;

® mehr Bilder veréffentlichen, um die
.Menschen vor Ort” darzustellen.

Die Redaktion wird ihr Méglichstes tun,
dieser Zielsetzung gerecht zu werden.
Wir sind uns auch bewuBt, daB wir flir die
Erreichung die Beteiligung der Leserin-
nen und Leser bendtigen.
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Nattdirlich erwarten wir von ,lhren” Beitré-
gen nicht, daB diese ,bis in Punkt und
Komma" durchformuliert sind - hier bie-
ten wir gern entsprechende Unterstlitz-
ung an. Wer interessante Themen oder
Beitrdge fiir Case aktuell hat, dem steht
als Ansprechpartner Detlef Steinhage
(Haustelefon 204) gern zur Verfiigung,
aber auch die anderen Redaktionsmit-
glieder aus den verschiedenen Ge-
schéftsbereichen freuen sich lUber jeden
Hinweis.

Am SchiuB noch ein ,Dankeschon” an
Kurt Paul und Kurt Sitterle. Beide treten
zum Jahresende in den Ruhestand und
scheiden somit aus dem Redaktions-
team aus.

Der Werkschor
feiert Kostumfest

Am 22. Januar 1994 feiert der Case-
Werkchor seinen Kostumball in der Nor-
stadt-Halle. Der schon traditionelle Ko-
stimball konnte sich lber eine gute Be-
teiligung nie beklagen. Ein ,volles Haus”
ist also zu erwarten.

Max-Eyth-
Gedenkmiinze
fur FW. Romer

AnlaBlich der von der VDI-Gesellschaft
Agrartechnik und der Max-Eyth-Gesell-
schaft fur Agrartechnik in Braunschweig
veranstalteten Tagung Landtechnik wur-
de Dipl-Ing. FW. Rémer mit der Max-
Eyth-Gedenkmiinze ausgezeichnet.

F. W. Romer, der seit mehr als 35 Jahren
bei Case tatig ist, erhielt die Auszeich-
nung ,in Wirdigung seiner Verdienste
um nationale und internationale techni-
sche Regelwerke und die Harmonisie-
rung der betriebs-, verkehrs- und sicher-
heitstechnischen Anforderungen an Ak-
kerschlepper und Landmaschinen”.

Neue Schranke zum
Verwaltungs-Parkplatz

Mitte November ist die Schranke zum
Parkplatz des Verwaltungshofs in Be-
trieb genommen worden. Dadurch wurde
auch der Pfortner von dort abgezogen.
Es erfolgt keine regelméaBige Ausweis-
kontrolle mehr.

Dies fiihrt auch zur Anpassung der Rege-
lung Uber die Firmenausweiskontrolle.
Die Mitarbeiter des Werkes missen ihre
Ausweise jetzt beim Werkschutz an der
Werksschranke vorzeigen. Die Mitarbei-
ter der Verwaltung sowie der Case Po-
clain-Hauptverwaltung muissen ihre Aus-
weise auch weiterhin beim Betreten des
Gelandes bei sich flihren, da sporadi-
sche Stichprobenkontrollen durch den
Werkschutz durchgefiihrt werden.

Der Umwelt zuliebe haben wir unsere
Zeitung auf chlorfrei gebleichtem
Papier gedruckt.




Auch im Case IH-Urteil:
ZLF war ein voller Erfolg

Rekordzahlen konnten die Organisa-
toren des bayerischen Zentral-Land-
wirtschaftsfests (ZLF), das parallel
zum Miinchner Oktoberfest auf der
Theresienwiese stattfand, zwar nicht
melden, aber dennoch werteten sie
dieses 120. ZLF als vollen Erfolg. Diese
Auffassung teilte auch Case IH.
384.000 Besucher wurden in 1993 ge-
zahlt - 1990 waren es 410.000. ,Aber von
der Qualitat her war alles Spitze”, so das
Fazit.

Eine Umfrage unter den Besuchern gab
dem ZLF gute Noten: 98 Prozent aller Be-
sucher wollten danach das ZLF in ihrem
Bekanntenkreis weiter empfehlen. Rund
4000 Besucher kamen aus den neuen
Landern. 40 Prozent der ,Sehleute” wa-
ren weiblichen Geschlechts, etwa die
Halfte der Besucher war jiinger als 50
Jahre.

Vor zehn Jahren
startete neue Case-
Motorengeneration:

Ein Millionen-Ding
Vor zehn Jahren - im Spétherbst 1983 -
brachte J. I. Case die ersten Hochlei-
stungs-Dieselmotoren einer neuen
Generation auf den Markt, die in den
folgenden Jahren in sehr vielen kon-
zerneigenen Land- und Baumaschinen
antreiben sollten.

Die Zielvorgaben fiir die Entwicklungsin-
genieure waren seinerzeit klar umrissen.
Esgaltz.B. die Land- und Baumaschinen
mit kraftstoffsparenden Aggregaten aus-
\.rﬂsten, die mit Blick auf ihre anwen-

dungsspezifischen Merkmale neue
MaBstébe setzen sollten. Kompakte Bau-
weise, geringe Gerauschentwicklung,
Zuverlassigkeit und lange Lebensdauer
wurden erwinscht - und wurden erfiillt,
so daB mit der neuen Dieselgeneration
ein groBer Wurf gelang. Die Nachfrage
stieg derart an, daB ein Teil der Produk-
tion ab 1988 vom Neusser Motorenwerk
Ubernommen wurde.

Von den Aggregaten, mit denen unter an-
derem die Case-Ackerschlepper der Se-
rien Maxxum und Magnum, die AxialfluB-
Méhdrescher, aber auch die Hydraulik-
bagger, Unilader, Rad- und Baggerlader,
Grabenfrasen und Planierraupen von
Case ausgerustet sind, verlieB im Som-
mer 1993 das Einmillionste Exemplar die
Fertigung.

Gegenwartig werden die Case-Aggrega-
te der neuen Generation in zwei Serien
hergestelit.

Informationen zu Case IH am Markt

Schlepperzulassungen 1993 in Deutschland
Marktanteile in % akk. Okt. 1993 zu 1992

Schlepperzulassungen 1993 in Deutschland
Marktanteile in % akk. Okt. West zu Ost

WEST OST
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Abbildung 1 Abbildung 2

Case aktuell greift die Anregung von Lesern auf und wird kiinftig Angaben und Daten Uber die Situation des Unternehmens am
Markt veréffentlichen. Als Einstieg hat die Redaktion zwei Grafiken der Zulassungsstatistik auf dem deutschen Schleppermarkt
ausgewahit. Abbildung 1 zeigt den Vergleich des gesamten Marktes zwischen Oktober 1992 und Oktober 1993, Abbildung 2isteine
Darstellung lber die Verteilung der Zulassungen in den westdeutschen und den ostdeutschen Bundeslandern.
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Chronik der Umstrukturierung bei Case

In den vergangenen Wochen und Monaten hat sich im Werk und fiir das Werk Neuss viel ereignet. In der
letzten Ausgabe von Case aktuell muBten wir mit dem Hinweis auf die damals laufende Betriebsver-
sammlung enden, um die Zeitschrift noch vor den Betriebsferien drucken und verteilen zu kénnen.
Hier wollen wir mit der Aufzeichnung der Ereignisse fortfahren.

| 23. Juli 1993 |
| 07. Oktober 1993 |

Am Abschluf3 der Betriebsversammlung wird eine Betriebsvereinbarung
zwischen Betriebsrat und der deutschen Geschaftsfiihrung geschlossen.

Beginn der Betriebsversammilung, in deren Verlauf die Belegschaft uiber
den Fortschritt der Verhandlungen informiert wird. Kommunale und

gewerkschaftliche Vertreter sowie jene aus der Politik besuchen das Werk.

| 21. Oktober 1993 I

Belegschaftsmitgliedern.

1 05. November 1993 I
26./27. Nov. 1993 I

Demonstration mit 40 Schleppern vor dem amerikanischen Kosulat in
Bonn. Ubergabe einer Resolution, unterzeichnet von mehr als 1000

Zwischenbericht der vielen Verhandlungsrunden. Im Anschluf3 daran
nimmt die Belegschaft die Arbeit wieder auf.

Unternehmensleitung und Betriebsrat verhandeln uber die Inhalte einer
Erganzung des Interessenausgleichs und Sozialplans vom 23. Juli des

Jahres. Die Verhandlungen kommen voran, ohne daB ein AbschluB bis
zum RedaktionsschluB3 dieser Ausgabe erzielt wurde.

| Anmerkung I

Preisratsel

Auflésung und Gewinner aus Juli 1993
Diesmal trafen insgesamt 209 Einsendun-
gen zum Raétsel in der Redaktion ein.

Die richtige Antwort zur Frage 1 lautet:
die Autobahn A9

Die richtige Antwort.zur Frage 2 lautet:

35 Meter

Zwischen der Erstellung des Textes und
dem Druck hat sich der , Tipp-Teufel” einge-
mischt; gedruckt stand 25 Meter, aber richtig
ist die Angabe von 35 Metern — wir haben

deshalb beide Aussagen als richtig bewertet.

Die richtige Antwort zur Frage 3 lautet:
1869

Gewonnen haben:

1. Preis (Reisegepackset):
Leo Heidemanns, Neuss
2. Preis (Schreibset Cross):
Dagmar Stammen, Neuss

3. Preis (Kase-Raclette):
Christine Bernholz, Neuss

4. Preis (Teeset ,Danish Steel"):
Arthur Friedl, Neuss

5. Preis (Badetuch):
Jiirgen Kiipper, Neuss

6. - 10. Preis (Koffergurt):
Bernhard Horstmann, Neuss
Hans Brings, Grevenbroich
Tacettin Koradeniz,
Ménchengladbach

Franz Luchs, Neuss

Giinter Tietz, Ebersbach-Fils

Herzlichen Gliickwunsch
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Gewinnen durch
Case-aktuell lesen!

Und nun zum ndchsten Réitsel — wer
das vorliegende Heft aufmerksam
liest, solite die folgenden Fragen be-
antworten kdnnen:

1. Wie ,wenig” Unfille muBte die Ab-
teilung Arbeitssicherheit in 1992
melden?

2. InwelchemJahr wurde die NCE-Mo-
torenreihe in der Neusser Fertigung
eingefiihrt?

3. Zum wievielten Mal wurde das Zen-
trale Landwirtschaftsfest in diesem
Jahr in Miinchen ausgetragen?

10 neue Preise
1. Leicht-Reisegepiéckk, 6-tig.
2. Kaminuhr ,Kienzle”
3. Tee-/Espresso-Set
4. Thermometer Mini/Maxi
5. Kleinbildkamera Flash
6. Isolierkanne chrom
7. Kosmetiktasche
8. Schwimmkerze
9. Wand-Tischuhr

10. Krawattennadel

Zur Zeit wird die Belegschaft regelmaBig Freitag nachmittags durch
den Betriebsrat informiert.

Eine hervorragende
'dee " EN

... hatte Hans Peter Ippers: Die Frasbe-
arbeitung der Frontzapf-Achstrager mit
auf den Bearbeitungszentren durchflh-
ren. Bislang war dies ein separater Vor-
gang auf einer Standardmaschine im
Stahllager. Ippers' Verbesserungsvor-
schlag reduzierte u.a. den Arbeitsvor-
gang um ca. elf Minuten.

Nach dem RedaktionsschluB dieser
Ausgabe trat die Bewertungskomission
des Vorschlagswesens zusammen und
entschied Uber die Pramierung weiterer
Eingaben. In der nachsten Case aktuell
werden wir hierliber naher berichten
und die Vorschlage mit den Umsetzun-
gen vorstellen.



Der Betriebsrat sagt’s:

Betriebsratswahlen 1993

Der Betriebsrat hat in seiner Sitzung am
15. September 1993 beschlossen zu-
rickzutreten und den Wegq flir vorzeitige
Neuwahlen freizumachen, damit den an-
stehenden Problemen der kommenden
Monate mit einer neugewahiten Mitar-
beitervertretung entgegengetreten wer-
den kann. Der Betriebsrat unternahm

diesen Schritt, damit in einer Zeit, da er
stark gefordertist, nicht auch noch fir die
Wiederwahl Sorge getragen werden
muB. Der Handlungsbedarf und die fiir
die Zukunft des Neusser Werkes erfor-
derliche Entscheidungsfindung kénnen
durch den EinfluB dieser Wahlen nicht
objektiv betrachtet werden.

Am 04. November 1993 fanden zum ersten
Malin Neuss eine gemeinsame Persdnlich-
keitswahl statt, aus deren Ergebnis wir fest-
stellen kénnen, daB mit 3 weiblichen und 6
auslandischen Kollegen eine gute Ausge-
wogenheit herauskam — die hoffentlich die
Zusammenarbeit des Betriebsrates in der
Zukunft positiv beeinflussen werden.

Mustafa Igde
Betriebsratvorsitzender

Wiili Mdller
Stv. Betriebsratvorsitzender

Hisnii Pepe

freigest. Betriebsrat

Matthias Dicken
freigest. Betriebsrat

Siegfried Althaus

Josef Krings

Volker Stephan
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Dietmar Folgner

Marion Lehmann

Monika Tolchert

e
&
T

Mustafa Gilla

Hasim Sahin

Bedrettin Yildiz

Hannelore Schottes

Hier ist der
neue
Betriebsrat
im Bild
vorgestelit.




Eiserne Hochzeit

65 Jahre ein Ehepaar: Dieses seltene Er-
eignis feierten Christina und Franz Josef
Wildschitz aus Glehn. Zur Eisernen
Hochzeit kam auch Walter Dieckers von
der Personalabteilung und gratulierte
dem ehemaligen Meister in der IHC-In-
spektion und seiner Tina.

Den Mitarbeitern
und Pensionaren
ein frohes
Weihnachtsfest
und ein gutes
neues Jahr
Geschaftsfuhrung
und Betriebsrat
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Geschaftsfihrer
stopfte das Loch

Selbst ist der Mann — Mitarbeiter und
Betriebsrat reklamierten ein Loch im
Asphalt auf dem FuBweg zum Werk. Fiir
Geschdéftsfiihrer H.P. Kehlenbach
Grund, ,in die Hande zu spucken” und
das ,Loch des AnstoBes” zu beseiti-
gen. Das getane Werk begutachteten
H.J. Blasius, W. Miiller und Dr. H.A. Ber-
neburg.

Zwei neue
Geschaftsfiihrer

Am 11. Okto-
ber 1993 wur-
de Ginter
Hartlieb als
Geschafts-
fuhrer  Ferti-
gung und zum
Leiter des
Neusser Wer-
/ kes ernannt.

i i
G. Hartlieb ist seit 32 Jahren im Unter-
nehmen und war u.a. 15 Jahre als Plant
Controller tatig. Zuletzt war er Geschafts-
flihrer Finanzen der Case Poclain GmbH
& Co. KG.

Mit  Wirkung
vom 1. Novem-
ber 1993 hat
Ulrich Nie-
haus die Posi-
tion des Ge-
schaftsfuh-

rers und Con-
troller Finan-
zen der Case
Poclain GmbH

4

& Co.KG tibernommen. U. Niehaus ist seit
1986 bei Case in Deutschland und war
seit 1991 als Leiter Unternehmensfinan-
zierung tatig.

Geburten

Damian Mlitzko, Sohn Philip Emanuel,
am 12.6.93

Jorg Lambertz, Sohn Kevin Philipp, am
20.6.93

Goldhochzeiten

Gerda und Toni Lévoz, fr. Engineering,
am 18.6.93

Aenne und Friedrich Weber, fr. Be-
triebsschlosserei, am 21.9.93

Ernennungen

Volker Hauf
Manager Customer Service
(EZL Heidelberg)

Ulrich Winkler
Personal-Bereichsleiter Manufacturing

Christophe Meyer
Product Manager, Bagger u. Radlader

Sterbefille

Hubert Rommerskirchen, fr. Chassis-
Montage, 80 Jahre alt, am 16.6.93
Heinrich Mésgen, fr. Produktions-Ma-
gazine, 85 Jahre alt, am 216.93

Albert Hytry, fr. Werkschutz, 73 Jahre
alt, am 7.7.93

Peter Jakobs, fr. Arbeitsvorbereitung,
77 Jahre alt, am 12.7.93

Peter Brister, fr. Werkzeug-Abteilung,
63 Jahre alt, am 28.7.93

Paul Bludau, fr. Formerei, 65 Jahre alt,
am 15.8.93

Dieter Althaus, Schlepper-Montage, 34
Jahre alt, am 15.8.93

Peter H. Nothers, fr. Chassis-Teile-Fer-
tigung, 72 Jahre alt, am 26.8.93

Walter Puschmann, fr. Werkzeug-Ab-
teilung, 81 Jahre alt, am 13.9.93
Johann Beek, fr. Labor, 77 Jahre alt,
am 14.9.93

Bernd Dreisfausener, fr. Transport, 75
Jahre alt, am 22.10.93

Richard Haude, fr. Motoren-Fertigung,
79 Jahre alt, am 1911.93

Karl Koénen, GieBerei, 52 Jahre alt, am
291193
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