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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen
Case-Organisation.

Maxxum — unsere Zukunft

5140 Frontladertest in Frankreich

Mit dem MAXXUM ging im Oktober
1989 ein Schlepper in Produktion, der
mit dem Ziel entwickelt wurde, einen
qualitativ_hochwertigen, soliden und
uverldassigen Schlepper anbieten zu
onnen. Dieser Herausforderung stell-
ten sich Konstrukteure und Testinge-
nieure in den Entwicklungszentren in
Hinsdale (USA) und Neuss, um in
Zusammenarbeit ein Produkt zu ent-
wickeln, das neben der Qualitat zu-
satzlich allen Kundenwiinschen in den
verschiedenen Markten weltweit ge-
recht wird.

Bis zur Serienreife des MAXXUM wur-
den allein im Feldeinsatz 30 Maschi-
nen mit einer Einsatzdauer von 500 bis
6000 Stunden getestet. Die Gesamt-
einsatzstunden summierten sich bis
Ende April 1990 auf ca. 70.000 Stun-
den.

Getestet wurde in Phoenix, Arizona
(USA) Uber die dort anséssige Case IH
Feldtest-Organisation, sowie in ver-

schiedenen anderen Staaten der USA,
wie in Kalifornien, Wisconsin, Georgia
und Florida. In Europa konzentrierte
sich das Feld-Versuchsprogramm auf
GroBbritannien,  Frankreich  und
Deutschland.

Wahrend des Feldeinsatzes wurden die
Schlepper mit MeBinstrumenten aus-
geriistet, um jederzeit Temperaturen,
Schalthaufigkeiten, Drehnmomente, hy-
draulische Driicke, etc. ablesen und
auswerten zu kénnen.

Diese Daten und Ergebnisse und auch
eventuell aufgetretene Probleme wur-
den in eine firmeninterne Datenbank
eingegeben, damit sofort notwendige
Verbesserungen in die Konstruktion
eingehen konnten.

Auch jetzt noch sind etwa 10 MAXXUM-
Schlepper weltweit im Feldtest, um
Langzeiterfahrungen zu sammeln und
standige qualitatsverbessernde MaB-
nahmen oder zusatzlich geforderte Kon-
struktionen zu testen. B. Wierichs
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Ein Tenneco - Unternehmen w
25 Jahre

Niederlassung GroB-Gerau
Tag der offenen Tur

Was Case Poclain an modernen Bau-
maschinen zu bieten hatte, davon konn-
ten sich im Mai 2800 Kunden und Inter-
essenten in sieben Niederlassungen
personlich (berzeugen. Unter dem
Motto “Technik live” gab es Technik zum
Anfassen: Verdichtungsgerate vom
Stampfer bis zum Walzenzug, Unilader
mit breitem Ausrustungsspektrum,
Baggerlader mit Komfortbedienung,
Radlader und Bagger flr alle vorkom-
menden Einsatzfalle.

Viel Miihe gaben sich die Niederlassun-
gen bei den Vorbereitungen und bei der
Sorge um das leibliche Wohl der Gaste.

Ein besonderes Jubilaum beging die
Niederlassung GroB-Gerau. 25 Jahre
besteht nun die zweitélteste Case Poc-
lain Niederlassung auf deutschem
Gebiet mit der glinstigen Lage an der
Rhein/Main-Schiene. Niederlassungs-
leiter W. Schmidt kann dabei auf ein
erfahrenes und eingespieltes Team zu-
riickgreifen. SchlieBlich sind H. Kéhler
von der zentralen Maschinen- und
Ausrustungsdisposition und H. Schwarz-
kopf, Technischer Produktionsleiter
ebenfalls seit 25 Jahren dabei. =~ KAH




Umweltschutz bei Case

UmweltschutzmaBnahmen bei Case
gliedern sich im wesentlichen in die
folgenden Teilbereiche auf:

— Abwasserreinhaltung/Gewasser-
schutz

— Luftreinhaltung

— Abfallvermeidung/Abfallentsorgung

Das Segment Abwasserreinhaltung/
Gewasserschutz kann in 2 groBe Un-
terbereiche aufgeteilt werden:

— (1) Direkteinleitung von Kihlwasser-
strémen in den Hafen.

—(2) Indirekteinleitung von Schmutz-
und Regenwasser in den Mischwas-
serkanal zum stadtischen Klarwerk
Neuss-Ost.

Ein wesentlicher Teil der Belastung der
indirekt eingeleiteten Abwéasser (2) wird
durch élige Stoffe verursacht.

In dieser Ausgabe wollen wir tber die
innerbetriebliche Vorbehandlungdieser
6lbehafteten Abwasserstrome berich-
ten, die notwendig wird, um die gesetz-
lich vorgegebenen Werte sicher zu
unterschreiten.

Hier wird zunachst einmal unterschie-
den zwischen Abwassern aus der Pro-
duktion und Abwéssern aus diffusen,
d.h. nicht ndher bestimmten Quellen.

Samtliche Ol-Wasser-Gemische aus

der Produktion, wie verbrauchte was-
sergemischte Kihlschmierstoffe, Ent-
fettungsbader mit wasserléslichen
Tensidreinigern, Phosphatierungsbéder,
Abwasser aus Bodenreinigungen wer-
den gesammelt und einer zentralen
Behandlungsanlage (Halle 14) zuge-
fuhrt. Dort wird das anfallende Abwas-
ser in groBen Tanks vergleichmaBigt,
mechanisch geklart (Absatzbecken,
Bandfilter) und physikalisch durch ein
Membrantrennsystem (Ultrafiltration) in
Wasser und Ol aufgespalten.

Das Wasser wird chemisch neutrali-
siert und dem Mischwasserkanal zu-
gefiihrt, das Ol in nachgeschalteten
Stufen aufkonzentriert und als Altél
entsorgt; die Anlage wurde erst 1989
wesentlich erweitertund verbessert. Die
gesetzlich vorgegebenen Grenzwerte
werden in dieser Anlage deutlich unter-
schritten!

Um bei méglichen Unféllen den Scha-
den zu begrenzen, wurden insgesamt
27 Abscheider fur Leichtflissigkeiten
(Olabscheider) an den méglichen
Schadenspunkten installiert, deren Ab-
scheideleistung aber zum Teil die heute
giiltigen Anforderungen nicht mehr er-
fallt.

Im Laufe des Jahres 1990 werden eini-
ge dieser Abscheider durch einen zen-

tralen sog. Koaleszensabscheider er-
setzt. Dieser bewirkt ein Zusammen-
flieBen der fein verteilten Oltrépfchen
und damit eine noch bessere Abtrenn-
barkeit des Ols vom Wasser. Weitere
2-3 Koaleszensabscheider werden in
den nachsten Jahren auch die tbrigen
Abscheider herkémmlicher Bauart er-
setzen.

Die Qualitat des gesamten Abwassers
wird durch einen 24-Stunden-Probe-
nehmer am Auslauf des Werkskanales
in den stadtischen Mischwasserkanal,
sowie eine pH-Wert-Messung uber-
wacht. Seit Januar 1990 existiert ein
weiteres “Highlight*: die Abwasser-
menge wird durch eine Ultraschall-
Mengenmessungim Mischwasserkanal
gemessen und kontinuierlich aufge-
zeichnet, wobei ein EDV-System die
Datenauswertung erleichtert. .

Hiermit werden u.a. die Kanalgebﬁr;-
ren, die die Firma Case an die Stadt
Neuss flir die Einleitung des Schmutz-
und Regenwassers zu entrichten hat,
prazise festgelegt. Bisher wurde die
Menge errechnet. Im Jahre 1988 be-
trugen die so ermittelten Gebihren
1,2 Millionen DM.

Die Serie wird fortgesetzt.

Arbeitssicherheit

Case Poclain

Ein Grund zum Feiern

Die Rekordmarke ist erreicht: Am 29.
Juni 1990 verlieB der 50.000ste Bag-
gerlader die Produktionsbander in Vier-
zon/Frankreich. Weltweit wurden in den
Case-Werken bis heute sage undschrei-
be 340.000 dieser Universalmaschinen
gebaut: Hinten Bagger, vorne Lader;
daher auch der Name.

Modernste Technik tut ein Ubriges, da-
mit sich der “580 K" Uberall auf der
Welt bei den Bedienern beliebt macht.
In der “Prestige-Ausfiihrung” kommt
sogar die vom Bagger her bekannte
Kreuzhebelsteuerung zum Einsatz.
Damit kann praktisch jeder Bagger-
oder Laderfahrer direkt auf den 580 K
ohne Umzulernen umsteigen.

Case Poclain feiert dieses Jubildum mit
einer auf 50 Einheiten limitierten Ver-
sion im schicken Euro-Look. KAH




Dank an
W.-D. Buecklers

Herr Buecklers hat das auBere Erschei-
nungsbild unserer Werkszeitung seit
der ersten Ausgabe bestimmt. Er hat
der Redaktion stets mit Rat und Tat ge-
holfen. Um so mehr bedauern wir, daB
er uns kinftig nicht mehr helfend zur
Seite stehen wird. Die Redaktion dankt
ihm fur seine Mitarbeit und seinen be-
sonderen Einsatz. Die besten Wiinsche
fur gute Gesundheit und viel Gliick be-
gleiten Herrn Buecklers und seine Frau
in.das neue Domizil. Wir sind sicher,
daBsich auch ohne “Case aktuell” keine
Langeweile einstellen wird!

Kurt Paul

“Karneval” im Mai

“Einbisher einmaliges Ereignis, das nach
den Worten des Disseldorfer Oberbiir-
germeisters auch in Zukunft keine
Wiederholung finden wird, war der
nachgeholte Rosenmontagszug am
19. Mai. Nachdem Orkan “Wibke” im
Februar die ersten Wagen zerfetzt
hatte, blieben alle anderen in der Halle
und konnten jetzt nach einem Viertel-
jahr doch noch durch die Altstadt
ziehen. Die roten Pferde aus Neuss
waren eingesprungen und sorgten fiir
einen reibungslosen Verlauf.

Erstes Familienfest im EZL-Heidelberg

Als bestes européaisches Depot 1989
haben die Mitarbeiter des EZL-Heidel-
berg die Auszeichnung "Annual Award
— Depot of the year 1989“ gewonnen.
BestimmungsgemaB wurde die damit
verbundene Geldpramie zur Gestaltung
eines Familientages 1990 verwendet.

Hierzu wurden am Samstag, dem 12.
05. 1990 alle Mitarbeiter des EZL und
deren Familien eingeladen.

Um 11.00 Uhr ging es los, obwohl man
am friihen Morgen noch in Sorge we-
gen des Wetters war, wurde es den-
noch ein sonniger Tag mit angenehmen

Temperaturen. Bald waren die aufge-
stellten Banke nahezu voll besetzt. Das
kihle Bier und das ausgezeichnete
Essen lieBen sogleich eine gute Stim-
mung aufkommen.

Auch fir die Kleinen war bestens ge-
sorgt, aus einer groBen Kiste kam flr
jedes Kind eine kleine Uberraschung
zum Vorschein.

Einen schonen Tag erlebten somit alle,
was gegen Abend manchen zu der
Feststellung veranlaBte: So ein Fami-
lienfest muBte eigentlich jedes Jahr
veranstaltet werden.



Zwei Agrarmessen in Norddeutschland

Wahrend die “Norla” in Rendsburg (Bild
rechts) mit 42 Jahren als Messe bereits
eine Tradition hat, gab es die “Norda-
grar” in Hannover in diesem Jahr zum
ersten Mal (unten).

Auf beiden Messen war Case IH mit
einem eigenen Stand vertreten, aufdem
neben dem Maxxum auch derim Herbst
vorgestellte Magnum sowie die Mah-
drescher und eine Auswahl anderer
Case IH-Schlepper gezeigt wurden.
Besonderes Interesse fand das auf der
Nordagrar gezeigte Maxxum-Schnittmo-
dell, an dem Schaltung und Funktion
des Lastschaltgetriebes, der Zapfwelle,
des Krafthebers und des Allradantrie-
bes veranschaulicht wurden (unteres
Bild).

Beide Messenwaren gutbesucht, wobei
ein hoher Besucheranteil aus der DDR
gekommen war, so daB viele Anbieter
die Termine als erste “Ost-West-Dreh-
scheibe” benutzten. GroBe Aufmerk-

samkeit fand auf unserem Stand bei erstmalig in Augenschein nehmeb
denDDR-Fachleutender AxialfluBmah-  konnten, da es vergleichbare Techni
drescher, dessen Wirkungsweise sie driiben bisher nicht gibt.




459 PS an GroBbetrieb

Der Bedarf nach héherer Leistung und
Schlagkraft war es, der Berthold Schiff-
mann veranlaBte, zusatzlich zu seinen
vier bereits vorhandenen Case IH-
Schleppern gleich zwei neue Magnum
mit 213 und 246 PS anzuschaffen.

Herr Schiffmann bewirtschaftet mit sei-
ner Familie und zwei Mitarbeitern einen
325 Hektar umfassenden landwirtschaft-
lichen GroBbetrieb im slidostlichen
Odenwald. Angebaut werden Zuckerrii-

ben und Mais, aber auch Raps und
Getreide sowie 8,5 Hektar Erdbeeren
als Sonderkultur. Ein Schweinemastbe-
trieb mit 1200 Schweinen gehort eben-
falls dazu.

Der starkere Magnum ist mit einer Fron-
thydraulik ausgeristet, um zuséatzliche
Gerate wie z.B. Packer oder Riibenkd-
pfer aufnehmen zu koénnen. Dieser
Schlepperverfligt iber eine bodenscho-
nende superbreite Terra-Bereifung.

A+B Familie aus England

Furdiese Schiffsladung von 150 Schlep-
pern der A- und B-Familie von Rotter-
dam nach Neuss muBte ein Strassen-
Tieflader ofter als 40 mal hin und her
fahren. Wenn im englischen Case IH-

Werk Doncaster groBe Stlickzahlen flr
den deutschen Markt gebaut werden,
kommtdieses Spezial-Frachtschiff zum
Einsatz, das auf zwei Decks eine hohe
Aufnahmekapazitat besitzt.

Unser Bild zeigt die Ubergabe der
GroBschlepper an das Ehepaar Schiff-
mann durch unseren Vertriebsdirektor
Herrn Kratz und den Case IH-Héandler
Herrn Herold (3. v. |.)

Durch Schulung zum Erfolg

PLUS

PLUS steht fiir

P = Produktion und Partnerschaft
L = Leistung und Logistik

U = Umgang und Umfeld

S = Sicherheit und Systematik

Im Werk Dusseldorf haben bis heute
176 Mitarbeiter an einem mehrtagigen
Seminar zur Rationalisierung von Pro-
duktionsablaufen und zur Verbesserung
der Kommunikation bei Entscheidungs-
prozessen teilgenommen. Der Team-
gedanke spielt hierbei eine libergeord-
nete Rolle. Das Motto “PLUS" — wen
wundert's —wurde ebenfalls nicht ange-
ordnet, sondern unter Mitarbeitern in
einem Preisausschreiben ermittelt.

KAH

Dankeschon

Ende Mai machten die beiden Werks-
arzte Dr. Walter Hippe und Dr. Wolf
Dieter Karge ihre letzte Visite im Werk
Case Vibromax, Dusseldorf. Nach
14-jahriger Tatigkeit setzt sich fortan
Dr. Hans Berneburg vom Werk Neuss
fur die medizinische Betreuung der
Disseldorfer ein.

Zeit, danke zu sagen. Fir die hervorra-
gende Betreuung, die zupackende und
bestimmte Arbeitsweise, wenn es um
die Gesundheit und Sicherheit am Ar-
beitsplatz geht und nicht zuletzt danke
flr das Zuhéren und das vertrauensvol-
le Gesprach Uber unsere gesundheitli-
chen Probleme.

Wirwiinschen unseren beliebten Werks-
arzten fir die Zukunft alles Gute und
weiterhin Erfolg. KAH



Case-Poclain Bagger riB3 das erste
Loch in die DDR-Mauer

Der gegenwartig dienstélteste Hydrau-
likbagger nach der Grenzéffnung zur
DDR dirfte der Case-Poclain-Bagger
Typ 90 CK-B des westdeutschen Ab-
bruch- und Tiefbauunternehmers Uwe
Jurasik sein: Bereits am 1. Februar
knackte er Grenzsperren aus Beton in
der mecklenburgischen Ostsee-Kisten-
region, und er baute den ersten Grenz-
Ubergang. Derzeit arbeitet Jurasik mit
seinem 90 CK-B in dem kleinen Grenz-
dorf Pétenitz.

Nach Pdéteniz konnte man sich bis vor
wenigen Monaten noch nicht mal ver-
laufen — auch nicht vom Osten. Von
DDR-Ostseeurlaubern blieben die rund
500 Einwohner wegen der Grenznahe
verschont — und auch von den staatli-
chen Investitionen fiir den StraBenbau
und anderen Geldern zur Verbesserung
der Infrastruktur.

R

Nach Fertigstellung des ersten grenz-
Uberschreitenden FuBgangerweges
folgte Jurasik dem Hilferuf der Gemein-
de und machte die DorfstraBe, die in

“nassen” Zeiten einer Schlammwiiste
gleicht, mit seinem Case-Poclain—Bag-,
ger notdiirftig befahrbar.

KAH

Runde 100

Hubert Boddenberg, Plant Manager im
Werk Dusseldorf war ein wenig gerthrt
und sichtlich stolz zugleich, als ihm die
Mitarbeiter der GroBwalzenmontage
eine Gllickwunschkarte zur Rekordfer-
tigung von Uber Einhundert Walzenz(-
gen im Monat Juni Uberreichten. “Eine
groBartige Leistung”, so Hubert Bod-

denberg. Case Vibromax fertigt unter
anderem Walzenziige mit einem Ein-
satzgewicht von sechs bis 18 Tonnen.
Diese Gerate verdichten den Boden flr
den Bau von Autobahnen, Start- und
Landebahnen auf Flughéafen, Staudam-
mauern, Gebaudegriindungen und
Milideponien. KAH

Rampenfieber

hatte Hans Glinther Esser von der Ab-
teilung Haustechnik im Werk Dussel-
dorf bestimmt nicht. Erleichtert war er
aber doch, als die Laderampe bei der
Umsetzung nach kurzer “Flugzeit” am
Autokran an neuer Stelle stand. Esser:
“Jetzt haben’s die Brummifahrer leich-
ter—beim Rangieren und beim Beladen
gibt's keinen Walzenstau mehr.”

KAH



Brennbare
Treibgase in
Spraydosen

Der zunehmende Ersatz der sogenan-
ten FCKW'’s (Fluorchlorkohlenwasser-
stoffe) in Spraydosen ist wiinschens-
wert und wird auch durchgefihrt.

Umweltschadliche Treibgase wie Di-
chlormethan, Trichlorethan, Chlortri-
fluormethan und andere werden zuneh-
mend durch weniger schadliche Gase
wie Propan oder Butan ersetzt.

Diese "neuen“ Treibgase bergen aber
eine Gefahr: Sie sind brennbar!

Zu beachten sind folgende Hinweise:

®

Stellen Sie Spraydosen nicht in der
Nahe von Warmequellen wie Heiz-
kérpern, Warmwasserleitungen
oder offenen Flammen ab (Berst-
gefahr )

— Spraydosen dirfen in der Nahe
offener Flammen oder glilhender
Gegenstande auch nicht einge-
setzt werden (Glilhender Gegen-
stand ist auch eine Zigarette!) !

— Setzen Sie Spraydosen nicht der
direkten Sonnenstrahlung aus (be-
sonders im Sommer) und achten
Sie darauf, daB sie auch im inner-
betrieblichen Transport nicht be-
schadigt werden.

— Spraydosen sind vor der Zugabe
zum Normalmull véllig zu entleeren
(d.h. aufzubrauchen) !

Wer sich nach so vielen "Erschwernis-
sen” bei der Handhabung der neuen
Sprays nach seinen alten, schadlichen
Sprays zuricksehnt, dem sei folgendes
gesagt:

Die gerade angefiihrten Hinweise gel-
tengenauso auch fiirdie "alten“ Sprays.
Auch diese Spraydosen kénnen zerber-
sten. AuBerdem werden die als "Ozon-
killer* bekannten Stoffe freigesetzt, die
damit letztendlich jedem schaden.

Deshalb: Aufmerksamkeit schiitzt die
Gesundheit und die Natur.

Arbeitssicherheit

Treffen zur Erarbeitung einer Strategie

Die PPP-Meetings

Participative
Planning

Process
Einbeziehung in den PlanungsprozeB

Am 22., 23. und 24. Marz 1990 trafen
sich in Paris mehr als 200 Case-Fiih-
rungskréafte zum ersten europiischen
PPP-Meeting. Die Teilnehmer vertraten
die Case-Gesellschaften fiir den Land-
maschinen- und Baumaschinenbereich
sowie alle Geschaftsfunktionen des
Unternehmens, d. h. Finanzen, Verkauf,
Fertigung, Konstruktion, Personalwesen
und Datenverarbeitung.

Die Veranstaltung brachte Fihrungs-
krafte aus den deutschen, englischen,
franzdsischen, spanischen, danischen
und norwegischen Tochtergesellschat-
ten zusammen.

Die Teilnehmer mit unterschiedlichen
Funktionen verschiedener Nationalita-
ten hatten das Ziel, in Arbeitsgruppen
eine gemeinsame Strategie fur die
Zukunft zu entwickeln.

Der Prasident der Case-Gesellschaft
Mr. J.K. Ashford, der wahrend der Ver-
anstaltung in Paris war, stellte sein
Konzept fir Case vor, die weltweite Ent-
wicklung der Gesellschaften sicherzu-
stellen. Dieses Konzept beruht auf fol-
genden Kernaussagen:

* Qualitat / Zuverlassigkeit

* Kostenreduzierung

* Umsatzsteigerung

* Verwaltung der Vermogenswerte
* Entwicklung des Personals

Qualitat/
Zuver-
lassigkeit

Kosten-
reduzierung

steigerung

Diese Themen dienen einem Ziel:

Die optimale Zufriedenstellung
des Kunden

Wie soll nun die optimale Zufrieden-
stellung des Kunden erreicht werden?
Kunden mussen angesprochen und
ihnen muB aufmerksam zugehért wer-
den, damit deren Probleme und Erwar-
tungen erkannt werden. Danach folgt
die erfolgreiche Umsetzung entspre-
chender MaBnahmen. Und “Kunden” in
diesem Sinne sind alle, die von uns ein
Produkt oder eine Dienstleistung erhal-
ten.

Zu diesem Zweck waren auch Kunden
und Handler eingeladen, die in einer
offenen Diskussion ihre Meinung (iber
unsere Produkte und Dienstleistungen
zum Ausdruck brachten. Die Ausspra-
che hat den Teilnehmern eine gute
Rickmeldung gegeben, wie Case-
Produkte von einzelnen Handlern und
Kunden bewertet werden.

Noch in diesem Jahr werden drei wei-
tere PPP-Meetings in Europa mit der
gleichen Zielsetzung stattfinden.

D. Steinhage



Schulung Kommunikations-
und Flhrungstraining

Dle Mitarbeiterbefragung vom Dezem-
ber 1988 nannte an erster Stelle die
Aufforderung zur Verbesserung der Zu-
sammenarbeit zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeitern.

Die Geschaftsfilhrung hat die Notwen-
digkeit zur betrieblichen Weiterbildung
dieser Fihrungsmannschaft aufgenom-
men. Unter Berlicksichtigung der Fra-
gebogenergebnisse wurde nach Ver-
handlungen mit verschiedenen Institu-
ten und Gesellschaften im Dezember
1989 das Schweizer Trainings-Institut
HEINRICH KORNER AG beauftragt,
entsprechende Trainingsprogramme
durchzufihren.

Es werden alle Meister und Vorarbeiter
des Werkes Neuss, der Konstruktion
sowie des Ersatzteilzentrallagers Hei-
delberg in Kommunikations- und Ver-
haltenstechniken geschult.

Das Training umfaBt insgesamt drei
Tage, wobei zuerst eine zweitagige Ein-
heit die Basis legt. Nach ca. 4 Wochen
findet die Fortsetzung mit dem dritten
Trainingstag statt, an dem bereits die
ersten Erfahrungen besprochen wer-
den kénnen.

Bis zur Sommerurlaubszeit wird flr die
Meister und Vorarbeiter der Neusser

Produktion diese Schulung abgeschlos-
sen sein. Von August bis November
dieses Jahres werden dieVorgesetzten
des Technischen Bereichs, der Quali-
tatskontrolle, des Lager- und Personal-
wesens sowie der Konstruktion und
des Ersatzteilzentrallagers Heidelberg
trainiert.

Die KORNER AG ist mit dem Neusser
Unternehen bereits bekannt. In den
Jahren 1983 bis 1988 wurden fiir die
Fuhrungsmannnschaft des Werkes
Kommunikations- und Konflikt-Trainings
veranstaltet.

Auch Case-VIBROMAX in Dusseldorf
hat im Mai vergangenen Jahres mit
diesem Unternehmen ein dreitagiges
Training fir die Flhrungskrafte volizo-
gen.

Das hier angesprochene Training ist
somit die Fortfiihrung eines firmenspe-
zifischen Ausbildungskonzeptes mitdem
Ziel, die betrieblichen Fihrungskrafte
der deutschen Gesellschaft zu einer
einheitlichen Mitarbeiterfiihrung (z.B. mit
gleicher Sprache) anzuleiten.

Der Betriebsrat ist in diese MaBnahme
durch Teilnahme mehrerer Mitglieder
aktiv eingebunden und unterstiitzt das
Konzept. Personalwesen

Wahl eines Sprecherausschusses
fur die leitenden Angestellten

Entsprechend dem Gesetz Uber Spre-
cherausschisse vom 20. 12. 1988 fand
auch in unserem Hause erstmalig die
SprecherausschuBwahl statt.

Der SprecherausschuB3 -SPA- ist die
Interessenvertretung der leitenden
Angestellten. Dieses Gremium besteht
aus 3 Mitgliedern und soll sich um die
Belange der leitenden Angestellten
kimmern, flr die der Betriebsrat be-
kanntlich nicht zustandig ist.

In unserem Hause haben sich die lei-
tenden Angestellten mit groBer Mehr-
heit fur die Bildung eines solchen Aus-
schusses entschieden.

Von den 25 wahlberechtigten leitenden
Angestellten haben 22 Mitarbeiter ihre
Stimme abgegeben. Dies entspricht
einer Wahlbeteiligung von 84,61%.

Die Mitglieder des Sprecherausschus-
ses der leitenden Angestellten setzen
sich wie folgt zusammen:

Wolfgang von Wrisberg,
Vorsitzender

Klemens Becker

Gunther Hartlieb

K.H. Schmitz

Personliches

Geburten

Hasan Divil, Abt. 712

* 13. 04. 90, Tochter Yasemin

Ihsan Dogan, Abt. 362

* 27.03. 90, Schn Levent

Gerd Gosemarker-Klink, Abt. 516
* 19. 05. 90, Schn Christian

Manfred Graesslin, Abt. 62276
* 05. 04. 90, Sohn Sascha-Berthold
Dieter Merks, Abt. 566

* 07. 03. 90, Schn Rene

Yeter Ors, Abt. 765

* 28. 04. 90, Tochter Gillsim

Hans Robertz, Abt. 850

* 14. 05. 90, Tochter Anne-Katrin
Volker Stephan, Abt. 747

* 19, 05. 90, Schn Lars

Hochzeiten

Ahmet und Perihan Avci

Abt. 781, am 29. 12. 89

Gertrud Hamacher und H.-J. Korbjuhn
Abt. 351, am 15. 05. 90

Wilfried und Justina Korbmacher

Abt. 730, am 02. 05. 90

Jorg Johannes und Kathrin Lambertz
Abt. 765, am 07. 05. 90

Rolf und Matina Mahla

Abt. 11909, am 06. 04. 90

Peter und Monika Pohl

Abt. 764, am 17. 05. 80

Zbigiew und Waltraud Wanecki

Abt. 731, am 07. 05. 90

Sterbefille

Hans Deussen, 58 Jahre

1 01. 04. 90, vormals Werkzeugbau
Eugen Emil Ebbecke, 76 Jahre
1 11. 04. 90, vormals EZL-Heidelberg
Jakob Effertz, 79 Jahre

1 05. 03. 90, vormals Abt. 750

Erich Gergs, 77 Jahre

+ 10. 05. 90, vormals Schreinerei

Peter Kirschbaum, 59 Jahre

1 17. 05. 90, vormals Kurbelwellen
Hubert Moritz, 85 Jahre

t 25. 04. 90, vormals Entwicklung

Karl Heinz Oleinmeulen, 69 Jahre
t 05. 05. 90, vormals Werkzeugabteilung
Wilhelm Onnertz, 77 Jahre

t 15. 05. 90, vormals Werksanlagen
Karl Wolff, 71 Jahre

1 20. 03. 80, vormals Kiiche
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Betriebsanweisung
und Unterweisung

Nach § 20 der Gefahrstoffver-
ordnung und der zugehdrigen
Technischen Regel TRGS 555
werden von der Abteilung Ar-
beitssicherheit und Umwelt-
schutz im Auftrag des Arbeit-
gebers Betriebsanweisungen flr
den Umgang mit im Betrieb vor-
handenen Gefahrstoffen erstellt
(siehe Musteranweisung).

Sie ist ein wichtiger Bestandteil
der Information derArbeitnehmer.

Je 1 Exemplar jeder Anweisung
erhalten:

— Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz

— Werkschutz

— Gesundheitsdienst
— Abteilungsleiter

— Betriebsrat

1 Exemplar wird am Arbeitsplatz,
bzw. an einem zentralen Ort zur
Einsichtnahme ausgelegt.

Anhand dieser Betriebsanwei-
sung mussen die Arbeitnehmer
belehrt werden:

—Vom jeweiligen betrieblichen
Vorgesetzten

— Mdindlich, Arbeitsplatz- und
Tatigkeitsbezogen

— In der Sprache der Beschaftig-
ten und dem Kenntnisstand der
Beschaftigten angepasst

— Vor der Beschaftigung, danach
mindestens 1 x jahrlich, bzw.
nach Anderungen an Arbeits-
verfahren oder Einsatzstoffen

Inhalt der Unterweisungen:

— Artder Gefahrstoffe im Arbeits-
bereich und die Thematik der
Betriebsanweisungen (Verhal-
tensregeln, Erste Hilfe etc...)

— Erweiterungen (z.B. aktuelle
Erkenntnisse aus Unfallereig-
nissen)

— praktische Ubungen (Anlegen
von Korperschutz, Umflllar-
beiten, VorsichtsmaBnahmen,
Erste Hilfe MaBnahmen)

Nach der Vergewisserung, daf
die Unterweisung verstanden
wurde, sind Inhalt, Teilnehmer
und Datum der Unterweisung
schriftlich festzuhalten. Die Teil-
nahmeistvondenArbeitnehmern
durch Unterschrift zu bestatigen.



Die Anzahl der Unfalle steigt !

Bisher haben wir die Anzahl der
Unfalle stetig senkenkdénne. 1989
wurde diese Entwicklung ge-
stoppt — dreiBig Prozent mehr

Unfalle!
206 ?
200 ] 187 186 [0
B 163 [
122
100 |
0 T T T T 1 1 T
1985 1990 x
x auf der Basis von 4 Monaten
Was machen wir im neuen Ge- Sicher arbeiten bedeutet...

schéftsjahr? Noch mehr Unfalle?

Die ersten vier Monate dieses : : Ly
Jahres hochgerechnet, zeigen sich verantwortlich fihlen

leider eine weiterhin steigende . .
Tendenz. Alle sind aufgerufen sich sicher verhalten

dem entgegenzusteuern. Der Ordnung und Sauberkeit
Fachmann arbeitet nicht nur qua- _
litativ gut sondern auch sicher. zusammen arbeiten.



