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Zeitung fiir die Mitarbeiter der deutschen

Drganisation.

J | Case

Ein Tenneco - Unternehmen

Case IH startet mit einer
neuen Schlepper-Generation
in der Klasse

von 90 bis 110 PS

.--
Uber 1.000

Fachhandler
kommen zur
Premiere in
die Neusser
Stadthalle.

‘rei Tage wird Neuss/Rhein Treffpunkt
on Uber 1.000 Landmaschinenhand-
lern aus der ganzen Bundesrepublik
und den Niederlanden. AnlaB3 der GroB3-
veranstaltung in der Neusser Stadt-
halle: Case IH stellt seinen Vertriebs-
partnern eine neue Ackerschlepper-
Serie vor, mit der der im langsamen
Aufwartstrend befindlichen Landwirt-
schaft neue Impulse gegeben werden
sollen.

Den Teilnehmern wird in einer Multi-
Media-Schau die neue Linie prasen-
tiert. SchlieBlich waren die neuen
Schlepper schon lange im Gesprach,
einige liefen seit geraumer Zeit in der
Bundesrepublik als ,Erlkénige”“, doch
wuBte auBer den Mitarbeitern von
Case IH keiner genaueres, weder Uber

Einer der ersten Maxxums im Feldeinsatz

die Technik, noch Uber das Design, zu
sagen. Nun ist es soweit — die ersten
Schlepper der neuen Generation wer-
den den kritischen Betrachtern vorge-
stellt.

Leistungsklasse
zwischen 90 und 110 PS

Die neuen Schlepper mit der Bezeich-
nung ,Maxxum*liegeninder Leistungs-
klasse zwischen 90 bis 110 PS. Case IH
wird etwa ab Mitte des Jahres mit der
Deutschland-Ausfihrung die Lieferun-
gen an den Kunden beginnen.Die Pro-
duktion fur den internationalen Markt
lief bereits vor einigen Monaten an.

Die Maxxums wurden in Neuss ent-
wickelt — rund funf Jahre benétigten

Case-Ingenieure von der ersten Kon-
struktionszeichnung bis zum serien-
reifen Produkt. Mit dieser Leistung unter-
strichen die Neusser ihre Stellung als
europaisches Entwicklungszentrum
innerhalb des internationalen Case-
Konzerns.

Endfertigung
im Neusser Werk

Auch die Endfertigung geschieht im
modernst ausgerlsteten Neusser Pro-
duktionswerk. Einzelne Baugruppen
werden von Case-Schwesterwerken
auBerhalb Deutschlands hergestelit.
Die Vorbereitungen fir die Fertigung
der neuen Schlepper-Generation liefen
bereits Mitte der letzten Jahre an.

F. Mosters
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Weih-
nachts-
ratsel

Fur das Redaktionsteam ist es erfreu-
lich, daB sich am Preisratsel auch unse-
re ehemaligen Mitarbeiter zahlreich
beteiligt haben. Da der Abgabetermin
nach dem RedaktionsschluB fiir diese
neue Ausgabe liegt, werden wir die
Gewinner in der nachsten Ausgabe
bekanntgeben.

Ubrigens — haben Sie richtig geraten?
Es handelte sich um einen Drehspan!
Die Zahl der angezeigten Unfélle, die
als verletzten Korperteil die Augen be-
treffen, ist erheblich. Ein Teil dieser
Verletzungen ist sicher auch auf Dreh-
spane zurtickzuflihren. Unser Preisrét-

Neuss -

Herr Hans Josef Granderath (Pro-
kurist) hat mit sofortiger Wirkung die
Nachfolge von Herrn Michael Water-
house, der zum Schwesterunterneh-
men Case Vibromax gewechselt ist,
als Leiter Einkauf und Verkehrswesen
angetreten.

Zum Nachfolger von Herrn Hans Josef
Granderath wurde Herr Werner Thei-
sen als Leiter Disposition und Versand
ernannt.

Herr Franz Peter Schmitz wurde mit
sofortiger Wirkung zum Leiter Logistik
ernannt.

Herr Herbert Wolf ist in Erweiterung
seines bisherigen Verantwortungsberei-
chesals Leiter Information Services (Eu-
rope) fir folgende Datenverarbeitungs-
bereiche zustandig:

IS Manufacturing - Deutschland

IS Marketing & Finanzen - Deutschland
IS Data Center Deutschland

IS Manufacturing England

IS Marketing & Finanzen England

IS Data Center England

IS Marketing & Finanzen Frankreich

sel sollte mit dazu beitragen, auf die
Unfallgefahren hinzuweisen, gegen die

man sich mit persénlichen Schutzaus™
ristungen schiitzen kann.

“Just-in-time”
- neue Aufgaben
- neue Losungen

Hubert Boddenberg, seitdem 1. Januar
Geschaftsfiihrer bei Case Vibromax fiir
den Fertigungsbereich (siehe unser
Portrait in dieser Ausgabe), bringt fri-
schen Wind ins Haus.

“Just-in-time” ist ein Reizwort. Mit dem
Begriff, den fast jeder von lhnen schon
einmal gehdrt hat, werden oft negative
Bedeutungen in Verbindung gebracht.
Dabei ist jedoch den wenigsten Mitar-
beitern bekannt, daB wir mit “Just-in-
time” lediglich Uber einen neuen Ansatz
sprechen, das, was unsere Kunden
wollen, zum richtigen Zeitpunkt, in der
richtigen, gleichbleibenden Qualitat, am
richtigen Ort und in der richtigen Menge
zu produzieren und auszuliefern.

Die Kernaussage des Begriffs bedeutet
also nichts anderes, als daB jede Aktivi-
tat, die nicht mittelbar oder unmittelbar
zur Wertschopfung am Produkt beitragt,
Uberflissig ist und deshalb verhindert
werden muB.

Wir kénnen als typisches Beispiel die
Durchlaufzeit nehmen. Bei einem ferti-
gen Produkt oder Ersatzteil gliedert sie
sich in 5 Hauptelemente: Fertigungs-
zeit, Inspektionszeit, Transportzeit,
Wartezeit und Lagerzeit. Von diesen 5
Elementen erhéht nur die Fertigungs-

zeit den Wert unseres Produktes alle

anderen erhdhen lediglich die Kosten;

dennoch nehmen sie 95% (!) der ge-

samten Durchlaufzeit in Anspruch.

Daraus ergibt sich klar, daB all unser;

Anstrengungen darauf gerichtet wel=

den missen, die nicht werterhthenden

Elemente der Durchlaufzeit zu neutrali-

sieren. Als Zielvorgabe sind dabei an-

zustreben:

1. Vereinfachung von Ablaufen und Ent-
scheidungsprozessen

2. Verlegung von Entscheidungsprozes-
sen auf die Mitarbeiterebene

3. Training und Ausbildung der Mitar-
beiter, Férderung ihrer Kreativitat

4. Verbesserte Anordnung von Maschi-
nen, um optimalen MaterialfluB zu
erreichen

5. Strategien zur Qualitatssicherung

6. Programme zur Rustzeitminimierung

7. Verbesserungen bei der vorbeugen-
den Instandhaltung

8. Konsequentes Umdenken bei den bis-
herigen Einkaufsverfahren

Das sind nur einige Punkte zum Thema

“Just-in-time”, und es wiirde den Rah-

men dieses Artikels sprengen, hier auf
weitere einzugehen.



Humane Arbeitspliatze sind wirtschaftlich

Diese Erkenntnis ist zwar nicht neu,
findet jedoch in der Praxis haufig nicht
die ihr zustehende Beachtung. Die Mit-
arbeiter der MOST-Gruppe haben es
sich daher zur Aufgabe gemacht, den
Humanisierungsgedanken bei der Aus-
legung von Arbeitsplatzen verstarkt zu
berticksichtigen. Eine wesentliche Vor-
aussetzung fir die Erreichung des
gesteckten Ziels ist die konsequente
Anwendung arbeitswissenschaftlicher
bzw. ergonomischer Erkenntnisse. Dies
beziehtsichinsbesondere aufdie "Rea-
lisierungsphase”, denn haufig missen
objektiv geeignete MaBnahmen gegen
den Widerstand der betroffenen Mitar-
beiter durchgefiihrt werden, was wie-
‘srum zu Akzeptanzproblemen fiihren
nn.

Wie ist dieser
Sachverhalt zu erkldren ?

Da ist einmal der Widerstand gegenii-
ber anstehenden Veranderungen. Je-
der von uns weif3, wie schwer der Ab-
schied von der alten Matratze, dem al-
ten Sessel usw. fallt. Der Hauptgrund
fur die oft ablehnende Haltung liegt
jedochdarinbegriindet, da der Mensch
Uber kein Sinnesorgan verfligt, welches
ihm eine Ruckmeldung tber richtiges
oder falsches Sitzen (Liegen usw.) gibt.
Im Gegenteil. Dadurch, daB man sich
an falsche Sitzpositionen 0.4. gewohnt,
ommen die “Alarmsignale” des Kor-
‘ers meist zu spat. Der Korper weist
bereits (irreparable) Schaden wie bei-
spielsweise Bandscheibenschaden auf.
Das nachfolgende Beispiel - Kipphebel-
Vormontage - soll aufzeigen, wie im
konkreten Fall mit relativ einfachen
Mitteln ein optimaler Arbeitsplatz einge-
richtet werden kann.
Abbildung 1 zeigtden Ausgangszustand.
Der Arbeitsplatz ist dadurch gekenn-
zeichnet, daB der optimale Arbeitsbe-
reich nicht hinreichend genutzt wird.
Es ist vielmehr erforderlich, den Vor-
montagevorgang nochmals in zwei Teil-
vorgange zu unterteilen, wie aus dem
MaterialfluB aus Abbildung 1 zu erse-
hen ist. Dies ist im vorliegenden Fall
deshalb von besonderer Bedeutung,
weil die Stelle mit einem Mitarbeiter
besetzt ist, der sowohl ein Rlicken- als
auch ein Beinleiden hat. Der fiir die Vor-
montage eingesetzte Luftschrauber ist
extrem laut, so daB auch die Ubrigen
Mitarbeiter beeintrachtigt werden. Dar-
Uber hinaus lauft der Schrauber lang-

sam undder austretende Druckluftstrahl
ist direkt auf den Mitarbeiter gerichtet.
Eine Armauflage fehlt, so daB wahrend
des Schraubvorgangs die Arme in einer
Zwangshaltung verharren.

Die Bereitstellung der Kipphebel fir die
Vormontage erfolgt auf dem (viel zu gro-
Ben) Arbeitstisch, so daB der Mitarbei-
ter ein Hilfsmittel einsetzen muB (Schiir-
haken), um die Teile zu sich herliberzu-
ziehen. Als Sitzgelegenheit dient ihm
ein fir Montagearbeiten véllig ungeeig-
neter Blrostuhl.

Abbildung 2 zeigt das Layout des neu
gestalteten Arbeitsplatzes, bei dem die
0.a. Mangel eliminiert wurden.

Das Material und die Werkzeuge liegen
innerhalb des glinstigen Greifraums und

sind somit ohne Kérperbewegung er-
reichbar. Neben einem direkten Huma-
nisierungs- effekt fiir den betroffenen
Mitarbeiter, ergaben sich positive Aus-
wirkungen beziglich des Platzbedarfs
dadurch, daB sich die erforderliche Stell-
flache nahezu halbierte, sowie bezig-
lich der Gibrigen Mitarbeiter durch Redu-
zierung des Schalldruckpegels durch
Einsatz eines gerauscharmenAbschalt-
schraubers.
Dadurch, daB der Mitarbeiter perma-
nent in die Planung seines Arbeitsplat-
zes einbezogen wurde, gab es im vor-
liegenden Fall keine Akzeptanzproble-
me, was sich letzt-endlich in einer ver-
besserten Produktivitat auBert.

Dr. F. J. Gaksch / J. Marx

Arbeitsbereichslayout

Kipphebel-Vormontage Abt. 737
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22m X 30m = 66m

1 VORMONTAGE KPL: 66
2 WERKBANK: 22m X 10m
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ABBILDUNG 2 @ = MATERIALPUFFER

‘-HOHTIGE

ABBILDUNG 1 . = MATERIALPUFFER —’ = MATERIALFLUB
‘ = MONTAGE
ZUSTAND NEU : 18m X 20m = 36m

= = MATERIALFLUB

! VORMONTAGE KPL: 3,6 m°

2 WERKBANK: 12m X 06m

8  STUHL FOR EIN ARBEITSPLATZ

9 KORB MIT KPL. - KIPPHEBELN
AUF VERSTELLBAREM ( HOHE +
NEIGUNG ) MATERIALSTANDER

10 KORBE MIT KPL KIPPHEBEL
AUF DB - FLACHPALETTE




BTX-Anwendung bei
Case IH-Handlern

Mit
System
in die
Zukunft

Im Rahmen eines Pilotprojektes ist es
einigen unserer Landmaschinenhand-
ler méglich, mit Hilfe des Mediums Btx
direkt mit uns zu kommunizieren.

Das Btx-System ist auf Grund der nied-
rigen Installations- und Unterhalts-
kosten besonders geeignet (AnschluB3
DM 65,—; monatliche Gebihr DM 8,—;
Kommunikation wie Telefongesprach
zum Ortstarif = DM —,23 fiir 8 bzw.
12 Minuten).

Weitere Vorteile liegen in der einfachen
Einflechtung in bestehende Datenver-
arbeitungssysteme sowie den giinsti-
gen Geratschaften. Nach Meinung von
Experten wird es im Dialogbetrieb keine
Alternative zu Btx geben. Von der Bun-
despostwurden bis Ende 1989 200.000
Btx-Anschlisse angestrebt, wovon
bereits im September 1989 176.000
Anschllsse realisiert waren.

In der Versuchsphase wird dem Handel
der Zugriff zu Daten des Ersatzteil-Zen-
trallagers in Heidelberg (z.B. Ersatzteil-

Informationen: Verfugbarkeit, Ersetzun-
gen und Bestellungen von Ersatzteilen)
ermoglicht.

Der StartschuB flr das Btx-Handlersy-
stem konnte nach intensiven Vorarbei-
ten seitens unserer Datenverarbeitung
am 7. September 1989 im Hause der
Firma Mager & Wedemeyer in Oyten
fallen, als dort der erste AnschiuB in
Betrieb genommen wurde (Bild 1).

Der zweite AnschluB erfolgte am 26.
Oktober 1989 bei der Firma B. van
Lengerich in Emsbiren (Bild 2 + 3).

Weitere drei Anschlisse erfolgten am
15. Dezember 1989 bei der Firma Eder
in Tuntenhausen, am 20. Dezember
1989 bei der Firma Engbers in Uelse
und am 22. Dezember 1989 bei der Fir-
ma Schultz in Minster.

P. J. Méhlen




Case Vibromax bestimmt seit mehr als 50 Jahren die Geschichte der dynamischen Verdichtung

Uber Rolls Royce und Sputnik zur W 1102

Schwingungsmachinen waren nicht nur
in der Lage, den Baugrund zu erfor-
schen, sondern auch ihn zu verfestigen,
also zu verbessern. Aus dieser Erkennt-
nis entstand aus der Schwingungsma-
schine der “Bodenverfestiger”, zunachst
ein riesiges Ungetiim, das ein kleines
Erdbeben zu erzeugen vermochte, dabei
aber den Boden - besonders bei Auf-
schittungen - hervorragend verdichte-
te. So beschrieb vor 50 Jahren das
damalige Losenhausenwerk, Vorgén-
ger des heutigen Unternehmens Case
Vibromax, eine Entwicklung, die Welt-

%rriere machen sollte.

“Nachdem zu Beginn der 30er Jahre die
Produktion von Schwingungsmaschinen
zur Entwicklung des ersten dynami-
schen Verdichters der Welt gefiihrt
hatten, verlagerte sich die Produkt-
Palette des Werkes ander Schliiterstra-
Be immer schneller hin zu der innovati-
ven Technik. Aus der Festschrift der
Case Vorganger: “Aus der unhandli-
chen Maschine entstanden die heuti-
gen Gerate, die unterdem Namen ‘Los -
Vibromax in vielféltiger Gestalt ihre
Dienste bei Bauten aller Art tun und
nicht nur mehr den Erdboden, sondern
vorallemden frisch eingebrachten Beton
auf héchste Festigkeit und Dichte brin-
gen.” Einige der ‘handlichen’ Gerite,
die unter der Typen-Bezeichnung ‘AT

00" zu Weltruhm gelangten, waren

“Treilich ware Monster; verglichen mit
den Modellen von Case Vibromax, un-
bewegliche, haBliche Klétze - ohne die
jedoch der heutige StraBenbau ebenso
undenkbar wére wie ohne die Erfindung
des Rades.

JosefKérfer, langjahriger Mitarbeiter bei
Losenhausen und Case Vibromax, der
im letzten Jahr verstarb, erinnerte sich
noch lange nach seiner Pensionierung
an die dramatischen Kapitel der Fir-
mengeschichte, die Case Vibromax zum
fihrenden Verdichter-Hersteller in der

Welt machten. Wahrend des Krieges
ging das Patent fiir den legendaren ‘AT
5000, von dem Case anlaBlich der letz-
ten Bauma eines der wenigen erhalte-
nen Exemplare dem Deutschen Mu-
seum in Minchen stiftete, verloren.
Kérfer: “Die Nazis zwangen die Inhaber
zur Freigabe des Patents, um mit der
technischen Neuheit den Autobahnbau
zu beschleunigen, nachdem das Gerat
zuvor bei der Verdichtung des Olympia-
Stadions in Berlin brilliert hatte." So

konnten “Wettbewerber” - zuvor gab es
keinen Einzigen - von der kontinuierli-
chen Entwicklung des Losenhausen-
werkes profitieren.

Die Einsatze mit dem “AT 5000” be-
schrieb Josef Kérfer als problematisch:
“Der Plattenverdichter muBte zum
Transport auf Eisenradern bewegt wer-
den, die man kaum von der Stelle brach-
te. Oft blieb er im Baustelleneinsatz
hangen, wenn die unerfahrenen Unter-
nehmer ihn auf bindigem Material ein-
setzten.” Trotz aller Probleme war der
Plattenverdichter fiir seine Zeit ein Mei-
sterwerk deutscher Ingenieurleistung:
Mit seinen 5000 Kilopond erreichte
er immerhin 1200 Schwingungeninder
Minute.

Anfangs hatte die Verdichter-Produk-
tion nur geringen Anteil an der breitge-
facherten Produktion des Losenhausen-
werkes. Doch in allen Bereichen mach-
te sichdas Unternehmen einen Namen,
der fir hdchste Qualitdt garantierte.
Schwerpunkt waren noch bis Mitte der
60er Jahre die “Los"™-Priifmaschinen,
die lange in ihrer Prazision und Unver-
wustlichkeit unerreicht blieben - und
noch heute in jeder technischen Priifan-
staltder Bundesrepublik und jeder tech-
nischen Hochschule zum unentbehrli-
chen Standard gehéren. Auch illustre
Kunden wuBten die Arbeit des Werkes
zu schatzen. Rolls Royce bestellte an
der SchliterstraBe. Die vornehmsten

Autos der Welt wurden mit Losenhau-
sen-Maschinen ausgewuchtet, der erst-
klassige Ruf reichte schon damals weit
Uber West-Europa hinaus: Die Russen
testeten ihren ersten “Sputnik” mit Prif-
maschinen der Case-Vibromax Vorgén-
ger. U. Tiickmantel

Sauberkeit und Ordnung
im Betrieb

Obwohl unsere Mitarbeiter durch ihre
Vorgesetzten und gelegentlich auch
durch Beitrage in der Case Aktuell iber
mangeinde Sauberkeit am Arbeitsplatz
aufmerksam gemacht werden, |48t die
Sauberkeit und damit auch die Ordnung
im Betrieb nach wie vor zu wiinschen
Ubrig. Ein trauriges Kapitel ist hier bei
auch der Zustand der Sanitaranlagen.
Nochmals ergeht daher die dringliche
Bitte an alle Mitarbeiter, die Waschrau-
me, sanitaren Einrichtungen, Werkstra-
Ben und vor allen Dingen den Arbeits-
platzin einem Zustand zu halten, der je-
derzeit dem kritischen Betrachter —
hierbei sind besonders unsere Besu-
cher, unsere Kunden gemeint — stand
hélt. Unterstitzen Sie durch Ihr Verhal-
ten das Bemiihen des Reinigungsper-
sonals, Ordnung und Sauberkeit zu
halten. Sprechen Sie Ihren Kollegen an
und versuchen Sie, Vorbild zu sein.

K. H. Schmitz



10.000 Hohenmeter
—und 6 Mann im Liegewagen —

Einer von uns

DUSSELDORF. DaB das Wandern le-
diglich bei Millersleuten Lustgeflihle
hervarrufe, wie ein Volkslied behauptet,
ist vollig aus der Luft gegriffen. Wenn
Werner Gippert, Betriebsratsvorsitzen-
der bei Case Vibromax, die Wander-
schuhe anzieht, dann ist er nicht mehr
zu halten. Seitneun Jahren wandertder
55jahrige mit funf Freunden kreuz und
quer durch die Bundesrepublik. “Sechs
Leute sind gerade richtig fir die Anrei-
se. Die passen namlich prima in einen
Liegewagen”, weiB3 Gippert.

1981 wanderten die sechs Manner zum
ersten Mal eine ganze Woche lang: Von
Ulm bis Tuttlingen, der Donauquelle
entgegen, ein Jahr spater flihrte sie ihre
zweite groBe Wanderung durch den
Bayerischen Wald entlang der tsche-
chischen Grenze. Die Bergnamen
“Osser”, “Arber” und “Drei-Sessel”
markieren Wegstrecken einer Bekannt-
schaft, aus der eine Freundschaft wur-
de. Werner Gippert: “Beim Wandern
kommt man sich néaher. Zuerst trafen
wir uns nur in einem Sportverein, doch
nach den ersten Wanderungen institu-
tionalisierte sich eine feste Gruppe".
1988 unternahm Werner Gippert dann
mit zweien der Freunde seine bisher
gréBte Tour: Quer durch die Alpen, von

Oberstdorf im Allgdu bis nach Verona.
21 Tage dauerte die Tour, von der Gip-
pert noch heute schwarmt. Etwa 460
Kilometer Wegstrecke legten die wan-
derfreudigen Manner in den drei Wo-
chen zurlick und Uberwanden dabei
mehr als 10.000 Héhenmeter. Gippert:
“Aber das sagt eigentlich wenig tber die
Wanderung aus. Das Erlebnis der Uber-
wundenen Héhe stellt sich erst nach der
Tour ein. Entscheidender sind die Erleb-
nisse unterwegs, die Hltten, in denen
man Ubernachtet, die Menschen, die
man trifft und schlieBlich bewegt man
sich ja in einer eindrucksvollen Natur-
landschaft."

Der Gewerkschaftler kann mitreiBend
erzahlen. Klare Bilder kann er in seinen
Zuhdrernwachrufen, wenn er von Nach-

Der Berliner Filmproduzent Horst Wendland hat dem Bauernverband der Deutschen
in Schlesien 15 Traktoren gespendet. Mitte Dezember erfolgte in Miinchen die Uber-
gabe an die schlesischen Bauern. (v.l.n.r.: Hubert Reitor, Anton Mientus, Filmprodu-
zent Horst Wendland und der Vorsitzende des schlesischen Bauernverbandes Tho-
mas Cichon).

ten auf den Hutten erzahlt, der Erschop
fung nach einem ganzen Tag auf de
Beinen-und schmunzelnd auch vonder
Wirkung, die ein halber Liter Rotwein
anschlieBend hat. Im Laufe der Zeit hat
Werner Gippert gelernt, die Natur mit
anderen Augen zu sehen. Was bei den
ersten Wanderungen noch einfach “viel
Gegend” gewesen sein mag, bekam
Namen im Laufe der Zeit. Auch Gber die
Kultur der Landstriche, die er durch-
wandert, weiB3 Gippert einiges. Seit der
Wanderung durch die Alpen ist er mit
dem Nationalitaten-Konflikt der Sud-
Tiroler wortwortlich “bewandert”. 1989,
wieder zu sechst unterwegs, beendeten
die Wanderfreunde den europaischen
Fernwanderweg “E 5". Gippert: “Wir sind
zwar an der Adria gewesen, aber uns
fehlte noch das Stiick von Konstan.
nach Oberstdorf. Halbe Sachen sollman
nicht machen."
Eigentlich, so erzahlt Werner Gippert,
sei erimmer schon gewandert. Der Be-
triebsrat: “Aus der bundischen Jugend
kam ich wahrend meiner Lehrzeit bei
Losenhausen zur IG Metall. Damals
gehorte in der Jugendbewegung der
Gewerkschaft Wandern einfach noch
dazu.” Heute halt Werner Gippert sich
beim Joggen fir seine Wanderungen fit.
Obwohl das Wandern sehr anstregend
ist, erholen sich Gippert und seine Wan-
derfreunde dabei besser als irgendwo
im Liegestuhl — nicht zur ungeteilten
Freude aller: Da muB die Familie schon
ganz schon viel Verstandnis aufbrin-
gen, zu oft im Jahr geht das nicht.” Und
warum wandern die Frauen nicht ein-
fach mit? Das, so Gippert, sei aber nun
Uberhaupt nicht dasselbe. Sechs Fami-
lien, weiB der Gewerkschaftler, kriegt
man schwerer unter einen Hut - und sie
passen auch nichtineinen Liegewagen.
U. Tickmantel




Betriebliches Vorschilags-
wesen bei Case |H

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 1989
haben 15 Mitarbeiter fir ihre durchge-
fuhrten Verbesserungsvorschlage Geld-
pramien von insgesamt DM 11.600,—in
Empfang genommen. Mag dieser Be-
trag auch recht bescheiden erscheinen,
so zeigt er dem einzelnen Mitarbeiter
einen Weg auf, durch Kreativitat zu-
satzliches Geld zu verdienen undgleich-
zeitig die Wettbewerbsfahigkeit unse-
res Unternehmens zu steigern.
Das betriebliche Vorschlagswesen bie-
tet den Mitarbeitern aller Bereiche, von
der Entwicklung bis zum Vertrieb, Gele-
genheit, sich selbst aktiv an der Verbes-
erung bestehender Arbeitsmethoden,
rbeitsablaufe, der Gestaltung unserer
Produkte sowie an der Organisation
diverser Dienstleistungen zu beteiligen.
Zusitzliches Geld durch
Verbesserungsvorschlége
Abgesehen von dem Erfolgserlebnis,
mit eigenen ldeen einen Beitrag zur Ar-
beitsverbesserung und damit zur Ko-
stensenkung geleistet zu haben, brin-
gen durchgefiihrte Verbesserungsvor-
schlage auch noch materiellen Gewinn
fir den Einreicher in Form interessanter
Geldpramien.

Das “Betriebliche Vor-
schlagswesen bei Case IH”

1. Was ist ein Verbesserungs-

orschlag ?

erbesserungsvorschlage (VV) sind
freiwillige Leistungen, die Uber den
Rahmen des Aufgabenbereiches hin-
ausgehen und zu einer Verbesserung
des derzeitigen Zustandes fihren. Wird
ein eingereichter Vorschlag durchge-
flihrt, so wird dieser entsprechend der
erzielten Einsparung mit einer Geld-
prémie honoriert.
Als VV gilt u.a. jede Anregung, durch
die:
a. die Produktivitat gesteigert wird,
b. Arbeitsmethoden und Arbeitsverfah-
ren vereinfacht und erleichtert werden
sowie eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen erzielt wird,
c. die Qualitat der Erzeugnisse verbes-
sert, Fehler und AusschuB3 verringert
werden,
d. die Kosten durch Einsparung an
Material und Arbeitszeit gesenkt wer-
den,
e. die Ordnung und Sicherheit, insbe-
sondere der Schutz gegen Unfalle und
gesundheitsgefahrdende Einfliisse, wie

Staub, Gase, Saure, Larm usw. erhéht
werden,

f. bestehende Organisationsformen,
wie z.B. das Transport- und Lagerwe-
sen, Buro- und Verwaltungsarbeiten und
dergleichen verbessert werden.
2.Teilnahmeberechtigung

Alle Betriebsangehdérigen kénnen Ver-
besserungsvorschlage einreichen. Vor-
schlage kdénnen von einzelnen Mitar-
beitern, wie auch von mehreren ge-
meinsam erstellt werden.

Vorschlage aus dem eigenen Aufga-
benbereich, flirden der Einreicherin Er-
flllung seiner dienstlichen Verpflichtun-
gen Entgelt bezieht, werden nicht pra-
miiert. Ein pramienberechtigter Vor-
schlag muB grundsatzlich ein Thema
auBerhalb des eigenen Aufgabenberei-
ches beinhalten.

3. Durchfiihrungsordnung

Die Durchfiihrung des betrieblichen Vor-
schlagswesens ist in den Richtlinien
“Das betriebliche Vorschlagswesen der
J1Case GmbH" (CNS 0.014.010 N und
folgende) sowie in der Betriebsverein-
barung (7-10/85 vom Okt. 1985) gere-
gelt. Die Bearbeitung der eingereichten
VV sowie die Bewertung erfolgt ano-
nym, so daB keinem Mitarbeiter durch
Einreichung eines Verbesserungsvor-
schlages irgendwelche Nachteile ent-
stehen kénnen.

4. Pramienhdhe
Die Pramie betragt grundsatzlich 15 %
derzu erwartenden Einsparung an Lohn-
und/oder Materialkosten fiir das erste
Jahr nach der Einfiihrung des VV.
In Féallen, indenen eine Berechnung der
Ersparnisse nicht moglich ist, wird der
Nutzeffekt Uber ein Punktsystem ermit-
telt. Hierbei wird die erzielte Verbesse-
rung in Hinblick auf Arbeitserleichte-
rung, Arbeitssicherheit, Qualitat sowie
der verbesserte Betriebsablauf bewer-
tet. Die maximal zu erreichende Punki-
zahl liegt bei 50 Punkten, der Punktwert
betragt z.Zt. 15,— DM/Pkt.
Warum wollen Sie es nicht einmal
versuchen ?
Sicher wissen auch Sie eine kostenre-
duzierende Verbesserung, die Sie mit
einem VV einreichen sollten.
Durch das BVW bietet sich die Gele-
genheit, Probleme aufzuspiren, die
durch Vorschlage von lhnen gelost
werden kdnnen. Gleichzeitig sichern wir
Ihnen eine flir Sie interessante Beteili-
gung an den erzielten Ersparnissen in
Form einer Geldpramie zu.
Wir beraten Sie gern und helfen lhnen
bei der Formulierung des Textes. Set-
zen Sie sich mit unserem Sachbearbei-
ter fir das BVW bei Case IH, Herrn H.
Gronen (Tel. 516), in Verbindung.
Das BVW st ein geeignetes Instrument,
um das bei Ihnen vorhandene kreative
Gedankengut zu erschlieBen. Auf eine
Beteiligung am Betrieblichen Vor-
schlagswesen zu verzichten, hieBe:
Wertvolles Kapital ungenutzt lassen.
W. Kriiger

Den ersten Spatenstich am Naturschutzprojekt Lintener Feld tat der Prasident der
Nordrhein-Westfalen-Stiftung Dr. Diether Deneke in Anwesenheit hoher Amtstrager
aus der Region. Auf dem 6,5 Hektar groBen Areal ,Lintener Feld" setzt die Firma
Haddick einen 20 to-Raupenbagger Typ 1088 von Case Poclain fiir den naturnahen
Ausbau von Fluchtgebieten ein.




Personalien

Seit Januar Geschaftsfihrer

bei Case Vibromax:
Hubert Boddenberg

“Ich betrachte mich auch als Katalysa-
tor zwischen den Mitarbeitern hier und
dem amerikanischen Management”,
erklart Hubert Boddenberg. Seitdem 1.
Januarzeichneterals neuer Geschafts-
fahrer fir den Fertigungsbereich bei
Case Vibromax verantwortlich.

Der 43jahrige Plant-Manager machte
seinen Diplom-Ingenieur an der Fach-
hochschule Koln, spéter studierte er
zusétzlich an der Verwaltung & Wirt-
schaftsakademie der Universitat Kéin.
Von 1968 bis Anfang 1985 war Hubert
Boddenberg fiir die Kélner Fordwerke
tatig und machte sich in der Automobil-
branche mit Verkauf, Material-Wirt-
schaft, Fertigungsplanung und Daten-
verarbeitung vertraut. 1985 wechselte
er nach Bad Homburg zu Vickers in die
Zulieferindustrie. Dort leitete er zwei
Jahre Logistik und Einkauf aller euro-
paischen Werke. In den beiden letzten
Jahren war Hubert Boddenberg dort als
Werksleiter tatig. Mit klarem Konzept
stieg Hubert Boddenbergim neuen Jahr
jetztbei Case Vibromax ein. “Ehrlichkeit
und Ungeduld”lautet die Selbsteinschat-
zung seinern groBten Starken, mitdenen
er bei Case Vibromax ein Team von
Mitarbeitern motivieren und formen will.
Gleich zu Beginn steckte Hubert Bod-
denberg vordringliche Ziele fir das erste
Jahr im neuen Jahrzehnt ab: “Wir wer-
den unsere Flexibilitdt erhohen, um
Kundenwiinsche schneller erfiillen zu
kénnen. Jede Art Verschwendung muf
verhindert werden. Es geht nicht an,

daB wir Geld fir etwas ausgeben, das
anschlieBend wieder verschrottet wird.
Wir werden nur noch das produzieren,
was notig ist.”

Hubert Boddenberg will erreichen, daB
Mitarbeiter, Fihrungskréfte und Be-
triebsrat hier zielgerichtet zusammen-
arbeiten. “Mein erster Gespréachspart-
ner am ersten Arbeitstag war der Be-
triebsrat”, erzahlt der Geschéftsfihrer.
Er, so Boddenberg, sehe den Betriebs-
rat als wichtige Kraft neben Mitarbeitern
und Management an, und lieB gleich
Taten folgen: Zur Forderung des ver-
starkten Miteinanders wurden der Be-
triebsratsvorsitzende und sein Stellver-
treter dann auch gleich zu einer Schu-
lungsmaBnahme fir fiihrende Mitarbei-
ter eingeladen.

In seiner knappen Freizeit verfolgt
Hubert Boddenberg zwei Hobbies: Brief-
marken sammeln und Rucksack-Rei-
sen. “Briefmarken habe ich schon als
Kind gesammelt, und so war ich zumin-
destdurch die Marken mitallen Landern
der Erde vertraut. Vielleicht riihrt daher
auch ein Stlick meiner Reiselust".

Ab 1. Marz Geschéftsfihrer bei Case IH:

Dieter Zimmermann

Am 1. Marz 1990 wird Herr Dieter
Zimmermann seine Tatigkeit als Ge-
schaftsflihrer Personal und Recht und
als Arbeitsdirektor in unserem Unter-
nehmen aufnehmen.

Herr Dieter Zimmermann ist 43 Jahre
alt, verheiratet und hat einen Sohn. Er
ist Diplomkaufmann. Nach dem Abitur
absolvierte er sein Studium an der Uni-
versitat Mannheim.

Seit mehr als 15 Jahren ist Herr Dieter
Zimmermann im Personal- und Sozial-
wesen in verschiedenen Produktions-
bereichen eines deutschen Maschinen-
bau-Konzerns tétig gewesen.

Wir winschen ihm in seiner neuen
Position viel Gluick, Erfolg und eine gute

Zusammenarbeit, um zum Nutzen des
Unternehmens und seiner Mitarbeiter
tatig zu werden.

Personliches

Geburten

Kemal Akkus, Abt. 764

*19. 12. 89, Tochter Esra-Nur

Celal Erciyas, Abt. 755

* 28. 11. 89, Sohn Yasin

Michael Gerhardt, Abt. 550
*22. 12. 89, Tochter Caroline

Birgit Hofheinz, Abt. 970

*11. 12. 89, Sohn Simon

Norbert Jeske, Abt. 381

* 01. 01. 90, Tochter Kathrin
Marianne Keller, Abt. 970

* 20. 11. 89, Tochter Kathrin Christiane
Dieter Lehnert, Abt. 976

* 26. 11, 89, Sohn Andreas

Nazmi u. Leyla Nalbant, beide Abt. 976
* 21. 12. 89, Sohn Serkan

Zilfikar Sanal, Abt. 727

* 28. 11. 89, Sohn Tolga

Hochzeiten .
Yvonne (fr.Wissink) und JoachimEidens

Abt. 950, am 15. 12. 89

Dietmar und Andrea Maria Eisenbarth
CP-NL-Stuttgart, am 29. 12. 89

Heinz und Cé&cilia Huth
Abt. 761, am 24. 11. 89

Goldhochzeiten

Karl und Maria Hinsen

fr. Betr. Schlosserei, am 27. 12. 1989
Peter und Kathe Roether

fr. Werkzeugbau, am 22. 12. 1989
Walter und Kathe Wiegand

fr. Zahnr. Inspektion, am 09. 01. 1990

Sterbefille

Walter Hauk, 67 Jahre

1 21. 11. 89, vormals CP-NL-Miinchen
Alois Helpenstein, 91 Jahre

1 05. 01. 90, vormals Fertigung - Messer
Johann Kausen, 80 Jahre

1 04. 12. 89, vormals Entwickl.-Werkstatt
Karl-Heinz Nerlich, 54 Jahre

1 30. 12. 89, Heizkraftwerk

Ruth Margit Scharpegge, 70 Jahre
1 13. 11. 89, vormals CP-NL-Kassel

Alles Gute im Ruhestand

Peter Fassbender, Abt. 967, ab 31. 12. 89
Matthias Gehlen, Abt. 731, ab 31. 12. 89
Hubert Krieger, Abt. 764, ab 17. 10. 89
Rudolf Lehmann, Abt. 715, ab 31. 12. 89
Artur Marohn, Abt. 545, ab 31. 12. 89

CP-NL = Case Poclain Niederlassung
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