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EIN ERFOLG AUF DER GANZEN LINIE

Den in Zusammenhang mit der Vorstellung
des Case IH MAGNUM GroBschleppers
geborenen Slogan “... das ist Erfolg” kdnnen
wir heute auf die gesamte Agritechnica
ausdehnen.

Diese landtechnische Messe in Frankfurt
war fir Case IH ein groBer Erfolg. Vorberei-
tet durch intensives Messetraining schaffte
es die Case IH Messemannschaft, den bei-
spielhaften Teamgeist auf die Case IH
Handler und Verkaufer zu lbertragen. Das
Ergebnis war neben einem allseits stark
frequentierten Stand, ein Verkaufsergebnis,
das alle bisherigen Ausstellungserfolge weit
in den Schatten stellt:

151 Standard- und Schmalspurschlepper,
5 Magnum-GroBschlepper und
6 Mahdrescher.

Damit wurden insgesamt alleine in dieser
Woche DM 9 Millionen umgesetzt.

F. Mosters

. Das MAGNUM-LIED
Melodie: "Wenn die Nordseewellen..."
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L. Bliitchen Das Case IH Messeteam (iberraschte in Halle 8 am letzten Ausstellungstag
mit einem launischen MAGNUM-Sténdchen.
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Das Training Center Glehn berichtet.

Wie bereits in fritheren Ausgaben von “Case
Aktuell” berichtet, wurde das Training Cen-
teram 1. 8 .1988 seiner Bestimmung — Pro-
dukt-/Verkaufs- Ersatzteil- sowie Service-
Training fur Case IH, Case Poclain und
Case Vibromax — Gbergeben. Zu den unter-
schiedlichsten Seminaren kamen im Win-
terhalbjahr 88/89 ca. 1.300 Mitarbeiter un-
serer Vertragspartner, Case-Mitarbeiter aus
Marketing, Verwaltung, Konstruktion usw.
aus 14 europdaischen Landern. Trotz groBter
Anstrengungen aller Mitarbeiter konnte die
Warteliste nicht vollstdndig abgebaut wer-
den.

Unser Bild zeigt das Trainings-Team

(von links nach rechts): Frau R. Kersjes, M. Wermke,
M. Meyer (Leitung), J. Esser, L. Blitchen, Th. Deselaers
kleines Foto: R. Ziebertz (Case Vibromax)

Durch Umorganisationenim Baumaschinen-
Bereich wurde das Training fir Bagger,
Radlader, Raupen und Unilader europaweit
in Meaux (Frankreich) zentralisiert. Die
Trainings flr Case Vibromax-Produkte wer-
den dagegen weiterhin in Glehn in zuneh-
mendem MaBe durchgefihrt.

Bedingt durch die Einflihrung der Magnum-
Schlepper (12/89) wurden im Vorfeld Vor-
fihrer-, Produkt- und Service-Seminare
abgehalten, um die Einfiihrungsphase opti-
mal vorzubereiten.

Fast alle fiir den Verkauf dieser GroBschlep-
per zwischen 155 und 246 PS in Frage kom-
menden Case IH Handler Deutschlands und
die Importeure Belgiens, Hollands, Oster-
reichs und der Schweiz entsandten ihre
Schliisselpersonen nach Glehn. Wahrend
dieser Seminare muBte jeder Teilnehmer
auch im praktischen Feldeinsatz — mit 6-
scharigem Pflug oder Tiefengrubber — sich
mit dem Schlepper vertraut machen und
sich von dessen Fahrkomfortund Leistungs-
fahigkeit Uberzeugen .

Alle waren begeistert und gingen hochmoti-
viert wieder an ihre Arbeit zurlick. Wahrend
dieser Feldeinsédtze wurden ca. 20 Hektar
gepfliigt bzw. gegrubbert, wozu uns einige
Glehner Landwirte, unmittelbar hinter dem
Training Center, bereitwillig Ackerland zur
Verfligung stellten. Dafiir sei ihnen noch-
mals gedankt. Der von uns gepachtete 3
Hektar groBe Acker wird flr “Maxxum™
Seminare, die ab 8. Januar 1990 anlaufen,
bereitgehalten.

Vom 14. August d.J. bis zum AGRITECHNI-
CA-Beginn am 26. November 1989 wurden
399 Seminarteilnehmer registriert.

Von den angebotenen 1290 Platzen fiir den
Zeitraum August 1989 bis Mai 1990 waren
am 24. November d.J. bereits 780 Platze
ausgebucht. Wir sind glticklich, daB wir unser
Programm bisher termingerecht durchfih-
ren konnten.

Wir verstehen uns als Dienstleistungs-Ab-
teilung fur Verkauf und Kundendienst un-
seres Unternehmens und bieten zusatzlich
Mitarbeitern aller anderen Bereiche die Teil-
nahme an Seminaren an.
Produktanderungen, neue Produkte, ande-
re Marktgegebenheiten usw. erfordern jahr-
lich andere Trainingsinhalte und manchmal

Neues Deutsch-Deuisches Zeitgeschehen

Ein politisches Thema gehért nicht in eine
Werkszeitung. Richtig, aber wenn sich so
aufregende Dinge ereignen, wieinder DDR,
muB man eine Ausnahme machen.

Bezwungen ist der allmachtige DDR Staat,
bezwungen die Angst vor seiner Allmachtig-
keit, iberwunden die Entmiindigung. Erwor-
ben wurden Rechte z.B. das Recht auf
Freizligigkeit. All dies geschah in, im besten
Sinne des Wortes, demokratischer, diszipli-
nierter, friedlicher und mutiger Willensau-
Berung, bei der die Burger keinen Einsatz
gescheut haben. Und so kommen unsere
Landsleute jetzt zu uns, mit Selbstvertrau-
en, mit sehr berechtigtem Stolz. Sie kom-
men, um erworbene Rechte zu nutzen und
auszuweiten. Sie kommen, um sich zu
bestétigen, daB sie reisen kénnen wie wir.
Sie kommen, um zu sehen und abzuwagen.
Sie kommen zu Besuch, was ihnen 40 Jah-
re verwehrt war. Sie kommen auch, um ein
wenig von dem zu erwerben, was flr uns
selbstverstéandlich, in der DDR aber nicht
erhaltlichist. An uns ist es, nicht zuletzt auch

in Wirdigung ihrer historischen staatsbur-
gerlichen Leistung, uns um Verstandnis fir
die Lage der Besucher aus der DDR zu be-
miihen. HeiBen wir sie willkommen, und
freuen wir uns, daB es ihnen wieder maglich
ist, zu reisen.

Unsere Sympathie und Solidaritat ist fur sie
wichtig. Ratschlage, besonders die, die mit
“pei uns...” beginnen sind nicht gefragt,
tiberfliissig und unwiirdig. Die Menschen in
der DDR haben bewiesen und beweisen es
taglich in friedlichen und mutigen Demon-
strationen und Diskussionen, daB sie poli-
tisch mindig und fahig sind, die begonnene
Entwicklung erfolgreich zu Ende zu fihren.
Sie werden politische Reformen und freie
Wahlen, auch wirtschaftliche Reformen er-
streiten. Noch fallt es uns schwer, zu erfas-
sen, welche geschichtlichen Leistungen die
Menschen in der DDR in den letzten Mona-
ten geschafft haben, doch bewundern wir
die hohe politische Kultur, die Disziplin und
das personliche Engagement, die sie mdg-
lich gemacht haben. K. Paul

auch kurzfristige Programmanderungen bzw.
-grganzungen. Durch die sehr hohe Bele-
gungsquote und die hervorragende Reso-
nanz aus unserem Kundenkreis wird uns
bestatigt, daB wir uns auf dem richtigen
Wege befinden.
AuBerdem wird das Training Center von
diversen Abteilungen auch als beliebter
Tagungsort in verstarktem MaBe genutzt.
M. Meyer

Mitarbeiterbefragung

Im Oktober hat jeder Mitarbeiter den Status-
report — Lagebericht Nr. 1 erhalten. Zur Zeit
sind wir dabei, eine Projektgruppe einzu-
richten, die die in den Focus-Gruppen erar-
beiteten 240 Problemaussagen sowie die
empfohlenenAbhilfemaBnahmenauf Durch-
fuhrbarkeit untersucht.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, wenn die
Reaktiondes UnternehmensimAnfang nic.f'.
so zlgig erfolgt, da die grindliche Durc
leuchtung jeder Aussage und die Vorberei-
tung der Unternehmensstellungnahme ein-
schlieBlich Begriindung viel Zeitin Anspruch
nimmt.

Eines mochten wir jedoch nochmals ab-
schlieBend festhalten: Sobald die Task-
Force-Gruppe ihre Arbeit aufgenommen
hat, werden Zug um Zug die Aussagen
aus den Focus-Gruppen veréffentlicht, und
es wird zu allen eine schriftliche, nach-
weisbare Reaktion der Geschaftsfiihrung
erfolgen.

K. H. Schmitz

In eigener Sache...

Standig bemuht sich das Redaktionsteam,
unsere Werkszeitung “Case Aktuell” so in-
teressant, informativ und auch unterhalg
sam wie moglich zu gestalten. .
Aber wir alle sind keine Zeitungsleute, keine
Voll-Profis und stehlen uns einfach die Zeit,
um eine informative Werkszeitung auf die
Beine zu stellen, denn hauptberuflich sind
wir alle vollgepackt mit anderen Aufgaben
innerhalb der Case-Organisation.

Leider bekommen wir von unseren Lesern
so gut wie keine Riickinformationen —sprich
Leserbriefe.

Aber nach unserer Ansicht gehdren diese
auch zu einer guten Werkszeitung. Davon
lebt sie.

Wie wére es? Schreiben Sie uns doch ein-
mal, wie lhnen die Case-Aktuell gefallt.
Machen Sie Verbesserungsvorschlége, tiben
Sie ruhig Kritik oder noch besser, melden
Sie sich, wenn Sie an einer der ndchsten
Redaktionssitzungen teilnehmen méchten.
Sie haben dann Gelegenheit, hautnah mit-
zuerleben, wie eine “Case Aktuell” geboren
wird. Vielleicht haben Sie eine ziindende
Idee. Bestimmen Sie doch einmal mitbeider
Gestaltung einer Ausgabe.

Also schreiben Sie uns doch mal — nur Mut!

Ihr Redaktionsteam



Funktionalisierte Organisation bei Case Vibromax

Mit neuem Konzept will die Geschafts-
fihrung Case Vibromax jetzt den Anforde-
rungen der 90er Jahre entgegentreten. Ein
Programm, das nach dem Start mit neuem
Management die Wege zu weiteren Erfol-
gen des traditionsreichen Verdichter-Her-
stellers festigen und langfristig sichern soll.
Begriindet wurde die Umorganisation be-
sonders im Hinblick auf den europaischen
“Markt '92". Zur Erzielung einer hoheren
Kosteneffizienz soll zum nun zeitglinstigen
Termin eine innovative Produkistraffung
greifen, die nicht zuletzt auch auf vergange-
ne Erfolge baut. “Unverandert bleibt Diissel-
dorf weltweit die einzige Fertigungstétte flr
die gesamte Case Vibromax-Palette”, so
Fritz Schneiderhan, Geschaftsfuhrer. Firdie
Produktion bedeutet ein straff organisierter,
schnellerer FertigungsfluB auch eine erheb-
liche kostengiinstigere Materialwirtschaft.

Starker und schneller als bisher soll Case
Vibromax nun durch verbesserte Strukturen

in der Lage sein, die gesamte Case-Organi-
sation auf allen Markten weltweit effektiver
zu nutzen. Zur Starkung der gemeinsamen
Marktkrafte operiert die Case Poclain Ver-
kaufsorganisation ebenfalls wieder von der
SchiterstraBe aus. Zu den Veranderungen
gehort auch eine neue Raumordnung, die
selbst schon die Funktionalitat der neuen
Organisation wiederspiegelt: Der FluB der
innerbetrieblichen Kommunikation wird
zwischen Verkauf, Marketing und Produk-
tion geférdert. Auch die Bereiche Kunden-
dienst und Technical Publications werden in
der neuen Struktur ihre Aufgaben ebenfalls
flexibler wahrnehmen kénnen.
Grund zur gesattigten Selbstzufriedenheit
besteht trotz des positiven Trends sicher
nicht. Wir bei Case Vibromax sind bereit an-
zupacken, was zu tun ist — mit traditioneller
Starke. Wir sind bereit fir den frischen Wind
in neuen Segeln.

K.A. Heinrichs

“Sie kamen gerade richtig ...”

440 Hektar landwirtschaftlich genutzte
Flache, 340 fir Getreide und 100 ha fur
Raps, werden das Arbeitsfeld der beiden
von Graf Bulow (42) Mitte Marz 1989 unge-
sehen georderten Magnums (Typ 7130 A
mit 210 PS und 7140 A mit 246 PS) sein.
Vorrund 250Jahren zogendieVorfahrendes
!rafen in das damals bereits 100 Jahre alte
utshaus im Fachwerkstilim norddeutschen
Kihren, unweit der Pléner Seenplatte.
Graf Bulow: “Wir geben derzeit unserem
Maschinenpark eine neue Struktur. Klnftig
wird die Arbeit auf weniger Schlepper mit
groBeren Leistungen verteilt werden. Wir
rechnen jahrlich mit 700 bis 800 Betriebs-
stunden. In dieser Umstellungsphase ka-
men die Magnums gerade richtig. Uber-

zeugt haben mich zwei Kriterien: Die hohen
Antriebsleistungen in Verbindung mit dem
Lastschaltgetriebe —fir Leistungssteigerun-
gen auf unserem kuppigen Gelande nahezu
ein MuB — und, mit Blick auf den geringen
Bodendruck, das relativ geringe Betriebsge-
wicht von rund acht Tonnen. Leider hatte ich
keine Gelegenheit, einen Magnum aus der
Nahe zu sehen. Ich gehe jedoch davon aus,
daB ein leistungsfahiger Landmaschinen-
handler, wie die Firma Schmal in Oldenburg,
daflr einsteht, daB wir das flir uns beste
Fabrikat bekommen. Ich vertraue unserem
langjahrigen Hoflieferanten, der unsere For-
derungen haargenau kennt. Und auBerdem
habe ich was fiir moderne Technik brig."
— kre -

Mitteilungen in Kiirze

Neuss — In der Zulassungsstatistik der
Bundesrepubik fiir Ackerschlepper ab 21kW
hat J | Case im Monat Oktober 1989, ohne
System-Schlepper, mit 18,6 % wieder den
ersten Platz vor KHD (17,8 %) und Fendt
(15,9 %) erreicht.

Neuss — Gregor Schlochtermeyer wurde
in der Aufsichtsratssitzung am 10. Oktober
1989 zum Geschéftsfihrer der J | Case
GmbH, Neuss, ernannt.

Racine — Zum Director of Purchasing, Euro-
pe ist Neal Seymour ernannt worden. Er
wird eine kleine européische Einkaufsorga-
nisation aufbauen, die die Einkaufsabteilun-
gen der europdischen Werke unterstitzen
soll. Die Bedeutung des Einkaufs soll durch
diese MaBnahme unterstrichen werden.
Bernhard Ronchaud, bisher Manager
Purchasing Coordination, Europe, wird zum
Direktor Purchasing Coordination flir Euro-
pa ernannt.

Walton — James D. Partlowe ist zum Vice
President, AG Operations Europa ernannt
worden. Damitkommt zum Ausdruck, daB er
tiber seine bisherigen Aufgaben hinaus eine
Koordinationsfunktion zwischen Manufac-
turing und Engineering Ubernommen hat,
fiir Probleme, die von den beiden Bereichen
gemeinsam geldst werden missen. lhm ist
John Banks, Director Manufacturing Sup-
port fir Europa unterstellt. Die Product En-
gineering Manager in Doncaster, M. Brog-
den und in Neuss, W. von Wrisberg blei-
ben wie bisher dem Vice President World-
wide Agricultural Equipment Engineering,
Wendell Gottman, unterstellt, soweit es
sich um die weltweite Engineering Verant-
wortung, Kostenreduzierung usw. handelt.

Neuss — Am 26. Okt. '89 wurde Herr Peter
V. Dembowski zum Direktor “AG Compo-
nent Programs” ernannt. Er berichtet dem
Vice Presidentder Engineering Parts & Com-
ponents Group, Herrn Duane Tiede. Zu den
Hauptaufgaben gehdrt die Koordination und
Unterstltzung aller Komponenten Aktivita-
ten. Oberste Prioritat haben dabei: Qualitat,
Zuverlassigkeit und Kostensenkungen.

Racine — Robert L. Nardelli wurde als Vice
President fiir den Unternehmensbereich
Baumaschinen ernannt.

Tag der offenen Tiir

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Unser *Tag der offenen Tiir” warein gro-
Ber Erfolg —ein echtes Familienfest.
Ichdanke der gesamten Belegschaft, daB
sie uns in so hervorragender Weise unter-
stiitzt hat. Mein besonderer Dank gilt dem
Organisationsteam unter der Leitung von
Herrn D. Steinhage, das die Vorausset-
zungen fiir diesen Tag geschaffen hat.
Dieser in freundlicher Stimmung ver-
brachte Tag hat den positiven Geist unse-
res Hauses ganz bestimmt auch nach au-
Ben reflektiert und dort den guten Ein-
druck vermittelt, der einem traditionsrei-
chen Unternehmen, wie dem unseren. ge-
biihrt.

Haben Sie noch einmal recht herzlichen
Dank fiir die Tatkraft und Zeit, die Sie uns
am 21. Oktober 1989, immerhin einem
Samstag —und damit normalerweise frei-
en Arbeitstag, zuteil werden lieBen.

Gregor Schlochtermeyer
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Einer von uns

Dieter Baning ist Vorsitzender der “Gesell-
schaftfiirdeutsch-chinesische Freundschaft”
Das “Reich der Mitte” ist mehr als nur ein
Hobby.

“Die Menschen sind das eigentlich Faszinie-
rende an diesem Land", sagt Dieter Boning,
Versandleiter bei Case Vibromayx, (iber sein
Hobby, das sich rund um das fiir viele Euro-
paer fremde “Reich der Mitte" dreht und ei-
nen groBen Teil seiner Freizeit in Anspruch
nimmt. Dieter Béning ist Vorsitzender des
Ortsvereins Diisseldorf und des Landesver-
bandes NRW der “Gesellschaft fir deutsch-
chinesische Freundschaft”.

Geweckt wurde das Interesse des 42-jahri-
gen Versandleiters durch eine Projektarbeit
der evangelischen Kirche zu entwicklungs-
politischen Themen. Seitdem lieB ihn das
faszinierende Milliarden-Volk mitseinerjahr-
tausende alten Kultur nicht mehr los. “Elf
mal bin ich jetzt schon selbst in der Volksre-
publik China gewesen"”, erzahit Dieter Bo-
ning. Nur eine einzige wirklich touristische
Reise unternahm der Freundschaftsvorsit-
zende nach China, ansonsten ist Béning ein
gefragter Partner fiir viele bundesdeutsche
Institutionen und Vereinigungen, die erste
Kontakte zu China suchen. So begleitete
Béning auch NRW-Stadtebauminister Z6-
pel in die Volksrepublik.

Das Meisterstiick des chinabegeisterten
Versandieiters ist jedoch die Tournee der
Kélner Erfolgsband “BAP” durch die Volks-
republik. Dieter Béning: “Die Situation war
damals sehr giinstig, trotz erheblicher orga-
nisatorischer Schwierigkeiten. China befand
sich gerade am Anfang der vorsichtigen Off-
nungspolitik, heute ware die Tournee einer
westdeutschen Rockband durch China si-
cher nicht denkbar.” In Peking, Shanghai
und Kanton traten die Kélsch-Rocker je-
weils dreimal auf. Der Kontakt zur “Gesell-
schaftfiirdeutsch-chinesische Frey ndschaft"
kam (ber eine chinesische Dolmetscherin
zustande, die durch den verstorbenen
Schriftsteller Heinrich Bé |l die Bekanntschaft
von BAP-Boss Wolfgang Niedecken mach-
te. “Die Tournee hat sehr viel SpafB gemacht,
auch wenn BAP sicher mit ganz anderen
Vorstellungen losgefahren ist.” Die Erfah-
rungen, die die Musiker in China unter der
Anleitung Bbnings machen konnten, sind in
dem Buch “BAP ber China” nachzulesen.
Die alltagliche Arbeit der Gesellschaft sieht
weniger spektakulir aus. Béning organisiert
Vortrage, Diskussionsveranstaltungen, Rei-
seberichte und Diaschauen, Ausstellungen,
Reisen, und er zeichnet verantwortlich fiir
ein umfangreiches Kursprogramm. “China
als Thema steht in der Bundesrepublik im-
mer noch hochim Kurs”, berichtet der Vorsit-
zende, “das zeigen auch die Veranstaltungs-
kalender der Volkshochschulen.”

Im Kommen ist bei den Deutschen mit ihrer
Sympathie fiir's Exotische vor allem “Tai
chie chuan”, das chinesische Schattenbo-
xen. Dabei soll sich das sogenannte Chie-
Gefiihl einstellen, eine Art entspanntes
Wohlbefinden, das in China auch als arztli-
che Behandlungsmethode einer ganzheitli-
chen Medizin eingesetzt wird. Mit dem ge-
fahrlichen Realitatsveriust und neuem Irra-
tionalismus, der sich und seine esoterischen
Sandkastenspiele hinter der sinnlos sché-
nen Bezeichnung “New Age” verbirgt, hat
das freilich nichts zu tun.

Unter dem Druck der jingsten Entwicklung
in China ist die Arbeit der Gesellschaft auf
derLinieder Demokratie—Bewegung schwie-
rig geworden. Boning: “Wir haben die Be-
ziehungen vorl4ufig eingefroren. Im nach-
stenJahrwollen wir wieder gepriifte Kontak-
te mit der chinesischen Schwester-Organi-
sation aufnehmen — aber nicht mit jedem.”
Jetzt, so der Case-Vibromax Mitarbeiter,
komme es darauf an, die Intellektuellen und
die Reform-Krafte nicht vollig von der Au-
Benwelt abzuschneiden. Den Kurs des zu-
kiinftigen China sieht China Experte Dieter
Boning so: “Die Regierung wird versuchen,
die wirtschaftliche Offnung fortzusetzen,
gleichzeitig aber alle innenpolitischen Re-
formen sowie die Unabhangigkeit der Pro-
vinzen rlickgéngig zu machen.” Was jetztin
der Volksrepublik geschieht, wird China

vermutlich noch hinter die Kulturrevo!utior.
zurickwerfen. Uber den Rahmen eines
normalen Hobbys geht der Einsatz und das
Engagement Bénings bei der “Gesellschaft
fir deutsch-chinesische Freundschaft" si-
cher weit hinaus. Der Vorsitzende hat auch
fir die kommenden Monate groBe Plane:
“Zur Zeit bereiten wir gerade den Besuch
des Ballets der Deutschen Operam Rheinin
China vor, der sicher ein groBer Erfolg fiir
alle Beteiligten wird.” Wenn das Ballet der
Disseldorfer Anfang 1990im Reich der Mitte
gastiert, wird aus dem Hobby fiir den Ver-
sandleiter bei Case Vibromax ein endgiilti-
ger Lebensinhalt geworden sein, denn — wie
der 42-jahrige Noch-Junggeselle verriet —
Boning wird noch in diesem Jahr vor den
Traualtar treten — natiirlich mit einer Chine-
sin. U. B. Tiickmantel

Case IH Werks-Chor ladt ein
“Zum 6. Mal in narrischer Aktion”

Es hat sich schon herumgesprochen, aber
dennoch méchte der Chor alle Mitarbeiter
auf den Kostiimball, der

am Samstag, dem 27. Januar 1990
in der Nordstadt-Halle

stattfindet, aufmerksam machen.

In bewahrter Form werden wir wieder ein
abwechslungsreiches Programm auf die
Beine stellen.

Eigene Beitrage, sowie Beitrdge engagier-
ter Kiinstler und die bewzhrte 4 Mann-Band

“Sputniks”, sollen Euch etwas Kurzweil und
Ablenkung von den anstrengenden “Case |
H-Arbeitstagen” bringen. Als Hohepunkt er-
warten wir bei uns “die Fidelen Musikanten
von St. Nikolaus",

Weiter erfolgt eine Prémiierung der besten
Kostiime und die groBe Tombola fehit natr-
lich auch nicht. Unsere bisherigen Veran-
staltungen fielen besonders durch die her-
vorragende Atmosphére undtolle Stimmung
auf.

Eine Bitte haben wir vor allen Dingen an
diejenigen, die schon einmal bei unserer
Veranstaltung dabei waren: Sprecht bitte
Kolleginnen, Kollegen, Freunde und Ver-
wandte einmal darauf an, und zwar recht-
zeitig, damit auch diese einmal mitmachen
kénnen.

Im Besonderen nehmen wir auch auf unse-
re “konservativen" Freunde Ricksicht, in-
dem wir keinen Kostlimzwang vorschrei-
ben.

Das einzige, was gewiinscht wird, ist gute
Laune, denn der Rest kommt dann von
selbst.

Weitere Detailinformation erfolgt per Aus-
hang. H. Matheisen



.Ait einem ungewdhnlichen Materialtest ver-
suchte kirzlich ein groBes Kolner Mdbel-
haus seine Kunden von der Langlebigkeit
und Qualitat seiner Matratzen zu Uberzeu-
gen. Staunend sahen die Besucher, wie
eine Vibromax-StraBenwalze Typ W 552,
die Ublicherweise zur Verdichtung von
Schwarzdecken eingesetzt wird, iber eine
Schiafunterlage rolite und sie mitihren sechs-
einhalb Tonnen Gewicht zusammendriick-
te. Der Federkern des Testobjekts {iber-
stand den pausenlosen Crashtesteinengan-
zen verkaufsoffenen Samstag lang ohne
sichtbare Folgen. Fur Walzenfahrer Jirgen
Schordling von der Kélner StraBen- und

Matr_at_;_entest mit einer StraBenwalze

>

Kanalbaufirma Gebr. Thénissen KG brachte
der Tag eine neue Berufserfahrung: Noch
nie konnte er seine Fahrkunste vor so viel
Publikum demonstrieren.

Baumaschinen scheinen so langsam einen
“FuB"ins Showbusiness zu bekommen. Lan-
ge Zeit tauchten sie beispielsweise in Krimis
nur als grobschlachtige Zerstérungsmon-
ster auf.

Wenn nun durch Aktionen, wie die in Kéin
oder durch andere 6ffentliche Auftritte, Bau-
maschinen einem breiten Publikum naher
gebracht werden kénnen, liegt darin letztlich
ein positiver PR-Effekt fir die gesamte
Branche. —kre -

Hoher Besuch

“So schwer kann Walzenfahren doch nicht
sein. Wenn ich auf Vatis SchoB sitze, kom-
me ich sogar schon an's Lenkrad,” so dach-
te sicher Lars Scholl, der zusammen mit
seinem in der Baubranche bekannten Vater
auf dem Sitz einer Vibromax-Tandemwalze
Platz nahm. Ort der Sitzprobe: der Messe-
stand von Case Poclain auf der letzten
Nord-Bau. Ministerialrat Robert Scholl,

lange Jahre Pressesprecher verschiedener
Bundesbauminister und seit kurzem Leiter
des Referates Internationale Zusammen-
arbeit im Bundesbauministerium, nimmt als
Europabeauftragter des Ministeriums die
bundesdeutschen Bauinteressen in Brissel
wahr.

—kre -

Die Schubkarre ist arbeitslos

Eine Menge Knochenarbeit auf dem Hof er-
spartsich Adrian Hercher, Landwirtin Frank-
furt, mitdem Case Unilader. “Alleine im Stall
gpare ich gut zwei Stunden am Tag”, sagt
.er 43-jahrige.

Der Familienbetrieb im nordwestlichen Stadi-
teil Kalbach bewirtschaftet einen Betrieb mit
achtzehn Hektar Land und 80 GroBviehein-
heiten Milch- und Mastvieh auf rund 500
Quadratmetern Stallungen. Trotz der guten
Ausriistung mit Maschinen, wurde vor allem
die tagliche Stallarbeit unrationell.

Das Problem: die sechs Stall- und Lauf-
boxen des Gebaudes sind nur durch ver-
winkelte Gange und enge Tlrdurchgange
verbunden. “Oft habe ich mir mit der Schub-
karre am Tilrrahmen die Hande aufge-
schrammt”, sagt Hercher.

Ein Umbau der Stallungen kam unter ande-
rem aus finanziellen Griinden nichtin Frage.
Da entdeckte Hercher den Unilader Typ
1818 (den kleinsten der vier Case-Unilader)
auf der letzten Agritechnica.

Mittlerweile gibt es auf dem Hof kaum mehr
eine Aufgabe, die nicht der wendigen Ma-
schine Uiberlassen wird; da sie sich praktisch
aufdem Teller drehen |&aBt, kommt manin je-
de Ecke, und mit einer Breite von nur 89 cm
paBt sie auch durch die engsten Durchgan-
ge. Mit Hilfe der Schnellwechsel-Einrich-
tung kénnen Werkzeuge rasch ausgetauscht
werden, so daB der Unilader rasch zum
“Madchen fir alles” wurde: Verladen und

transportieren von Saatgut und Diinger
(Nutzung als Stapler, wobei die Hydraulik-
klammer mit wenigen Handgriffen von der
Dunggabel entfernt wird), Stalle entmisten,
Strohballen versetzen, Gartenarbeiten — mit
den Zinken der Mistgabel wird der Boden
zum Grassden vorbereitet, mit der Lade-
schaufel kénnen Sand, Erde oder Beton
transportiert werden — praktisch jeden Tag

Case Unilader im Hofeinsatz: Keine Knochenarbeit und die Schubkarre bleibt in der Ecke

gibt es neue Aufgaben flr den Unilader.
Die groBten Vorteile fir Hercher: Der Lader
ist wendig, kompakt und standfest; er bietet
eine ausgezeichnete Rundumsicht und ist
einfach zu bedienen; die Antriebsleistung ist
mit 13 kW optimal dimensioniert. Selbst die
einzige Sorge Herchers erwies sich schnell
als grundlos: Das Vieh hatte sich nach drei
Tagen an das Motorengerausch gewdhnt.
—kre -




Das groBe Weihnachtsratsel — Haben Sie den Durchblick?

Wer hélt Augen und Ohren offen im Betrieb
— wer hat den richtigen Durchblick? Das
Redaktionsteam méchte in Zukunft in loser
Reihenfolge Preisausschreiben anbieten, bei
denen es interessante Preise zu gewinnen
gibt.

Vorausgesetzt: Sie haben den Durchblick,
Sie achten stets auf Gefahren, auf Sicher-
heit im Betrieb und kennen die Unfallverhii-
tungsvorschriften.

Denn um dieses Thema geht es diesmal.
Das unsympathische, rauhe, mit Zacken ver-
sehene Ding, das sich hier schraubenartig
durch das Bild bewegt, ist hochst geféhrlich.
Beim Auftreten dieser .......... ist duBerste
Vorsicht geboten. Gegen diese “Dinger” hel-
fen nur genormte persénliche Schutzausrii-
stungen.

Ihre Antwort, und zwar um was fiir ein “Ding”
es sich dreht, schreiben Sie bitte auf eine
Postkarte und senden Sie sie, per Haus-,
Bundespost oder “per Pedes” an:
Case-Aktuell Preisausschreiben
Personalabteilung z. Hd. E. M. Garvert
Industriestr. 49

4040 Neuss

Karten mit der richtigen Lésung, die bis
zum 19. Januar 1990 (Post- oder Eingangs-

Liebe Mitarbeiterin, Lieber Mitarbeiter,

stempel) eintreffen, nehmen an der Verlo-
sung fteil.
Als Preise sind ausgesetzt:

1. Preis: 1 Winteranorak

2. Preis: 1 Magnum-Modellschlepper

3. Preis: 1 Schreibset

4. Preis: 1 Uhrenradio

5. Preis: 1 Case Vibromax Modellbagger

6. - 10. Preis: Weitere attraktive Gewinne
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Alle Mitarbeiter und Pensionare von Case
| H, Case Vibromax und Case Poclain — mit
Ausnahme des Redaktionsteams — kénnen
sich am Preisausschreiben beteiligen.
Ihnen allen drtickt die Daumen

lhr Case-Aktuell-Redaktionsteam

Neuss, im Dezember 1989

wir méchten uns herzlich bei Thnen fiir die tatkriiftige Unterstiitzung im Geschiiftsjahr 1989
bedanken. Ihr Engagement und Thre Beweglichkeit haben dazu beigetragen, daB wir ge-
meinsam die sich stindig stellenden Herausforderungen bewiiltigen konnten, Wir sind
unserem Ziel. die deutschen Case-Unternechmen wieder erfolgreicher zu machen, ein
wenig niihergekommen und hoffen, daB wir auch im kommenden Jahr weiterhin so wir-

kungsvoll zusammenarbeiten.

Zum bevorstehenden Weihnachtsfest und zum Jahreswechsel wiinschen wir Thnen und

mit freundlichen Griillen

Ihrer Familie alles Gute und verbleiben
Qv F5— 4,
F. Filipov

- fuczouum?y

G. Schlochtermeyer

W. Klack

-

F. Schneiderhan

Neuss am Rhein, Markt und Rathaus

Die Redaktion wiinscht allen Mitarbeitern der Case Organisation Deutschland
frohe Festtage und einen guten Rutsch in ein gesundes und erfolgreiches Jahr 1990

Personliches

Geburten

Heinz-Josef Gatzen, Abt. 764
* 14. 11. 89, Sohn Michael

Peter Hamacher, Abt. 764

* 02. 10. 89, Tochter Rebecca
Mustafa Peltek, Abt. 612

* 28. 10. 89, Tochter Emine
Jurgen-Dieter Staudt, Abt. 764
* 24, 09. 89, Sohn Tim

Jirgen Walther, Abt. 976

* 05. 08. 89, Sohn Sven

Hochzeiten

Idris Abdullah und Sevilay Batu
Abt. 742, am 02. 09. 89

Kazim und Nuriye Bilgin

Abt. 718, am 15. 06. B9

Kadir und Hiilya Dere

Abt. 727, am 29. 12. 88

Jorg und Anke Dinslage

Abt. 727, am 30. 09. 89

Barbara und Dirk Jahnigen (fr. Hoos)
Abt. 569, am 13. 10. 89

Andreas und Irene Kisters

Abt. 910, am 03. 11. 89

Slawomir und Edith Kurylo

Abt. 764, am 18. 09. 89
Hermann-Josef und Ute Mdiller
Abt. 764, am 31. 10. B9

Daniel u. Rosemarie Reineck (fr. Lukas)
Abt. 970, am 06. 10. 89

Johannes und Sabine Wego
Abt. 764, am 28. 09, 89

Goldhochzeiten

Lorenz und Elisabeth Hermes
fr. Techn. Biiro, am 21.10. 1989

Sterbefélle

Franz Artz, 84 Jahre

1 16. 10. 89, vormals Magazin-Chassisteile
Hermann Black, 83 Jahre

1 09. 10. 89, vormals Motor-Fertigung
Bernhard Buchwald, 33 Jahre

1 24. 10. 89, vormals Elektrowerkstatt
Johann Ferwerda, 93 Jahre

1 03. 10. 89, vormals Kernmacherei

Walter Haubruch, 79 Jahre

1 07. 10. 89, vormals Chassis-Teile-Fertigung
Johann Schillings, 72 Jahre

1 18. 11. 89, vormals Blech-Teile-Montage
Heinrich Spicks, 70 Jahre

1 17. 11. 89, vormals Hauptbuchhaltung
Alfred Volkmer, 53 Jahre

1 08. 11. 89, vormals Werkstatten-Zentrallager

Josef Wingerath, 83 Jahre
1 18. 10. 89, vormals Motor-Montage
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