¢93e

7. Jahrgang, Nr. 3, Juni 1989

Zeitung fir die Mitarbeiter der deutschen
Case-Organisation.

J | Case

Ein Tenneco - Unternehmen

Wir wollen

Sieger sein!

Ich habe das Bild von den letzten olympi-
schen Spielen immer noch vor Augen: acht
Sportler reiBen am Ziel vor Freude die Arme
hoch, die Gesichter von der Anstrengung
gezeichnet aber dennoch gliicklich. Die
vielen Jahre harter Arbeit hatten sich ge-
lohnt, acht Ruderer und ein Steuermann -
die Besatzung des Flaggschiffes des deut-
schen Rudersports - hatten sich den Olym-
piasieggegen harteste Konkurrenz erkampft.
Wenn nur einer auf der Strecke die Lust
verloren hatte ... die anderen hatten es ihm
kaum gedankt. Wenn man schon gemein-
sam in einem Boot sitzt ... na ja, Sie wissen
schon.

ir gemeinsame Erfolge muB man hart
arbeiten. Man? Nein, jeder! Sie, ich, wir alle!
In bestimmtem MaBe lassen sich Erfolge
sogar organisieren. Bei Case sind wir in
einer ahnlichen Situation, wie die Jungs im
Deutschland-Achter. Wir sind gerade dabei,
einen gemeinsamen Schlagrhythmus zu
finden, um unserem Unternehmensschiff die
Vortriebskraft und Geschwindigkeit zu ge-
ben, die wir fir die nachsten Jahre brau-
chen.

Nur noch zweieinhalb Jahre sind es bis zum
gemeinsamen Europa, bis zum freien Spiel
der Krafte von Europdern untereinander.
Das sind Unternehmer, Manager, Wissen-
schaftler, Arzte, Lehrer und Facharbeiter -
alle sind davon betroffen. Knapp 30 Monate
Trainingszeit bleiben uns noch, um uns auf
diesen sicherlich harten Wettbewerb vorzu-
bereiten. Diese Zeit bleibt den anderen aber
auch, den Franzosen, den Englandern, den

"Wir brauchen Profis in allen Unternehmenssparten”

Teil aller Case-Baumaschinen ausgeristet
wird. Und dazu gehént, daB die Case-Schwe-
sterfirmen Case Poclain und Case Vibro-
max im Baumaschinenmarktihre Krafte kon-
zentrieren, beispielsweise durch eine zen-
trale Produktstrategie, durch Standardisie-
rung von Komponenten. Dazu gehért aber
auch, daB wir die strategischen Vorteile, die
uns unsere internationale Organisation bie-
tet, europaweit nutzen.

Das bei weitem Wichtigste aber ist, daB wir
alle uns mit dem, was wirtaglichtun, andem

B

- Fritz Schneiderhan, rechts, Geschaftsfihrer J | Case, Neuss, Case Poclain, Neuss, Case Vibromax, Disseldorf
- Filip Filipov, links, Vice President Manufacturing Baumaschinen, Europa und Geschéftsfihrer Case Vibromax,

Disseldorf

ltalienern, Spaniern, Griechen, Hollandern,
Belgiern . ..

Wir sind dabei, unseren Erfolg von morgen
zuorganisieren. Dazu gehéren das zentrale
Ersatzteillager in Heidelberg und unser
Training Center in Glehn. Dazu gehéren die
immensen Investitionen in die Schlepper-
produktion und in die Herstellung von Case-
Motoren, mit denen kiinftig auch der gréBte

wir gemeinsam arbeiten, auch identifizie-
ren. Jeder von uns sollte sich taglich die
Frage stellen: Was kann ich, was kénnen
wir, besser machen, um im Endspurt vorne
zu liegen - wie der Deutschland-Achter? Ich
bin davon Uberzeugt, daB jeder von uns
genligend professionelles Engagement
aufbringt, damit wir es gemeinsam schaffen.

Fritz Schneiderhan

a5e] »Pociain JCose! || ICASE| VIBROMAX



BAUMA 1989

Die Bauma 89 ubertraf alle Erwartun-
gen. 250.000 Fachinteressenten aus
103 Staaten besuchten vom 10. bis 16.
April 1989 die groBte Baumaschine-
nausstellung der Welt.

Durch die Stabilisierung der Konjunktur
derdeutschenund internationalen Bau-
wirtschaft, war die Stimmung ausge-
zeichnet.

Case Poclain zeigte auf einer Flache
von 3.600 m? seine Exponate zum er-
sten Male in einheitlicher Farbe.

Die Standgestaltung hob sich vorbild-
lich von den meisten anderen Standen
im Freigelande ab. Sternférmig verlie-
fen die geteerten Wege zum Empfang,
iberdemingroBenroten Lettern“Case”
prangte. Allen Besuchern wurde die
Méglichkeit zu einem BegriiBungs-Drink
geboten, ob nun in der Fahrerbar, der
Altbierstube oder in der Viplounge.

In besonderem Interesse standen na-
tirlich die Neuheiten. Die neuen Case
Poclain Hydraulikbagger 488, 688 und
888 und 1088 fanden nicht nur ihre
Interessenten, sondern auch direkt
Kaufer, die vonder tiberragenden Tech-
nik der neuen Maschinen angetan wa-
ren. Case, als groBter Baggerladerher-
steller, hatte die Bauma fir die Einfiih-

rung des neuen Baggerladers 580 K ge-
wahlt. Eristin allem starker als sein Vor-
ganger, er ist sparsamer und wirtschaft-
licher sowie wartungsfreundlicher. Man
kann jetzt schon sagen - das hat die
Bauma gezeigt -, daB dieser Baggerla-
der wieder ein Hit flir Cae wird.
Vibromax Verdichtungsgerate wurden
erganzt durch einige Kleingerate, aber
auch durch einen neuen Walzenzug in
der 11 t Klasse, der mit einer neuen
Kabine mit geténten Scheiben ausge-
stattet ist. Die neue schrdg abfallende
Motorhaube paBtgut zum ibrigen Case-
Programm.
Die Radlader W15, W20 und W30 zeig-
ten, daB Case bestrebt ist, in diesem
Segment starker zu werden, denn der
deutsche Markt ist Uberall als der an-
spruchvoliste der Welt bekannt und ist
mit rund 4.500 verkauften Einheiten pro
Jahr hochst interessant.
Nach neun Tagen harter Arbeit gab es
ein AbschluBessen fur alle Case-Mitar-
beiter auf dem Stand; immer noch strah-
lende Gesichter, denn die Abschlisse
und die Anerkennung, die den Mitarbei-
tern zuteil wurde, paBte so recht zu
dieser gut verlaufenen Ausstellung.

W. Klack

Ein Hundeleben ! ?

Nachts leistet Schaferhund Dago unermiid-
lich beste Wachdienste, dreht mit seinem
“Herrchen” von der Wach- und SchlieB-
gesellschaft Runde um Runde, um unser
Werk Diisseldorf vor Ungemach und Unhol-
den zu schiitzen. Aber man lohnt es ihm in
seinen Ruhestunden, am hellichten Tage,
schlecht.

Das jedenfalls meinen manche Vibromax-
Mitarbeiter, die schon einmal einen Blick in

das abgelegene Hundehauschen des Vier-
beiners geworfen haben. Zu eng, zu dunkel,
zu ungepflegt erscheint den kritischen Tier-
freunden das Umfeld von Dago.

“Der wird ja wie ein Ding gehalten”, entriistet
sich Danja Sabel, Mitarbeiterin der Wer-
beabteilung, und hofft fir Dago auf bessere
Tage. Vielleicht kommt er ja beim wohl an-
stehenden Umzug in eine andere Unter-
kunft...

Personaiien

Herr Herbert Wolf istzum Manager, Marke-
ting/Finance Systems fir Europa ernannt
worden.

In dieser Position wird Herr Wolf Nachfolger
von Herrn X. Chiampi, der uns am 31. Juli
1989 auf eigenen Wunsch verlaBt, um in
einem anderen Unternehmen eine verant-
wortungsvolle Aufgabe zu ibernehmen.

Herr Manfred Meyer wurde mit Wirkung
vom 1. April 1989 zum Training Manager
ernannt. Er ist Nachfolger von Herrn M. H.
Kratz, der Ende vergangenen Jahres das
Training Center, Glehn, verlieB, um die
Position des Verkaufsdirektors Case IH in
Neuss zu Ubernehmen.

Betriebsratsvorsitzender W. Gippert
40 Jahre bei Case Vibromax

Bereits mit fiinfzehn Jahren begann fir
Werner Gippert am 01.04.1949 der Ermst
des Lebens. Um seine Leidenschaft fir
Motorrader mit einem soliden Fachwissen
zu untermauern trat er eine Ausbildung im
Unternehmen zum Maschinenschlosser a.
die er 1952 mit der Priifung abschloB.

Sein soziales Engagement fithrte den heu-
tigen Betriebsratsvorsitzenden schon zu
Beginn der 50er Jahre zur Mitgliedschaft in
der IG-Metall, wo er bald in den Jugendvor-
stand berufen wurde. Weitere engagierte
Jahre als Jugendsprecher im DGB-Ortsju-
gendausschuB und als gewerkschaftlicher
Vertrauenskérper folgten. 1968 wurde Gip-
pert erstmalig in den Betriebsrat der seiner-
zeitigen Losenhausen Maschinenbau AG
gewahlt und ist seitdem ununterbrochen -
seit 1972 als Vorsitzender - aktiv.
Dariiberhinaus gehérte er Uber zehn Jahre
dem Aufsichtsrat der Losenhausen AG bis
zu deren Umwandlung in die Case Vibro-
max GmbH an.

Sein urspriinglicher Berufswunsch Sozial-
arbeiter zu werden, strahlt bei dem sportlich
sympathischen Mitfiinfziger heute immer
wieder durch. Er hat stets ein offenes Ohr
auch fiir die kleinen Probleme der Kollegen
und setzt sich stets engagiert und mit vol
Kraft ein. Dafir zollen ihm auch die Arbe®
gebervertreter groBen Respekt.

In seinerknappen Freizsit joggt und wandert
Werner Gippert leidenschaftlich und besieht
sich mit Ehefrau und Tochter Ulrike den
Globus in den entlegendsten Gegenden.
Und manchmal schwarmt er auch von alten
Motorradern...
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BVW zeigt nach oben:

Gutes Geld fiir gute Ideen
Unternehmen, die klug sind, nutzen das
Betriebliche Vorschlagswesen (BVW), bei
dem sich “helle Képfe" in der Mitarbeiter-
schar mannigfaltige Verbesserungen einfal-
len lassen.
Case Vibromax ist demnach sehr klug -
schon seit Jahrzehnten hat das BVW an der
SchliterstraBe Tradition. Aber so richtig
bergauf geht es erst seit vier Jahren. Tré-
pfelten 1985 noch ganze 15 Vorschléage ein,
meldet das BVW nun jedes Jahr neue Re-
korde: 1986 120 Vorschlage, 1987 139, 1988
172. In den ersten zwei Monaten dieses
Jahres registriete man bereits rund 50
Einsendungen.
Masse und Klasse
Die Vorschlage sind nicht nur von der Zahl
her &uBerst beachtlich, sondern auch quali-
tativ “Spitze™: Im vergangenen Jahr wurden
119 Pramien gezahlt, insgesamt floBen
102500 DM in die Privatschatulle der findi-
gen Mitarbeiter (vor Steuer).
Die Minimal-Pramie liegt bei 75 DM; den
réBten “Reibach” machten zwei Mitarbei-

dr, die 19922 DM bzw. 27753 DM einstri-
chen. Die *krumme Zahl" zeigt, daB iber die
Hoéhe nicht willkiirlich entschieden wird,
sondern der paritatisch besetzte BVW-Aus-
schuB nach festen Bewertungskriterien die
Pramie bestimmt. Entscheidend dafiirist die
Héhe der Ersparnis durch den Verbesse-
rungsvorschlag in einem Jahr.
Werbetrommel geriihrt
Vorher machen sich die AusschuBmitglieder
bei Fachleuten, den Gutachtern, kundig, die
binnen zwei Wochen ihre Bewertung abge-
ben. Herbert Resem, zusténdig fir's laufen-
de BVW-Geschéft, freut sich Uber die ver-
gleichsweise auBerst zligige Bearbeitungs-
zeit und das steigende Interesse. Daflr hat
er aber auch kraftig die Werbetrommel ge-
rihrt. U, a. fihrte er bei der Weihnachtsfeier
eine eigene Tombola fir die préamierten
Einreicher durch. Da winkte eine Extra-
Pramie.
Vorschlége leichtgemacht

an sieht: Teilnahme lohnt sich - flir beide

eiten: Das Unternehmen nutzt die Verbes-
serungsmaoglichkeiten, spart Geld; der Mit-
arbeiter wird fir seine Idee gut bezahit.
Mancher Mitarbeiter hat vielleicht eine gute
Idee, wagt aber nicht, sie vorzutragen: "Da
muB ich ausgefeilt formulierte Vorschlage
einreichen, am besten noch mit perfekten
technischen Zeichnungen”, mag da als
Hemmschwelle herhalten. Doch weit ge-
fehit! Herbert Resem: “Wer mit seiner |dee
zu mir kommt und sie mehr oder weniger nur
verbal vortragen kann, dem helfe ich selbst-
verstandlich bei der Abfassung”.
95 % aus gewerblichem Bereich
Die Teilnahme wird also sehr leichtgemacht.
Schade nur, daB offenbar nur die Mitarbeiter
des gewerblichen Bereichs die Vorteile des
BVW sehen. 95 % aller Vorschlage stam-
men von ihnen. Vorschlage aus den Biros
sind selten wie Schnee in der Sahara. Dabei
gibt es kein Gebiet aus dem taglichen Be-
triebsalltag, der "BVW-freier Raum” ware:
Abl4ufe im Biiro lassen sich ebenso verbes-
sern wie inder Produktion, fir Umweltschutz-
MaBnahmen oder Arbeitssicherheits-ldeen
steht das BVW ebenfalls offen. Dem Ein-
fallsreichtum sind praktisch keine Grenzen
gesetzt...

Lizenzvertrag mit dem Reich der Mitte:

W 1102 Walze

Die Volksrepublik China, volkreichstes Land
der Erde, istlangst nicht mehr der “schlafen-
de Riese” von einst. Seit den Jahren der
Offnung, seit Ende der Kulturrevolution sucht
das Reich der Mitte mit Macht den AnschluB
an die Weltwirtschaft. Eine der Grundvo-
raussetzungen fir die Belebung der inlandi-
schen Industrie ist der Ausbau des bislang
mangelhaften StraBennetzes. Sattelschlep-
per kénnen nur auf wenigen Kilometern
verkehren; kleine 10-Tonner quélen sich an
manchen Abschnitten der gering dimensio-
nierten Betonpisten.

Wo StraBen gebaut werden, braucht man
StraBenwalzen - von Case Vibromax. Die
Norinco (North China Industrial Machinery)
schloB mit Case-Vibromax einen Vertrag
iber ein “Joint-venture"-Geschaft, um die W
1102 D in Lizenz zu fertigen. Ausfiihrende
Firma ist die Jianglu Machinery Factory in
Xiangtan, Provinz Hunan, “36 Eisenbahn-
stunden von Peking”.

Zwei in China - neun in Deutschland

Martin Gehle weiB die Distanz genau. Im
Herbst vergangenen Jahres half er den
Chinesen gemeinsam mit Gunther Wier-
schowski beim Aufbau einer Walzen-Monta-
ge. Zuvor hatten sich neun Chinesen aus
Xiangtan mehrere Monate bei Case Vibro-
max und Zuliefer-Firmen umgesehen. Sie
wohnten in einem eigens fur sie angemiete-
ten Haus, damit sie es sich einrichten konn-
ten “wie bei Muttern”.Da sie mit unseren
Verkehrsverhaltnissen nicht vertraut waren,
wurden sie morgens mit einem Wagen
abgeholt und abends zuriickgebracht. Die-
se nette Geste sollte sich fir Gehle und
Wierschowski bei ihrem China-Trip als
Nachteil herausstellen: "Unsere Gastgeber
meinten es gut und revanchierten sich. Sie

made in China

holten uns also auch mit dem Wagen ab.
Dabei wéren wir die paar Schritte gern zu
FuB gegangen. Aber da erwiesen sie sich
als wenig flexibel” - so wie auch bei man-
chen Dingeninder betrieblichenArbeit, “dafir
sind sie aber sehrférmlich, sehr héflich - und
wissen genau, was sie wollen”.

Angewiesen auf Komponenten

Vorerst werden die chinesischen Lizenz-
nehmer noch auf langere Zeit mit Kompo-
nenten beliefert werden miiBen, ehe sie
mehr und mehr Walzenteile selbst fertigen.
Zu vieles ist noch nachzuholen. Bisweilen
scheitert der ziigige Montage-Fortgang an
denwinzigsten Geraten. Entweder muBman
sie per Luftbriicke aus dem fernen Peking
holen oder gleich ganz neu entwickeln. “Bei
uns hatte man das gleiche Teil im Magazin
bekommen oder einfach beim Lieferanten
angefordert”.

Ein maBgeschneiderter “Blaumann”

Einfacher war es fiir Gehle schon, den
(ebenfalls vertraglichzugesicherten) Arbeits-
anzug gestellt zu bekommen. Aber der fir
chinesische Verhaltnisse “hiinenhafte”
Wierschowski paBte buchstablich in keinen
Anzug. Flugs kam eine Schneiderin und
nahte ihm einen maBgeschneiderten Blau-
mann. Wer hat so etwas schon noch...?

“Den FuB in der Tlr”

Wie bewertet Gehle das Joint-venture-
Geschéft? “Durch Kooperationen dieser Art
ergibt sich fir die Chinesen eine Eintritts-
méglichkeit in die Weltwirtschaft. Wir von
Case Vibromax haben damit auf diesem
stetig bedeutsamer werdenden Markt mehr
als einen FuB in der Tur".

Tag und Stunde wurden fiir die Chronik festgehalten: Am 17. Oktober 1988 um 15.56 Uhr
MEZ lief die erste in China lizenzgefertigte W 1102 D vom Band. Uber den Erfolg freuen sich
die chinesischen Lizenznehmer ebenso wie die deutschen "Geburtshelfer” Martin Gehle
(rechts) und Glinther Wierschowski.



Im Werk Neuss tut sich was

FTS - System
transportiert Schlepperkabinen

Zur Vormontage der Schaltkonsolen, Sitze,
Pedale, Steuergerate und Armaturenbretter
in das Fahrerhaus werden 9 Montagewagen
auf einem Bahnoval von einem fahrerlosen
Transport-System (FTS-System) gezogen.
Das FTS-System orientiert sich an einem im
Boden eingelassenen U-Profil von nur 22
mm Breite und 21 mm Tiefe, das ihm als
Fuhrungselement und als Stromschiene fiir
die 42 Volt Sicherheitsspannung dient. Auf
diese Weise muB das FTS seine Energie-
versorgung nicht in Form schwerer Blei-
Batterien mit sich herumschleppen, son-
dern die Antriebseinheit kann in Kraft und
GréBe soklein gehalten werden, daB dieses
FTS-System in der GréBenordnung einer
Zehnerpotenz der sonst Ublichen Kosten
liegt. F. Zimmermann

Mitteilungen in Kirze

Chikago — NAVISTAR INTERNATIONAL
CORPORATION, der selbsténdig gebliebe-
ne LKW-Zweig der ehemaligen Internatio-
nal Harvester Co. hat die Finanzkrise iber-
standen. 1988 wurden 94.400 LKW verkauft
und in den USA ein Marktanteil von 26
Prozent erreicht.

Die Verkaufe von Motoren und Ersatzteilen
haben sich ebenfalls positiv entwickelt. Die
Gesellschaft erwirtschaftet wieder Gewin-
ne, hat umfangreiche Investitionen und
Produkt-Neuentwicklungen durgefihr.

Die Pleuel fiir den 6,9-Liter Motor liefert
CASE-IH Neuss. In diesem Geschéftsjahr
istdie Lieferung von 102.000 Pleueln vorge-
sehen.

Molin, lll. = Deere & Co. hat im Geschafts-
jahr1988 mit5,4 Milliarden US Dollar Umsatz,
weltweit, das Gesamtergebnis (Land- und
Baumaschinen, Motore, Ersatzteile) des
Vorjahres um ein Drittel Ubertroffen. Fir
1989 wird erwartet, daB 11 Prozent mehr
Maschinen und Gerate produziert werden.

Walton. —Die Leitung aller europaischen
Verkaufs- und Marketingaktivitaten fir Bau-
maschinen wird von Walton, England, nach
Le Plessis in Frankreich verlegt.
Gleichzeitig wird die Organisationden Erfor-
dernissen angepaBt. Die Ernennung eines
europdischen Marketingdirektors fiir Bau-
maschinen wird in Kiirze erfolgen.

...Nichts wissen ist keine Schande,
aber nichts lernen wollen !

Weiterbildung, was ist das?

Ob im Radio, im Fernsehen oder in den
Zeitungen, {iberall werden wir aufgefordert,
uns weiterzubilden! Auf einen Nenner ge-
bracht: Wer sich nicht weiterbildet, verliert!
Er verliert den AnschluB. Er verliert Kontakt
zu neuen Technologien, neuen Techniken.
Er verliert vielleicht sogar den Arbeitsplatz.

Stimmen diese Horrormeldungen?

Will man uns nur Angst machen? Stimmt es
nicht auch, daB wir - ohne es zu wissen -
taglich lernen? Wir lernen schnell und leicht,
was uns interessiert! Wir behalten - auch
das ist Lernen - FuBballergebnisse, Lotto-
zahlen, Mannschaftsaufstellungen, Wahler-
gebnisse - ohne daB uns dies besonders
bewuBt wird.

Wir erkennen neue Autotypen mit einem
Blick, neue Melodien an den ersten drei
Takten. Wir erkennen an der Art wie er den
Ball fihrt, fast jeden Nationalspieler. Mit
einem Satz: Alles was uns interessiert, wird
auch im Handumdrehen gelernt.

Haben Sie Angst, bewuBt zu lernen?

Warum, so stelllt sich die Frage, macht man
uns Angst mit der Weiterbildung?

Ist es nicht vielmehr unsere Unsicherheit,
unsere negative Erfahrung mitdem Lernen?
Haben wir selbst mit 35 oder 40 Jahren noch
immer negative Erinnerungen an den Schu-
laltag? Vieles wurde ohne Sinn und Ver-
stand gelernt, weil es die Lehrer (firuns und
von uns) erwarteten.

FreizeitspaB ... Lernen

Heute ist Lernen einfacher. Als Erwachse-
ner kann man Zusammenhdnge besser
erkennen, und die Lehrer fiir Erwachsene
sind gleichzeitig auch Partner! Sie erkléren
dasgemeinsame Ziel! Sie kennen die Schrit-
te, die dorthin filhren. Sie bringen praktische
Beispiele mit, an denen sich Ablaufe und
Inhalte darstellen lassen. Sie erarbeiten
gemeinsam mit den Teilnehmern und Grup-
pen diese Materie und die Lehrer leben mit
von der Aktivitat einer Gruppe - sie sind
keine Alleswisser. Eher geduldige Partner,
die auf einem speziellen Gebiet mehr Kennt-
nisse besitzen.

Lerne lernen!

Lehrer wissen, daB Erwachsene viel besser
in Zusammenhangen denken. Sie haben
selbst erfahren, was es heift, Lernen zu
lernen.

Sie wissen wie wichtig an einem Sommer-
nachmittag nach der Arbeit praktische Bei-
spiele sind, damit die Teilnemer konzentriert
und interessiert bleiben.

Deshalb gilt: Das Lernen heute soll Freude

Azubis staunten uber das

Beeindruckt von der Fertigung bei Case
Vibromax und besonders vom Versuchsge-
lande zeigten sich Auszubildende des zwei-
ten Lehrjahres im StraBenbauhandwerk, die
kirzlich dem Werk einen Besuch abstatte-
ten. Hohepunkt des Tages war fir die Ju-
gendlichen die Méglichkeit, auf einer Walze
selbst eine Ru e im Freigelande zu dre-
hen.

bereiten, nicht zur Miilhe werden. Was inter-
essiert, behalt jeder leicht.

Wie kann Interesse geweckt werden?

Was aber interessiert?

Neben dem privaten Umfeld - alles, was mit
der Firma, was mit der tdglichen Arbeit
zusammenhangt - alles was zur Sicherung
und Erhaltung des eigenen Arbeitsplatzes
zahit.

Nie war das Informationsbediirfnis der Ar-
beitnehmer gréBer als heute.

Der Niirnberger Trichter?

Nie - und das muB hier gesagt werden - war
das Lernen einfacher als heute. Es gibtzwar
viel Neues - es wurde aber noch nie Wissen
so gut aufbereitet, so geschickt zum Verste-
hen vorbereitet, wie heute. Vi-deofilme zei-
gen theoretische Ablaufe. Im Zusammen-
hang zu denken, hilft Einzelheiten zu verste-
hen. Moderation vermittelt Augen und Oh-
ren einen leichten Einstieg in neue Gebiete.
Denn das Lernen von heute laBt sich nich

mehr mit der Schule von gestern vergleb
chen.

BewuBter Lernen flir Erwachsene

In der Erwachsenenbildung hat man aus
den Fehlern von gestern gelernt!

Sachlich und fachlich wird fiir die Teilnehmer
ein Gebiet erarbeitet. Beispiele und Metho-
den lassen schwierige Ablaufe und Lernvor-
génge einfach erscheinen und helfen, sie zu
verstehen.

Was aber tut der Erwachsene? Er lernt, wie
wir vorher gesehen haben, zu jeder Zeit.
Dieses dauernde Lernen bewuBt auf ein Ziel
fur die Zukunft zu richten, ist das ganze
Geheimnis der Weiterbildung.

Wie lerne ich mit Freude lernen?

In dieser Frage steckt bereits die Antwort.
Wenn etwas dabei herauskommt.

Wenn ein Ziel erreichbar wird.

Wenn die Zeit, die ich aufwenden muB,
ilberschaubar ist. Und wenn am Ende der
Stolz auf die Leistung steht.

Noch Fragen bitte?

Wie gehe ich vor? Was will ich lernen? Was
ist gut fir mich? Wieviel SpaB bringt mir
diese "Muhe"?

Fragen, die jeder einzelne fir sich stellen
sollte. Fragen, die von uns gerne beantwor-
tet werden.

Wenden Sie sie an!

Zum SchluB ein Spruch, der mehr als ein
Spruch ist: Lernen ist wie schwimmen ge-
gen den Strom, sobald man aufhén, treibt
man zuriick.

K.-J.Contzen

“Land der 1000 Walzen”

Wie fasziniert die Gaste von Case Vibromax
waren, zeigte der Erlebnisbericht eines
Auszubildenden. Als Uberschrift wahlte er
den Titel “Ein paar Stunden im Land der
1000 Walzen”, Der Besuch habe die Auszu-
bildenden, so schrieb der Jugendliche, alle
ein wenig sensibler gemacht, wieviel hand-
werkliches und maschinenintensives Arbei-
ten nétig sei, um eine Walze herzustellen.



Ausbildung auf dem neuesten Stand
Fit ins nachste Jahrtausend

Stellen Sie sich vor, zu den supermodernen
Stereo- und Quadrophonie-Radios unserer
Tage gabe es immer noch Bedienungsanlei-
tungen aus den 30er Jahren, als das gute,
alte Dampfradio selbst noch in den Kinder-
schuhen steckte. Ein Unding? Sicher - aber
zhnlich verhielt es sich bis vor zwei Jahren
mit den Richtlinien der industriellen Metall-
und Elektroberufe. Da galten doch wahrhaf-
tig noch Ausbildungsverschriften, die von
anno 1938 stammten. Neue Techniken und
Technologien - CNC, CAD, Mikroprozessor-
Steuerung selen als Stichworte genannt -
fanden in den Leitlinien einfach nicht statt.

Abschied von alten Berufsnamen

Nach jahrelangen Debatten einigten sich
die Tarifpartner auf das “Jahrhundertwerk”
in der Ausbildung, beidem gleich eine Menge
alter und vertrauter Berufsbezeichnungen
“den Bach runter” gingen. Schlosser, Dre-
her- aus und vorbei, gibt’s nicht mehr. “In”
sind heutzutage "Industriemechaniker, Fach-
.:chtung Produktionstechnik” oder “Zerspa-
ungsmechaniker, Fachrichtung Drehtech-
nik”.
Immer aktuell ausgebildet

Auch Case macht die Neuordnung natiirlich
mit; aber auch ohne Neuregelung hatte das
Unternehmen stets die Ausbildung den
gewandelten betrieblichen Anforderungen
angepaBt. Das heiBt: Case-Ausbilder ver-
mittelten jeweils den neuesten Stand der
Technik, unabhéngig von den Uberholten
Bezeichnungen und Prifungsordnungen.
Ausbildung bei Case war also auch unter

den alten morsch gewordenen Leitlinien-
Dach immer modern.

Die “Jagd nach Auszubildenden”

Nicht nur die Neuordnung von Berufen (bei
den kaufménnischen steht ebenfalls eine
ins Haus) greift massiv in die Ausbildung ein:
Durch den Rickgang der Schulabganger
wird es schwerer, alle Ausbildungsplatze zu
besetzen. Noch vor nicht langer Zeit bildete
auch Case “Uiber Bedarf” aus. Dies aus der
gesellschaftlichen Verpflichtung heraus, daB
Jugendliche mit LehrabschluB leichter eine
Stelle finden als unqualifizierte Gleichaltri-
ge. Viele Unternehmen strampeln sich be-
reits im laufenden Jahr gehorig ab, ihre
Lehrplatze mit geeignetem Nachwuchs zu
besetzen. Dank des guten Rufs, den Case
Vibromax und seine Ausbildung genieBen,
gelingt es im Werk Diisseldorf noch allemal,
die Platze vollzubekommen. Derzeit lernen
18 Auszubildende im gewerblich-techni-
schen Bereich, 14 angehende Industriekauf-
leute sind beschéftigt. Jungen stehen dabei
Madchen gegeniiber.

Hochmoderne Ausriistung

Zum guten Image von Case Vibromax tragt
sicherlich die hochmoderne maschinelle
Ausriistung bei: CNC-Maschinen im Betrieb
stehen den Lehrlingen zur Verfligung; im
Biiro lernen sie den Umgang z.B. mit dem
Personalcomputer oder mit Speicherschreib-
maschinen. So werden sie alle fit gemacht
fir's nachste Jahrtausend. Und Case leistet
mit der guten Ausbildung einen Beitrag zur
eigenen Zukunftssicherung.
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“Radiohoren im Betrieb”

Mobile Radiogerate erleichtern es, auch im
Betrieb wahrend der Arbeitszeit Radio zu
horen. Aktuelle Anléasse gibt es immer wie-
der, z.B. Sportveranstaltungen, Bundestags-
debatten oder andere Sendungen, die den
einzelnen personlich interessieren. Viele
Arbeitnehmer wollen auch wahrend der
Arbeitszeit nur einfach Musik héren. Das
kann die Arbeitsfreude steigern oder die
Konzentration beeintrachtigen und damit
Unfallgefahren erhéhen. Die Frage, ob der
Arbeitgeber das Radiohdren im Betrieb er-
lauben soll oder verbieten darf, hat also ein
breitgefachertes Spektrum verschiedener
Interessen und Moglichkeiten.

Auch rechtlich sind sehr unterschiedliche
Betrachtungsweisen denkbar: Individual-
rechte, Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates und Sicherheitsbestimmungen kén-
nen tangiert werden. Betriebliche Kompro-
misse bleiben im Ergebnis notwendig.

In einer Grundsatzentscheidung hat sich
das Bundesarbeitsgericht 1986 - 1ABR75/
83 -mitdiesem Thema auseinandergesetzt.
Der Leitsatz der BAG-Entscheidung lautet:
Die Frage, ob im Betrieb wahrend der Ar-
beitszeit Radio gehort werden darf, betrifft
die Ordnung des Betriebes und das Verhal-
ten der Arbeitnehmer im Betrieb.

Nach den Entscheidungsgriinden kann das
Radiohéren selbst bei ordnungsgemaBer
eigener Arbeitsleistung andere Arbeitneh-
mer stéren. Folgerichtig hat das BAG aus-
gefiihrt, daB die Frage des Radiohdrens
wahrend der Arbeit das Zusammenleben
und Zusammenwirken der Arbeitnehmer im
Betrieb und damit die betriebliche Ordnung
berlihrt. Radiohdren “kann stéren”, "beriihrt”
oder “betrifft” die betriebliche Ordnung.
Schon diese semantische Gegeniberstel-
lung verdeutlicht, daB der Leitsatz Uber die
Entscheidungsgriinde hinausgeht. Er stellt
die Wechselwirkung zur betrieblichen Ord-
nung nicht als méglich, sondern als gege-
ben dar.

Ob und inwieweit die betriebliche Ordnung
bei uns berlihrt wird, weil das Radiohéren
andere Arbeitnehmer stort, ist von den ver-
schiedenen tatséchlichen Gegebenheiten
und Umstanden in den einzelnen Abteilun-
gen abhangig. So ist im allgemeinen davon
auszugehen, daB Radiohéren in Fertigungs-
hallen mit Maschinengerauschen zu einer
Larmbeléstigung anderer Arbeitnehmerfiihrt,
die das nach der Arbeitsstattenverordnung
in Verbindung mit den Unfallverhiitungsvor-
schriften zulassige MaB der Gerdusche
Uberschreitet und damit sich schon von al-
lein verbietet.

Sollen Mitarbeiter mit Genehmigung ihres
Vorgesetzten eigene Radiogeréate an ihrem
Arbeitsplatz haben, so ist zu beachten, daB
diese Gerate vom Mitarbeiter selbst bei der
GEZ (Gebiihreneinzugszentrale der &fffent-
lich-rechtlichen Rundfunkanstalten in der
BRD) anzumelden sind. K. H. Schmitz

Pitstop macht’s preiswerter

Vorteile fir Case Mitarbeiter bietet Pitstop:
Da das bekannte Unternehmen fir Autozu-
behor (Auspuff, StoBdampfer, Bremsen usw.)
ebenfalls zum Tenneco-Verbund zahit, gibt
es dort kraftige Rabatte. Voraussetzung:
Interessenten miissen den Werksausweis
vorlegen.

Ehrennadel fiir Ausbilder

Die Sachkunde von Case Vibromax-Ausbil-
dern macht sich die Industrie-und Handels-
kammer zu Diisseldorf gern zunutze, etwa
durch die Berufung in den IHK-Priifungs-
ausschuB. Willi van Hout ist jetzt schon 15
Jahre dabei und erhielt daher die Ehrenna-
del der Kammer.
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Der Gesundheitsdienst stellt zur Diskussion: DA S RAU CHEN:

Auch wir werden immer wieder von Nich-
trauchern und solchen, die es werden wol-
len auf den Sinn und Unsinn des Rauchens
angesprochen. Es istinzwischen unumstrit-
ten, daB das Rauchen - (auch das Nichtrau-
chen wird in die Diskussion mit einbezogen)

- eine der wichtigsten Einzelursachen fir

vorzeitiges und gehduftes Auftreten von

Krankheit, Invaliditat und Tod ist. (Herzin-

farkt, HerzkranzgefaBverengung, Schlagan-

fall, Bluthochdruck, Lungenerkrankungen bis
hin zum Lungenkrebs, Magengeschwiire,

Magenkrebs u.a.m.).

® Herz-Kreislauf-Krankheiten und peri-
phere Durchblutungsstérungen (Raucher-
bein) werden bis zu einem Viertel durch
das Rauchen verursacht.

@ Lungenkrebs: Neun von zehn Lungen-
krebstoten sind starke Raucher gewe-
sen. Mehrere zehntausend Todesfélle
durch Krebs werden aus wissenschaftli-
cher Sichtdem Rauchen angelastet. (Hier
sollauch das Mitrauchen gefahrlich sein!)

® Magengeschwiire und Magenkrebs:

Unumstritten ist auch die deutlich héhere
Erkrankungsrate an Magengeschwiren
und Magenkrebs bei Rauchern.

® Friih-und Fehlgeburtensind statistisch
deutlich haufiger bei rauchenden Mit-
tern.

@ Alterungsprozesse werden durch das
Rauchen beschleunigt, besonders bei
Frauen. So kommen stark rauchende
Frauen friher in die Wechseljahre.

Jetzt noch ein besonderes Wort an die

rauchenden Frauen:

Die Lungenkrebsflle nehmen beiden Frau-

en immer mehr zu. Nachdem in den 50iger

Jahren das Zigarettenrauchen fiir die Frau

salonfahig wurde, nimmt der Lungenkrebs

bei den Frauen standig zu. Starben in der

BRD 1981 noch 4022 Frauen an Lungen-

krebs, so waren es 1987 bereits 5198, also

tiber 25 % mehr. Auch die Zahl der Herzin-
farkte bei Frauen Uber 55 Jahren steigt ste-
tig an. Das Bundesgesundheitsamt weist
auch auf moégliche Zusammenhénge von
Rauchen und Mangelentwicklungen des
Kindes wahrend der Schwangerschaft hin.
Neuste medizinische Meldungen uber ein
erhéhtes Gebarmutterrisiko bei Raucherin-
nen sollten ebenfalls aufhorchen lassen.
Wasgeschiehteigentlich beim Rauchen?
Zigaretten z.B. enthalten an erster Stelle
NIKOTIN , aber auch eine ganze Reihe
weiterergefahrlicher Stoffe (Teere), die durch
den Tabakkonsum gleichzeitig eingesogen
werden. Hierbei ist der Mundschleim, die
Schleimhaut, die Lunge und die Magen-
schleimhaut gleichsam der Aufnahmefilter.
Pro Jahr sind 20 Zigaretten taglich:

300 Gramm Rauchstaub oder 1/2 Brikett

und eine Tasse Teer bzw.
in 20 Jahren sind 20 Zigaretten taglich:

6 kg Rauchstaub oder 10 Briketts

und 4 Liter Teer
“Dauer-Rauchen” - besonders in kleinen
Raumenund im Auto - erhdht die Konzentra-
tion von Kohlenmonoxyd im Blut. Zwangs-
laufige Folge: Uber eine langere Einwir-
kungszeit hinweg geringere Konzentration,
schnellere Ermidung; auch wenn das Ge-
fihl besteht, durch Rauchen sich besser
konzentrieren zu kénnen.
Das im Tabakrauch enthaltene Nikotin be-
wirkt die vermehrte Ausschiittung von Adre-
nalin und Noradrenalin (Nebennierenrinden-
hormone). Dies versetzt den ganzen Kérper
in Alarmzustand. Das Herz schlagt schnel-
ler, Mehr Blut wird bewegt. Der Blutdruck
steigt. Die HautblutgefaBe verengen sich,
so daB die Kérpertemperatur ansteigt. Die
Wahrnehmungs- und Reaktionsgeschwin-
digkeit erhoht sich. Der Blutzucker und der
Blutfettspiegel steigen an.
20 Zigaretten liber den Tag verteilt belasten

das Herz etwa so, wie ein achtstiindiges
pausenloses Radfahren gegen leichten
Wind. Aus Abb. 1 ist zu entnehmen, daB von
etwa 1.000 Rauchern, die tagl. Uber 20
Zigaretten rauchen, 131 innerhalb von 10
Jahren einen Herzinfarkt erleiden. Die
Wabhrscheinlichkeit eines plétzlichen Herz-
todes ist beim Kettenraucher etwa 5 mal
wahrscheinlicher als fir einen Nichtrau-
cher.
Bei Nichtrauchern betrégt das durchschnitt-
liche Erkrankungsalter am Herzinfarkt etwa
63 Jahre, bei starken Rauchern (mehrals 25
Zigaretten am Tag) etwa 53 Jahre.
Ziel: Stellt jemand das Rauchen ein, kann er
damit rechnen, daB nach etwa 5 - 10 Jahren
das Herzinfarktrisiko auf das Risiko eines
altersgleichen Nichtrauchers abgesunkenist.
Neben dem Herzinfarkt ist auch das Risiko,
an Lungenkrebs zu erkranken, besonders
hoch. Das Risiko an einem Lungenkrebs zu
sterben, steigt bei Zigarettenrauchern etwa
grob um den Faktor der tégl. gerauchten
Zigaretten.
Ein gesunder Mensch, der tagl. 25 Zigaret-
ten raucht, lauft bis zu 25fach Gefahr, an.
einem Lungenkrebs zu sterben, als ein
Nichtraucher von gleichem Alter und
Geschlecht.Es muB aber auch gesagt wer-
den, das 5 Jahre nach Beginn des Nichtrau-
chens das Krebsrisiko im Lungenbereich
um ca. die Halfte abgesunken ist.
- Es lohnt sich also immer. -
AbschlieBend méchten wir feststellen, daB
wir aber auch vorerst Verstandnis fir die
Raucher aufbringenwollen. Wirwissen, daB3
das Rauchen ein Laster und eine Sucht sein
kann, und wir wissen auch, wie schwer es
ist, von einer alten Gewohnheit oder einem
Laster zu lassen.
Wagen Sie ab und fragen Sie auch mal ei-
nen Arzt.

Ihr Gesundheitsdienst J | Case.

Schlepper fiir die GWN

Die Gemeinniitzigen Werkstatten Neus‘
(GWN) beschéftigen zur Zeit 365 behinder-
te Mitarbeiter in ihrem Hauptsitz an der
Koénigsberger StraBe und 50 behinderte
Mitarbeiter auf der Morgensternsheide.
Fir die Gartnerei suchte man einen guten
Gebrauchtschlepper fiir leichte Arbeiten.
Was lag da naher, als sich an die J | Case
GmbH in Neuss zu wenden, die ja iiber ein
groBes Handlernetz verfigt.
Mit Hilfe unseres AuBendienstmitarbeiters,
Herrn Franz Becker , gelang es, iiber die in
Salzkotten anséassige Filiale der Firma Tie-
de Landtechnik einen Schlepper 383 zu
beschaffen, der noch in sehr gutem Zustand
ist.
Vor und nach der Ubergabe der Schiiissel
und Unterlagen, die am 25. April 1989 an
den Leiter der Gartnerei, Herrn Diem, er-
folgte, wurden einige Mitarbeiter durch
unseren Kundendienstinspektor, Herrn Hel-
mut Faber, mit Bedienung und Wartung des
Schleppers vertraut gemacht.
Sowohl Herr Wilhelm Hoymann, der Ge-
schaftsfihrer der GWN, als auch die Mann-
schaft der Gartnereifreuen sich darauf, den
Schlepper in Betrieb zu nehmen.

Peter J. Méhlen



L.A.R.S. (Labor and Attendance Reporting System)

Vorbemerkung

Mit dem L.A.R.S.-System ist fir das Werk
Neuss der erste Schritt in Richtung Betriebs-
Daten-Erfassung (BDE) geplant.
Um in Echtzeit auf die Vorgénge in der Ferti-
gung zu reagieren, bedarf es heute mehr als
einer schnellen Verbindung zwischen der
Produktionsplanung und -steuerung (PPS)
und der BDE.
MitL.A.R.S. soll fiir das Werk Neuss die Infor-
mationsliicke zwischen der Langfristplanung
im PPS-System und kurzfristiger Termin- u.
Kapazitdtsplanung sowie Steuerung der
Produktions-Abteilungen geschlossen wer-
den.
Eingebunden in ein organisatorisches und
systemtechnisches Gesamtkonzept soll mit
der L.A.R.S.-Implementierung die material-
fluBnahe Kontrolle u.nd Steuerung der Ar-
beitszuteilung aufgrund aktueller Riickmel-
dungen aus Betrieb/Werkstatt realisiert wer-
den.

it dem Betriebsrat, Fachabteilungen und
nformation Services (IS) sollen alle wichtigen
und vereinbarungspflichtigen Informationen
beziglich Arbeitsgang-Anmeldung/Abmel-
dung sowie Entlohnung festgelegt werden.

Standortbestimmung der
BDE innnerhalb von CIM

CIM (Computer Integrated Manufacturing)
bedeutet fiir das Werk Neuss die Integration
von DV-technischen Teilsystemen, die im
Unternehmen vorhanden oder noch zu schaf-
fen sind.
Im Rahmen der CIM-Integration fallt der BDE
ein entscheidender Stellenwert zu, da sie die
Istdaten fir verschiedene CIM-Komponen-
ten liefert und damit deren Qualitat sehr stark
beeinfluBt.
Somitistintegrierte Produktionssteuerung und
technisch-kommerzielle Integration ohne
Betriebsdatenerfassung wenig wirkungsvoll.
Rechnerunterstiitzung ist fiir viele Unterneh-
‘nens-Bareiche im Werk Neuss schon seit
anger Zeit eine Selbstverstandlichkeit. Hier-
bei wird auf lokale Rechner oder auf Compu-
ter in England und den USA zugegriffen.
Durch diesen Tatbestand ist auch fir das
Werk Neuss die Einfihrung von CIM auf der
“griinen Wiese” nicht méglich.
Somit muB bei der Implementierung von
L.A.R.S. diesem Tatbestand Rechnung ge-
tragen werden, die Kommunikation zu bereits
vorhandenen Teilsystemen und Insellésun-
gen zu schaffen.
Dabei sind die Mitarbeiter mit ihren haufig
langjahrigen Erfahrungen in die integrierte
Informationsverarbeitung einzubeziehen.
Mitdem L.A.R.S.-System wird der erste Schritt
zur Realisierung eines Leitsystems im Fer-
tigungsbereich getan. Ein Fertigungsleitsy-
stem ist eine wesentliche Komponente zur
DV-gestiitzten Produktion, weil es
—den Fertigungsfortschritt iiber alle Produk-
tionsstufen hinweg zeitnah kontrolliert,
—die Informationen Uber die Fertigunssitua-
tion aktuell und in aussagefahiger Form zur
Verfligung stellt
—und dadurch eine schnelle Reaktion auf die
aktuelle Fertigungssituation ermdéglicht.
Ein Fertigungsleitsystem kann nur dann wir-
kungsvoll arbeiten, wenn es auf aktuelle und

exakte betriebliche Informationen zurlickgrei-

fen kann.

Die Erfassung, Aufbereitung und Zurverfl-

gungstellung dieser Daten in Echtzeit ermdg-

licht L.A.R.S.

Dabei werden durch eine maschinelle BDE

die Nachteile einer manuellen BDE beseitigt.

Dies sind insbesondere:

— mangelhafte Aktualitat

—keine zeitnahe Plan/Ist-Abweichungs-
analyse

—ungentigender Detaillilerungsgrad der
Auswertungen

L.A.R.S.-Schnittstellen

Mit der Einfiihrung von L.A.R.S. werden nicht
nur Informationen fir die Produktionssteue-
rung geliefert.

L.A.R.S. stellt ebenfalls Informationen fiir
andere Teilsysteme bereit:

System Informationen

aus L.AR.S.
Anwesenheit/
Abwesenheit
Personalzeiten
Leistungen

Zugange

Abgange
Verbrauche
Auftragsmenge
Auftragsstand
AuftragsabschluB
Auftragsanderungen
Gemessene Priifdaten
Maschinenzustand
Stérungen
Nutzungsgrade

Fiir das Werk Neuss ist eine stufenweise
CIM-Realisierung vorgesehen. Als erster
Realisierungsschritt ist L.A.R.S. und dessen
Integration mit der Produktionssteuerung
vorgesehen.
Folgende Zielsetzungen sind damit verbun-
den:
1. Zeitaktuelle Produktionsriickmeldung
2. Zeitnahe Bestandsfiihrung flr Ferti-
gungsmaterial wiahrend des gesamten
Produktionsablaufs
3. Permanente Uberpriifung und Anpas-
sung des Produktionsplans
4. Verbesserte Abstimmung zwischen Pla-
nung, Materialwirtschaft und Fertigung
5. Verbesserte Instandhaltungsplanung
L.A.R.S. beinhaltet als Kern die nachfolgend
aufgefiihrten Funktionen:
— Personalzeiterfassung
- Materialverfolgung
- Auftragsverfolgung
Durch diese Funktionen sollen die im PPS-
System geplanten Fertigungsauftrage tber
alle Produktionsstufen kontrolliert und ge-
steuert werden.

Personalwirtschaft
Leistungslohnsystem

Materialwirtschaft

PPS

Qualitatskontrolle
Instandhaltung

Systemauslegung

Hardware

Die BDE bedingt durch die Echtzeit-Erfas-
sung und -Verarbeitung den Einsatz schneller
Rechner. Diese Rechner sind ganz fir den
Real-Time Betrieb konzipiert und mit entspre-
chendem Betriebssystem ausgestattet.

Fir L.A.R.S. wird im Werk Neuss ein neuer
Computer eingesetzt. Hierbei handelt es sich
um dasfehlertolerante Hardwaresystem IBM/
88. Die Rechnerstruktur dieses ausfallsiche-
ren Computers garantiert die Verfligbarkeit
der Anwendung.

Selbst bei Fehlersuche, Reorganisation,
Wartung, Neukonfiguration und sogar Syste-
merweiterung ist die Verfigbarkeit der An-
wendung nicht beeintrachtigt.
Datenintegritat und Datensicherheit werden
durch intelligente, offlinefahige BDE-Termi-
nals unterstitzt, die etwa bei Leitungsunter-
brechungen die lickenlose Verfiigbarkeit
gewahrleisten,

Software

Die L.A.R.S.-Software wurde durch die Sy-
stem Development Group in Racine (USA)
erstellt. MIS-Racine South ist auch fiir die
Weiterentwicklung der L.A.R.S. - Software
verantwortlich.

Diese Gruppe wird innerhalb Europas durch
MIS in Doncaster unterstiitzt. Notwendige
Programmaéanderungen fir die LAR.S. -
Implementierung in Neuss miissen mit MIS
Doncaster abgestimmt werden.
Programm-Anderungen werden vom Stra-
tus-Computer (Doncaster) Uber ein Netzwerk
(STRATANET) indas System IBM/88 (Neuss)
Uberspielt.

Organisationsumfeld von
L-A-R.s-

Durchsetzbarkeit, Akzeptanz und Nutzenvon
L.A.R.S. sind in starkem MaBe von positiven
organisatorischen Rahmenbedingungen
abhangig.

Diese sind so friih wie méglich schon vor der
eigentlichen Realisierung zu schaffen. Wah-
rend der Projektabwicklung werden alle tan-
gierten Fachabteilungen sowie der Betriebs-
rat in die Analyse- und Definitionsarbeiten im
Rahmen der Anforderungsanalyse und der
Systemplanung einbezogen. Durch diese
MaBnahme soll ein hoher Grad der Identifika-
tion mit dem L.A.R.S. erreicht werden.
Zusétzlichsind umfangreiche Schulungs-und
TrainingsmaBnahmen fir die Implementie-
rung geplant.

SchluBbemerkungen

Realisierungsprobleme kénnen bei der
L.A.R.S. - Implementierung dann auftreten,
wenn folgende Fragestellungen zu wenig
beachtet werden:
— Akzeptanz durch das Personal?
* Bedienerfreundliches System?
— Ausreichende Schulung gewahrleistet?
* Einfuhrungsbetreuung vorhanden?
— Anpassung der vorhandenen Organisation
durchgefiihrt?
— Projektmanagement und Verantwortlichkei-
ten geklan?
—Keine Insellésung?
* Schnittstellen zu anderen Systemen fest-
gelegt?
—Geniigend Fehlertoleranz?
* Verwendung intelligenter BDE-Terminals?
- Storungsfreie Dateniibertragung?
* Verkabelungsplan vorhanden?
— Notorganisation vorhanden und erprobt?

G. Sonn



Einer von uns

Angeln (auch) in Ruhr und Regen

Kein Anglerlatein: der kapitalste Fang, den
Karl-Heinz Kréll je am Haken hatte, war eine
stattliche, rund 70 cm lange Seeforelle.Die
holte der begeisterte Hobby-Angler aus dem
Walchensee heraus. Dort in Bayern, geht er
{iberhaupt am liebsten seinem Steckenpferd
nach, "da sind die Gewasser sauber und
fischreich”. Bevorzugter Angel-Platz fir Kroll
sind flieBende Gewisser, allen voran der
Regen. Aber natirlich fischt der 43jéhrige -
seit zwélf Jahren bei Case Vibromax zustan-
dig fiirdie Versandabwicklung Inland, Frank-
reich, Benelux-Staaten - auch an Seen und
Flissen in der Nachbarschaft.

Angeln an der Ruhr...

Unterhalb der Mintarder Briicke trifft man
Karl-Heinz Kréll haufiger, wenn er seine
Angel ins Ruhrwasser auswirft. Denn - man
hore und staune - "die Ruhr ist einer der
saubersten Fliisse Deutschlands”.

...aber noch nie im Rhein

Hingegen hat Kréll ‘noch nie im Rhein gean-
gelt”, schlieBlich will ich die Fische, die ich
fange, auch essen”. Und er schwarmt von
Zanderfilets und HechtkloBchen... Aberbitte
nicht aus Vater Rhein, da hat er so seine
Bedenken.

Seit zehn Jahren ist Kréll Hobby-Angler,
“mein Vater war mir Vorbild als Petrijiinger”.
Doch bevor er erstmals die Angel auswarf,
legte er seinen Bundesfischereischein ab.
Da galt es, in der Theorie und Praxis jede
Menge Wissen zu beweisen.

Gegen das Wettangeln

Karl-Heinz Kréll beherrscht sein Metier also
von Grund auf und kann sich dabei "so
richtig entspannen”. Gelduld muB er mitbrin-
gen: "“Man kann nicht einfach losziehen und
sagen, am Abend habe ich einen Korb voller
Fische gefangen”, lacht Kréll, dem es ohne-
hin nie auf die Menge ankommt. Von den

Wettanglern, fiir die es nurum Gewichtgeht,
distanziert er sich, das ist fir ihn mehr "Fi-
schen im Triben”.

Hobby-Kollegen bel Case Vibromax

Petrijiinger Kréll ist bei Case Vibromax nicht
allein. Er kennt eine Reihe von Kollegen, die
das Hobby mit ihm teilen, bisweilen ist man
schon gemeinsam auf die Jagd nach dem
Fisch gegangen. Neulingen rat Kroll: * Zum
einen muB man Geduld haben, zum ande-
ren fir die Erstausriistung an die 800 bis
1000 DM hinlegen”. Wer beim Angeln bleibt,
wird dann zwangslaufig irgendwann teure-
res Gerat anschaffen.

Im vergangenen Jahr angelte Karl-Heinz
Kréll erstmals nicht nur in Binnengewas-
sern, sondern auch auf hoher See. “Auf
Dorsch”, ging es damals und machte ihm so
viel SpaB, das er in 1989 wieder aufs Meer
hinausschippert. Na dann: Petriheil!

Petriheil - Karl-Heinz Kroll versucht sein
Anglergliick am Unterbacher See.

Stellungnahme zum Leserbrief in
Case IH aktuell Nr. 2, April '89

Immer wieder gibt es einige schwarze Scha-
fe, die sich an die bestehende Parkordnung
nicht halten. Dies war auch der Grund, in der
Februar-Ausgabe nochmals eindringlich an
die Vernunft der Parkplatzbenutzer zu ap-
pellieren, sich so zu verhalten, daB Mitpar-
ker nicht belastigt oder behindert werden.

Zur ersten Frage:

Die Bewachung des Parkplatzes wurde von
uns zwar an die Firma Niederrheinische
Wirtschafts-Uberwachung GmbH und Co.
KG Ubergeben, die auch den Parkwachter
stellt, verantwortlich fiir die bestehende
Parkordnung ist letztlich die J | Case und fiir
Reklamationen ist der Werkschutz die rich-
tige Adresse.

Selbstverstandlich ist es aus Kostengriin-
den nicht méglich, daB jeder jeden Tag von
einem Parkplatzwéachter personlich einge-
wiesen werden kann. Nach wie vor gehen
wir davon aus, daB die meisten unserer

Parkplatzbenutzer den Wert des vom Neu-
sser Reiter- und Rennverein zur Verfiigung
gestellten Parkraumes schatzen und sich
auch entsprechend verhalten.

In diesem Zusammenhang sei nochmals
erwdhnt, daB wir dem Mitarbeiter, der sich
beharrlich der Parkordnung widersetzt die
Parkerlaubnis entziehen werden.

Zur zweiten Frage:

Natiirlich gibt es keine privilegierten Perso-
nen, die direkt neben der Parkwéachterloge
parken dirfen. Aligemein ist bekannt, daB in
diesem Feld ein Parkraum fir die Spét-
schicht reserviert ist und hier auch zusatz-
lich einige Platze fiir im Werk tatige Frauen
mit langeren Arbeitszeiten sowie zur Zeit fur
einen Gehbehinderten, der noch keine Park-
erlaubnis im Werk erhalten hat, frei gehalten
werden.

Zuletzt sei noch angemerkt, daB die Draina-
ge beiangemessener langsamer Fahrweise
keinesfalls eine Fallgrube ist.

K.H. Schmitz

Personliches

Geburten

Helmut Borchers, Abt. 516

* 30. 03. 89, Sohn Daniel

Wilfried Budzynski, Abt. 943
* 06. 04. 89, Tochter Ramona
Mitat Dogan, Abt. 362

* 29. 03. 89, Sohn Elif

Manfred Hahlen, Abt. 103

* 29, 03. 89, Sohn Stephan
Cemal Kisin, Abt. 761

* 15. 04. 89, Sohn Mikail
Hans-Josef Krings, Abt. 850
* 04. 05. 89, Sohn Jan

Achim Liewald, Abt. 731

* 02. 04. 89, Tochter Sabrina
Biilent Tozan, Abt. 103
*19.04. 89, Sohn Ugur

Ahmet Tuna, Abt. 362

* 05, 04. B9, Sohn Erdem

Bahattin Urungu, Abt. 764
* 05. 04. 89, Tochter Funda

Hochzeiten

Sedat und Fatma Altun

Abt. 764, am 18. 05. 89

Cornelius und Dorothea Oligschlager
Abt. 742, am 22. 03, 89

Istvan und Etelka Vinko

Abt. 512, am 25, 03. 89

Bedrettin und Manuela Yildiz
Abt. 512, am 05. 04. 89

Sterbefélle
Josef Ehlert, 82 Jahre
1 05. 04. 89, vormals Hinterradschissein

Paul Gruschka, 64 Jahre
+ 05. 05. 89, vormals Reinigung

Wilhelm Meisgen, 82 Jahre
1 09. 04, 89, vormals Betr. Schlosserei

Franz Osebold, 47 Jahre

1 04. 05, 89, vormals Buchhaltung — Werk
Reiner Stroben, 74 Jahre

1 09. 05, 89, vormals Zahnradfertigung

Konrad TheiBen, 56 Jahre
1 05. 05. 89, vormals Schleppermontage

John Twyford, 42 Jahre
1 04. 04, 89, vormals Entwicklung

Hedwig Zebrik, 62 Jahre
+ 24725, 03. 89, vormals Entwicklung

&

Alles Gute im Ruhestand

Paul Bludau, Abt. 303, ab 30.04. 89
Eugen Ehmann, Abt. 375, ab 30.04.89
Ernst Goldmann, Abt. 380, ab 31, 05. 89
Heinz Gross, Abt.353,ab 30.04. 89
Peter Karsch, Abt. 354, ab 30.04. 89
Hans Krings, Abt.732, ab 30.04.89
Herbert Limberg, Abt. 352, ab 30, 04. 89
Antonio Mansueto, Abt. 732, ab 30. 04, 89
Ali Odemis, Abt.745,ab 31.03.89

Lothar Rangnow, Abt. 354, ab 30. 04. 89
Alfred Schillat, Abt.353, ab 30, 04.89
Helmut Schulthei3, Abt. 305, ab30.04.89
Albert SchultheiB, Abt.305,ab 30.04.89
Heinz Wolters, Abt. 382, ab 30.04.89
Helmut Waibel, Abt. 970, ab 31.03.89
Mehmet Yelmaz, Abt. 742, ab 30.04.89
Nicolay Youstoudis, Abt.516,ab 31.03.89




