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CASE IH-Produkte
wieder auf Erfolgskurs

Q'I AnschluB an den Erfolg von
988, als CASE IH mit Standard-
schlepperndie MarktfUhrerschaft
und in den Gesamtzulassungs-
zahlen eine gesunde zweite
Position erreichte, |auft das Jahr
1989 sehr gut an.

Mit folgenden Zulassungszahlen
haben wir die Marktfihrerschaft
im |. Quartal gehalten:

Januar 450 Einheiten
Februar 310 Einheiten
Marz 540 Einheiten

(geschatzt)

.as Pflanzchen des Erfolgs
beginnt zu sprieBen.

Die groBen Anstrengungen
aller Mitarbeiter des Neuen
Unternehmens, das erfolgreiche
Heranrlicken ans Marktge-
schehen und das gezielte An-
sprechen der Landwirte im
Bereich Presse und Werbung
haben sicherlich einen groBen
Teil des Erfolgs beigetragen.

Auch die in den letzten 24 Mona-
ten getétigten immensen Investi-

tionen lassen Handlerschaft und
Kunden mit Zuversicht in eine
sichere CASE IH-Zukunft schau-
en.

Der starke Andrang bei den
Werksbesichtigungen und im
Training Center Glehn bestati-
gen die Richtigkeit unseres ein-
geschlagenen Kurses.

Bei dieser Gelegenheit méchten
wir uns ganz besonders bei der
Vertriebsmannschaft unserer
Handlerund bei unseremAuBBen-

dienst bedanken, die Tag und
Nacht ihren Einsatz bringen, um
den Verkauf der CASE IH-Pro-
dukte sicherzustellen.

Mit neuen Produkten und markt-
gerechten Sondermodellen wie
“Profi Griin” und “1455 Profi"
werden wir auch 1989 Impulse
setzen, um die gesteckten Ziele
Zu erreichen.

WIR SIND WIEDER WER !

M. H. Kratz

LA A L

Bevor der erste Schlepper der Variante "Profi Griin” vom Band lief, lagen - allein durch
Flisterpropaganda verbreitet - bereits 105 Bestellungen vor.
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Case IH im Spiegel der Presse
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“‘Das Betriebliche Vorschlagsesen lebt.”
Unter dieser Uberschrift berichteten wir in
unserer letzten Ausgabe Uber die Wieder-
belebung des Betrieblichen Vorschlags-
wesen. Auch heute kénnen wir wiederum
vermelden, daB sich fiir 8 Einreicher die
Bereitschaft zur Teilnahme am Vorschlags-
wesen ausgezahlt hat.

Inderam 27. Februar 1989 stattgefundenen
BewertungsausschuB-Sitzung haben wir fr
die durchgefiihrten Vorschlage Prémien im
Gesamtwert von DM 6.470,— ausgeschittet
und einem Einreicher fiir seine ldee eine
Sachpramie von DM 40,— zuerkannt. Die
héchste Einzelpramie im Monat Februar
1989 belief sich auf DM 3.080,—.

Die zur Durchfiihrung gelangten Vorschlage
beziehen sich iiberwiegend auf den Einsatz
spanabhebender Werkzeuge sowie auf die
Wiederverwendung von Werkzeugen, die
durch Anderungen des Produktes Uberflis-
sig und bereits zur Verschrottung vorgese-
hen waren, aber durch Umarbeitung fir
‘gdere Vorgange eingesetzt werden kén-
n.

Ein weiterer Vorschlag beinhaltet die Um-
stellung einer Distanzscheibe von Stahl auf
GrauguB.

Das Vorschlagswesen bringt Gewinn

Das im Februar erzielte Ergebnis bestatigt
unsere These, daB die erfolgreiche Teilnah-
me am Betrieblichen Vorschlagswesen uns
allen Vorteile bringt, dem Einreicher in Form
klingender Miinze und dem Unternehmen -
und damit jedem von uns, wenn es um die
Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit und
somit um die Sicherung der Arbeitsplatze im
Neusser Werk geht.

Uber die zwingende Notwendigkeit, unsere
Kostensituation entscheidend zu verbessern,
sollten wir uns alle im Klaren sein und auf
unser gemeinsames Ziel, unsere Situation
im Geschaftsjahr 1989 zu verbessern, hin-
arbeiten.

Anhebung der Grundprédmie

Bei dieser Gelegenheit weisen wir darauf
hin, daB die Arbeitnehmererfindungen seit
Januar 1989 durch eine Gesetzesanderung
der Bundesregierung lohnsteuer- und so-
zialversicherungspflichtig sind, d.h. jeder
Mitarbeiter muB seine erzielten Prémien
einzeln versteuern.

Aus diesem Grunde hat die Geschaftsfih-
rung die Grundpramie um stolze 50% Q)]
angehoben, der Ausgleich fur anfallende
Lohnsteuer und Sozialversicherung ware
damit mehr als gegeben.

Wo bleibt also Ihr Vorschlag?

Wir rufen Sie auf, Ihr wertvolles Kapital in
Form lhres ldeenreichtums nicht langer
ungenutzt zu lassen.

GewiB werden auch Sie Ideen haben, wie
wir unsere Kosten senken kénnen, indem
wir bestehende Arbeitsmethoden, Vorgan-
ge und Ablaufe verbessern, mit dem Ziel,
Reibungsverluste oder unnétige Vorgange,
die nicht der Wertschépfung unserer Pro-
dukte dienen, zu eliminieren. Nur Sie ken-
nen die Schwachstellen in lhrem Arbeitsbe-
reich, gewiB haben Sie sich des &fteren Uber
derartige Situationen geérgert und wollten
diese schon wiederholt verbessern. Durch
Teilnahme am Betrieblichen Vorschlagswe-
sen haben Sie Gelegenheit, Situationen zu
verandern undgleichzeitig, zusétzliches Geld
zu verdienen.

Wenden Sie sich an unseren Sachbearbei-
ter fiir Vorschlagswesen, Herrn H. Gronen
(Tel. 516).

Reichen Sie lhre Vorschléage ein!

Vielleicht kénnen wir in einer unserer nach-
sten Ausgaben an dieser Stelle Uiber Ihren
Erfolg berichten.

Wir appellieren an lhre Kreativitat!
W. Kriiger

.Anerkennung ... fiir besondere Aufmerksamkeit !

In einer Gemeinschaftsaktion mit Berufs-
genossenschaft, Personal Abt., Betriebsrat
und Arbeitssicherheit wurden die Mitarbeiter
Herr Z. Jankovic, Abt. 516 und
Herr R. Molle, Abt. 515,
fur eine besonnene Reaktion, die einen

schweren Arbeitsunfall vermied, ausge-
zeichnet. Es sind nicht nur Urkunden aus-
gestellt worden, sondern beide Mitarbeiter
konnten auch einen ansehnlichen Betrag
auf ihrem Konto verbuchen.
Nachahmerwerden gesucht.

W.Neuwald

Im Werk tut sich was _l

In den Monaten Oktober und Dezember
wurde iber neue CNC Maschinen und Trans-
ferstrassen berichtet.

Diese Maschinen sind Voraussetzung dafr,
mit neuen Schneidstoffen und Bearbeitungs-
technologien ein optimales Ergebnis zu
erzielen.

1. Bohren

In den CNC Maschinen fiir die Schlepper-
Fertigung kommen fast ausschlieBlich Hart-
metallbohrer zum Einsatz, die einmal, auf-
grund doppelter Schnittwerte, die Bearbei-
tungszeiten halbieren und sich andererseits
durch eine doppelte Lebensdauer auszeich-
nen. Die weitere Bearbeitung der Bohrun-
gen erfolgt, wenn erforderlich, mit Reibah-
len, deren Hartmetallwendeplatten auf ei-
nem entsprechenden Gerat mit einer Ge-
nauigkeit von 1/1000 mm = 1 um eingestellt
werden kénnen. Damitistdie flir einen Motor
erforderliche Qualitat von Bohrungen ge-
wahrleistet.

2. Frasen

Fir die Frasoperation wurde ein System
installiert, dessen Flexibilitét nicht nur unter-
schiedliche Schneidstoffe wie Hartmetall,
beschichtetes Hartmetall, Mirschkeramik und
fiur spezielle Einsatzfalle auch CBN oder
Diamant zul&Bt, sondern auch problemlos
innerhalb der Grundformen (Dreieck, Vier-
eck, etc.) mit differenzierten Schneidengeo-
metrien bestiickt werden kann. Die Justie-
rung der Wendeplatten im Fréser erfolgt
vollautomatisch auf einer Einstellmaschine
mit einem Planlauffehler <5 pm bei einer
Bauhdhenwiederholung von +/- 5 um.

3. Neue Technologie bei der Bearbeitung
der Zylinderbohrung

Besondere Aufmerksamkeit verdient die
“High - Speed - Bearbeitung” der Zylinder-
bohrung, die in dieser Form z.Z. noch ein-
malig in Deutschland ist. Hierbei wird die
gekernte Bohrung des Rohlings (D=91mm)
in 12 sec. mit einem zweischneidigen Werk-
zeug mit 3200 Umdrehungen pro Minute auf
101 mm und 200 mm Lange aufgebohrt.
Angetrieben wird das Werkzeug von einem
93 KW-Motor. Die Lebensdauer der 2-acht-
schneidigen Siliziumnitrit - Wendeplatten
betragt durchschnittlich 3200 Bohrungen,
wahrend der sie in etwa 9,6 Tonnen Guss
zerspanen.

4. Werkzeugvorbereitung

Um die Werkzeugwechselzeiten und damit
Maschinenstillstandzeiten zu reduzieren,
werden 80% der Werkzeuge im Werkzeug-
dienst instandgesetzt und eingestellt. Die
aufbereiteten Werkzeuge lagern fir den
nachsten Einsatz in Tool-Boxen an den
Maschinen.

Vorrichtungen, Werkzeuge und Maschinen
bilden eine Einheit, die nur dann die ihr
zugedachten Aufgaben erfilllen, wenn sie
pfledlich behandelt und zweckbestimmt
eingesetzt werden. Das Ergebnis ist eine
wirtschaftliche Fertigung mit hohem Quali-
tatsanspruch.

M. Weirich



Der 1. April

Na, haben Sie es wieder zu spat bemerkt?
Richtig, kirzlich hatten wir den 1. April.
Wieder mal gefoppt oder hereingelegt
worden? Macht nichts. Am 1. Aprildarf jeder
jeden ungestraft in den April schicken. Und:
In jedem steckt- zumindest ein biBchen -die
Lust, dem Drang nach Unfug nachzugeben.
Manche Aprilscherze sind sogar beriihmt
geworden. Der "wertvollste”: Die Meldung
einer italienischen Zeitung, starker Stidwind
habe aus Libyen Wiistensand mit Goldpar-
tikeln nach Padua geweht. Sie brachte
Tausende von Menschen mit Eimern und
Schaufeln auf die Beine...

Nicht nurdie Italiener, die Franzosen und die
Angelsachsentun es auch: Jemanden in die
Irre fithren. Warum es aber in solcher Ein-
mitigkeit gerade heute geschieht, darilber
gehen die Meinungen weit auseinander. Die
einen sagen, ein ErlaB des franzdsichen
Konigs Karl IX. habe bei dem Brauch Pate
gestanden. 1564 verlegte er das Neujahrs-
fest, das zuvor am 1. April gefeiert worden
war, auf den 1. Januar. Wer an dem alten
Datum festhielt, wurde zum “April-Narren”
erklart. Wieder andere machen das wech-
selhafte, oft so trigerische Aprilwetter fir
den Brauch verantwortlich. Oft heiBtes auch,
ein BeschluB des Reichstags zu Augsburg
sei der Sitte Ursprung. 1530 war eine neue
Miinzordnung beschlossen, dann aberdoch
nicht eingefiihrt worden - die vielen Speku-
lanten hatten den Schaden und natiirlich
auch den Spott.

Wie auch immer. Nehmen Sie diese Theo-
rien wie den ersten April: nicht so ernst!

Herr Bernhard Horstmann leitet beiJ | Case
in Neuss die Motorenentwicklung, und neben
dieser Tatigkeit ist er passionierter Hobby-
fotograf . Seit 1959 hat er sich eingehend mit
dieser Thematik auseinandergesetzt und
gegen Ende 1978 eigene Geréte entwickelt,
um AbbildungsmaBstébe bis 30:1 zu reali-
sieren. Hiermit besteht die Méglichkeit,

ObjektgréBen wie z.B. IC-Chips von 1 mm
Kantenldange formatfiillend abzulichten.
Ferner ist es ihm maglich, mit einer Thyri-
stor-Steuerung nach Art des Schallereignis-
ses einen Stroboskop-Blitz zu synchronisie-
ren, der eine Leuchtzeit von 3 Millionstel
Sekunde und eine Blitzfolge von 250 Blitzen
pro Sekunde besitzt. Hiermit lassen sich

Der erste Schritt ist getan!

|

Mit dem notwendigen Fachwissen und
handwerklichem Kénnen haben 10 Auszu-
bildende vor der Industrie- und Handels-
kammer die Facharbeiterpriifung mit Erfolg
bestanden.

Wirgratulieren und wiinschen unseren neuen
Facharbeitern furihren weiteren Berufs- und
Lebensweg alles Gute.

Am 2. Marz 1989 fand in einer kleinen Feier-
stunde die Lossprechung statt. Herr B.
Schuhmacher - Geschéftsfilhrer Personal
und Recht - und Herr B. Pilatzki - Betriebs-
ratsvorsitzender - wiesen in lhren Anspra-

Bernd Anklam  Energieanlagen Elektrik
Tomas Classen Betriebsschlosser

Alex Gerdes Werkzeugmacher
Thorsten Henze Modellschlosser

Dirk Hoos Werkzeugmacher

Olaf Kliemisch  Maschinenschlosser

Daniel Meurer  Maschinenschlosser
Stefan Schafers Stahlformenbauer
Thomas Schlechtriem Werkzeugmacher
Stephan Wodarz Energieanlagen Elektrik

chen darauf hin, daB die Jungfacharbeiter
durch ihr erworbenes Wissen die Basis fir
das weitere Berufsleben geschaffen haben,
und somit den richtigen Einstieg in die
Facharbeiterwelt.

zum Beispiel Eintauchvorgange von Trop-
fen in eine Flussigkeit dokumentieren.

Ein weiteres Thema seiner Arbeit war die
Analyse der Verhaltensweise der Roten
Waldameise, wobei er die Tatigkeiten wie
Bewegung, Arbeitsweise, Nahrungsaufnah-
me, Verstandigung, Kérperpflege und Ver-
teidigung aufzeigte.

Desweiteren gelang es ihm, wéhrend
seines USA-Aufenthaltes neun Panorama-
Multivisions-Shows zusammenzustelle

in denen ausfihrlich auf das Leben D
Chicago und die Naturschonheiten in den
Nationalparks eingegangen wird. Die Vor-
tragstechnik beinhaltet eine GroBprojektion
mit vier Projektoren auf einer 3 x 7 m GroB-
leinwand mit vollautomatischer Steuerung
von 4-Kanal-Tonbandgerat mit Sprache und
Musik in Stereovertonung. Eine Besonder-
heit ist die erstmalige Anwendung der Spie-
gelvisionstechnik, bei der zwei gleiche Bild-
halften zu einem neuen Bild spiegelbildlich
aneinandergefiilgt werden.

Sein Publikum ist im wesentlichen der VDI
und im November 1984 gelang es ihm, im
SAE-Kongress in Chicago ebenfalls seine
Arbeiten zu prasentieren.

Kurt Sitterle
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Europa 1992 — Eine Herausforderung?

Unter diesem Titel wollen wir versuchen Sie
mit wissenswertem zum Thema “Europa
1992" zu informieren. Leider wird dieses
Thema zur Zeit fast ausschlieBlich im Wirt-
schaftsteil der Tagespresse oder in den
Wirtschaftsmagazinen des Rundfunks oder
Fernsehens abgehandelt, daB dieses The-
ma aber uns alle angeht, wollen wir anhand
dieser Serie beweisen.

“Eurcpa 1992”, "Binnenmarkt 1992", "EG
1992”, “ein Markt mit neuen Dimensionen”
sind nur einige der vielen Schlagworte, die
letztendlich alle den gleichen Themenkreis
betreffen, namlich die Einfiihrung des euro-
paischen Binnenmarktes 1992. Was ist ei-
gentlich damit gemeint? - Generell kann
man sagen, daf bis zum Jahr 1992 Wege
gefunden werden, dieden Fortfalloder Abbau
aller Zélle und Handelshemmnisse z.B.
techn. Normen und gesetzlicher Vorschrif-
ten innerhalb Staaten der EG ermdglichen.
Weiter soll eine Harmonisierung oder ge-
genseitige Anerkennung von Gesetzen und
Vorschriften, eine Angleichung der Steuer-
w.ﬂeme und insbesondere eine effektive

ettbewerbspolitik innerhalb der EG-Staa-
tenerzielt werden. Als Nebeneffekt, so sagen
die Fachleute, hatte dieses Vorgehen eine
Zunahme des wirtschaftlichen Wachstums
und die Schaffung neuer Arbeitsplatze zur
Folge.

Da das Thema "neue Arbeitsplatze” immer
populér ist, fihlen sich die verschiedensten
Gruppierungen, Politiker, Institute usw. be-
rufen schon heute ca. 1 Million neuer Ar-
beitsplatze alleine in der BR Deutschland
vorherzusagen. Anzumerken ist allerdings,
daB es auch Meinungen gibt, die genau das
Gegenteil vertreten. Studien Uber Studien
zu diesem oder anderen Themenkreisen
werden noch produziert werden. Daran mag
man erkennen, wie schwierig der Weg sein
wird, die im Jahre 1958 als Zollunion ge-
grindete EWG zu einem europaischen
Binnenmarkt zu formen.

In diesem Zusammenhang gedruckte Zei-
ungsartikel, Handbiicher und Informations-

roschilren filhren alle irgendwo im Titel die
Jahreszahl 1992, obwohl, und das ist er-
staunlich, diese Jahreszahl eigentlich falsch
ist. Der europaische Binnenmarkt beginnt
mitdem 1.1.1993. Das vielzitierte Jahr 1992
ist also nur die letzte Phase, das letzte Jahr
vor dem Start zu einem Europa der neuen
Dimensionen.

Bis zu diesem Datum werden noch viele
Fragen und Probleme zu kléaren sein. Jeder
einzelne von uns ist oder wird von diesem
gewaltigen Sprung in Richtung Europa be-
troffen sein. Der Unternehmer wird sich fra-
gen missen: Habe ich das richtige Produkt?
- Dierichtige Unternehmensstrategie ? Kann
ich das Produkt auch ohne staatliche Hilfe
(Subvention) oder Schutzzélle unter wach-
sendem Konkurrenzdruck aus dem europai-
schen Binnenmarkt verkaufen? Bei der
Beantwortung dieser Fragen wird er sehr
schnell feststellen kénnen, daB gegenwérti-
ge oder vergangene Verkaufserfolge nicht
mehr viel zahlen werden. Ein augenblickli-
cher Marktanteil vonca. 20 % im Inland kann
unter Umstanden auf einem européischen
Markt nur noch zu einem Platz 10 bis 20
reichen. Der damit verbundene Imagever-

lust ist nicht auszudenken. Die Standortfra-
ge wird mit Sicherheit noch gréBere Bedeu-
tung als heute erhalten. Als Fazit kann man
schon jetzt festhalten, daB der Unternehmer
frihzeitig seine Chancen erkennen muB und
daraus resultierend entsprechende Strate-
gien zu entwickeln hat.

Das gleiche gilt natiirlich auch fiir die ver-
schiedenen Gewerkschaftsorganisationen.
Nehmen wir nur z. B. das Thema der Sams-
tags- und Sonntagsarbeit, ein Thema, daB
zur Zeit fast taglich mit allem Fiir und Wider
durchdie Presse geistert - ein Thema nurfir
heute (?) nach dem Motto “ man wirds schon
zur Zufriedenheit aller richten”, mit Sicher-
heit nicht - ein Blick Uiber die Grenzen be-
weist schon heute, daB auch hier das Jahr
1992 ein wichtiges Datum sein wird und alle
heutigen Absprachen und Vereinbarungen
mit groBer Wahrscheinlichkeit nur zeitlich
befristeten Charakter haben dirften.

Nachfolgend eine Auflistung von Themen-
kreisen die, wenn schon nicht auf unser
Leben, so doch mindestens EinfluB auf
unseren Geldbeutel haben werden:

— Verbot der Einkaufsmdéglichkeiten in den
sogenannnten Duty Free Shops bei Rei-
sen ins européaische Ausland?

— ein einheitlicher europaischer MWST-
Satz? Zur Information, die in der EG giil-
tige Bandbreite ist zur Zeit von 1% (Bel-
gien) bis zu 33 1/3% in Frankreich, wenn
auch nur fiir besondere Warengruppen.

Nicht den Geldbeutel sondern unser per-
sonliches Umfeld betreffend sind folgende
Beispiele:

— Einfuhrung des zur Zeit haufig diskutier-
ten Auslanderwahlrechtes fiir auslandi-
sche Mitblrger aus den Staaten des eu-
ropdischen Binnenmarktes. Zur Erinne-
rung, nachstehende Staaten gehdren zur
EG und werden ab 1. 1. 1993 Mitglieder
des europdischen Binnenmarktes sein:
Belgien, Danemark, Deutschland, Frank-
reich, Griechenland, Irland, Htalien, Lu-
xemburg, Niederlande, Portugal, Spanien,
Vereinigtes Kénigreich (GroBbritannien).

Die 12 des EG-Binnenmarktes

= 7 Aoy

Deutschland
Italien
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— Wegfall der Grenzkontrollen bei Reisen
innerhalb des européischen Binnenmark-
tes.

Wir sind sicher, daB diese und noch viele
andere Problemkreise durch die unvermeid-
liche EG-Blrokratie diskutiert werdenund je
nach Interessenlage Pro und Kontra Reak-
tionen, geistreiche und unseriése Kommen-
tare nach sich ziehen werden. Eines sollte
uns aberklar sein, vieles von dem was heute
unter der Flagge "1992" behandelt wird,
héatte chnehin in Angriff genommen werden
miiBen. Durch den Fixpunkt "1992" ist es fiir
alle Beteiligten leichter geworden, strittige
Themen zu diskutieren und Streitfragen zu
klaren.

Einige kennen bereits jetzt die groBen
Gewinner des Jahres 1992. Neben ltalien,
Spanien, GroBbritannien findet man auch
den Namen der BR Deutschland. Zweckop-
timismus? - Ein Grund der Zukunft zufrieden
entgegen zu sehen? Mit Sicherheit nicht! Als
Gegenargumente werden immer wieder
hohe Standortkosten bis hin zu den Kosten
furden Umweltschutz angegeben. Auchdas
sind Themen, die in der Konsequenz uns
alle angehen und als Herausforderung be-
trachtet werden sollten.

Ebenso wie die Gewinner des Jahres 1992
werden auch heute schon die Verlierer
aufgefiihrt. Da nach allgemeiner Lebenser-
fahrung ohnehin alles anders kommt als
man vorher denkt, ersparen wir uns die
Auflistung dieser Landernamen. Klar ist
jedoch, daB Staaten mit sehr stark protektio-
nierten d.h. geschitzten Méarkten es schwer
haben dirften den Meilenstein 1992 zu
schaffen. Veraltete Industriestrukturen,
unbewegliche Unternehmen haben, so
sehen es heute die meisten Beobachter, ab
1992 keine Uberlebenschance. Eines ist
sicher, 1992 wird zu einem héarteren Wettbe-
werb fihren und die Spreu wird sich sehr
schnell vom Weizen trennen. Nur die besten
Unternehmen werden international wettbe-
werbsfahig bleiben kénnen. Warum? - Dar-
Uber mehr in der nachtsten Ausgabe von
CASE Aktuell.

Karl H. Grasskamp

Mitteilungen in Kiirze

KOLN/WIEN. Die halbstaatliche ésterrei-
chische Steyr-Daimler-Puch AG fihrt Ge-
sprache mit der Kiéckner-Humbold-Deutz
AG (KHD) Uiber eine Zusammenarbeit in der
Traktorenproduktion.

HOUSTON. Im Jahre 1988 stand Tenneco
auf Platz 42 der Rangordnung der nordame-
rikanischen GroBunternehmen (1987 Platz
32). Die Veranderung ergibt sich aus dem
Verkauf des Olgeschafts.

RACINE. Der Coporate Vice President Pur-
chasing and Traffic, Harry F. Hardy ist in den
Ruhestand getreten. Sein Nachfolger, Al-
fred J. Mulvey, Vice President Purchasing
and Organisation besuchte das Neusser
Werk am 21.Marz 1989.

WALTON. Richard A. Seagrave, Vice Presi-
dent AG Manufacturing (Europe) hat die
Firmaverlassen.An seine Stelle istJamesF.
Partlowe getreten.



Missen eigentlich so
hohe Fehlzeiten sein ?

Krankheitsbedingte Fehlzeiten
reduzieren - aber wie ?
z.B. krankheitsbedingte Fehizeiten

Im Rahmen unserer Bemiihungen, diekrank-
heitsbedingten Fehlzeiten zu reduzieren,
haben wir vor einiger Zeit mit dem Betriebs-
rat eine Betriebsvereinbarung Uber die
Beschéftigung an sog. “Schonarbeitsplat-
zen" abgeschlossen.

Von Schonarbeitsplatzen wird gesprochen,
wenn ein Betrieb fiir bedingt arbeitstahige
Mitarbeiter besondere Arbeitsplatze schafft
oder bereitstellt, die von den an sich arbeits-
unféhigen Mitarbeitern ausgefiillt werden
kénnten.

In der vorliegenden Betriebsvereinbarung
ist der Begriff "Schonarbeitsplatz” wie folgt
definiert:

“Ein Schonarbeitsplatz ist ein Arbeitsplatz,
der firmenseitig fir zuvor erkrankte - inzwi-
schen jedoch weitestgehend genesene, aber
in ihrer Leistungsfahigkeit eingeschrankte
Mitarbeiter besonders geschaffen und be-
reitgestellt wird und von diesen Mitarbeitern
ausgefillt werden kann. Bei diesen Schon-
arbeitsplatzen handelt es sich um Arbeits-
platze, an denen leichtere Hilfstatigkeiten,
auch bei eingeschrankter kérperlicher Lei-
stungsfahigkeit, verrichtet werden kénnen”.

Hierzu gehdren u.a. Arbeitsplatze fiir Biiro-
hilfskrafte, Werkzeugausgeber, Boten u.s.w.

Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Kranken-
und Unfallversicherung liegt vor, wenn der
Mitarbeiter nicht oder nur auf die Gefahr hin,
seinen Gesundheitszustand zu verschlim-
mern, fahigist, seiner Erwerbstatigkeit nach-
zugehen. Fir die Beantwortung dieser Fra-
ge kommt es also immer auf die zuletzt
ausgeilbte Tatigkeit an. Bei der Defination
“Arbeitsunfahigkeit”ist zu beachten, daB als
entscheidender MafBstab die Unfahigkeitdes

Mitarbeiters an zu sehen ist, die zuletzt ver-
richtete Erwerbstétigkeit fortzusetzen.

Was ist zu beachten?

Wenn der Mitarbeiter bereitist, einen“Schon-
arbeitsplatz” einzunehmen, muB sicherge-
stellt sein, daB die berufsgenossenschattli-
che oder kassenarztliche Heilbehandlung
aufkeinen Fallungiinstig beeinfluBt werden
kann. Zur Beurteilung dieser Frage ist es
erforderlich, daB ein Arzt, z.B. der behan-
delnde Hausarzt oder der Betriebsarzt dar-
Uber entscheidet, ob der Mitarbeiter in der
Lageist, ohne Verschlimmerungsgefahreine
solche Tatigkeit auszuiiben. Der Mitarbeiter
selbst kann diese Entscheidung nicht tref-
fen.

Wie erfolgt die Bezahlung an einem
“Schonarbeitsplatz”?

Furdie DauerderArbeit an einem "Schonar-
beitsplatz” erhalt der Mitarbeiter wie bei der
Lohnfortzahlungden Durchschnittsverdienst
der letzten 3 Monate.

Bei naherer Betrachtung der vorstehenden
Ausflihrungen ist es vielleicht in manchen
Fallen méglich, eine Arbeitsunfahigkeitdurch
eine Tatigkeit an einem "Schonarbeitsplatz”
zu ersetzen.Das ware doch ein Weg, das
eingangs geschilderte Problem in unserem
Unternehmen anzugehen.

Denken Sie doch einmal dariiber nach!
F. G. Stenz

Neue Klein-Schlepper-Serie fur
GalLa-Bau und kommunale
Serviceaufgaben von J | Case

Ob in der Landwirtschaft, im Garten- und
Landschaftsbau, in Baumschulen, in Tier-
zuchtbetrieben und in Gestiiten, ob fir
kommunale Pflegearbeiten oder flir den
Winterdienst - die neuen Kleinschlepper der
Serie 200 derJ | Case GmbH, Neuss/Rhein,
sind zwélf Monate im Jahr unentbehrliche
Helfer fir zahlreiche Serviceaufgaben. Die
drei Modelle mit Motorleistungen von 17,23
und 29 PS sind wendig, schnell und spar-
sam im Verbrauch, SerienmaBig sind sie mit
Zweiradantrieben ausgestattet, wahlweise
stehen Allradantriebe zur Verfigung.

Variationsfahig ist die Zapfwellen-An-
ordnung:am Heck, inder Mitte, ander Front;
der einzelne und/oder kombinierte Gerate-
anschluB beriicksichtigtindividuelle Vorstel-
lungen.

Der Typ 275 ist das Flaggschiff der kleinen
Flotte. Die Leistung des 21-kw-Dreizylinder-
Diesels bildet zusammen mit dem Syn-
chrongetriebe, das sich in neun Vorwarts-
und drei Riickwartsgangen schalten last,
einedynamische Einheit; flieBende Schaltii-
bergénge sichern eine ruhige Fahr- und Ar-
beitsweise. Eine Drehstromlichtmaschine
von 35 Ampere liefert bei Nachteinsatz
ausreichende Energiereserven fiir zusatzli-
che Arbeitsscheinwerfer.

Der mittlere Typ 255 wird von einem 17-kW-
Dreizylinder-Diesel angetrieben; er hat
ebenfalls ein Schaltgetriebe mit neun Vor-
warts-und drei Rickwartsgangen. Dieklein-
ste Maschine in der Reihe, der Typ 235, hat
einen 13-kW-Diesel und wahlweise ein
Schaltgetriebe mit sechs Vorwérts- und zwei
Rickwartsgangen oder einen hydrostati-
schen Antrieb mit stufenloser Schaltung.

Die Case IH-Schlepper der Serie 200 zeich-
nen sich durch ihre geringen Wendekreise
aus: Der innere Wendekreis betragt beim
Typ 275 drei Meter, beim Typ 255 2,80 m
und der kleinste in der Reihe ist mit 2,20 m
auf engstem Raum mandvrierbar. Die
Schlepper sind fiirden 6ffentlichen StraBen-
verkehr zugelassen.

Der Case IH-Kompaktschlepper Typ 255 nimmt mit 23
PS Antriebsleistung die mittlere Position innerhalb der

200er-Serie ein. .

Einige technische Daten der Case
IH-Schlepper Serie 200

Typ 235 255 275
Motorleistung
kW/PS | 13/17 17/23 21/29
Nenndrehzahl
I/min | 2700 2800 2700

Hydraulikpumpe
I/min | 13 18 28

Radstand m| 1,42 1,68 1,80
Lange m | 2,61 2,84 3,02
Breite m | 0,94 1,20 1,37
Héhe m | 2,00 2,08 2,16
Bodenfreiheit m | 0,28 0,37 0,32
Wendekreis
innen m| 2,25 2,80 3,00
Betriebsgewicht

kg | 610 880 11 80.
max. Fahr-
geschw. km/h | 20 20 20

Das Trio der neuen Case IH-Kompaktschlepper der Serie 200. Von rechts: der kleinste Schlepper Typ 235, der
Typ 255 und das mit 29 PS Antriebsleistung starkste Gerat, der Typ 275.



Leserbrief
zu CASE IH aktuell
vom Februar (Nr. 1/89)

Parkméglichkeiten auf dem Gelande des
Neusser Reiter- und Rennvereins

Dem, der auf dem Geléande der Rennbahn
parkt, stellen sich im Zusammenhang mit
diesem Artikel einige Fragen an den Verfas-
ser:

1. Wer ist verantwortlich fir die
Parkordnung?

2. Gibt es privilegierte Personen, die
direkt neben der Parkwachterloge
parken diirfen?

Dadurch, daB beim Parken keine Einwei-
sung erfolgt, ist die Zufahrtzum Parkplatz oft
zugeparkt. Reklamationen beim Werks-
schutz brachten keine Abhilfe.

Beim Parken werden zwischen den einzel-

nen Fahrzeugen zu groBe Lickengelassen,

wodurch ca. 20 Prozent des vorhandenen
arkraums nicht genutzt werden kénnen.

Ubrigens - wenn Sie mal auf den Parkplatz
fahren - es ist Vorsicht geboten, die neu
angelegte Drainage ist eine Fallgrube.

Volker Groberg

Fihrungswechsel
bei Case Vibromax

Die Herren Wolfgang Szybowicz, General-
direktor, und Hartmut Deussen, Finanz-
direktor, schieden im Marz dieses Jahres
aus dem Unternehmen in Disseldorf aus.
Daraufhin wurde die Organisation der Case
Baumaschinen-Gruppe angegliedert.

Die sich daraus ergebenden organisatori-
schen Anderungen traten bereits in Kraft:

—Das Werk untersteht Filip Filipov, Vizepra-
sident Baumaschinen-Produktion Europa.
Die Position des Werksdirektors in Diissel-
dorf wird noch besetzt.

— Der Vibromax-Vertrieb ist in die européi-
sche Baumaschinen-Vertriebsorganisation
unter Leitung von Herrn Franz Olzinger,
Vizeprasident Baumaschinen-Vertrieb Eu-
ropa, eingegliedert worden.

— Vibromax-Marketing steht unter der Lei-
tung von Stephen W. Scott, Vizeprasident
Baumaschinen-Marketing. Ein Marketing-
Direktor fiir Vibromax-Verdichtungsmaschi-
nen wird noch ernnant.

— Die Konstruktion bei Vibromax ist nun Teil
der Case Entwicklungsorganisation, der
John C. Schulz vorsteht.

— F. Filipov und F. Schneiderhan wurden
anstelle der beiden ausgeschiedenen Her-
ren zu Geschéftsfiihrern bestellt.

Mehr Biirger, weniger Babys

Als die Bundesrepublik am 24. Mai 1949
gegriindet wurde, zahlte sie weniger als 50
Millionen Einwohner. Heute sind es 61,5
Millionen — zwélf Millionen mehr als vor 40
Jahren. DochdieserAnstiegistnurzueinem
kleinen Teil auf die Kinderzahl der Deut-
schen zurlickzufiihren. Zwargab es bis 1971
Geburteniiberschiisse — die 60er Jahre
brachten sogar einen Babyboom —, abervon
1972 bis 1988 registrierten die Statistiker in
Wiesbaden Jahr fiir Jahr Geburtendefizite.

er Bevolkerungszuwachs hatandere Griin-

de. Er ergab sich aus Zuwanderungen von
Gebietsfremden. Inden ersten Jahrenkamen
vor allem Vertriebene aus den Ostgebieten
des ehemaligen Deutschen Reiches sowie
Flichtlinge aus der "DDR". Mit dem Bau der
Berliner Mauer im Jahre 1961 wurde der
Fluchtlingsstrom schmaler. Dafir strebten
immer mehr Gastarbeiter in die Bundesre-
publik. Zwar ebbte Mitte der 70er Jahre mit
dem Entstehen der Arbeitslosigkeit deren
Zustrom ab, doch stieg inden letzten Jahren
die Zahl der Aussiedler und Asylanten.

1949 1955 1960
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-
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Niederlassungs-Tagung
am 20. und 21. Februar 1989
im Schulungszentrum Glehn

Am 20. und 21. 2. 1989 fand in Glehn von
der Case Poclain Organisation eine Nieder-
lassungsleiter-Tagung statt, an der acht Nie-
derlassungsleiter aus ganz Deutschland
teilnahmen.

Herr Olzinger, als Vice President Sales
Europe, lieB es sich nicht nehmen, persén-
lich an beiden Tagen anwesend zu sein, um
sich aus erster Hand zu informieren.

Die Verkaufsanalyse des Jahres 1988
zeigte eine erfreuliche Umsatzentwicklung.
Waihrend im Jahre 1987 Gerate, Ersatzteile
und Dienstleistungen im Wertevon DM107,7
Mio verkauft werden konnten, stieg der
Umsatz in 1988 auf DM 121,9 Mio.

Trotz verbesserter Baukonjunktur hielt der
starke Wettbewerbsdruck unvermindert an,
so daB die Margenentwicklung hinter den
Erwartungen zuriickblieb. Case Poclain er-
zielte in allen Produktbereichen erhebliche
Zuwichse. Bei Case Vibromax Verdich-
tungsgeréaten wurde der Umsatz im Jahre
1988 um 50% gesteigert und ein betréachtli-
cher Anteil Neukunden gewonnen.

P. Scholz, als Controller, ging im Detail auf
die Entwicklung der Umsatze, Margen und
Kosten in den verschiedenen Niederlassun-
gen ein, von denen die meistenim Jahr 1988
einen positiven Trend zeigten.

Von besonderem Interesse waren die Er-
gebnisse der Mitarbeiterbefragung, die von
Herrn B. Schuhmacher vorgestellt wurden.
54% der Case Poclain Mitarbeiter hatten
sich an dieser Umfrage beteiligt, die interes-
sante Erkenntnisse zutage brachte.

GroBe Erwartungen setzt Case Poclain in
das neue Geschéftsjahr, welches unterdem
Motto “Highlights 1989 steht. Als besonde-
res Ereignis steht die BAUMA, die groBte
Baumaschinenausstellung der Welt, vor der
Tur. Zum ersten Mal prasentiert Case alle
Produkte in ein und demselben Look. Im
Vordergrund des Ausstellungsprogrammes
stehen die Produkteinheiten, wie der neue
Baggerlader 580K, der neue Midihydraulik-
bagger 488 und der Hydraulikbagger der
Mittelklasse 1088.

Gezielte Marketinganstrengungen in allen
Bereichen sowie der Ausbau der Verkaufs-
organisation stellen mit der Einfilhrung der
Neuprodukte die wesentlichen MaBnahmen
in diesem Geschatft dar. W. Klack



Auszeichnung flir einen verdienten Handler

J. Turnbull, Vizeprasident fir den Verkauf
von Case IH-Landmaschinen in Europa,
Uiberreicht Heinz Dieter Beinhold (links),
Geschaftsfihrer der Firma Mager & Wede-
meyer aus Oyten bei Bremen, eine Urkunde
fur besondere Leistungen im vergangenen

Personalien -

Mit Wirkung vom 1. Februar 1989 wurde
Herr Friedrich Mosters zum Marketing-
Direktor ernannt.

Ererhaltdamit die Verantwortung flr folgen-
de Marketing-Bereiche:

— Marketing Planung

— Preise und Vertrage

— Produkt Marketing

— Werbung und Verkaufsférderung

und ist zustéandig fir die Koordination der
Bereiche
— Auftragsabwicklung
—techn. Kundendienst und Produkt-
zuverlassigkeit
—Schulungszentrum

Herr Mosters hat 1966 seine technische
Ausbildung in unserem Hause abgeschlos-
sen,anschlieBend sein Landmaschinen
Studium absolviert und unmittelbar nach
dem Studium seine berufliche Laufbahn in
unserem Hause im Kundendienst begon-
nen.

Die qualifizierte Ausbildung und die erfolg-
reiche Tatigkeit im Unternehmen beféahigen
Herrn Mosters im besonderen MaBe fiir die
neue Position.

Jahr in Niedersachsen. Mit einem Marki-
anteil von 20,7% hat das GroBhandels-
unternehmen zusammen mit der schlag-
kraftigen Fachhandlerschaft die Markt-
fuhrerposition der Case IH-Traktoren in Nie-
dersachsen erreicht.

F. Mosters

Handlerkommunikation
uber BTX

Im Laufe dieses Geschéftsjahres, voraus-
sichtlich im Juni, wird unser Unternehmen
ein Pilotprojekt starten: unseren Handlern -
anfangs den fiinf gro Bten Ersatzteilkunden -
soll der Zugriff auf aktuelle Daten des Er-
satzteillagers Heidelberg erméglicht werden.

Es sollen Bestands-, Ersetzungs- und Preis-
informationen zur Verfligung gestelit wer-
den und eine Erfassung von Sofortauftra-
gen angeboten werden.

Um den Handlern den Einstieg in die com-
putergestiitzte Kommunikation méglichst
kostengiinstig zu gestalten, wurde von uns
das Medium Bildschirmtext gew&hlt (nicht
zu verwechseln mit Videotext, was viele
bereits von ihrem Fernseher her kennen ).
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An laufenden Kosten entstehen fiir unseren
Partner lediglich DM 8.- pro Monat fiir ein
BTX-Modem und Telefongebiihren fiir die
Dauer der Verbindung.

Bildschirmtext wird auch von anderen Un-
ternehmen der Landmaschinenbranche
(John Deere, Stihl) und der Kfz-Branche
(u.a. BMW, Toyota, Suzuki) eingesetzt, um
die Handlerkommunikation zu organisieren.

S. Hennebach

Persénliches

Geburten

Dieter Buge, Abt. 764

* 23. 02, 89, Sohn Patrick und Tochter Nadine
Michael Frommen, Abt. 942
* 26. 02. 89, Sohn Denis Carsten
Gerd Gosemarker, Abt. 516
* 13, 03. 89, Sohn Dirk

lhsan Kahraman, Abt. 566

* 30. 01. 89, Tochter Emel

Ahmet Kayacan, Abt. 301

* 28. 02. 89, Sohn llyas

Lussiore Malune, Abt. 761

* 01.02. 89, Tochter Valeria
Werner Neis, Abt. 727

* 20. 01, 89, Tochter Kerstin
Heinz-Dieter Stass, Abt. 942
* 04. 02. 89, Tochter Pia

Ramis Ugurlu, Abt, 362
*13. 02, 89, Sohn Emren

Roland Wawra, Abt. 764

* 16. 02. 89, Sohn Marvin

Ibrahim Yigiter, Abt. 742
*31. 01, 89, Tochter Eda

Hochzeiten

Gerd und Linda Gésemarker
Abt. 516, am 13. 02. 89

Stephan und Manuela Meyer
Abt. 723, am 02. 03. 89
Heinz-Gerd und

Ellen Wiist (fr. Noethlings)
Abt. 921, am 09. 12. 88

Goldhochzeit

Hans und Gertrud Freis
vormals Rep. Schlosserei, am 10. 02. 89

Sterbefélle

Hermann Bresser, 78 Jahre

1 22. 03. 89, vormals Schlepper-Montage
Heinrich Deuster, 80 Jahre

1 26. 02. 89, vormals Motor-Fertigung
Hermann Géarissen, 81 Jahre

1 03. 03. 89, vormals Einkauf

John Henry Haaker, 75 Jahre

1 05. 01. 89, vormals Fil. Hamburg
Giinter Hesse, 54 Jahre

1 Februar 89, vormals Werkzeugbau
Heinrich Krings, 89 Jahre

1 04. 01. 89, vormals Maschinenfihrer
Heinrich Matheisen, 86 Jahre

1 23. 03. 89, vormals Produktions-Planung
Heinrich Matheisen, 83 Jahre

1 24. 02. 89, vormals Verwaltung/RW-Verkauf
Kurt Naust, 76 Jahre

1 21. 02, 89, vormals Entwicklung/Werkstatt
Heinrich Patten, 95 Jahre

1 18. 02. 89, vormals Holzlager

August Pissowotzki, 87 Jahre

1 28. 02. 89, vormals Betr. Inspektion
Johannes Scherz, 82 Jahre

1 08. 02. 89, vormals Werk Heidelberg
August Schmitt, 77 Jahre

+ 20. 01. 89 vormals Werk Heidelberg
Adam Simon Schmitz, 47 Jahre
1 24. 02. 89 vormals Schiepper Montage

Alles Gute im Ruhestand
Edgar Forster, Abt. 424,ab31.03.89
Christa Mobers, Abt. 961,ab 31.03.89
Franz-G. Stenz, Abt.968,ab 31.03.89




