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»Bin ich meinen Kollegen niitzlich ?“

Einfihrung einer Case IH weltweiten Strategie zur Wertsteigerung unserer Produkte

So seltsam diese Frage auch erscheinen mag,
sobeinhaltet sie auf einen einfachen Nenner ge-
bracht die Philosophie einer Dienstleistung bei
gleichzeitiger Reduzierung der aufgewandten
msten.

Die zunehmend harter werdenden Wett-
bewerbsbedingungen auf einem in den letzten
Jahren standig geschrumpften Schleppermarkt
erfordern einen optimalen Einsatz aller Produk-
tionsfaktoren. Eine Vielzahl verschiedener
Konzepte sind entwickelt und auch mit Erfolg in-
stalliert worden, um Fertigungskosten zu mini-
mieren,die Qualitat der Produkte zu verbessern,
Flexibilitit und Termintreue zu erhéhen. Die
Fahigkeit, sich flexibel den Erfordernissen des
Marktes anzupassen, ist eines der wichtigsten
Ziele einer erfolgreichen Unternehmensstrate-
gie. Flexibilitit gegenuber dem Markt auf der
einen Seite und eine stetig gleichmaBige Kapa-
zitdtsauslastung in der Fertigung mit geringem
Rustkostenanteil auf der anderen Seite sind un-
terschiedliche Ziele, die sich nur durch eine kon-
sequente Denkweise in Einklang bringen lassen,
wie sie hinter dem Begriff VAM (VALUE ADDED
MANAGEMENT) steht.

Was ist VAM?

Qdem Denkmodell VAM handelt es sich um
eine unternehmensweite Case Strategie zur
Verbesserung der Wertschopfung fiir unsere
Kunden, indem durch systematisches Vorgehen
und durch Zusammenspiel aller am Herstellpro-
zeB beteiligten Aktivitaten solche Vorgéange auf-
gezeigt werden, die nicht den Wert des Produk-
tes erhhen.

VAM basiert auf dem Denkmodell, daB jeder Mit-
arbeiter in der Kette bis zum Endverbraucher ei-
nen direkten Kunden betreut, der ein Werkstiick
oder eine Dienstleistung bendtigt, um seiner-
seits seinen Kunden zufriedenzustellen. Es
braucht nicht immer ein externer Kunde in Form
der Handlerschatt oder der Kéaufer unserer Pro-
dukte zu sein, es kann auch der Kollege sein, wie
in der eingangs aufgeworfenen Frage ,bin ich
meinem Kollegen nitzlich ?* zum Ausdruck ge-
bracht wird, der als nachfolgender Mitarbeiter im
HerstellprozeB auf ein qualitativ einwandfreies
Produkt oder auf eine Dienstleistung angewie-
sen ist. Zum Beispiel ist an einer Montagelinie
der nichstfolgende Mitarbeiter am Band ein in-
terner Kunde. Dieserinterne Kunde erwartet von
dem vorhergehenden Mitarbeiter, daB dieser
ihm zu jeder Zeit ein Qualitatsprodukt anliefert.

Bei der Beschaftigung mit dem VAM Konzept
missen wir uns standig mit folgenden grundle-

genden Fragen auseinandersetzen:
— Kenne ich meine internen oder externen Kun-
den?
— Kenne ich deren Winsche ?
— Erfille ich deren Wiinsche ?
— Erfille ich diese zu jeder Zeit ?
Alle Aktivitaten, die in einem Fertigungsablauf
nicht direkt dem Arbeitsfortschritt und damit der
Wertschépfung des Endproduktes dienen, stel-
len Uberflissige Vorgénge dar, die durch Ver-
besserung des Ablaufes zu eliminieren sind. Ty-
pische Beispiele fur derartig unproduktive Tétig-
keiten sind Vorgénge, wie sie tagtaglich in samtli-
chen Funktionsbereichen - nicht nur in der Pro-
duktion - zu beobachten sind, wie z.B. Warten,
Zahlen, Material lagern, Material handhaben,
Suchen, Umpacken, Kontrollieren, Erstellen
nichtaussagefahiger Berichte etc.
Alle diese Tatigkeiten, die u. U. mit erheblichem
Aufwand erbracht werden, dienen nicht der
Wertsteigerung unserer Produkte.
Wir sollten uns vor Augen halten, daB die Ursa-
chen fir derartige unproduktiven Tatigkeiten
vielfaltiger Natur sein kénnen, nicht zuletzt be-
dingt durch unzureichende Organisation, fehlen-
de Fuhrungskonzepte, mangelnde Disziplin und
auch durch UbermaBige Kontrollen. Unser er-
klartes Ziel besteht in der Forderung, derartige
unproduktive Tatigkeiten zu eliminieren.
Wir sind uns dariber einig, daB diese Zielset-
zung eine Herausforderung an uns alle darstelit,
der wir uns stellen missen, wenn wir unser Ziel,
ein hochwertiges Produkt zu niedrigsten Kosten
unseren Kunden anzubieten, erreichen wollen.
Als geeignetes Hilfsmittel bietet sich dazu VAM
als systematisches Denkmodell an.
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Betrachten wir einmal kritisch das Verhaltnis
zwischen den wertschépfenden Tatigkeiten und
den nicht dem Arbeitsfortschritt dienenden Akti-
vitaten, so missen wir immer wieder feststellen,
daB nicht selten ein ungerechtfertigt hoher Auf-
wand an Porduktionsfaktoren, wie Mensch, Ma-
terial und Maschine, fUr unproduktive Verrich-
tungen erbracht wird.

Die systematische Anwendung der VAM-Denk-
weise vollzieht sich im Zusammenspiel folgen-
der Funktionen:

1. Materialwirtschaft

Die Zielsetzung bestehtin einer termingerechten
Materialversorgung, d.h. die Werkstiicke mils-
sen entsprechendden Anforderungen des Mark-
tes zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort zur
Verfigung stehen.

Dazu gehorenu.a. die Zusammenlegung von Ar-
beitsvorgéngen, die Reduzierung der Vorlauf-
zeiten in der Fertigung, die Planung der Liefer-
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mengen fur Kaufteile und Rohmaterialien auf der
Basis der tiglichen, wéchentlichen oder monatli-
chen Anlieferung entsprechend dem Wert der
Kaufteile, die Verringerung des Ristaufwandes
fur Umbauten bei verringerten LosgréBen, die
Reduzierung der Rohmaterialbestande sowie
der Inventuren angearbelleter Stiicke.

Elnsatz neuer Technologien in der Fertigung,
insbesondere rechnergestitzter Systeme, wie
CNC Technik, flexible Fertigungszentren, Trans-
ferstraBen etc.

T

Das bedeutet u.a. die Slcherstellung statlstl—
scher Qualitatskontrollen bei Eigenfertigungstei-
len sowie die Qualitatssicherung durch den Lie-
feranten bei Kaufteilen. Dazu gehért auch der
Einsatz von Systemen zur computergesteuerten
Ubemrachung des Femgungsprozesses

Unser angestrables Untemehmenszml wleder
die Position Nr. 1 auf dem Schleppermarkt zu er-
obern, setzt die Fahigkeit voraus, unseren Kun-
den ein Produkt mit hohem Qualitatsstandard zu
niedrigsten Kosten anzubieten.

Dieses Ziel kénnen wir nur erreichen, wenn wir
die Kosten senken, indem wir s&mtliche Aktivita-
ten eliminieren, die nicht der Wertschépfung un-
serer Produkte dienen. Hierbei sind wir angewie-
sen auf die aktive Unterstitzung eines jeden Mit-
arbeiters beim Aufzeigen und bei der Eliminie-
rung von Aktivitdten, die zwar Kosten beider Ent-
wicklung, Herstellung und Vertrieb eines Pro-
duktes erhéhen, den Wert aber nicht steigern.
Wir kénnen die Wertschdpfung eines Produktes
nurverbessern, wennwirdas Potential an Kreati-
vitat aller in den DenkprozeB eingebundenen
Mitarbeiter voll ausschépfen.

Die sténdig steigenden Qualititsanforderungen
an unsere Produkte sowie die Forderung nach
Reduzierung der Durchlaufzeiten der Produkte
durch den FertigungsprozeB stellen eine beson-
dere Herausforderung an uns alle dar.

Dieser Herausforderung kénnen wir mit Erfolg
begegnen durch systematische Anwendung der
VAM Denkweise.

Mitdem VAM Konzeptist uns eine Leitlinie an die
Hand gegeben, wie Mitarbeiter ihre personliche
Arbeit angehen und verrichten mit der Verpflich-
tung, ihrem internen Kunden, das kann u.a. der
nachfolgende Kollege in der Kette des Herstell-
prozesses sein, ein Qualitatsprodukt anzulie-
fern. Insofernistdie eingangs aufgeworfene Fra-
ge bin ich meinem Kollegen nitzlich ?* zur Errei-
chung unseres gemeinsamen Zieles durchaus
berechtigt. W. Kriiger



Neuss — Herrn Eberhard Freter, bis vorkurzem
Generaldirektor unserer Firma, wurde am 22.
Juni 1988 das Bundesverdienstkreuz verlie-
hen.
Die Ehrung erfolgte in Anerkennung seiner Ver-
dienste um die heimische Wirtschaft und seine
Unterstiitzung der Tarif- und sozialpolitischen
Arbeit der Unternehmerschaftin Neuss und Um-
gebung.
Herr Robert Pauls, der von 1938 bis 1982 der
Firma angehérte, erhielt am 26. Juni 1988 das
Bundesverdienstkreuz in Anerkennung seines
politischen und gesellschaftspolitischen Eng-
agements.
Die Redaktion gratuliert den Trégern der hohen
Auszeichnung und wiinscht alles Gute.
Racine— Im Zuge der Bemihungen, die Firma
J | Case aus den roten Zahlen zu fihren, wurde
beschlossen, eine weitgehende Gliederung der
Produktgruppen
— Landmaschinen
— Baumaschinen
— Komponenten (Motoren, GieBereibetriebe, Er-
satzteilwesen)
durchzufthren.
Diese Umstrukturierung erfolgt in den Bereichen
Fertigung, Vertrieb und Entwicklung. Auf dem
Gebietder Entwicklung bedeutet die Einrichtung
einer Komponentengruppe, die sich besonders
mit Motoren, Getrieben und Kabinen beschaftigt,
einen Schritt zu weiterer Standardisierung.
Die getroffenen MaBnahmen, Uber die Case |H-
aktuell noch ndher berichten wird, sollen zu einer
Hebung des Qualititsstandards, einer besseren
Versorgung und Betreuung der Handlerschaft
und einer Verbesserung der Marktposition von
Case IH beitragen.
Frankfurt — Nach Untersuchungen der land-
wirtschaftlichen Rentenbank ist die Investitions-
bereitschaft der deutschen Landwirte erheblich
zuriickgegangen. Der Grund fiir die Zurtickhal-
tung ist in den wachsenden Agrariiberschissen
und der zunehmenden Unsicherhait Uber die

weitere Entwicklung zu suchen.

Hinzu kommt, daB fast die Halfte aller landwirt-
schaftlichen Betriebe mit Verlust arbeiten und
eher Sachvermégen abbauen als Rationalisie-
rungsinvestitionen durchfihren.
Neuss/Diisseldorf — Einen besonderen Wett-
bewerb fihrten die beiden durch den Rhein ge-
trennten Case-Produktionsstétten, Case IH in
Neuss und Case Vibromax, Verdichtungsma-
schinen in Disseldorf, durch.

VeranlaBt durch die europdische Firmenspitze
sollte dieser einzigartige Wettbewerb zeigen,
welches der beiden Werke im Jahr 1987 mehr
Kosten bei der Herstellung ihrer Produkte ein-
sparen kann. Da beide Werke im gleichen Raum
und unter gleichen wirtschaftlichen Bedingun-
gen arbeiten, hatten beide auch die gleichen
Chancen.

Das Resultat war, daB beide Unternehmen be-
deutende Kostensenkungen erzielen konnten.
Mit ganz knappem Vorsprung siegte Case IH,
Neuss in diesem Wettbewerb. Da der Vergleich
weitergeht, wird Case Vibromax noch viel Gele-
genheit haben, den Neusser Vorsprung aufzu-
holen.

Washington — Der Landmaschinen-Absatz,
der nach einer Besserung der Lage der Farmerin
den USA wieder in Schwung gekommen war,
stockt bereits wieder. Schuld daran ist die lange
Darreperiode, die die Vereinigten Staaten heim-
sucht. Nach Schatzungen des Landwirtschafts-
ministeriums ist mit EmteeinbuBen von minde-
stens 26% bei Mais, 12% bei Weizenund 13,5%
bei Sojabohnen zu rechnen. Wenn die Hitzeperi-
ode lénger anhalt wird die ErnteeinbuBe erheb-
lich héher ausfallen.

Neuss — Case |H-aktuell berichtet heute unter
der Rubrik Einer von uns* Ober einen Mitarbeiter
mit einem ganz besonderen Hobby. Sollten Sie
selbst oder einer Ihrer Kollegen ein ahnlich inter-
essantes Hobby haben, informieren Sie uns.
Setzen Sie sich dafirmitlhrem zustéandigen Per-
sonalreferenten in Verbindung.

Auslander: Bedingt riickkehrbereit

Von je 100 befragten
Auslindern wollen so viele

unter bestimmten Bedingungen
nach Hause zuriickkehren
{Mehrfachnennungen)

Unmfrage bei 6.000 Auslindern in der Bund
Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung Institut der deutschen Wirtschaft iwd
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Jeder zweite Auslinder &uBerte in einer Um-
frage des Bundesarbeitsministeriums die
Absicht, fir langer* in der Bundesrepublik
bleiben zu wollen. 1980 war es erst jeder vier-
te. Selbst diejenigen, die nicht bleiben wol-
len, haben selten prézise Vorstellungen Gber
den Zeitpunkt ihrer Rickkehr. Stehen keine fi-
naziellen Mittel wie Altersruhegeld oder Er-
sparnisse zur Verfiigung, ist die meist hohe Ar-

beitslosigkeit in den Herkunftslandern (Tar-
kei rund 33%) ein groBes Hemmnis. Gehen die
Erwachsenen jedoch in ihre Heimat zuriick
—-1986 verlieBen 347990 die Bundesrepublik —
fangen fr ihre jugendlichen Kinder die Schwie-
rigkeiten oft erst an. Meist wird die Mutter-
sprache nicht mehr richtig beherrscht. Schule
und Ausbildung kénnen nicht abgeschlosssen
werden

[ Einer von uns |
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Herr Heinz Schlangen, Leiter der Lohnbuch-
haltung und seit 1957 in unserem Unternehm
tétig, war bereits in Jugendjahren an allem
teressiert, was mit Musik in Zusammenhang
steht. Besonders aber beschdftigte er sich
mit dem Orgelinstrument. Aber in den 60iger
Jahren war so ein Musikinstrument fast uner-
schwinglich, und so kam er auf die Idee, sich
eine Orgel selbst zu bauen. Er setzte sich also
1964 wieder auf die Schulbank und studierte in
6 Semestern Abendschule Elektronik, denn
ohne Elektronik geht bei einer elektronischen
Orgelnichts.

Nachdem er die notwendigen elektronischen
Fachkenntnisse erworben hatte, ging es an
den Orgelbau. Zunéchst waren es kleinere Mo-
delle mit 20 Tasten, mit 20 verschiedenen Tonen,
und immer lernte er hinzu. Erinformierte sich an-
hand von Prospekten der Orgelzubeh&rindust-
rie, kaufte Fertigbauteile, die er aufgrund seiner
umfangreichen Kenntnisse, passend zum Orgel-
typ, umbaute. Stindig hat er sich mit der
Weiterentwicklung und Verbesserung der
Modelle befaBt und besitzt so heute das 4. Or-
gelmodell, ausgestattet mit modernster Techno-
logie. Fir Herrn Schlangen war beim Bau der
letzten elektronischen Orgel, die brigens
Manuale mitje 61 Tasten und sage und schrav’
ein 30 Tasten Pedal besitzt, die Verwendung
Microchips eine wesentliche Hilfe.

Das Herr Schlangen diese Orgel, die Obrigens
heute einen Gegenwert von ca. DM 70.000
darstelit, perfekt beherrscht und jeder begeistert
ist, der ihn einmal spielen gehért hat, versteht
sich von selbst.

Wieviele Stunden er zum Bau dieser Orgel bend-
tigthat, kann er gar nicht sagen, aber es sind weit
iiber 1000 Stunden gewesen.

K. H. Schmitz

Telekolleg Il Im 3. Programm

Als Weiterbildungsprogramm bietet der WDR 3
ab 19.09.1988 einen erneuten Telekolleg II-
Lehrgang an.

Mitarbeiter, die an einer Weiterbildung im Sinne
der Verbesserung der eigenen Allgemeinbil-
dung interessiert sind, eine Mdglichkeit des gei-
stigen Trainings suchen, eine hdhere Qualifika-
tion im ausgelbten Beruf anstreben, oder den
Wunsch haben an einer Fachhochschule zu stu-
dieren, sollten sich mit der Personalabteilung in
Verbindung zu setzen.

Fir den interessierten Mitarbeiter werden in den
néchsten Tagen die zwischenzeitlich angefor-
derten ausfihrlichen Informationsbroschiren
vorliegen. K.H.Schmitz



JahresabschluB fir 1987
verabschiedet

In der Sitzung vom 23. Juni 1988 hat der Auf-
sichtsratden JahresabschluB fur das Geschafts-
jahr 1987 gebilligt. Der damit zur Verdffentli-
chung freigegebene Geschaftsbericht und die
Zahlen der Bilanz und Gewinn- und Verlustrech-
nung bieten allerdings wenig AnlaB zur Genug-
tuung Uber das Geschehen im abgelaufenen
Jahr.

Nachfolgend die wichtigsten im Geschéftsbe-
richt enthaltenen Ereignisse der einzelnen Be-
reiche:

Die Umsatzerlése sind gegeniber dem Vorjahr
um DM 48.7 Mio - von DM 606 4 Mio auf DM
557,7 Mio - zuriickgegangen. Dieser Rickgang
von 8 % betraf sowohl| das Inland (10,2%) als
auch den Export (6,3%). Im Inland schlugen vor
allem die verminderten Auslieferungen von
Traktoren an den Handel zu Buch (4541 Einhei-
ten in 1987 gegentber 5145 im Vorjahr), wohin-
gegen im Exportdie Einbussen Uberwiegend bei
Motoren und Halbfabrikaten zu verzeichnen wa-
ren. Der riicklaufige Umsatz beeintrachtigte na-
tirlich die Kapazitatsauslastung der Fertigung
des Werkes Neuss. Im Jahresvergleich ergaben
sich folgende Produktionszahlen:

1987 1986 Verdnderung

erschlepper 7.291 8295 -12,1%
Teileschlepper

fir Frankreich 7642 7.750 -1,4%

Dieselmotoren 31,692 34.424 -7.9%

Im 1. Quartal des Jahres erzwang die unbefriedi-
gende Auftragslage zeitweise Kurzarbeit, und im
weiteren Verlaufwurde durch das schrumpfende
Volumen eine Personalanpassung notwendig,
die die Zahl der Mitarbeiter in der Fertigung von
2.096 auf 1.933 reduzierte, wobei alle Bereiche
des Werkes betroffen waren.
Besondere Anstrengungen konzentrierten sich
aufdie weitere Verbesserung des Qualitatsstan-
dards und die Verringerung der Stiickkosten. In
beiden Feldern wurden betrachtlich Fortschritte
erzielt.
Insgesamt hat sich die Zahl der Mitarbeiter der
Case IH in 1987 von 2,587 auf 2,423 um 6,3%
verringert. Diese Anpassung wurde Uberwie-
gend durch natiirliche Fluktuation, durch vorzei-
tig angebotenen Ruhestand und durch Aufhe-
bungsvertrag in beiderseitigem Einvernehmen
vollzogen. Von der Gesamtbelegschaft waren
814 oder 33,6% der Mitarbeiter auslandischer
tionalitat. Mit 21,3% stellten die Turken den
‘asten Anteil der insgesamt 21 Nationalita-
ten.
Furden Bereich Materialwirtschaftgabes zwei
besondere Schwerpunkte: Die Beschaffung der
neuen Fertigungsanlagen und die Begrenzung
des Anstiegs der Materialkosten. In beiden Fel-
dern wurde erfolgreich operiert. Die Investiti-
onen konnten planmaBig durchgefihrt werden,
und auf der Kostenseite wurde errechnet, daB
die Steigerungsquote der Einkaufspreise unter
dem Durchschnitt der Industrie blieb.
Die hohe Effizienz des Ersatzteildienstes wurde
durch eine 94%ige Erstauslieferungsquote und
die fast 100%ige Auslieferung eiliger Teile am
Tag der Bestellung dokumentiert.
Das Augenmerk des Bereichs Informations-
wesen war hauptséchlich auf die Bereitstellung
eines unterbrechungsfreien Service fir alle an-
geschlossenen Benutzer, wozu auch Schwe-
ster gesellschaften in Deutschland und Europa
zahlen, gerichtet. Den weiter angestiegenen An-
forderungen der Benutzer wurde durch den Aus-
bau der Speicherkapazitaten und die zusatzliche
Einfihrung eines neuen leistungsfahigen Be-
triebssystems Rechnung getragen.
Forschung und Entwicklung war, in Zusam-
menarbeit mit Case Engineering in den USA in-
tensiv mit der Entwicklung neuer weltweiter Pro-
dukte beschéftigt. Fir schnellere undintensivere
Kommunikation wurden zusatzliche Computer-
systeme eingesetzt. Zur Erhéhung der Effizienz
Fortsetzung auf Seite 5

Jubilarfeier 1988

52 Mitarbeiter mit 25 bzw. 40 Dienstjahren wurden
far langjahrige Tatigkeit geehrt.

TraditionsgemaB am letzten Freitag vor Beginn
der groBen Ferien am 1. 7. 1988 trafen sich die
diesjahrigen Jubilare, die Geschaftsfiihrung, Be-
triebsrat und die engsten Mitarbeiter der Geehr-
ten in der Kantine zur Jubilarfeier 1988. 2376 Ju-
bilare konnten seit Grindung des Unterneh-
mens in Neuss geehrt werden, wovon 551 Jubi-
lare heute noch aktiv im Dienst sind.

In seiner Festrede uberbrachte der Geschéfts-
fuhrer Personal und Recht, Herr B. Schuhma-
cher, die Gliickwiinsche der Geschéftsfihrung
und gab seiner Freude dariiber Ausdruck, eine
groBe Anzahl von verdienten Mitarbeitern aus-
zuzeichnen zu kénnen. Er lie das Weltgesche-
hen im Jahre 1948 und 1963 -das Jahr des Ein-
tritts der Jubilare bei International Harvester- Re-
vue passieren und bezeichnete die Jubilare als
die Know-How-Trager unseres Unternehmens,

aufderen Kenntnisstand dieses Unternehmenin
den letzten Jahren gewachsen ist. Weiter flhrte
er aus, dafB unsere Jubilare in der langen Zeit ih-
rer Betriebszugehdorigkeit unsere Betriebskultur
mitgepréagt und gestaltet haben. Herr Schuhma-
cher beendete seine Rede mit der festen Uber-
zeugung, daB wir wieder erfolgreich sein wer-
den, hierbei aber wesentlich auf die tatkraftige
Unterstltzung unserer langjahrigen Mitarbeiter
angewiesen sind.

Nach Uberreichung der Urkunden mit den Ge-
schenken der Firma und der Belegschaft be-
gluckwiinschte auch der Betriebsratsvorsitzen-
de, Herr B. Pilatzki, die Jubilare im Namen aller
Mitarbeiter.

Die Feierwurde musikalisch vonunserem Werk-
schor unter Leitung von Musikdirektor K.R.
Fuchs und dem Akkordeonorchester umrahmt.

Die Jubilare sind: Mentges, Gerhard  Abt. 723 Thom, Helmut Abt, 430
Meyer, Hans-Dieter Abt. 550

25 Dienstjahre Michalek, Hans Abt. 561 40 Dienstjahre

Aretz, Walter Abt. 430 Muller, Georg Abt. 970 Beckers, Johann Abt. 740
Béhler, Walter Abt. 970 Minkel, Sieglinde  Abt. 970 Bludau, Paul Abt. 303
Cocek, Juray Abt, 720 Naue, Ulrich Abt. 424 Deussen, Heribert  Abt. 424
Gretschmann, Hans Abt. 850 Nennstiel, Willi F. Abt. 908 Dittmann, Heinz Abt. 103
Groberg, Volker Abt. 470 Neuwald, Werner  Abt. 452 Hink, Wilfried Abt. 550
Haffner, Maria Abt. 970 Nottebohm, Dietrich Abt.516 Holthausen, Willi Abt. 745
Hamacher, Gertrud Abt. 351 Peitsch, Elli Abt. 351 Huch, Josef Abt. 452
Hofer, Hans Abt. 470 Powierski, Hans Abt. 727 Kirschbaum, Peter Abt. 721
Kirschbaum, Hanni  Abt. 800 Pusch, Irma Abt. 970 Krieger, Hubert Abt. 764
Kofahl, Walter Abt. 942 Rensch, Maria Abt. 976 Krings, Reiner Abt. 516
Kuhn, Wolfgang Abt. 850 RoBler, Isolde Abt. 970 Meffert, Anton Abt. 730
Laube, Eberhard Abt. 850 Schmitz, F.P. Abt. 424 Panzer, Hans Abt. 764
Liicking, Else Abt.976  Schraa, Helmut Abt. 740  Schmitz, Adolf Abt. 610
Mallwitz, Manfred Abt. 720 Schréder, Gertrud  Abt. 976 Reinke, Glnther Abt. 380
Mayerthaler, Franz  Abt. 952 Stammen, Heinz-J. Abt. 516 Weber, Karl-Heinz Abt. 764
Mehner, Marika Abt. 967 Streeck, Ingelore Abt. 566 Wilbers, Toni Abt. 550



AIDS -

Was Arbeitgeber und
Arbeitnehmer wissen sollten

Gemeinsam mit Vertretern der Gewerkschaften
und der Arbeitgeber hat es Bundesgesundheits-
ministerium eine Broschiire und eine Wandzei-
tung zum Thema ,AIDS -Was Arbeitnehmer und
Arbeitgeber wissen sollten” erarbeitet.
Die Broschiire ist Ergebnis einer Ubereinkunft
zwischen den Arbeitgebern und den Gewerk-
schaften, die AIDS-Aufkldrungim Betrieb zu ver-
starken. ,Die Zusammenarbeit im Betrieb darf
nicht durch falsches und ungenaues Wissen
iiber Ansteckungswege unnétig erschwert wer-
den*, erkldrte dazu Bundesgesundheitsministe-
rin Rita Sussmuth. Die Broschiire beantwortet
nicht nur die wichtigsten und héaufigstenFragen
tiber die Krankheit AIDS nach dem heutigen Wis-
sensstand. Sie nimmt auch ausfihrlich Stellung
zu Fragen im Hinblick auf die Situation am Ar-
beitsplatz, z.B.
— Kann man sich AIDS am Arbeitsplatz ho-
len?
— In welchen Berufen sind SchutzmaBnahmen
notig?
— Woraufistbei der Ersten Hilfe zu achten?
Die Broschiire ist kostenlos erhaltlich bei der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkla-
rung, Postfach 91, 5000 Kéin 91.

Nur hier kann AIDS eine
Gefahr sein:

Der AIDS Erreger HIV wird durch infizier-

tes Blut, Samenflissigkeit, Scheidenflis-

sigkeit oder méglicherweise Muttermiich

von Mensch zu Mensch Ubertragen.

Die praktisch wichtigsten Ubertragungs-

wege sind deshalb:

= der Geschlechtsverkehr,

= die gemeinsam benutzten Spritzen und
Nadeln bei Drogenabhangigen

= und die Ubertragung von einer
schwangeren HIV-infizierten Frau
auf das Kind bei der Schwangerschaft,
Geburt oder beim Stillen.

‘LJAIDS
KEINE

CHANCE

HIER NICHT:

Bei der Arbeit im Betrieb gibt es prak-

tisch kein AIDS Risiko!

Ungeféhrlich sind insbesondere:

= gemeinsames Arbeiten auch an einem
Werkstiick, gemeinsames Essen in der
Kantine oder gemeinsame Fahrten mit
einem Infizierten. Sie brauchen also
niemanden zu meiden. Im Gegenteil:
Gerade eininfizierter Kollege oder Kolle-
gin ist auf lhre Unterstitzung und
Solidaritat besonders angewiesen! Sie
diirfen nicht ausgegrenzt werden.

= Kérperkontakte wie Handeschitteln,
Umarmen, oder BegriiBungskisse. Sie
kénnen sich also allen Kollegen gegen-
iber ganz normal verhalten und brau-
chen dabei keine unndtige Angst vor

- AIDS zu haben.

= Benutzung von Toilette, Bad oder Du-
sche. Auch gemeinsame Besuche im
Schwimmbad oder in der Sauna sind un-
geféhrlich, was AIDS angeht. Sie brau-
chen also auch nicht auf ein gemeinsa-
mes Sporttraining zu verzichten. Hier
sind Befiirchtungen vollig unbegriindet.

= Zusammenwohnen mit einem Infizier-
ten, gemeinsamer Gebrauch von EBbe-
stecken, Geschirr oder Glasern. Auch
die Wasche eines Infizierten brauchen
Sie nicht gesondert zu Waschen, das
Virus wird durch Austrocknen, hohere
Temperaturen oder Waschmittel zer-
stort.

= Hustenoder Niesen. Grippe oder Tuber-
kulose kénnen durch die Luft Ubertragen
werden, AIDS nicht!

= |nsektenstiche. Wiel sich das Virus in
einem blutsaugenden Insekt nicht ver-
mehren kann, wird AIDS, im Gegensatz
zu anderen Krankheiten, auf diesem
Weg nicht iibertragen — auch wenn dies
immer wieder befiirchtet wird.

Wer tber AIDS informiert ist, erspart
sich unnétige Angst. Die in Ihrem Be-
trieb erhéltliche Broschiire beantwortet
Ihnen wichtige Fragen zu AIDS und
Arbeitswelt.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich
bitte an einen AIDS-Beratungsstelle in
lhrer Stadt, z.B. im Gesundheitsamt,
oder an die Bundeszentrale fir gesund-
heitliche Aufkldrung, Postfach 9101 52,
5000 K&In 91 (fur Informationsmaterial),
oder deren persénliche Telefonbera-
tung, Telefon: (02 21) 89 20 31 téglich
von 8.00 bis 24.00 Uhr.

Erste Hilfe —
keine AIDS Gefahr bei
Beachtung weniger Regeln:

Am Arbeitsplatz und in den Betrieben gibt
es praktisch keine HIV-Ansteckungsgefahr
(abgesehen von wenigen allgemein infekti-
onsgefahrdeten Bereichen z.B. im Kran-
kenhaus oder Labor). Deshalb sind im Be-
trieb auch keine besonderen Schutzvor-
kehrungen gegen HIV notwendig: die Ein-
haltung der bereits Uiblichen und sinnvollen
Hygiene- und SchutzmaBnahmen gegen
andere durch Blut Ubertragbare Erreger
(z.B. der ansteckenden Leberentziindung)
ist gegeniber HIV ebenso wirksam.

AIDS hat jedoch bei vielen Menschen das
BewuBtsein fir die allgemein notwendige
Hygiene speziell beim Kontakt mitfremdem
Blut gescharft.

Und deshalb méchten wir Ihnen in Er’
nerung rufen, was bel der Ersten Hilfe —
auch unabhéngig von HIV — grundsétz-
lich zu beachten ist:

= Zur Vorbeugung: Decken Sie Verlet-
zungen lhrer eigenen Haut grundsatz-
lich mit einem geeigneten Verband oder
Pflaster ab.

= \Wenn Sie Kollegen mitblutenden Verlet-
zungen helfen: Tragen Sie Handschu-
he (Werkhandschuhe oder aus dem Er-
ste-Hilfe-Schrank); auf jeden Fall, wenn
Sie selbst an der Hand verletzt sind.

= Wenn Ihre ungeschiitzten Hande mit
dem.Blut eines anderen Menschen in
Beriihrung gekommen sind: méglichst
bald mit Wasser und Seife abspilen. Die
zusatzliche Verwendung eines Desin-
fektionsmittels ist angebracht, wenn Sie
eine Hautverletzung haben und diese
mit fremdem Blut in Berlihrung kam.

= Reinigen Sie blutige Gegenstande
Haushaltsreiniger oder einem Desinfer-
tionsmittel.

= Bei der Atemspende: Am besten ein
diinnes Tuch zwischen lhren Mund und
die Nase des anderen legen, oder den
dafiir vorgesehenen Tubus benutzen,
wenn er verfugbar ist und Sie damit um-
gehen kénnen.

= Uberpriifen Sie regelmaBig den Erste-
Hilfe-Schrank auf den notwendigen
Inhalt (z.B. auch Einmalhandschuhe).

= Angst vor AIDS oder HIV ist kein
Grund, eine Erste-Hilfe-Leistung zu
verweigern oder zu verzégern!

Hinterbliebenenrente

Bis Ende des Jahres Wahl
zwischen altem
und neuen Recht méglich

Ehepaare, die am 1.1. 1986 mindestens 50 Jah-
re alt waren und vor diesem Zeitpunkt geheiratet
hatten, haben noch bis Ende des Jahres die
Maglichkeit, je nach ihren persénlichen Verhalt-

nissen zwischen alter und neuer Form der Hinter-
bliebenenrente zu wahlen.

Nach altem Recht hat der Witwer nur dann An-
spruch auf die Witwerrente, wenn Oberwiegend
die verstorbene Ehefrau den Unterhaltder Fami-
lie bestritten hatte. Der Vorteil dieser Rege-
lung:

Eigenes Einkommen wird weder auf die Witwen-
noch auf die Witwerrente angerechnet.

Nach neuem Rechterhalten Witwer seit 1986 un-
ter den gleichen Voraussetzungen wie Witwen
eine Hinterbliebenenrente.

Bei der Hinterbliebenenrente neuer Art wird ei-
genes Einkommen jedoch in bestimmtem Um-
fang angerechnet.

Ehepaare, die zwischen der alten und derneuen
Rentewihlen kénnen, haben also eine schwieri-
ge Entscheidung zu treffen. Als Hilfe bei dieser
Entscheidung halt die Bundesversicherungsan-
stalt fur Angestelite - Vordruckversandstelle,
Postfach, 1000 Berlin 88 - das Merkblatt ,Wit-
wen- und Witwerrente - Altes oder neues
Recht?* bereit, das an jeden Versicherten ko-
stenlos abgegeben wird,



Der Gesundheitsdienst J | Case stellt sich vor

Im Gesundheitsdienst werden den Mitarbeitern
die medizinischen und arbeitsmedizinischen Hil-
fen angeboten, die notwendig sind, um alle Ge-
sundheitsgefahren und  Gesundheitsscha-
den.die in der Arbeitswelt vorhanden sind, zu
vermeiden oder zu beseitigen.

Sind akute Unfallschaden aufgetreten, so muB

eine schnelle, effiziente Erstehilfe- bzw. Ret-

tungsakton fir den Verunfallten eingeleitet wer-
den. Dafiir ist eine gut eingerichtete Ambulanz-
station, der auch ein gut ausgeristetes Ret-
tungsfahrzeug zur Verfligung steht, vorhanden.

Mit der Vermeidung von Gesundheitsgefahren

durch den Arbeitsplatz, also der Arbeitsmedizin,

befaBt sich der werksarztliche Bereich des Ge-
sundheitsdienstes J | Case.

Arbeitsmedizin ist die Lehre von der Wechselbe-

ziehung zwischen Arbeit und Beruf einerseits,

sowie dem Menschen, seiner Gesundheit und
seiner Krankheiten andererseits.

Arbeitsbedingte Gesundheitsschaden sollen

aufgedeckt werden und durch praventive (vor-

beugende) MaBnahmen sollen Schaden an Le-
ben und Gesundheit verhiitet werden. Das trifft
ganz speziell fir die Erkennung und Behandlung
anerkannter Berufskrankheiten am Arbeitsplatz
erursacht durch chemische Stoffe, physikali-
e Einwirkungen, gemischte chemisch-physi-
kalische Einwirkungen, durch Infektionserreger
oder Parasiten, durch nicht einheitliche Einwir-
kung usw.) zu.

Ziel der Arbeitsmedizin ist es also,

@ das kérperliche, geistige und soziale Wohlbe-
finden der Arbeitnehmer in allen Berufen im
gréBtméglichen AusmaB zu férdern und auf-
recht zu erhalten,

@ zu verhindern, dafB die Arbeitnehmer infolge
ihrer Arbeitsbedingungen in irgendeiner Wei-
se an ihrer Gesundheit Schaden nehmen,

@ die Arbeitnehmer bei ihrer Arbeit gegen die
Gefahren zu schiitzen die sich durch das Vor-
handensein gesundheitsschadlicher Stoffe
ergeben kénnen,

@ den einzelnen Arbeitnehmer einer Beschafti-
gung zuzufihren, die seiner physiologischen
(kérperlichen) und psychologischen (seeli-
schen) Eignung entspricht und ihm diese Be-
schaftigung zu erhalten,

@ kurz, die Arbeit an den Menschen und jeden
Menschen an seinen Arbeitsplatz anzupas-
sen.

m diese umfangreich Aufgabenstellung allen

Qheitnehmern in unserer Arbeitswelt zukom-

enzulassen, hat die Bundesregierung 1973
das Arbeitssicherheitsgesetz so abgefaBt, dal3
auch ein Aufgabenkatalog fir die betriebsarztli-
che Betreuung in diesem Gesetz aufgefiihrt ist.

A. Die Betriebsérzte haben die Aufgabe, den Ar-
beitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfall-
verhiitung in allen Fragen des Gesundheits-
schutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbeson-
dere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen
Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung
von Betriebsanlagen und von sozialen und sani-
taren Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmit-
teln und Einfihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Korper-
schutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologi-
schen und sonstigen ergonomischen sowie ar-
beitshygienischen Fragen, insbesondere des
Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und Pausenre-
gelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe" im Be-
trieb

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und Widereingliederung Behin-
derter in den ArbeitsprozeB.

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsme-
dizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und aus-
zuwerten,

3. die Durchfithrung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung zu beobachten und im Zu-
sammenhang damit

a) die Arbeitsstatten in regelm&Bigen Abstianden
zu begehen und festgestelite Méngel dem Ar-
beitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhitung verantwortlichen Per-
sonen mitzuteilen, MaBnahmen zur Beseitigung
dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu
achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankun-
gen zu untersuchen, die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten und dem Ar-
beitgeber MaBnahmen zur Verhiitung dieser Er-
krankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daB sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung entsprechend
verhalten, insbesondere sie tber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sind, sowie tber die Einrichtungen
und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefah-
ren zu belehren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helferin Erster Hilfe" und des me-
dizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.

B. Die Betriebsérzte haben auf Wunsch des Ar-
beitsnehmers diesem das Ergebnis arbeitsmedi-
zinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs.
1 Satz 2 bleibt unberihrt.

C.Zu den Aufgaben der Betriebsérzte gehort es
nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ih-
re Berechtigung zu Uberpriifen.

Wir wollten Ihnen erst einmal in dieser Ausgabe
einen kurzen Uberblick uber die Aufgaben des
Gesundheitsdienstes geben. In Zukunft werden
wir regelmaBig auf die jeweils akuten Schwer-
punkte eingehen.

Dr. H.A. Berneburg

trug auBerdem die Inbetriebnahme hoch ent-
wickelter CADAM-Bildschirmarbeitsplatze bei.
Insgesamt beliefen sich die fir Forschung und
Entwicklung eingesetzten Mittel auf DM 23,5
Mio.
Die finanzielle Situation des Unternehmens
wurde im Geschéftsjahr wesentlich beeintréach-
tigt. Das Jahresergebnis zeigt einen Fehlbetrag
von DM 32,3 Mio, der sich zusammen mit dem
Verlustvortrag auf einen Bilanzverlust von DM
35,0 Mio saldiert. Der Anteil des Eigenkapitals ist
im Berichtsjahr von 35,5% auf 25,3% zurlickge-
fallen. Der Ertragseinbruch ist, abgesehen von
einigen ,One-Time"-Effekten, Uberwiegend
durch Umsatz- und VolumeneinbuBen und dem
erheblichen Erlosdruck auf vielen Markten verur-
sachtworden.
Der Ausblick fiir 1988 setzt positive Akzente.
Das Traktorengeschaft auf wichtigen Export-
markten hatangezogen, undim Inland ist vor al-
lem durch eine Erh6hung des Marktanteils eine
bessere Position und ein hdherer Umsatz zu er-
warten.
Wenngleich die Erlossituation, verursacht durch
starken Wettbewerbsdruck, unbefriedigend ist,
so kann doch durch die Erhéhung des Volumens,
in Verbindung mit einem vielfaltigen Kostenredu-
zierungsprogramm eine deutliche Verbesse-
rung des Jahresergebnisses erwartet werden.
Die Ruckkehr zur Rentabilitat und die Starkung
des Unternehmens muB das Ziel jedes Mitarbei-
ters sein.

F.Schneiderhan

Arbeiter und
Angestelite

v/ Rechtliche
7 )f? :

'///’/;/f. ‘% Unterschiede

Y i o Soer
E;:;:‘:;ﬁ:;m:’;::‘;;n Bundesversicherungsanstalt

’ T in der Sozial- Gr Angestilte
In der gesetzlichen Kranken- versicherung In der gesetzlichen Kranken-
versicherung unabhangig versicherung nur bis zu einer
vom Einkommen pflicht- bestimmten Eink 1S
versichert grenze pllichtversichert
Kiindigungsfrist: Kiindigungsfrist: 6 Wochen
2 Wochen (§ 622 BGB), 3 zum Quartalsende (§ 622 BGB),
maximal 3 Monate nach Arbeitsrecht maximal & Monate nach
20 Jahren im gleichen Betrieb 12 Jahren im gleichen Betneb
Arbeitsentgelt: Stundenlohn Arbeitsentgelt: Monatsgehalt
Vertretung der Arbeiter im im Mit- Vertretung der Angestellten im
Betriebsrat bzw. im Aufsichtsrat . Betriebsrat bzw. Aufsichtsrat
entsprechend ihrem Anteil bestimmungs- entsprechend ihrem Anteil
an der Belegschalt recht an der Belegschaft
ARBEITER ANGESTELLTE
[ZAHLENBILDER |0

Durch das Angestelltenversicherungsgesetz
von 1911 wurden die Angestellten, zu denen vor
allem die Kontor- und Ladengehilfen des Han-
dels und das kaufménnische und technische
Personal der Industrie gehorten, als eigenstén-
dige Beschaftigungsgruppe auch rechtlich von
den Arbeitern abgegrenzt. Diese Trennung wirkt
bis heute nach. So zum Beispiel im Kindigungs-
recht, das fiir Arbeiter eine Mindestklndigungs-
frist von zwei Wochen, fur Angestellte jedoch
eine Frist von sechs Wochen zum Quartalsende
vorsieht. auch die verlangerten Kindigungsfri-
sten fir Arbeiter mit mindestens funfjahriger Be-
triebszugehérigkeit erreichen nicht den Umfang

der Regelungen fir langgediente Angestelite. Im
Sozialversicherungsrecht lebt die Unterschei-
dung zwischen Arbeitern und Angestellten eben-
falls fort. So sind die beiden Gruppen verschiede-
nen Rentenversicherungstragern zugeordnet. In
der gesetzlichen Krankenversicherung sind zur
Zeitnoch alle Arbeiter pflichtversichert, wahrend
sich Angestellte ab einer bestimmten Einkom-
menshdhe (zur Zeit 4500,— DM) auch fiir eine
private Versicherung entscheiden kénnen. Die-
se Ungleichbehandlung soll durch das Gesund-
heitsreformgesetz Uberwunden werden. Das
Gesetz soll auch Arbeitern die Moglichkeit der
Privatversicherung einraumen.



’rennaeo"zlem sich aus
‘Blgeschaft zuriick

Vor einigen Wochen gab Tenneco bekannt, daB
der Konzern sich aus dem Ol- und Erdgasge-
schaft zuriickziehen und diesen Geschaftsbe-
reich aninteressierte Gesellschaften veraussern
wird. Lediglich der Betrieb des weitverzweigten
Pipelinenetzes in den USA wird von Tenneco
weitergefuhrt werden. In der Presse sind nach
dieser Ankiindigung vielerlei Spekulationen an-
gestelltworden. Horen wir, was Jim Ketelsen, der
Prasident von Tenneco zu diesem wichtigen
_ Schritt zu sagen hat:

Tennecowird nach der Verdusserung des Olge-
schéfts ein finanziell starkeres und auf wesentli-
che Ziele konzentriertes Unternehmen sein. In
den verbleibenden Geschaftsbereichen haben
wir Fihrungspositionen erreicht, und dies gibt
Tenneco insgesamt die Perspektive attraktiven
Wachstums und grésserer Erfolge schon in kur-
zer Zeit. Deutlich verringerte Schulden und ge-
ringere Ausgaben fir Investitionen diirften die
Ertrdge des Unternehmens nachhaltig verbes-
/ sernund zur Erhaltung und Sicherung der Werte
/_fur die Eigentiimer beitragen.”
F.Schneiderhan

Ihr Betriebsarzt informiert

GESUNDHEITSSCHUTZ DURCH IMPFEN

Durch Impfen hat die Menschheit einen Weg ge-
funden, Abwehrstoffe gegen Krankheitserreger
dem Kérper des Menschen zu geben bzw. vom
Kérper selbst aufzubauen.
‘Impfen ist der beste Schutz auch gegen ernste
Erkrankungen.
Es gibt 2 Impfweisen.
a) Die passive Impfung (Immunisierung)
Hier wird dem Menschen der oft bei Tieren
oder Menschen gewonnene Abwehrstoff zu-
gefihrt (gespritzt).
Dieses Verfahren wird durchgefiihrt, um ei-
nen méglichst schnellen Schutz eines magli-
cherweise Erkrankten oder akut Gefahrdeten
zu erreichen.
Beispiele:
Bei Wundstarrkrampfgefahr —Tetagam (fr-
her Pferdeserum)
Bei Leberentziindung — Humanglobulin
Bei Zeckenencephalitis (Entziindung des Ge-
hirns) — FSME Immunglobulin
b) Die aktive Impfung (Immunisierung)
Hierwird dermenschliche Kérper durch abge-
tétete Krankheitserreger oder Teile von be-
treffenden Krankheitserregern gereizt und
veranlaBt, oftin Form einer abgeschwéchten
Entziindung, Abwehrstoffe zu bilden.
Beispiele:
Friher bei Pocken — Pocken-Vaccine
Bei Wundstarrkrampf — Tetanol
Bei Leberentzindung .B"— z.B. HB-Vac
Bei Zeckenencephalitis — FSME-Vaccine
Bei Grippe (Influenza) — Grippeimpfstoff
Um einen sténdigen Impfschutz zu erhalten, sind
je nach Krankheitserreger und je nach Arten der
Abwehrkérper Uber die Jahre immer wieder so-
genannte Auffrischungsimpfungen erforderlich.
Wann der nachste Termin sinnvoll ist, ist aus ei-
nem gut gefiihrten Impfpass oder durch Riickfra-
ge bei einem Arzt jeder Zeit zu erfahren.
Inunseren Breiten sollte sich jeder durch Impfun-
gen gegen Wundstarrkrampf, Zeckenencephali-
tis, Rételn (als junge Frau), Grippe (wobei bei je-
der Grippeschutzimpfung nur gegen 2bzw. 3von
ca. 125 Grippeerregern jahrlich, einmal geimpft
wird), schitzen.
Bei vorhandenem Interesse und weiteren Fra-
gen wenden Sie sich bitte an lhren Hausarzt
oder an unseren Betriebsarzt, Herrn Dr. H.A.
Berneburg.

Landwirtschaft — wohin?
Agrarpolitik in der Diskussion

Einkommenssicherung durch:

Produktionssteigerung? |
Problem: Uberschiisse Abwanderung in

andere Berufe?

A4 Hohere Preise?

Problem: Anreiz zu

noch mehr
U Agrarexport fu

Hungernde?
Probleme: Zu teuer,

Mehrproduktion von
Industrie-Rohstoffen?

Probleme: Absatz unsicher, | in der Dritten Welt

Subventionen erforderlich

Die européische Agrarpolitik steckt in einer Sackgasse. Wie die Uberproduktion von Nahrungsmill.
in Zukunft eingedammt, aber gleichzeitig auch die Einkommen der Bauern gesichert werden sollen,
dariiber herrscht unter den Vertretern der zwélf EG-Mitgliedslandern ein Meinungswirrwarr.

Geburten

Pietrino Farai, Abt. 764

“ 02. 05. 88, Sohn Alexandro
Ozcan Karabmer, Abt. 742

* 26. 05. 88, Tochter Canan
Ozcan Karadmer, Abt. 727

* 24. 06. 88, Sohn Coskun
Hiseyin Oba, Abt. 612

*17. 06. 88, Tochter Damla
Alberto Alves Serrano Da Sllva Abt. 747
und Frau Maria Alice, Abt. 351
* 10. 06. 88, Tochter Jessica
Wolfgang Stassek, Abt. 976

* 02.07.88, Sohn Sven
Abdulhalim Oztiirk, Abt. 732

* 28. 06. 88, Sohn Selcik
Wolfgang Zielke, Abt. 516

* 26. 06. 88, Tochter Aileen

Hochzeiten

Heinz Gunther und Ulrike Krey
Abt. 915, am 05. 05. 88

Ottmar R. und Marianne Ossinger
Abt. 970, am 01. 06. 88

Wilhelm und Birgit Schmitz

Abt. 516, am 01. 07. 88

Rainer und Ines Schneider

Abt. 516, am 07.07. 88

Alles Gute im Ruhestand

Peter Brahs

Abt. 612, ab 01. 07. 88
Martin Brender

Abt. 611, ab 01. 07. 88
August Dohmen

Abt. 731, ab 01. 08. 88
Rafael Fuentes-Navarro
Abt. 742, ab 01. 07. 88
Francisco Guerreiro
Abt. 717,ab 01. 08. 88
Anton Ingerfeld

Abt. 742, ab 01. 08. 88
Matthias Ohmen
Abt. 761, ab 01. 07. 88
Theodor Schornstein
Abt. 721,ab 01. 08, 88
Manfred Schutz

Abt. 731,ab 01. 07. 88
Emil Vogel

Abt, 737, ab 01. 08. 88

Personliches

Sterbefélle

Nikolaus Ahrweiler, 85 Jahre

1 Juni 88, vormals Werkzeugausgabe
Hubert Cremer, 74 Jahre

1 31. 03. 88, vormals Zurichterei

Hans Degen, 83 Jahre

1 07.07. 88, vormals Produktionsplanung
Peter Frettloh, 85 Jahre

1 25. 04. 88, vormals Produktions-Magazin
Alois Fried'l, 72 Jahre

1 08. 04. 88, vormals Wellen

Heinrich Giesen, 54 Jahre

1 14. 06. B8, vormals Giesserei

Conrad Hamacher, 64 Jahre

1 16. 03. 88, vormals Giesserei

Hans Hausmann, 63 Jahre

1 18. 04. 88, vormals Produktionsplanung
Hubert Konigs, 76 Jahre

1 30. 06. 88, vormals Werkzeugausgabe .
Rudolf Késler, 53 Jahre

1 24. 06, 88, vormals Schiepper-Montage
Franz Kronen, 74 Jahre

1 01. 05. B8, vormals Werkzeugbau
Hermine Lang, 64 Jahre

1 27.03. 88, vormals EZL Heidelberg
Wilhelm Mdller, 66 Jahre

1 28. 05. 88, vormals Giesserei

Hubert N&hlen, 79 Jahre

1 10. 06. 88, vormals Schieiferei

Leo Peters, 89 Jahre

1 10. 04. 88, vormals Werkzeugbau
Wilhelm Pollak, 69 Jahre

1 24. 06. 88, vormals Betriebsinspektion
Franz Schiefer, 50 Jahre

1 14. 07. 88, vormals technische Versorgung
Peter Spelter, 92 Jahre

1 01. 04. 88, vormals Rohschlosserei
Peter Wimmer, 75 Jahre

1 18.04. 88, vormals Versandlager
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