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Optimierung und Humanisierung
der Arbeitsplatze durch Arbeitsgestaltung
als Mittel der Kostensenkung?

.las auf den ersten Blick vielleicht als ein
Widerspruch in sich erscheinen mag, ist
der Leitgedanke eines breit angelegten
Programmes zur Verbesserung bestehen-
der Arbeitspldtze und zur Planung neuer
Arbeitspldtze unter Einbeziehung modern-
ster Technologren

é . TR "
N wmhewmfngm i

Wir missen uns dariiber im klaren sein,
daB zur Erhaltung der Wettbewerbsfahig-
keit im internationalen Vergleich auf einem
standig schrumpfenden Ackerschlepper-
markt neben der Qualitatssicherung die
Kostenentwicklung von ausschlaggebender
Bedeutung ist. Wollen wir alle unseren Bei-
trag zur Sicherung der Arbeitsplatze im
Neusser Werk leisten, so sind erhebliche
Anstrengungen zur Kostensenkung auf
allen Gebieten und in allen Bereichen un-
umgénglich. Haben wir in der Vergangen-
heit unser Hauptaugenmerk uberwiesend
f die direkten Kosten, wie Lohn und
aterial, und nur in geringerem MaBe auf
die (brigen anfallenden Kostenarten im
Bereich der Gemeinkosten gerichtet, so
sehen wir uns heute einer uns allen ge-
meinsam gestellten Herausforderung zur
Reduzierung aller Kosten-Faktoren gegen-
tber, um den Bestand des Werkes auch
in Zukunft sicherzustellen.
Unser Handlungsrahmen wird im wesentli-
chen bestimmt durch die Forderung nach
konsequenter Ausschopfung vorhandener
Rationalisierungsreserven zur Senkung der
Produktkosten trotz standig steigender
Lohn- und Materialkosten.
Bei der Einleitung von Rationalisierungs-
maBnahmen ist die Wirtschaftlichkeit beim
Einsatz von Material, Maschine und Perso-
nal vorrangig zu bewerten. Erklértes Ziel
muB es sein, die Wirtschaftlichkeit des
Unternehmens durch Steigerung der Pro-
duktivitdt und durch Minimierung der Be-
triebskosten zu verbessern.

Im Rahmen unseres Kostensenkungspro-
grammes stellt sich als Schwerpunktaufga-
be die arbeitstechnische Rationalisierung
mit der Zielsetzung, durch Verbesserung
bestehender Arbeitsmethoden sowie durch
Festlegung wirtschaftlicher Arbeitsablaufe
und durch Einsatz arbeitsgerechter Vorrich-
tungen und Einrichtungen die Herstellko-
sten zu reduzieren. Dazu gehdrt u. a. auch
die eingangs angesprochene Optimierung
der Arbeitsplétze fir die neuen Produkt-
linien, die zukunftsweisend den Marktan-

forderungen der 90er Jahre in vollem Um-
fang gerecht werden.

Zur Planung und Gestaltung von Arbeits-
platzen und Arbeitsablaufen werden Sy-
steme zur Anwendung gebracht, die alle
am Arbeitsplatz bei der Ausfihrung eines
manuellen Vorganges auftretenden Tatig-
keiten aus einer kleinen Anzahl immer wie-
derkehrender Tatigkeitsfolgen zusammen-
fassen. Diese auf den Gesetzen der Bewe-
gungsdkonomie basierenden Systeme wer-
den zur Methoden-Optimierung verwendet
und stellen ein ausgezeichnetes Instrument
fir die schnelle Optimierung langzyklischer
Tatigkeiten dar, wie sie z. B. in den Mon-
tagen am Motor- oder Schlepperband vor-
kommen.
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Die Planung eines Arbeitsablaufes erfolgt
am Bildschirm, indem die Arbeitsmethode
in Form einer detaillierten Ablaufbeschrei-
bung unter Angabe der individuellen Rand-
bedingungen festgelegt und der Arbeits-
platz mit seinen individuellen Abmessun-
gen in einem Layout dargestelit werden.
Sémtliche den Arbeitsvorgang an einem
bestimmten Arbeitsplatz betreffenden In-
formationen werden in einem Rechner ge-
speichert, einschlieBlich der technischen
Maschinendaten, wie Drehzahl, Vorschub,
Schnittgeschwindigkeit etc. Die alternativ
zu entwickelnden Arbeitsmethoden lassen
sich vor Arbeitsbeginn detailliert am Bild-
schirm festlegen. Das gilt auch fir Arbeits-
aufgaben, die erstmalig durchgefiihrt wer-
den. Bei kritischer Betrachtung der ent-
wickelten Methode kann bereits im Pla-
nungsstadium die unter den gegebenen
Umsténden beste Methode bestimmt wer-
den.

Der Vorteil eines derartigen Verfahrens
liegt darin begriindet, daB sehr schnell
alternative Methoden entwickelt und wirt-
schaftlich beurteilt werden kdnnen, ohne
daB dafir Investitionen oder sonstige Auf-
wendungen getatigt werden miissen, die
sich spater als nicht sinnvoll erweisen
oder nur schwerlich ohne gréBeren Scha-
den riickgangig gemacht werden koénnen.
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20 Jahre Exclusiv

Vor wenigen Wochen fand ein Ereignis be-
sonderer Art statt: Es wurde die exclusive
Zusammenarbeit der Firma Wilhelm Mayer,
Neu-Ulm mit der Case IH gefeiert. Eigent-
lich besteht die Zusammenarbeit der bei-
den Unternehmen bereits 86 Jahre. Im
Jahre 1967 entschloB sich die Firma je-
doch, einen Exclusiv-Vertrag mit IH einzu-
gehen.

AuBer vielen Landmaschinen wurden (iber
die Fa. Mayer mehr als 20.000 |H und Case
IH Schlepper verkauft, in einem Werte von
tber einer halben Milliarde Mark. Damit ist
Mayer mit einer Zahl von mehr als 250
Mitarbeitern daB groBte Landmaschinen-
GroBhandelsunternehmen Europas.

In einer Festveranstaltung in Neu-Ulm
wiirdigte Generaldirektor Eberhard Freter
in seiner Festrede die lange fruchtbare
Partnerschaft der beiden Firmen und

wiinschte auch fiir die Zukunft beiden Sei-
ten eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Als
Erinnerung uUberreichte E. Freter der Ge-
schaftsleitung der Fa. Mayer eine Ehren-
urkunde.
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Wirtschaft und Politik im guten Einvernehmen
(v. I. n. r.): Joachim Kalb, Verkaulsleiter Firma
Mayer, Geschéftsfihrer Gerhard Mayer, Senior-
cheffin Ursula Mayer, Generaldirektor Eberhard
Freter, Staatssekretdr Georg Gallus, Erich Staub
und Karl Gdbel, Bayrischer Bauernverband, Ulm.

W. D. Buecklers
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Der attraktive Case |H Stand fand allge-
meine Anerkennung beim Publikum und
auch bei unseren Geschaftspartnern.

GroBer Andrang herrschte an allen Tagen
auf dem Case IH Stand, mit iber 150 000
Besuchern hat die Agritechnica 1987 be-
wiesen, daB das 1985 eingefiihrte Ausstel-
lungs-Konzept von der landwirtschaftlichen
Fachwelt im In- und Ausland anerkannt
wurde.

Die Case IH Organisation mit ihrer Hand-
lerschaft fand ein Publikum vor, welches
den Case |H Produkten sehr aufgeschlos-
sen gegenuberstand.

Auffallend war, daB besonders die Jung-
landwirte den Case IH Stand besonders
haufig frequentierten. Sie sind wertvolle
Kontakte fir den Absatz von Morgen.

Der Zwei Wege Schlepper — ein 1455 XLA
ausgeriistet mit Ruickfahreinrichtung und
Schnellumstellung war ganz besonder‘j
von Lohnunternehmen gefragt, die dies
Maschine fiir die Riben- und Maisernte
einsetzen wollen.

Auch die Case |H Axial-FluB- und konven-
tionellen Case Dania Mahdrescher wurden
in interessanten Fachgesprachen begut-
achtet.



Besonderes Interesse fanden die XL-
Schlepper, die mitdem neuen Case IH Trac-
tor Terminal, dem Bordcomputer fiir
Schlepper und Gerat ausgestattet waren.

Erstmals wurde der Unilader fiir den landw.
Einsatz den Besuchern vorgestellt. Die klei-
neren Typen dieser Baureihe sind ideale
Universalhelfer im Betrieb.

Wéhrend der zuriickliegenden ,Agritech-
nica” in Frankfurt a. M. brachte der ,Hes-
sische Rundfunk® die tégliche Landfunk-
sendung direkt vom Messegeldnde.,

Aus einem eigens eingerichteten Pavillon
wurden interessante und aktuelle Themen
aus dem landtechnischen und agrarpoliti-
schen Bereich kommentiert.
Generaldirektor Eberhard Freter zdhlte
ebenfalls zu den Gasten und berichtete
ausfuhrlich iber unser Unternehmen. Inve-
stitionen von Tenneco sowie Schlepper-
Neuentwicklungen in Europa und in den
USA standen im Vordergrund.

Eine weitere Sendung mit Herrn E. Freter
als Gesprachspartner wurde vom ,Nord-
deutschen Rundfunk” ausgestrahit.

Der Sender ,Die Deutsche Welle* inter-
viewte Herrn E. Freter auf unserem Aus-

stellungsstand. Die Ausstrahlung konnte in
140 Landern der Erde empfangen werden.
Unser Foto zeigt den Leiter der Landfunk-
sendung des Hess. Rundfunks, Herrn Hans
H. Matthiesen, beim Live-Gesprach mit
Herrn E. Freter. Rechts auBen der ehe-
malige Landwirtschaftsminister und heutige
DLG-Prasident J. Ertl.

Ein weiteres Ereignis war das ,Presse-
gesprach” am Vorabend der Agritechnica.
35 Fachjournalisten aus dem Bundesgebiet
waren unserer Einladung gefolgt. Herr Fre-
ter berichtete iiber unsere Ergebnisse in
1986, Uber die Bedeutung von Case IH in
Europa sowie weltweit.

Die zahlreichen Fragen bestédtigen das
positive Interesse an unserem Unterneh-
men.

W. Sabel

Es geht bergauf!

Der 956 XLA in aufgebaumter Position lieR
einen Blick unter den Schlepper mit dem
neuen Allradzentralantrieb zu.

Vor allen Dingen am letzten Ausstellungs-
tag fanden sich viele Interessenten fiir die
A-Familien Schlepper ein. Denn am
Samstag waren besonders die Neben-

erwerbslandwirte auf unserem Stand.
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Personalien

Unser friilherer stellvertretender Betriebs-
ratsvorsitzender und Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat Herr Matthias Ritters ist am
6. November 1987 im Alter von nahezu 66
Jahren verstorben.

Der Verstorbene hat Uber 46 Jahre unse-
rem Unternehmen angehort, bevor er im
Jahre 1982 in den Ruhestand trat. Uber 23
Jahre gehoérte er unserem Betriebsrat an.
Als Vertreter unserer Mitarbeiter war er
sechs Jahre im Aufsichtsrat unseres Unter-
nehmens tatig. Besonders hervorzuheben
ist, daB es sein stdndiges Bestreben war,
zwischen Geschaftsleitung und Belegschaft
Mittler zu sein. Dieses ist ihm durch seine
personliche Integritat sowie seine korrek-
ten Entscheidungen gelungen und hat ihn
bei allen beliebt gemacht.

Wir trauern mit seiner Familie um einen
verstandnisvollen und gutherzigen Men-
schen und werden ihn in ehrender und
dankbarer Erinnerung behalten.

*

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1987 wurde
Herr Josef Miller zum Manager Project
Control ernannt. In dieser neuen Position
wird er fur die Entwicklung, Planung und
Einfilhrung von neuen Manufacturing-Pro-
jekten innerhalb der europiischen Werke
zustandig sein. Im Rahmen seiner neuen
Aufgabe wird er sich zunachst vorrangig
fir die Einfihrung der Projekte ,NCE-
Motor* und P 100-Schlepper" einsetzen.
Herr J. Miiller ist seit Mérz 1952 in unserer
Gesellschaft beschéftigt und erfiillte ver-
schiedene Positionen in den Bereichen
Industrial Engineering und Materials Con-
trol. Er wird in seiner neuen Position dem
Director Advanced Technologies (Europe)
Mr. J. Banks unterstellt sein. Seine Auf-
gaben wird er weiterhin von Neuss aus
erfillen.

*

Herr Xaver Chiampi, der europaische MIS-
Manager fiir Marketing-/Finance-Systeme,
ist mit Wirkung vom 14. September 1987
zum Mitglied der Geschaftsleitung bestellt
worden und hat ab diesem Zeitpunkt Pro-
kura erhalten.

Der bisherige Prasident der J | Case Com-
pany, Racine, Jerome K. Green, ist am 30.
November d. J. ausgeschieden. Jerome K.
Green gehorte dem Unternehmen seit 1964
an.

Zum neuen Préasidenten der J | Case Com-
pany, Racine, ist James K. Ashford, 50, mit
Wirkung vom 1. Dezember d. J. bestelit
worden. James K. Ashford war bisher Pra-
sident der Tenneco Automotive Company.
Mr. Ashford trat 1958 in die Walker Manu-
facturing Company ein und wurde 1967
Vice-President fiir Finance und Administra-
tion. Im Jahre 1977 wurde er Executive
Vice President fir Finance und Adminstra-
tion Tenneco Automotive Company. Nach
seiner Ernennung zum Préasidenten der
Monroe Auto Equipment Company in 1978
wurde er 1981 zum Vice-President der
Tenneco Inc. — verantwortlich fiir Unter-
nehmens- und strategische Planung — er-
nannt. Seit 1981 war James K. Ashford Pra-
sident und Chief-Executive-Officer der Ten-
neco Automotive.

James K. Ashford hat ein Bachelor of
Science der Mississippi State University
und hat das Havard Advanced Manage-
ment Programm absolviert.

Nachfolger fiir James K. Ashford als Préasi-
dent und Chief-Executive Officer der Ten-
neco Automotive ist J. P. Reilly, 44.

Unser Betriebliches
Vorschlagswesen!

Eine Herausforderung
an uns alle?

Kann man diese Frage lberhaupt im Zu-
sammenhang mit Verbesserungsvorschla-
gen stellen?

Um hierauf eine Antwort zu finden, mus-

sen wir uns vergegenwartigen, daB
unser betriebliches Vorschlagswesen
nach wie vor einen hohen Stellenwert
genieBt und gleichzeitig eine echte Her-
ausforderung zur Sicherung unserer
Wettbewerbsfahigkeit im Kosten- und
Qualitatswettbewerb darstellt.

Beides zusammen erméglicht jedem von

uns, unser gescharftes BewuBtsein fiir be-

triebliche Probleme als Quelle fiir gute
ldeen zu nutzen.

Nehmen wir also diese Herausforderung

an und setzen unser kreatives Denken bei

der ldeenfindung fiir Verbesserungen aller

Art ein.

Insbesondere sollten Verbesserungsvor-

schlage zu folgenden Teilbereichen einge-

reicht werden:

@ Reparaturkostenminderung an Anlagen,
Maschinen, Werkzeugen, Vorrichtungen,
Transportfahrzeugen etc. .

@® Reduzierung von AusschuB und Nach-
arbeit

@ Verbesserung der Auslieferungsqualitét
unserer Produkte

@ Transportkostensenkung

@ Optimierung und Humanisierung des
Arbeitsplatzes

@ Reduzierung von Fehlzeiten durch ver-
starktes SicherheitsbewuBtsein

@ Vereinfachung von Verwaltungsabliu-
fen sowie MaBnahmen zur Reduzierung
der Papierflut

Beim unzweifelhaft bestehenden Ideen-

potential aller Mitarbeiter muB es doch

mdoglich sein, unser Motto auf dem Formu-
lar fur Verbesserungsvorschlage

zu verwirklichen.
Fordern Sie Formulare unter Tel. 439 an!

R. Strickling

CASE IH WERKCHOR feiert Karneval!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum 5. Mal (im Abstand von 2 Jahren) ver-
anstaltet der Werkchor flir Chormitglieder
und Freunde des Frohsinns, einen Kostim-
ball.

Ermutigt wurden wir wiederum durch die
rege Teilnahme an der Veranstaltung im
Jahre 1986 und die Nachfrage in diesem
Jahr.

In fréhlicher Stimmung — Karneval 1987

Unsere Veranstaltung wollen wir auch im
kommenden Jahr im gewohnten und be-
liebten Stil abwickeln, d. h. wir bieten
lhnen einen unterhaltsamen Tanzabend,
gemischt mit Vortrdgen und Musikbeitra-
gen aus eigenen Reihen sowie Auftritten
engagierter Kinstler und Gruppen. Als
Hohepunkt erwarten wir bei uns die ,Fide-
len Musikanten von St. Nikolaus".
Préamiierung der besten Kostiime und eine
groBe Tombola sollen dabei auch nicht
fehlen.

Wir wollen keine Konkurrenz zu ansassi-
gen Karnevals-Vereinen werden, sondern
legen besonderen Wert auf eine gemiitli-
che und aufgelockerte Atmosphare, die
bisher darauf basierte, daB jeder der Séan-
ger und jeder teilnehmende Kollege seine
besten Freunde und ,Freundinnen" mit-
brachte. Eine hervorragende Musikkapelle
erganzt das Ganze.

Auch auf unsere ,konservativen“ Freunde
haben wir, durch Verzicht auf Kostimzwang
Ricksicht genommen, sie sind ebenso
herzlich eingeladen!

Auch dieses mal findet unsere Veranstal-
tung wieder in der Nordstadt-Halle statt
(kein Weinzwang)!

Termin : 30. Januar 1988
Musik : Die Sputniks (4 Mann)
Beginn : 19.30 Uhr

Eintritt : 12— DM

Stimmung: gratis!!!
H. Matheisen



Nachdem im Geb. 14 die Halle mit den
Fundamenten fir die Aufnahme der neuen
TransferstraBen vorbereitet sind, befinden
sich die verschiedenen StraBenteile bei den
Werkzeugmaschinenherstellern mit den von
unserer GieBerei gelieferten GuBteilen in
der Erprobung und Abnahme (im Bild die

ZylinderkopfstraBe in Reutlingen — Werk-
foto Burkhardt & Weber).

Ab Ende Dezember dieses Jahres werden
die ersten Teile der KurbelgehdusestraBe
und der ZylinderkopfstraBe hier angeliefert.

K. Pauly

Neuer Verdienstnachweis

Mit dem Beginn des neuen Kalenderjahres,
ab Januar 1988, wird erstmals gemeinsam
fir Lohn- und Gehaltsempfanger der J |
Case GmbH ein neues Abrechnungsformu-
lar eingefiihrt. Das gemeinsame Formular
heiBt jetzt Verdienstnachweis und wird be-
reits seit Juni d. J. bei Case Poclain be-
nutzt. Dadurch wird sich die Methode zur
Ermittlung von Lohn und Gehalt nicht ver-
andern.

Bei diesem neuen Verdienstnachweis wur-
de weitgehend auf den Vordruck festgeleg-
ter Felder fiir die einzelnen Zahlungs- und
Abzugsarten verzichtet, um damit jede Ab-
rechnung individuell und an den jeweiligen
Erfordernissen orientiert, erstellen zu kon-
nen. Nur fir die sich stdndig wiederholen-
den Angaben wurden feste Zuordnungen
getroffen.

Véllig neu, und sicherlich ein Vorteil far
alle Mitarbeiter, sind die verschiedenen
Summen zum laufenden Monat und bis
zum jeweiligen Abrechnungsmonat aufge-
laufenen Jahressummen, die zukiinftig dem
Mitarbeiter aufgezeigt werden.

Der neue Verdienstnachweis, der in Zu-
sammenarbeit zwischen dem Personalwe-
sen, Gehaltsverwaltung, Lohnbuchhaltung,
MIS und dem Betriebsrat entwickelt wurde,
enthalt wesentlich mehr Informationen als
die bisherigen Abrechnungen und ist ins-
gesamt ibersichtlicher. Das neue Formular
ist etwas groBer als das bisherige, was bei
dem erweiterten Inhalt leider unvermeid-
lich war.

Zusammen mit der erstmaligen Ausgabe
des neuen Verdienstnachweises wird eine
genaue Erlduterung verteilt. Wir empfeh-
len allen Mitarbeitern, diese Beschreibung
aufzuheben und als Erklarung bei den zu-
kiinftigen Abrechnungen zu benutzen. Wir
sind sicher, daB damit viele Rickfragen in

der Lohnbuchhaltung und Gehaltsverwal:
tung vermieden werden kdnnen.

U. Nellen
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Optimierung und Humanisierung
der Arbeitsplétze.. .

Die alternativ erstellten Analysen regen
damit zur Methodenverbesserung und zur
Erarbeitung wirtschaftlicher Arbeitsablédufe
an, die fiir die eingangs dargelegte Kosten-
senkung dringend erforderlich sind. Durch
Vergleich verschiedener, alternativ entwik-
kelter Arbeitsablaufe sind alle unndtigen,
nicht dem Arbeitsfortschritt dienenden so-
wie kdrperlich besonders schwere Bewe-
gungen des arbeitenden Menschen sofort
erkennbar und durch geeignete arbeitsge-
stalterische MaBnahmen bereits im Pla-
nungsstadium zu eliminieren.

Eine Optimierung der Arbeitsplatze unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse der Er-
gonomie (Lehre von der menschlichen Ar-
beit) bedeutet die Anpassung der Arbeit
in Bezug auf kdrpergerechte Gestaltung
der Arbeitsplatze sowie die Beschrankung
der kérperlichen Beanspruchung durch die
Arbeit auf ein zuldssiges MaB, d. h. mit
der geplanten Optimierung ist gleichzeitig
die eingangs erwéhnte Humanisierung der
menschlichen Arbeit verbunden. Insofern
schlieBen sich die durch Methodenoptimie-
rung erzielbare Kostensenkung und die
eingangs angesprochene Humanisierung
zwangslaufig nicht aus.

Anstelle der Kostensenkung durch nach-
tragliche Arbeitsgestaltung tritt die Kosten-
vermeidung durch vorherige Ablaufplanung.

W. Kriiger

Arbeitssicherheit —
unser aller Anliegen.

Arbeitssicherheit gehort zu den Fihrungs-
aufgaben und zur Pilicht jeden Mitarbei-
ters. Diese Aufgabe kann dann erfolgreich
gestaltet und ausgeibt werden, wenn sie
gleichrangig neben dem geschéftlichen Er-
folg und der Produktqualitat steht. Unter
Arbeitssicherheit ist der .durch MaBnah-
men des Arbeitsschutzes angestrebte Zu-
stand zu verstehen, der durch technische
und organisatorische Mittel erreicht werden
kann, z. B. durch gefahriose Technik, Si-
cherheitstechnik und Gestaltung ergono-
misch und hygienisch unbedenklicher Ar-
beitsbedingungen.

Entgegen der weit verbreiteten Meinung,
befaBt sich die Arbeitssicherheit keines-
wegs nur mit Unfallverhitung, sondern mit
MaBnahmen, die dem Schutz und der For-
derung der Gesundheit des Menschen im
ArbeitsprozeB dienen. Insofern miiBte es
eigentlich  Arbeitnehmerschutz  heiBen.
Hauptaufgabe der Arbeitssicherheit ist es,
Methoden zu entwickeln und anzuwenden,
um Arbeitsunfédlle, Berufskrankheiten und
sonstige arbeitsbedingte Gesundheitsscha-
den zu vermeiden. Dazu gehort die Gestal-
tung von Arbeitsbedingungen, die die Ge-
sundheit férdern und gesundheitsgefahr-
dende Erschwernisse vermeiden.

Die Ziele der Arbeitssicherheit umfassen
— menschengerechte Gestaltung des Ar-

beitsplatzes
— menschengerechte Gestaltung des Ar-
beitsumfeldes

— Beseitigung von Situationen, die zu
Unter- und Uberforderungen fihren
kénnen,

— Beseitigung von Belastungen, die unter
Beriicksichtigung der Expositionszeit
zu Schadigungen fiilhren kénnen.

Es ist nicht damit getan, daB die Arbeits-
sicherheit zu den Fiihrungsaufgaben ge-
hért, sondern jeder einzelne Mitarbeiter
ist aufgerufen, etwas zu seinem Schutz zu
tun. Die Geschéftsfihrung miBt dem An-
liegen der Arbeitssicherheit eine hohe Be-
deutung zu und wird alle MaBnahmen un-
terstiitzen, die zu einer geringeren Unfall-
héaufigkeit und -schwere fiihren, Hierzu ge-
hért insbesondere, daB jeder einzelne die
ihm zur Verflugung gestellten Arbeits-
schutzmittel, wie z. B. besondere Arbeits-
kleidung, Schutzhelm und -brille sowie
Schutzschuhe, tragt. Routine und Gewdh-
nung fiihren leider allzu haufig zu Fehlein-
schatzungen und Leichtsinn.
Jeder einzelne von uns sollte sich immer
dariiber im klaren sein, daB seine kdrper-
liche Unversehrtheit und Gesundheit sein
héchstes personliches Gut ist. Hierzu ge-
hért auch die Bereitschaft, an den von uns
angebotenen und fiir erforderlich befunde-
nen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
teilzunehmen.

Wir sind alle aufgerufen, das zu berlick-

sichtigen und danach zu handeln. Um je-

dem einzelnen von uns DenkanstoBe zu
geben, werden wir in den néchsten Tagen
ein Faltblatt mit Grund- und Leitsatzen zur

Arbeitssicherheit an alle verteilen. Wir bit-

ten alle Vorgesetzten und Mitarbeiter,

diese Grund- und Leitsdtze zu lesen und
danach zu handeln,

Bernd Schuhmacher

I\ rheitssichorheil




Riesen Demonstration

Feldvorfiihrung in Staffelstein
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Mehr als 10.000 Besucher zdhlte der Case
IH-Handler Kirchberger KG in Staffelstein/
Nordbayern bei einer groBen Vorfiihrung,
die er mit seinen 31 Unterhéndler-Firmen
durchgefiihrt hatte. Die mit Hilfe unserer
Werbeabteilung organisierte Veranstaltung
geriet zu einer machtvollen Demonstration
der Case IH-Maschinen, die alle Erwartun-
gen der Veranstalter iiberstieg.

Marketing Direktor K. H. Misgeld und Filial-
direktor C. ldinger, Filiale Minchen, be-
griiBten zu Beginn der Vorfiihrungen die

Gaste. Danach wurden ca 5 ha. Getreide
vor dem interessierten Publikum von einem
unserer Dania-Mahdrescher abgeerntet.
Nach der folgenden Dingung des Stoppel-
feldes glénzte ein 1455 XLA Schlepper vor
einem 8-Scharpflug. Die ganze Veranstal-
tung wurde eingerahmt von einem bunten
Show-Reigen, wie Parade von Pferdege-
spannen, Oldtimer-Rennen und einer mit
viel Schwung und Swing spielenden GroB-
kapelle.

R. Stecher

A T S R L TS P e A R R T L et G S e )

» jreasury“

Nutzen Sie die Leistungsmerkmale
unserer Telefonanlage?

Die deutsche Bezeichnung lautet in unse-
rem Hause ,Unternehmensfinanzierung”
und ist ein Teil der Gesamtabteilung
,Treasury & Credit* (Leitung: P. Poens-
gen). Praktische Aufgabenstellung ist die
Besorgung aller im Unternehmen benotig-
ten Bankdienstleistungen. Ein standiger,
enger und guter Kontakt mit den Banken
ist dazu erforderlich.

Im Laufe eines Monats fallen im Unterneh-
men Ausgaben an, z. B. fiir die Zahlung
von Léhnen, Gehaltern und Lieferanten-
rechnungen. Dem stehen die Zahlungsein-
gange aus Kundenzahlungen gegentber.
Zusatzliche Liquiditat wird bei Bedarf durch
Diskontierung von Kundenwechseln oder
durch Aufnahme kurzfristiger Kredite be-
schafft. Evil. liberschissige Liquiditat wird
bis zum Bedarf als Festgeld bei einer Bank
angelegt.

Die internationalen Geschaftsbeziehungen
machen es erforderlich, daB zur Regulie-
rung von Rechnungen in Fremdwahrung
Devisen gekauft oder durch Zahlungsein-
gange in Fremdwéahrung Devisen verkauft
werden missen.

Zur Finanzierung von gréBeren Investitio-
nen im Unternehmen empfiehlt es sich,
langfristige Anlagekredite abzuschlieBen.

Es obliegt uns, diese Geschéfte zu markt-
iblichen und gilinstigen Satzen abzuschlie-
Ben. Ein groBer Teil der Transaktionen
wird miindlich, d. h. per Telefon, mit den
Hausbanken abgewickelt, wobei sich beide
Seiten auf das gesprochene Wort verlas-
sen. Die schriftliche Bestatigung der Ab-
schlisse folgt spater.

Ebenfalls im Bereich ,Treasury” befindet
sich die Kasse-Verwaltung, wo Ein- und
Auszahlungen in bar erfolgen.

J. Klehr

Wenn lhr Nachbar nicht da ist und sein
Telefon klingelt, ist es lastig, wenn Sie
immer aufstehen miissen oder der Anrufer
Ihre Nummer neu wahlen muB.

Gehen Sie an den Apparat Ihres Nachbarn,
nehmen den Horer auf, wahlen 84 und lhre
eigene Nummer.

Nachdem Sie den Horer wieder aufgelegt
haben, kommen die Gesprache fir lhren
Nachbarn bei lhnen an. Diese ,Variable
Anrufumleitung” kann wieder aufgehoben
werden, indem am Apparat lhres Nach-
barn 804 gewahlt wird.

Weitere Hinweise (ber Leistungsmerkmale
sind auf den gelben Seiten unseres
Telefonverzeichnisses aufgefihrt.

K. Pauly

Personliches

Geburten

Armin Heibel, Abt. 970

* 11. 11, 87, Tochter Sandra Maria
Harry Heyer, Abt. 861

* 18. 9. 87, Tochter Jennifer

Arif Kizilirmak, Abt. 718

* 15, 10. 87, Tochter Tllay
Norbert Sieverdingbeck, Abt. 432
* 17. 9. 87, Tochter Anna Lena
Kemal Yagan, Abt. 768

* 29. 10. 87, Sohn Akin

Tarik Yurdaer, Abt. 764

* 11. 11. 87, Tochter Irem

Hochzeiten

Sabri und Nermin Demirdag
Abt. 764, am 10. 8, 87

Carmelo und Michela Donzuso
Abt. 764, am 14. 9, 87

Manfred und Klara Hahlen
Abt. 103, am 25. 9. 87

Abt. 103, am 4. 9. 87

Jakob und Heike Ordopoulos
Abt. 583, am 12. 11. 87

Frank und Susanne RoBlenbroich
Abt. 731, am 2. 10. 87

Goldhochzeit

Reiner und Sofie Stroben
vormals Motorfertigung, am 30, 10. 87

Sterbefalle

Matthias Baltes, 69 Jahre
+ 4. 10. 87, vormals Kurbelgehduse-Fertigung
Franz Dietz, 70 Jahre

Anton Joller, 91 Jahre

t 4. 10. 87, vormals Werkzeugausgabe
Helmut Kellermann, 79 Jahre

t 29. 9. 87, vormals Wellen

Matthias Ritters, 65 Jahre

t 6. 11. 87, vorm. Betriebsrat

Karl Scherschel, 66 Jahre

+ 9. 11. 87, vormals Bau-Reparatur
Paul Schmidt, 74 Jahre

t 23. 10. 87, vormals Schlepper-Montage
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Neuzs am Rnein Oberior

Trohe Festtage und einen guten Rutsch in ein gesundes und erfolgreiches Jahr 1988
wiinscht allen ﬂihr‘sii&rﬂ die Redaktion.

Birgit geb. Hoven und Waldemar Hartings

+ 2. 9. 87, vormals Produktion u, Materialplanung



