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Gedanken zur betrieblichen Personalarbeit

Unser fritherer Bundesprasident Gustav
Heinemann (1899—1976, Amtszeit 1969 bis
1974) hat einmal gesagt: ,In einer sich so
schnell verdndernden Welt kann bewahren,
wer zum Verandern bereit ist. Wer nicht an-
dern will, wird auch das verlieren, was er

.bewahren mochte." Im Gegensatz zu friihe-

ren Generationen voliziehen sich Anderun-
gen in kirzeren Zeitabstanden, was jeder
Einzelne von uns nicht nur im Betrieb, son-
dern auch im privaten Bereich nahezu tag-
lich erlebt. Auf dem Markt erscheinen stén-
dig neue Produkte und verschwinden wieder.
Auf eine einfache Formel gebracht heiBt das:
Nichts ist so bestandig wie der Wandel. Wir
milssen also aufnahmebereit und aufge-
schiossen fur neue Produkte, Technologien
und Verfahren sowie Arbeitsstrukturen sein.
Fiir den Betrieb heiBt das, daB den Leistun-
gen der Mitarbeiter bei der zunehmenden
Durchdringung von Fertigung und /Verwal-
tung mit moderner Technologie duch zu-
kiinftig eine ganz wesentliche Bedeutung
zukommt: Es hangt entscheidend vom Kén-
nen und Wollen der Mijtarbeiter ab, ob ent-
sprechende Anlagen wirtschaftlich genutzt,
sowie marktgerechte Produkte entwickelt,
gefertigt und erfolgreich vertrieben werden.
Letztlich wird der Erfolg eines Unternehmens
angesichts der auch bei Wettbewerbern
gleichmaBig fortschreitenden Nutzung neuer
Technologien und Erkenntnisse nahezu aus-
.schlieﬂlich durch Mitarbeiterleistung be-
stimmt.

Unsere Personalpolitik geht als Bestandteil

des unternehmerischen Gesamtkonzepts von

der Zielsetzung einer Steigerung der Mit-
arbeiterproduktivitdt durch Erhéhung von

Leistungsfahigkeit und -bereitschaft der Mit-

arbeiter aus. Bei der Realisierung dieses

Ziels miissen folgende Bedingungen erfiillt

werden:

— Beriicksichtigung der Bedirfnisse, Inter-
essen und Wertvorstellungen der Mitar-
beiter;

— Anstreben eines wirtschaftlich vertret-
baren Kosten-/Nutzenverhaltnisses bei
allen personalpolitischen MaBnahmen.

Aufgabe der Personalpolitik ist es, gesell-
schaftliche Entwicklungen und Einflisse aus
dem Unternehmensumfeld rechtzeitig zu er-
kennen, zu berilicksichtigen und in Abstim-
mung mit den Zielen, Grundsatzen und Poli-
tiken des Unternehmens in personalpoliti-
sche MaBnahmen umzusetzen.

Unser Ziel ist, Mitarbeiter und Vorgesetzte

zu motivieren, sich fiir die Anliegen des Be-

triebs einzusetzen, um so Problemlésungen
zum Nutzen des Unternehmens und seiner

Mitarbeiter den Weg zu bereiten. Weiterhin

wollen wir alle Mitarbeiter, insbesondere
auch unsere auslandischen Kollegen, so in
unsere Betriebsgemeinschaft integrieren,

daB sich alle mit den Zielen unseres Unter-
nehmens identifizieren kénnen.

Bei der Gestaltung und Umsetzung unserer
Personalpolitik missen wir inner- und auBer-
betriebliche Einflisse berlicksichtigen.

Die auBerbetrieblichen Einflisse sind im we-

sentlichen durch folgende Fakten gegeben:

— zunehmender Wunsch nach individueller
Behandlung und Achtung;

— Wunsch nach individuellen Freiraumen
und Perspektiven;

— steigendes GesundheitsbewuBtsein und
Verantwortungsiibernahme flr das eige-
ne Wohlbefinden;

— steigendes Informationsbedirfnis  und
Kommunikationsbedirfnis;

— steigendes BildungsbewuBtsein: qualifi-
zierte Ausbildungsabschliisse, verhaltnis-
méaBig viele Hoch- und Fachholschulab-
solventen und weniger Facharbeiter.

— Die Erwerbsbevélkerung nimmt bis An-
fang der 90er Jahre zu und féllt dann
kontinuierlich ab.

Das arbeitsmarktbezogene Umfeld ist ge-

kennzeichnet durch eine verstarkte Nach-

frage nach EngpaBqualifikationen und dem

Trend zu qualitativen Tarifforderungen:

— Der Personalbedarf kann bei bestimmten
Berufsgruppen — z. B. Informatiker, In-
genieure und Facharbeiter fiir CAD/CAM,
Instandhaltung und Betrieb hochtechni-
sierter Anlagen — nicht mehr vollstandig
durch den Arbeitsmarkt gedeckt werden;

— geringere Neuzugange und ein Wandel
der bendtigten Qualifikation wird bei
EngpalB-Berufen zu zunehmender Kon-
kurrenz auf dem Arbeitsmarkt fihren;

— Der Trend von ,quantitativer" zu ,quali-
tativer" Tarifpolitik, z. B. weitere Arbeits-
zejtverkiirzungen und Mitbestimmungsre-
gelungen im Zusammenhang mit der
technologischen Entwicklung wird sich
fortsetzen.

Die internen Einflisse werden im wesent-
lichen durch technologische Veranderungen
herbeigefiihrt. Zunehmende Automatisierung
in Fertigung und Verwaltung wird die tradi-
tionellen Arbeitsstrukturen und -ablaufe ver-
andern:

— Manuelle Arbeiten im Fertigungsbereich
werden auch weiterhin durch Maschinen
und automatische Fertigungseinrichtun-
gen ersetzt. Dadurch steigt der Bedarf
nach Facharbeitern mit umfassender
Fachkompetenz in einer hochtechnisier-
ten Umgebung (z. B. flexible Fertigungs-
anlagen, Instandhaltung).

Der Anteil der in administrativen Funktio-
nen tatigen Mitarbeiter wird weiter stei-
gen, wobei auch hier die Verdrangung
traditionell manueller Arbeiten durch
technologische Entwicklungen zu einer
Umschichtung fihren wird (z. B. PC,
CAD).

Fortsetzung Seite 6

Bernd Schuhmacher — Arbeitsdirektor

Seit dem 1. Oktober 1987 ist Bernd Schuh-
macher Arbeitsdirektor. Er 16st damit Klaus
Hentschel ab, der uns nach sieben Jahren
verlassen hat, um in einem anderen Unter-
nehmen eine verantwortungsvolle Position
zu Ubernehmen.

Der heute 46 Jahre alte Bernd Schuhmacher
ist Diplom-Ingenieur und hat ein betriebs-
wirtschaftliches Zusatzstudium absolviert.
Sein Weg fiihrte ihn iber die Firmen Ham-
burgische Elektrizititswerke AG, MBB
GmbH, BMW AG und Pierburg, wo er zu-
letzt in der Geschaftsfiihrung zustandig fir
das Ressort Personal war, zu uns. Durch
seine langjahrige Tatigkeit im Personalwe-
sen, aber auch in den Feldern des Indu-
strial Engineerings, ist er mit den betriebli-
chen Problemen und denen der Mitarbeiter
vertraut.

Bernd Schuhmacher ist verheiratet und hat
vier Kinder. Wir wiinschen ihm, daB die
neue Tatigkeit ihm noch hinreichend Zeit
fur seine Familie |aBt und seine Hobbies —
besonders der Sport — nicht zu kurz kom-
men. Wir winschen ihm vor allem Gllick
und Erfolg innerhalb der Geschéftsfiihrung
und eine gute Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat, um zum Nutzen des Unterneh-
mens und seiner Mitarbeiter tatig werden
zu kénnen.

Glick auf - Bernd Schuhmacher



Chinesen bauen StraBenbaumaschinen
mit deutscher Technik

Mitte August 1987 schloB unser Schwester-
unternehmen Case Vibromax GmbH & Co.
KG in Disseldorf mit dem chinesischen
Staatsunternehmen Norinco einen Lizenz-
und Kooperationsvertrag. Bestandteil des
Abkommens ist die Lieferung von Bauele-
menten fiir Vibrations-Walzenziige und Mit-
hilfe beim Aufbau und Ausbau der Fertigung
fur diese Baumaschinen.

Die Kooperation ist vor dem Hintergrund
einer Verbesserung der Verkehrswegestruk-
tur im Land der Mitte zu sehen. Um das
Riesenland verkehrstechnisch zu erschlie-
Ben, haben derzeit der StraBen- und Eisen-
bahnbau Prioritdt noch vor der Energiever-
sorgung. Um ein solides StraBennetz nach
westlichem Muster aufbauen zu konnen,
wird man nach eigenen Untersuchungen in
den néachsten fiinf Jahren 3000 bis 5000
StraBenwalzen in der GroBe zwischen sechs
bis 13 Tonnen bendtigen. Da eigene Er-
fahrungen beim Bau von Maschinen fiir die
dynamische Bodenverdichtung weitgehend
fehlen, suchte man einen spezialisierten

Partner, mit dessen Hilfe man das ehrgei-
zige Ziel in moglichst kurzer Zeit verwirk-
lichen kann.

Mit Case Vibromax bot sich ein Koopera-
tionspartner an, der nicht nur fachlich zu
den weltweit fihrenden Unternehmen fir
Bodenverdichtungsmaschinen zahlt, sondern
auch mit besonders breiten Erfahrungen in
der Versorgung internationaler Exportmarkte
aufwarten kann — das Unternehmen expor-
tiert rund 80 Prozent der in Disseldorf pro-
duzierten Maschinen und Gerate,

Das Abkommen sieht neben der Lieferung
von Vibrationsantrieben, Bauelementen zur
Schwingungsisolation und speziellen, in
China nicht erhaltlichen Bauteilen ein groB
angelegtes Schulungsprogramm fiir chinesi-
sche Techniker in den Disseldorfer Produk-
tionsstatten vor. In Gegenrichtung werden
Ingenieure aus der nordrhein-westfalischen
Landeshauptstadt an den Jangtsekiang in
die Provinz Hunan reisen, um beim Aufbau
der Produktion mitzuhelfen.

Abb.: Case Vibromax-Geschéftsfihrer Wolfgang Szybowicz besuchte die Produktionsstatten des chinesi-

schen Staatsbetriebes Norinco in der Provinz Hunan.

Galopp:

Renntag mit GroBem Preis der Case IH

Der zweite Hauptrenntag der Saison 1987
stand am 13. 9. 87 ganz im Zeichen der
Case |H Neuss. Den Mittelpunkt dieses Ren-
nens bildete der schon traditionelle GroBe
Preis der Case IH, der mit einer recht an-
spruchsvollen Strecke von 3000 Metern und
11 Aspiranten beim Start einen spannenden
Ablauf darstelite.

Bewahrte Distanz-Spezialisten und auch
Spitzen-Galopper, die schon in anderen
Wettbewerben hohe Gewinnquoten errei-
chen konnten, waren aufgeboten worden.
Nach dem Hauptrennen konnte unser Gene-
raldirektor, Herr Eberhard Freter, den mit
Zielfoto ermittelten Sieger Logan aus dem
Gestilit Ostenhof mit dem Jokey Erwin
Schindler auszeichnen, der den entschei-
denden Vorsprung vom Start weg halten
konnte.

Wie in jedem Jahr waren zahlreiche Ehren-
gaste zum Renntag erschienen. Sie alle wa-
ren der Einladung der Case IH gefolgt und
verfolgten mit Interesse das Geschehen auf
dem grinen Rasen, wobei es auch in
diesem Jahr wieder einiges zu sehen gab,

Walter Bohler —
Leiter des EZL Heidelberg

Seit dem 1. September 1987 ist Walter Boh-
ler Leiter des EZL-Heidelberg. Sein Vor-
ganger Kurt Neiss ist in den Ruhestand ge-
treten.

Walter Bohler ist 46 Jahre alt und nach Leh-
re und Wehrdienst 1963 in das EZL-Heidel
berg eingetreten. Walter Bohler hat das Ge-
schaft von der Pieke auf gelernt und durch
seinen mehrjahrigen Einsatz in Paris inter-
nationale Erfahrung gesammelt. Dieses und
darliber hinaus ein zweijahriger Abstecher
zur Firma Dresser in Heidelberg haben ihm
so viele Kenntnisse und Erfahrungen ge-
schaffen, die er nun bei der Leitung des
EZL umsetzen will.

Walter Bohler ist verheiratet und hat drei
Kinder. Wir wiinschen ihm viel Erfolg und
eine gliickliche Hand in seiner neuen Posi-
tion,

B. Schuhmacher

*

denn ein weiteres Mal deuteten nicht nur
die Case IH Fahnen an, daB dieser Renntag
wieder auf dem Programm stand, sondern
auch die breite Produkt-Palette des Neusser
Werkes, die sowohl im Innenraum der Bah
als auch zwischen Triblne und Fihrring auf-
gebaut war.

Es wurde so allen Besuchern deutlich ge-
macht, was bei der Case |H auf der Indu-
striestraBe vom Stapel lauft,

F. Mosters




Aus alt mach’ neu!

Im Frihjahr kam ein Ungetiim in Form eines
Mahbinders Mc Cormick-Deering No. 6 in
unserer Ausbildungsabteilung an. Die Ma-
schine war total verrostet und schwer be-
schadigt.
Eine Mannschaft von Auszubildenden unter
Flihrung von Herrn Abura hatte sich zur
Aufgabe gestellt, den Méahbinder wieder ein-
satzfahig zu restaurieren. Mit Unterstitzung
der Kundendienstabteilung gelang es, noch
einen alten Katalog aufzutreiben, der alle
Original-Ersatzteile flir den Deering-Binde-
maher zeigte.
Mit staunenden Gesichtern konnte man auf
Seite 97 u. a. folgendes lesen:
DEERING-Bindeméaher Nr. 3, Nr. 5 und Nr. 6
fur Pferdezug.
Nr. 3, linksschneidend:

gebaut 1926—1931
Nr. 3, rechtsschneidend:

gebaut 1927—1931
Nr. 5, links- und rechtsschneidend:

gebaut 1931—1938
Nr. 6, links- und rechtsschneidend:

gebaut 1938
Anhand dieser Unterlagen und den vor Ort
angestellten Uberlegungen iiber das Funk-

ionsprinzip eines Mahbinders waren die

‘uszubildenden Maschinenschlosser und
Werkzeugmacher in der Lage, den Méhbin-
der wieder ansehnlich und funktionstiichtig
herzustellen,
Nach Monaten intensiver Arbeit war es nun
soweit, die Mihen beendet. Der Mahbinder
konnte dem Arbeitsdirektor, Herrn Hent-
schel und dem Leiter der Marktentwicklung,
Herrn Mosters, vorgestellt werden. Die Aus-
zubildenden warteten wie die Gaste ge-
spannt auf die Generalprobe der hoffentlich
funktionierenden Maschine. Gezogen von

einem Farmall-Schlepper, kam das Treibrad
des Méhbinders voll in Schwung.

Herr Abura schaltele die Hauptkuppulng
und siehe, das Messer, die Tiicher, der
Kntipfer, das Stoppelglatterbrett und der ro-
tierende AuBenteiler kamen in Bewegung.
Eine Maschine mit lebendigen Bewegungs-
ablaufen.

Herr Hentschel erklarte den Uberraschten
Auszubildenden, daB die IHC 265529 Bin-
der gebaut hat. Dazu erstellte sie selber in
Neuss das sogenannte .| HA CE-Bindegarn“
im Patentschutzmantel (DRP 34 84 28). Die
Bindegarnproduktion lief von 1912 bis 1954.
1924 wurde in Neuss der erste Binder ge-

baut. Bis 1939 war die IHC der groBte Land-
maschinenhersteller in Deutschland und
hatte zur damaligen Zeit einen Marktanteil
zwischen 26,5 und 30,7 %b.

In der Ausbildungsabteilung konnte man aus
alten Unterlagen entnehmen, daB 1937 von
der IHC den Handlern mitgeteilt wurde, daB
eine Olkanne mit der Nr. H 150 H als Mah-
binderzubehdrteil 0,45 DM kostete und 50
Splinte mit der Nr. H 945 M 0,80 DM ko-
steten. 1936 wurde ein DEERING-Olbadgras-
maher als Kuhméher angeboten.

So war dies wieder ein gelungenes Projekt,

welches neben der Bereicherung des berufs-
spezifischen Fachwissens noch einen bes-
seren Einblick in die Firmengeschichte un-
seres Hauses bot und einen gutaussehen-
den Mahbinder fiir Werbezwecke hinterlieB.

H. Moeselaken

Parallel zum Oktoberfest fand in diesem
Jahr turnusgemaB auch das Zentrale Land-
wirtschaftsfest in Minchen statt.

Die Case IH war dort mit einem reprasenta-
tivem Ausstellungsstand vertreten.

Das besondere Interesse der zahireichen
Besucher galt natlrlich den Traktoren, die
speziell fir die Griinlandwirtschaft ausge-
stattet war. Die Vorstellung der neuen Nie-
drig-S3-Kabine. auf dem 833 A in Griinland-
version zeigte uns, daB Kundschaft und
Handlerschaft in dieser Kombination die
marktgerechte Maschine sehen. Die unter
der Bezeichnung Hydro-plus erstmalig der
Offentlichkeit prasentierte Erhéhung der Hy-
draulikdlférdermenge bei B und C Familie
XL-Schleppern bringt unsere Produkte in

eine hervorragende Wettbewerbsposition.
Aber auch die Spezialmaschinen wie Wein-
berg- und Plantagenschlepper sowie die
neuen Case Unilader fiir die Landwirtschaft

finden speziell im silddeutschen Raum bei
der dortigen intensiven Veredlungswirtschaft

ein groBes Echo.
F. Mosters




567 Pferdestarken aus Neuss
an Hofgut Rieneck lUbergeben

In der Filiale unseres Vertriebspartners, der
Fa. Herold aus Kiinzelsau, fand ein nicht all-
Herold aus Kiinzelsau, fand ein nicht all-
tagliches Ereignis statt. Im Beisein von
Filialdirektor C. Idinger und Werbeleiter W.
Sabel Ubergab Herr Herold an das neue
Péchterehepaar des Hofgutes Rieneck,
Herrn und Frau Schiffmann, 5 nagelneue
Schlepper aus Neuss am Rhein (zwei 1455
XLA, zwei 1056 XLA und ein 833 EA).

Durch den Abzug aller Maschinen des vor-
herigen Pachters war diese Neuinvestition
des 250 ha groBen Hofgutes, das neben
100 ha Weizen, 50 ha Raps, 50 ha Zucker-
riben, 40 ha Mais {ibrigens auch 10 ha
Erdbeeren zum Selbstpflicken anbaut, not-
wendig geworden. Bereits beim Vorpachter
war Herr Schiffmann als Verwalter tatig und
arbeitete immer schon eng mit der Werk-
statt der Fa. Herold in Adelsheim, deren Zu-
verlassigkeit und Fachkenntnis er sehr
schatzt, zusammen. Auch mit unseren
Schleppern hatte er schon viele positive Er-
fahrungen gesammelt und so war es kein
Zufall, daB seine Wahl auf Case IH fiel.
Zuvor waren jedoch einige Hirden zu iber-
winden, da die Lieferung sehr kurzfristig
erfolgen muBte. Unbiirokratisch und schnell
wurde Hand in Hand zwischen der Verkaufs-
leitung in Neuss, dem Werk und der Filiale
Minchen eine rechtzeitige Lieferung der Ma-
schinen ermdglicht. Das Werkstattpersonal
in Adelsheim hatte am Tag zuvor noch bis
am spaten Abend zu tun, um die Zusatz-
ausristungen wie Frontlader, Frontzapf-

welle und ausstellbare Frontscheiben anzu-
bauen. Am Freitag, des 6. Juni, um 11 Uhr
war endlich alles komplett. Herr C. Idinger
Uberreichte dem Ehepaar neben einigen
Werbegeschenken eine Urkunde mit den
besten Wiinschen fiir die Zukunft, die per-
sonlich von unserem Generaldirektor E.
Freter unterzeichnet war.

Bestaunt von vielen Leuten in den Dérfern
auf dem Weg von Adelsheim nach Rieneck,

fuhren die Schlepper im Konvoi anschlie-
Bend zum 20 Kilometer entfernten Hofgut.
Hier stellte Herr Schiffmann den Teilneh-
mern seinen in dieser Region bekannten
und mustergiiltigen Betrieb vor und bedank-
te sich fir die gelungene Veranstaltung.
Wahrend mit einem Glas Sekt nochmals auf
den Kauf angestoBen wurde war das Werk-
statt-Team der Fa. Herold bereits dabei, an
einen der Schlepper die Pflegebereifung an-
zubringen, denn am néachsten Tag kamen
die Maschinen schon zum Feldeinsatz.

Herr Schiffermann ist inzwischen derart zu-
frieden mit seinen Case IH Schleppern, so
daB er jetzt einen weiteren 1455 XLA gekauft

hat. B. Wiedenmann

@ Qualitatsverbesserung

und Betriebsstoffen

@ rationelle Ausnutzung von Roh-, Hilfs-

@ Verkiirzung von Transportwegen

werden

vnzdhlige Verbesserungsvorschlé

Vermutliches Versteck:

in den hellen Képfen unserer Mitarbeiter

Besondere Kennzeichen:

@ Vereinfachung von Arbeitsablaufen
@ Verbesserung von Betriebsmitteln

Sachdienliche Hinweise nimmt entgegen:

Erhohung der Arbeitssicherheit
Vermeidung von Schrott und AusschuB

Herabsetzung von Stillstands- und
Wartezeiten

zweckmaBige Gestaltung von
Arbeitsunterlagen u. a.

Herr R. Strickling
Abt. 412/ Tel. 439
Industrial Engineering
- Vorschlagswesen -




In der GieBerei sind inzwischen die Neu-
anlagen und Umbauten fir die Fertigung
.!er neuen Kurbelgehduse und Zylinder-

kopfe fiir den NCE-Motor installiert worden.
Die in GieBerei | gefertigten Kurbelgehause-
kerne werden (ber eine Bricke mit einer
elektronisch gesteuerten Elektro-Héngebahn
(EHB) direkt zur Kerneinlege-Vorrichtung

an der Formanlage Il in GieBerei Il gebract
(Bild 1).

Bild 2 zeigt Probeabglisse der in unserei
GieBerei hergestellten NCE-Kurbelgehduse
und -Zylinderkopfe.

Unsere GieBerei ist somit als erster Bereich
fir die Fertigung der neuen Motoren ge-
ristet. K. Pauly

Case stellt neue Unilader vor

Mit drei in Konstruktion und Konzeption
neuen Kompaktladern erweiterte die JI Case
GmbH ihr Unilader-Programm. Insgesamt
stehen nun vier Case-Kompaktlader in gut
abgestuften Bau- und LeistungsgréBen zur
Verfigung. Durch die Einfiihrung der bei-
den kleineren Typen Case 1818 (13 kW) und
1825 (18 kW) wird nun auch die untere
GroBe dieser Maschinengattung lickenlos
abgedeckt — mit einer Breite von 889 mm
transportiert der Typ 1818 sogar Materialien
durch engste Tirdurchfahrten beispielsweise
bei Wohnhaussanierungen oder in der Land-
wirtschaft, 1835B (28 kW) und der neue
Typ 1845C (38 kW) runden die Baureihe
nach oben ab.

Die vielseitigen Kompaktmaschinen werden
in verschiedensten Branchen — z. B. alle
Sparten der Bauwirtschaft, im Garten- und
Landschaftsbau, in der Land- und Forstwirt-
schaft, in offentlichen Betrieben oder in der
stationdren Industrie — fiir Lade-, Bagger-
und Transportaufgaben eingesetzt. AuBer-
dem liefern sie als mobile Hydraulixaggre-
gate die Antriebsenergie fiir handgefihrte
Hydraulikwerkzeuge.

Kennzeichnend fiir die luftbereiften Unilader
ist, daB sie nicht, wie bei Reifenfahrzeugen

Ublich, mit Hilfe einer Lenkrad-/Lenkachsen-
Steuerung dirigiert werden. Bei diesen Ma-
schinen geschieht die Lenkung Uber einen
hydrostatischen Antrieb, der aus zwei Ver-
stellpumpen und zwei Fahrmotoren besteht
und iber im Olbad laufende Ketten auf die
Achsen wirken. Da die Verstellpumpen un-
abhangig voneinander bedient werden kon-
nen, entsteht u. a. auch die ,gegenlaufige
Lenkung®.
Fiir 360°-Drehungen bendtigen Unilader nur
wenige Zentimeter mehr als ihre Bauldnge,
wodurch sie unter &uBerst beengten Platz-
verhaltnissen manovrierbar sind. Die Fahr-
und Arbeitsfunktionen werden iber Hebel
gesteuert.

Merkmale der neuen Case-Unilader sind

u. a.:

@ Starke Antriebsmotoren mit hohen Lei-
stungen und geringem Wartungsbedarf,

@ hydrostatische, servohydraulisch unter-
stitzte Antriebssysteme, mit hohem Be-
dienungskomfort,

@ cin neues Schnellwechselsystem fiir ra-
schen Wechsel verschiedener Anbau-
werkzeuge,

@ leichter Zugang aller Wartungs- und

Pflegepunkte vom Boden aus. Die Fah-
rerkabine 1aBt sich in Maschinenachse
leicht verschieben, wodurch Motor, Bat-
terie, Schlduche, Pumpen und Hydro-
motore im Maschinenunterteil gut zu-
ganglich sind.

@ Die Kabine entspricht dem ROPS- und
FOPS-Standard, Ubersichtlich sind auf
dem blickgunstig angeordneten Arma-
turenbrett die Funktionsanzeigen plaziert;
Sicherheit fiir den Maschinisten bietet
die automatische Bedienungssperre, die
die Hydraulik blockiert und die mecha-
nische Parkbremse einschaltet.

Zu den Wechselwerkzeugen gehéren eine
Reihe von Ladeschaufeln flir unterschiedli-
ches Ladegut, Drott-4-in-1-Schaufel, Dung-
gabel mit oder ohne Hydraulikklammer, Pa-
lettengabel, Staplereinrichtung mit Stein-
schutzgitter sowie ein Anbau-Tiefl6ffelbag-
ger, ebenfalls mit verschiedenen Grab-
gefaBen.

Uber den Hydraulikkreislauf der Maschinen
konnen handgefiihrte Hydraulik-Werkzeuge
wie Bohr- und Aufbruchhammer, Trennschei-
ben, Wasserpumpen, Kettensdgen, Erdboh-
rer betrieben werden.



Gedanken zur betrieblichen Personalarbeit

Fortsetzung von Seite 1

Des weiteren werden Einflisse durch die
Arbeitszeitverkiirzung auf das Arbeits- und
Freizeitverhalten zu erwarten sein. In der
Folge werden unsere betrieblichen Arbeits-
strukturen beeinfluBt, etwa durch ein héhe-
res MaB an flexibler Arbeitszeitgestaltung.

= G T

B ey,

Im folgenden stellen wir lhnen die Anfor-
derungen vor, die wir im wesentlichen an
unser Personalwesen stellen, um den An-
forderungen von Gegenwart und Zukunft zu
geniigen. Wir verstehen uns als Dienstlei-
stungsbereich und wollen

— In Tagesfragen beraten;

Das Personalwesen hat Vorgesetzte und
Mitarbeiter und soweit gewilinscht den
Betriebsrat zu beraten. Dieses bezieht
auch eine personliche Beratung ein, so-
weit es die Arbeit im Betrieb auch nur
mittelbar beriihrt.

— Orientierung bieten;
Das Personalwesen muB mit seiner Poli-
tik und seinen MaBnahmen Vorgesetzten
und Mitarbeitern Standortbestimmungen
ermébglichen und Wege aufzeichnen.

— Berechenbarkeit ausstrahlen;
Das Personalwesen muB in seinen Vor-
schlagen, in der Diskussion und in sei-
nen Entscheidungen klar und wahr sein,
auf gleiche Sachverhalte mit gleichen
Randbedingungen miissen immer die
gleichen Entscheidungen folgen.

— Kompetenz haben;
Das Personalwesen muB in allen Fra-
gen, die von Mitarbeitern und Vorge-
setzteh angetragen werden, Antworten
geben kénnen oder fiir die Beantwor-
tung entsprechend sorgen,

— Indirekt steuern;

Das Personalwesen soll Mitarbeiter und
Vorgesetzte und soweit gewinscht auch
den Betriebsrat befahigen, vor Ort Pro-
bleme zu analysieren und Lé&sungen
herbeizufilhren. Das Personalwesen hat
keine direkte Fihrungsverantwortung,
sondern ist mehr ein Katalysator und
Moderator.

S e L

Wir werden in den nachsten Monaten ein
Konzept zur Personalpolitik erarbeiten, das
auch die Ableitung der kritischen personal-
politischen Aktionsfelder beinhaltet, indem
eine kritische Bestandsanalyse unserer Per-
sonalpolitik vollzogen wird. Aus diesen Defi-
ziten werden wir MaBnahmen ableiten, mit
denen wir in den 10 Feldern unserer Perso-
nalpolitik unsere Ziele erreichen wollen. Es
sind im einzelnen die Felder der Personal-
politik:
— Personalorganisation und Organisations-

entwicklung
— Fihrung und Zusammenarbeit
— Arbeitsstrukturierung
— Personalplanung
— Personaleinsatz
— Personalentwicklung einschlieBlich Aus-

und Weiterbildung
— Entgeltpolitik
— Sozialpolitik
— Mitarbeiterinformation/Kommunikation
— Gesellschaftspolitische Mitwirkung
Sowohl bei der Erarbeitung der Defizite als
auch bei der Ableitung und Umsetzung von
MaBnahmen in den obigen Feldern der Per-
sonalpolitik sind wir auf die Mithilfe der Mit-

arbeiter und Vorgesetzten angewiesen. Wir
werden gemeinsam mit den auch in diesen
Feldern tatigen Fachbereichen unseres Hau-
ses Losungsvorschlage erarbeiten und diese
gemeinsam durcnzusetzen versuchen.

Der Betriebsrat ist nicht nur aufgrund des
BetrVG einzubeziehen, sondern er ist fur uns
ein gleichberechtigter Partner und kompe-
tenter Berater bei unseren Uberlegungen.
Wir sind der Auffassung, daB gerade der Be-
triebsrat aufgrund seines engen Kontaktes
zu den von ihm vertretenen Mitarbeitern
Uber Details und Entwicklungen im Betriebs-
geschehen ausgezeichnet informiert ist.

Wir bitten Mitarbeiter und Vorgesetzte, uns
bei der Erflllung unseres Auftrages zu hel-
fen, dem Unternehmen und seinen Mitarbei-
tern zu dienen. Wir werden an dieser Stelle
und auf den Betriebsversammliungen regel-
maBig darlber berichten.

B. Schuhmacher

*

Mitteilungen in Kiirze

Racine — Jack D. Michaels, Executive Vice
President, Engineering, hat die Firma J |
Case Anfang September 1987 verlassen und
ist in eine andere Branche (Haushaltmaschi-
nen) gewechselt.

1977 Generaldirektor der International Har-
vester Co. MBH, Deutschland. AnschlieBend
hatte er leitende Stellungen in Europa und
Nordamerika in der International Harvester
Organisation inne. 1984 war J. D. Michaels
zu J | Case gewechselit,

Neuss — Gert Zimmermann, — zuletzt acht
Jahre Direktor europdische Informations-
systeme und Mitglied der Geschéftsfihrung
— hat das Unternehmen nach zwanzigjahri-
ger Betriebszugehdrigkeit verlassen, um in
einem anderen Unternehmen eine verant-
wortungsvolle Position zu idbernehmen. Zu
seinem Nachfolger in unserer Gesellschaft
wurde Herr Stefan Theelen ernannt.

Frankfurt — Das Geschaft der Deutschen
Hersteller von Landmaschinen hat sich in
den Sommermonaten in mehreren Maschi-
nensparten belebt.

Noch in der ersten Hélfte des Jahres war
der Gesamtumsatz um fast 16 Prozent zu-
rickgegangen. In den Sommermonaten zeig-
te sich eine Belebung bei verschiedenen
Erntemaschinen. Auch die Neuzulassungen
von Traktoren lagen in den Sommermona-
ten Uber den Zulassungszahlen der Ver-
gleichsmonate des Vorjahres. Allerdings
wird trotz dieser Belebung die Gesamtzahl
der Zulassungen des vergangenen Jahres
kaum erreicht werden.

*

Neuer
Betriebsratsvorsitzender

Fiinf Monate nach der Betriebsratswahl 1987
vollzog sich eine Veranderung im Betriebs-
rat. Am 17. September 1987 wurde Beowulf
Pilatzki zum Betriebsratsvorsitzenden ge-
wahit. Der Stellvertreter ist wie bisher
Mustafa Igde. Seit dem 26. 10. 87 ist Herr
Pilatzki auch Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrats.

Der ehemalige Vorsitzende Claus Wittke
scheidet auf eigenen Wunsch aus dem Un-
ternehmen aus,

B. Schuhmacher

Personliches

Jubilarfeier 1987

Bei der Auflistung der Jubilare in der
vorigen Ausgabe wurden leider drei
Namen ibersehen. Diese sind:

40 Jahre

Heinrich Hiigens, Heidelberg
Heinz Rosberg, Neuss

25 Jahre
Dietrich Fiebrich, Heidelberg
Auch lhnen wird herzlich gratuliert.

Geburten

Burkhard Alms, Abt. 850

* 25. 8. 87, Sohn Robert Benedikt
Nusrat Aslan, Abt. 764

* 1. 8. 87, Tochter Nirten

Avni Celik, Abt. 612

* 23. 9. 87, Tochter Hava
Demasceno De Jesus Vaz, Abt. 703
* 14. 8. 87, Sohn Daniel

Mehmet Sirin Inal, Abt. 742

* 11. 9. 87, Sohn Serdar

Recep Sen, Abt. 764

* 17. 8. 87, Sohn Yasin

Nizamettin Tasgozlek, Abt. 764
* 17. 8. 87, Sohn Burhan

Serfinoz Topcu, Abt. 430

* 12. 9. 87, Tochter Filiz

Habip Unal, Abt. 727

* 7. 9. 87, Tochter Hatice
Abdurrahim Yilmaz, Abt. 352

* 18. 8. 87, Tochter Elvan

Hochzeiten

Winand und Marija Clemens

Abt. 432, am 2, 9, 87

Ulrich und Brigitte Maria Ix

Abt. 850, am 20. B. B7

Peter-Martin und Claudia Schmitz
Abt, 727, am 15. 9. 87

Goldhochzeiten

Wilhelm und Maria Billstein
vormals Technisches Biro, am 19. 8. 87

Diamantene Hochzeit

Gottfried und Christine Dahmen
vormals Schmiede, am 8. 10. 87

Sterbefalle

Alex Brabender, 75 Jahre

t 25. 9. 87, vormals Produktion- u, Materialpl.
Ernst Brand, 82 Jahre

Johann Bischer, 93 Jahre

t 9. 9. 87, vormals Schmiede

1 22. 9. 87, vormals Magazin-Chassis-Teile Il
Adam FaBbender, 70 Jahre

t 14. 8. 87, voermals Chassisteile
Pranciskus Jancauskas, 71 Jahre

t 10. 9. 87, vormals Magazin-Motorteile
Otto Karras, 77 Jahre

1 11 9, 87, vormals Kesselhaus

Hans Kramer, 73 Jahre

1 10. 8. 87, vormals Werkschutz

Adam Morneau, 81 Jahre

1 4. 9. 87, vormals Modellbau
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