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QUALITAT

M. Gleitsmann, Leiter Bereich Qualitdtskontrolle

Als Leitgedanken der Qualitéatspolitik eines

Unternehmens koénnen angefihrt werden:

— Qualitat muB ein erklartes Ziel sein, for-
muliert und durchgesetzt von der Unter-
nehmensleitung und getragen von der
Belegschaft in ihrer Gesamtheit.

— Qualitat ist weder etwas Selbstverstand-
liches, noch etwas, was durch Zufall ent-
steht. Vielmehr sind geeignete MaBnah-
men zu ihrer systematischen Sicherung

. erforderlich,

— Qualitat setzt ein Verhalten aller Betei-
ligten voraus, das langfristig vom Unter-
nehmen beeinfluBt und geférdert werden
muB. Auf Veranderungen des Marktes
und der Arbeitswelt muB flexibel reagiert
werden.

— Das endgiiltige Urteil Gber die Qualitat
erzeugter Produkte fallt letztlich keine
betriebliche Instanz, sondern allein der
Markt und damit der Kunde in unserem
Falle der Landwirt, der unsere Schlepper
auf seinem Hof als Arbeitsmaschine ein-
setzt.

Die Herstellung von Qualitatsprodukten —

in unserem Falle sind es Schlepper und

Motoren — stellt eine Heraustforderung an

alle Angehdrigen unseres Unternehmens

dar. Wir alle begegnen in jeder Minute un-
serer Arbeitszeit und an jedem Arbeitsplatz
dieser standigen Herausforderung, in jeder

Phase wéahrend der Erzeugung eines Pro-

duktes wird die Qualitat durch unser Han-

“ deln entscheidend beeinfluBt. Ausgehend
von dieser Abhangigkeit erklart sich die

Forderung, daB die Qualitat unserer Pro-

dukte erzeugt werden muB und nicht in die

Produkte kontrolliert werden kann.

Der Gedanke der Qualitatsgarantie ist nicht

in unserem Jahrhundert entstanden. Un-

zweifelhaft reichen seine Anfdnge bis in die

Vorgeschichte aller Kulturen zuriick.

Brandzeichen als Eigentumsbegriffe von
Hirtennomaden, Siegel von Zinften waren
iber Jahrhunderte hinweg Markenzeichen
und Garantie fiir die Gute von Waren.
.Schaumeister” priiften in dieser Zeit die
Einhaltung von Zunftvorschriften in den
Werkstatten durch regelméaBige Kontrollen.
Die im 19. Jahrhundert schnell fortschrei-
tende Industrialisierung verstarkte die Kon-
kurrenz der Hersteller.

Ein charakteristisches Zeichen fir diesen
Wandel ist das britische Gesetz von 1887,
das fur alle aus fremden Landern in das
Vereinigte Konigreich eingefiihrte Waren
die Angabe seiner Herkunft vorschrieb. Das
war die Geburtsstunde unseres Giitesiegels
.Made in Germany", eines Gitesiegels, des-
sen Bedeutung auch heute ungebrochen
hoch ist und uns groBe Verantwortung auf-
erlegt. Wir haben bereits festgestellt, daB
die Qualitat hergestellt werden muB und
nicht in ein Produkt kentrolliert werden
kann.

Unter diesem Gesichtspunkt wandelte sich
speziell in den letzten Jahrzehnten die Auf-
gabenstellung der Qualitatskontrolle hin-
sichtlich der Sicherstellung der festgelegten
Qualitatsanforderungen. Die Begriffe Kon-
trolle und Prifung erlebten einen Wandel in
die Richtung Qualitat steuern, lenken, leiten
und messen. Im Englischen wird diese
Funktion mit ,Quality Control" bezeichnet.
Mit der Entwicklung der MeB- und Regel-
technik wurden exakte Grundlagen fiir die
Feststellung von Qualitdt und ihre stetige
Einhaltung im ProduktionsprozeB gefunden.
Von Statistikern entwickelte Methoden er-
offneten den Weg der Verarbeitung und
Auswertung groBer Mengen von Daten.
Aus der Kombination der iber lange Zeit
mehr oder weniger parallel verlaufenen
Wege erwuchs erst im Laufe des 20. Jahr-
hunderts die moderne Qualitatssicherung.
Mit dem Ziel: ,Messen an der Schneide"
wird die Qualitat an den Punkt gebracht, wo
sie erzeugt wird.

Schnelle und objektive MeBdatenerfassungs-
systeme lassen zu jeder Zeit den aktuellen
Zustand einer Fertigung erkennen. Damit ist
die Voraussetzung geschaffen fiir das Er-
kennen des richtigen Zeitpunktes eines re-
gelnden Eingriffes in den Fertigungsablauf.
Mit diesem Werkzeug konnen wir uns auf
FehlerverhinderungsmaBnahmen konzentrie-
ren, anstatt Zeit fiir die Fehlersuche aufwen-
den zu miissen.

Die Aufgabe von ,Quality Control" besteht
darin, mit geeigneten Systemen und Metho-
den Daten der Fertigungsprozesse zu sam-
meln, auszuwerten, zu bewerten und allen
Flhrungsebenen des Unternehmens zu je-
der Zeit verfigbar werden zu lassen.
Wichtig ist auch, eine Atmosphire zu er-
zeugen und stetig zu férdern, in der alle
Mitarbeiter unseres Unternehmens mit Stolz
auf ihre geleistete Arbeit schauen.

schen Cove

Nicht Kurzzeitziele oder Schlagworte sind
geeignet, das Erreichen hoher Ziele zu for-
dern, Qualitat erfordert zu jeder Zeit héch-
ste Aufmerksamkeit von Allen.

M. Gleitsmann

Mitteilungen in Kurze

London — Der Schlepperhers!

Ferguson will seine Beleéschaft im hrm-
um 1.000 Mitarbeiter auf
2500 kirzen. Damit wurden dort seit 1978
4000 Arbeitsplatze gestrichen. Die Ent-
scheidung wurde mit Ubeﬁmpazitﬁten auf

_dem Weltmarkt begrundet.
'Hanncm — Die Hanomag GmbH le ge-

meinsam mit der UdSSR eine neue Gene-
ration von Planierraupen entwickeln und
produzieren. Bei Realisierung der geplanten
Kooperation rechnet Hanomag mit einer be-
trachtlichen Ausweitung seines Geschafts-

volumens und der Schaffung neuer Arbslm-
i platze.

Ve D Fiét-GFuppe fiat der Sd{laprier-
Tochter Fiat Tractori 212 Mio. DM als Ka-
pitalerhéhung zur Verfligung gestellt, um

die Investitionsprogramme der folgenden

Jahre auf dem Landmasminensektor zu
unterstiitzen,

Harsewinkel — Die Claas oHG hat sich

dazu entschieden, 600 Mitarbeiter in den
Werken Harsewinkel, Paderborn und SchioB
Holte zur Jahresmitte zu entlassen, um die
Kapazitdten den gaﬁndeﬁen Marktvemélt-
nissen anzupassen.

Neuss — Zum v::m‘tzenden der dautschen
Case-Poclain GmbH & Co. wiirde Eberhard
Freter ernannt; er bleibt in Personalunlon
Generatdlraktor der J | Case Gth

Las Vogu — Auf der weltgrésten Bsu—
_maschinen- Aussteﬂung CONEXPO in Las
Vegas. USA, stellte Case 11 neue Produkte

vor, u. a. die neuen Baggerlader 580 K und
480 E, die Unilader 1816 D, 1825, 1835 C

__und1545 C Case’ groBte PIamerraupsﬁSﬂ ;

Wallgn —_— Europa iat der qrofte Sc:h!apper-
markt mit 40% des Weltumsatzes mit jahr-
lich ca. 190.000 Einheiten. Im Jahr 1986 war
Case IH die No. 1 auf dem européischen

‘Markt (ohne Italien) mit nahezu 21. 000 ver-

kauftan Sdﬂeppem. _

_Novss — KariHeinz Wmnas (58), Frésaf
_in der Abteilung Chassis-Teile gewann bei

einem Fotowettbewerb den 2. Preis in Form
einer Minolta-Kleinbildkamera. Nach Feier-
abend sieht er in der Fotografie Entspan-

- nung. Die vielen Preise die er bereits ge-
‘wann beweisen,

wie ernst er sein Hobby
nimmt. Seine Lieblingsobjekte sind seine
Kinder und Enkel.
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Treffen der Case IH Handler in Diisseldorf

Die Einfilhrung des neuen A-Familien-Schleppers und die Erweiterung der

Mihdrescherpalette um 4 konventionelle DANIA Maschinen war AnlaB dazu,
alle Case IH Héndler nach Neuss einzuladen. Insgesamt 1200 unserer Ge-
schiftspartner lieBen sich mit groBem Interesse iiber die Neuigkeiten in der

Case |H Organisation informieren.

Die vielen Verbesserungen an den _MNeuen
aus Neuss" wurden denBesuchern in einem
Fachvortrag vorgestellt. Die neue A-Familie
und die umfangreiche Angebotspalette bei
den Schleppermn von A bls D, wie z. B. Erhg-
hung der Hydraulik 13, fstellbare
Frontscheibe XL, Riickfahreinrichtung und
integrierte  Fronthydraulik bestitigen die

Die Verarbeitungsqualitdt der neuen DANIA
Méhdrescher beeindruckte unsere Giste
ganz besonders. Mit den .6 Richtigen* be-
stehend aus den Case |H Axialflul Mah-
dreschern 1640 und 1660 sowie den 4

universelle Einsatzmdglichkeit der Case IH
Traktoren.

Wiahrend der Besichtigung in der Ausstel-
lungshalle dberzeugte der herausragende
hohe technische Stand unserer Produkte,
die gerade fir den deutschen Markt maBge-

schneidert sind. Die einhellige Meinung war.

-Mit diesen Schleppern knnen wir auch in
diesam schwigerigen Markt bestehen”.

DANIA Modellen D 3000, D 4500, D 7200
und D B500 stellt die Casa |H der Handler-
schalt eine lelstungsfdhige Kompletireihe
zur Verfiigung. Alle Mahdrescher sind mit
modemer Uberwachungselektronik und ho-
hem Bedienungskomfort ausgestattel.

Ein herzliches Willkommen sprach Herr
Freter den Gisten zum Auftakt der Vor-
tragsveranstaltung aus. Er Uberzeugte die
Handler davon, daB mit den groBen Entwick-
lungs- und Investitionsvorhaben die starke
Case IH der sichere Partner fir eine erfolg-
reiche Zukunft des Landmaschinenhandels
ist. Mit den weltweit vorhandenen Resourcen
stellt die Case Organisation im Verbun

der Tenneco die neue GréBe in der L.
und Baumaschinentechnik dar, die auch
weltweit gesehen eine entscheidende Rolle
spielen wird.

Unser Marketing Direktor Herr K. H. Misgeld
stellte der Fachhéndlerschalt nach einer ein-
gehenden Analyse der derzeitigen Marktsitu-
ation die Marketinghilfen vor, die zur erfolg-
reichen Vermarktung unserer Produkte wvon

953 |

Neuss aus zur Verfigung stehen. Er machte
klar, daB sich unsere Handlerschaft mit den
Meusser Qualitétsprodukten und der voll-
stindigen Angebotspalette bei Schleppem
und Mahdreschern in einer hervorragenden
Wettbewerbsposition befindet,
Die Fachvorirage der Herren Bidtchen und
Mosters befaSten sich mit der Darstellung
neuen Produkten und Produktverbesse-
.gen bei Mahdreschern und Ackerschlep-
pern. Unterstiitzt durch eine beeindruckende
Multi-Media-Schau wurde der hohe techni-
sche Stand der Case |H Maschinen prasen-
tiert. Der kurze Blick in die Aktivitdten der
Konstruktion und die Aussicht auf die neuen
Produkte der 90er Jahre (berzeugten auch
den letzten Besucher von der Leistungsfahig-
keit und Innovationsfahigkeit der Case IH.

Herr J. Green, Président der weltweiten
Case Organisation, Herr J, Borden, Senior
Vice Prasident Marketing weltweit und Herr
R. Christman, Viceprasident Marketing Eu-
ropa, bestatigten durch ihren Besuch die
Wichtigkeit dieser Veranstaltung. Herr Green
strich In seinem GruBwort die groBe
Bedeutung heraus, die die deutsche Case |H
heuta und besonders in der Zukunft in der

1 Case Org darstelit. Er
begllickwiinschie Herrn Freter zu der guten
Hindlerorganisation, die zu jeder Zeit mit

dem Neusser Unternehmen loyal zusammen-
arbeitete und maBgeblich den Erfolg des
Unternehmens pragte,

Nachdem er von Hermn Freter mit dem Case
1H hiepperorden  au ichnet wurde,
ibarraichte Herr Beinhold als Sprecher des
Handlerbeirats Herrm Green einen Pokal
zur Erinnerung an diesen Héndlertag ver-
bunden mit dem Wunsch, daB die Anliegen
der deutschen Case |H Familie ihn bel sei-
nen Entscheidungen leiten mogen.

Als besonders lobenswert wurde von den
Handlern die sehr informative Werksbesich-
tigung am Tag nach dem Disseldorfer Trel-
fen empfunden. Die ausgelegten Teile in den
verschiedenen Bearbeitungsstadien machten

Fast alle Géste nahmen die Einladung zur

Werksbesichtigung an. Der deftige Eintopf
und das Glaschen Alt zum Abschied im gro-

Das Werden des Schieppers am Montage-
band zu verfolgen, war auch fir die .alten
Hasen® unter unseren Héndlern aine inter-

essante Information.

allen Besuchern deutlich, dafl ,Qualitat” in
Nauss gefertigt wird. Die samkunmqen Er-

gen der Wer i mit
Interesse aufgenommen

Ben Zelt rundeten die gesamte Veranstaltung
harmonisch ab.

An dieser Stelle sei allen Mitarbeitern fir
ihre Milhe gedankt, denn das Neusser Werk
prasentierte sich in einem hervorragenden
Zustand.



Mit dem 1455 XL
von Neuss
nach Oberfranken

Der Gutsbesitzer Glnter Eckardt lieB es sich
nicht nehmen, seinen neuen 1455 XLA im
Werk Neuss personlich abzuholen, um ihn
dann lber eine Strecke von 600 Kilometern
nach Oberpferd in Oberfranken per Achse
zu (berfihren. In der Nahe von Konrads-
reuth bewirtschaftet Herr Eckardt einen gro-
Ben landwirtschaftlichen Betrieb, auf dem
bereits 6 Schlepper aus Neuss ihren Dienst
tuen. Die hohe Zuverlassigkeit seiner
Schlepper haben ihn dazu veranlaBt, sich
jetzt flir den gréBten aus der Case IH Flotte
zu entscheiden. Sein Sohn, der mit seinem
Vater anreiste, um in unserem Schulungs-
zentrum einen Service Lehrgang fiir Acker-
schlepper zu absolvieren, sorgt als Fach-
kraft bei der Fa. Miller in Oberpferd mit
daflir, daB die Case IH Flagge in Oberfran-
ken hoch gehalten wird.

Mit seinem neuen 1455 XLA Schlepper begibt sich
Herr Eckardt auf die 600 km lange Reise.

F. Mosters

Landesausstellung
@ !denburg

Vom 7.—11. Mai 1987 fand in Oldenburg
die Landesausstellung ,Landwirtschaft und
Technik® statt.

540 Aussteller aus der Bundesrepublik und
ca. 60 aus dem benachbarten Ausland zeig-
ten den Besuchern auf 185.000 gm den
neuesten Stand der Landtechnik.

Unsere Partner, die Firma Mager & Wede-
meyer, Landmaschinenvertrieb GmbH aus
Bremen sowie die Firma BvL van Lengerich,
Landtechnik aus Emsbiiren, stellten auf
ihrem (ber 1.000 gm groBen Gemeinschafts-
stand das komplette Case-International
Schlepper- und Landmaschinenprogramm
vor. Besonderes Interesse widmeten die Be-
sucher dem neuen Zentralantrieb der Case-
International Schiepper und dem neuen
DANIA-Mahdrescher 7200. Wahrend der
Ausstelung wurden (ber 85.000 -Besucher
gezahlt. Insbesondere verweist die Messe-
leitung auf die ,hohe Fachbesucherquote®“.
Eine erste Analyse hat einen Fachbesucher-
anteil von ca. 80% errechnet. Dariiber
hinaus wird betont, daB in diesem Jahr das
Besucherbild auch von der Jugend geprégt
war. Fast 25% waren bis 30 Jahre alt.
Insgesamt bezeichneten die Aussteller das
Ergebnis dieser Informationsschau als zu-
friedenstellend.

D. Hoppe

Bauern-Demonstration auf dem Miinsterplatz

.Case IH“ erkldrt sich solidarisch mit der in Existenznot befindlichen Landwirtschaft

wenn
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Sanger wurde geehrt!

Herr Heinz Hurtz, Abteilung Einkauf/Dispo-
sition, wurde am 22. Marz hoch geehrt. Er
steht dem Mannergesangverein ,Cacilia"
Liedberg seit 1962 als Dirigent vor. Zu sei-
nem ,Dirigenten-Silberjubilaum" wurde ihm
in einer Feierstunde, die sich an ein fest-
liches Hochamt anschloB, die silberne Chor-
leiter-Ehrennadel und die selten verliehene
Verdienstmedaille des Sangerbundes Nord-
rhein Uberreicht.
Damit wurde besonders der Tatsache Rech-
nung getragen, daB Herr Hurtz den MGV
.Cécilia® zu hohem kinstlerischen Niveau
fihrte, und daB sich die Mitgliederzahl des
Vereins gegeniiber 1962 verdoppelt hat,

K. Paul

Auf einem repriasentativen Stand zeigten die Firmen
Mager & Wedemeyer / BvL van Lengerich einen
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Vor gut 1.500 Landwirten, die sich mit 400
Traktoren in vier Konvois sternférmig zum
Treffpunkt Hammer LandstraBe bewegt hat-
ten, und danach mit Transparenten ausge-
stattet zum Minsterplatz zogen, stellte un-
ser Generaldirektor Herr E. Freter die Situa-
tion in der Landmaschinenindustrie dar, wie
sie sich nach der negativen Einkommens-
entwicklung in den bdauerlichen Betrieben
zeigt.

Der extreme Investitionsriickgang hat in
Landmaschinenindustrie und -handwerk be-
reits tiefe Spuren hinterlassen. In beiden
Bereichen muBten durch Personal- und Ka-
pazitdtsabbau unpopulare MaBnahmen er-
griffen werden. Natirlich wirkt sich dieser
starke Umsatzriickgang auch negativ auf die
Erldssituation aus.

Zuvor ging Herr Karl-Willi Schroers, Vorsit-
zender der Kreisbauernschaft Monchen-
gladbach/Neuss, auf die brennendsten Pro-
bleme der Agrarwirtschaft ein. Dabei wurde
besonders das Scheitern der EG-Politik an-
gefiihrt, die nichts zur Verbesserung der
Situation der Bauernschaft beitrage und
schnellstens geandert werden miisse.

Unter dem Beifall der 1.500 Landwirte stell-
te Herr Schroers klar: ,Wir sind entschlos-
sen fiir das Uberleben und den Fortbestand
der Bauernschaft zu kampfen. Wir haben
unseren Beitrag zur EG seit Jahren mit er-
heblichen Opfern geleistet. Jetzt haben die
Landwirte ein Anrecht auf eine Politik, die
eine Zukunft und Perspektiven vermittelt.”

F. Mosters

Querschnitt durch das Case-International Schlepper-
und Landmaschinenprogramm.



NeuerBetriebsrat nimmt Arbeit auf

Am 10. und 13. April 1987 war es soweit:
die Betriebsratswahl ging (lber die Biihne,
reibungslos, durch den Einsatz des Wahl-
vorstandes gut vorbereitet und organisiert.
Nach einer zustimmenden Vorwahl am 23.
Februar der Angestellten des Unterneh-
mens zur Frage, ob eine gemeinsame Wahl
angestrebt werde, hatten nunmehr die wahl-
berechtigten Mitarbeiter die Maglichkeit,
sich zwischen 6 Listen zu entscheiden. Erst-
mals konnten sich die Wahler von allen
Kandidaten ein Bild machen: ein Plakat pra-
sentierte die, die sich zur Wabhl stellten.
79,1°% der Wahlberechtigten (2.315) betei-
ligten sich, nur 13% oder 23 Stimmen
waren unglltig.

Als Liste mit den meisten Stimmen (36,6 %)
prasentierte sich Liste 5, die unter dem
Stichwort ,Liste der Gemeinsamkeit" ange-
treten war. Das zweitstarkste Ergebnis hatte
Liste 3 mit 18,5% der Stimmen aufzuwei-
sen, gefolgt von Liste 1 mit 148% der
Stimmen. Gewahlt waren damit folgends
Mitarbeiter:

Liste 1: Pilatzki, Beowulf

Schonfeld, Joachim H.

Dicken, Matthias

Sahin, Hasim

Comert, Haydar

Pepe, Hiisnu

Clemens, Andreas

Esser, Heinz

Spelter, Heinz

Suarez, Vallentin

Schumacher, Freimut

Liste 2:

Liste 3:

Liste 4:

Wittke, Claus

Igde, Mustafa

Lindsay, Herta R.

Dogan, Orhan

Baydas, Alaettin

Gerdes, Alexander

Zeybek, Farettin

Althaus, Sigried

In der konstituierenden Sitzung des Be-
triebsrates wurde Claus Wittke zum Vor-
sitzenden, Mustafa Igde zum Stellvertreter
gewahit. Folgende Ausschiisse wurden ge-
bildet: Lohn- und AkkordausschuBB (H. Co-
mert, B. Pilatzki, J. Schonfeld, V. Suarez, F.
Zeybek), ArbeitssicherheitsausschuB (M.
Dicken, H. Pepe, H. Spelter), Kichenkom-
mission (M. Dicken, J. Schonfeld), Jugend-
ausschuB (A. Gerdes, M. Igde), Sozialaus-
schuB (M. lgde, C. Wittke), Informations-
kreis MIS (M. lgde, B. Pilatzki, C. Wittke).
Als Mitglieder fir die paritatische Kommis-
sion fiir die Leistungsbeurteilung der Zeit-
|6hner und Angesteliten wurden C. Wittke
und B. Pilatzki bestellt, die auch den Be-
triebsrat in der paritdtischen Kommission
fur das innerbetriebliche Vorschlagswesen
vertreten, Vorsitzender des Gesamtbetriebs-
rates wurde C. Wittke. Als Stellvertreter fun-
giert M. Igde. Der Gesamtbetriebsrat wahite
am 4. Mai 1987 den WirtschaftsausschuB,
dem folgende ordentliche Mitglieder ange-
héren: G. Miiller (Heidelberg), A. Baydas,
H. Comert, W. Hartung, M. lgde, H. Lindsay
(Schriftfiithrerin), C. Wittke).

Liste 5:

K. Hentschel

Tag der offenen Tiir im
Ersatzteil-Zentrallager Heidelberg

Nachdem Ende 1985 J | Case das Geldnde
und das Ersatzteillager von Dresser zuriick-
erworben hat, begann im Frihjahr 1986 der
Umbau und die Renovierung des Ersatzteil-
lagers sowie die Installation eines weltwei-
ten Computer-Verbundsystems.

Zusétzlich wurden 1986 Ersatzteile von Case
Poclain aus Gross-Gerau nach Heidelberg
verlagert.

Um das Projekt durchzufiihren waren hohe
Investitionen erforderlich.

Wihrend dieser Zeit bis zum Frilhjahr 1987
waren hier auch Mitarbeiter aus England
und USA tatig, um das Projekt rechtzeitig
bis Ende Méarz 1987 abschlieBen zu kénnen.
Der erfolgreiche AbschluB aller Arbeiten
veranlaBte die Geschéftsleitung lhren Mit-
arbeitern, deren Angehorigen und Freunden
die Gelegenheit zu geben, die Birordume

sowie das neugestaltete Lager zu besich-
tigen.
Uber 600 Besucher hatten an diesem Tag
Gelegenheit Demonstrationen an Bildschir-
men und Druckern sowie an den hzalbauto-
matischen Lagereinrichtungen zu verfolgen.
Jeder Besucher erhielt ein kleines Ge-
schenk und hatte die Méglichkeit an einer
Tombola teilzunehmen.
Auch fiir Speisen und Getranke war reich-
lich gesorgt. Dieser Tag bescherte allen Be-
teiligten schone und interessante Stunden.
Fir diesen Tag waren aus USA und Eng-
land der Vice President und General Mana-
ger Mr. B. Ayres, der Direktor aller Nord-
amerikanischen Depots Mr. J. Joannon so-
wie der Direktor aller Europdischen Depots
Mr. L. Hoerneman eigens angereist.

M. G. Dahms

Fiihrungswechsel an der

Entwicklungsspitze

Seit dem 1. Mai 1987 heiBt der neue Chef
an der Spitze der Entwicklungsabteilung in
Neuss-HansastraBe Wolfgang von Wrisberg.
Er lost damit den bisherigen Stelleninhaber
Jack Hookey ab, der seinen Ruhestand an-
tritt, den wir ihm von ganzem Herzen gon-

nen.

Jack Hookey begann seine berufliche Kar-
riere bei der Harvester im Mai 1956 in der
Entwicklungsabteilung in Doncaster und
fuhrte ihn (ber die Position eines Chef-
Ingenieurs fiir Test und Konstruktion im
April 1974 an die Spitze der Entwicklungs-
Abteilung ebenfalls in Doncaster.

Ehe Jack Hookey am 1. April 1983 zum
Chef der Entwicklungs-Abteilung in Neuss
berufen wurde, konnte er seine vielfaltigen
Erfahrungen als Direktor fiir Produkt-Zuver-
lassigkeit in Europa mit Sitz in Paris dem
Unternehmen zur Verfiigung stellen.

Das Neusser Unternehmen verabschiedet
mit Jack Hookey einen Gentlemen, dem wir
mit seiner Gattin Eleanor alles Gute zum
neuen Lebensabschnitt wiinschen.

Jack Hookey ist bereits aus Neuss in seine
Heimat nach Brancaster, an die Ostkiste
Englands, zuriickgekehrt.

Die neue Generation riickt nach in dem
Jfast* 50jahrigen Wolfgang von Wrisberg,
der 1960 als junger Versuchs-Ingenieur sein
Debit in unserem Unternehmen startete.
Uber die Position als Chef-Ingenieur fiir den
Komponententest kam er 1978 zum Projekt-
management. Wolfgang von Wrisberg leitete
die Projekte D-Familien-Schlepper, Kabine
C-85 und den Allradantrieb zur Serienreife,
im Mai 1986 lUbernahm er dann die Leitung
des neuen Schlepperprojektes P-100.
Seine ausgezeichneten Fachkenntnisse und
die in den bisherigen Positionen gesammel-
ten Erfahrungen befahigten Herrn von Wris-
berg in besonderem MaBe, am 1. Mai 1987
die Stelle als Leiter der Entwicklungs-Abtei-
lung in Neuss anzutreten.

Wir wiinschen Herrn von Wrisberg mit den
Entwicklungsmannschaften in Neuss und
Hinsdale/USA ein Schlepperprodukt zu ver-
wirklichen, daB unser Unternehmen Case IH
wiederum zum Marktfiihrer werden |aBt.

Kurt Sitterle




DRSSl ¢ 050 | | | - Pociain

Unser Marketing Direktor Herr Karl-Heinz
Misgeld vollendete am Ostersonntag sein
60. Lebensjahr. Seine erfolgreiche Tatigkeit
in unserem Unternehmen begann er im
August 1952 nach seinem Studium - der
Landtechnik in Kéln. Wesentlich war er an
der Gestaltung der Unternehmensstruktur,
wie sie sich heute darstellt, beteiligt. Die
Zentralisierung des Servicebereichs, der
Aufbau einer systematischen Produktzuver-
lassigkeitsplanung und -bewertung, die
Koordination der europédischen Produktpla-
nungsaktivititen und die Einfiihrung des
CAD-Systems als erster deutscher Trakto-
renhersteller, sind Aktivitidten, die von ihm,
als dem jeweiligen Leiter der genannten
Geschaftsbereiche, maBgeblich initiiert und
durchgefiihrt wurden.

Seit dem 1. 7. 82 ist Herr Misgeld Manager
of Marketing. Wahrend der schweren Zeiten
vor und nach der Ubernahme der deutschen
Gesellschaft durch Case hat er wesentlich
mit dazu beigetragen, daB diese Klippe si-
cher gemeistert wurde.

Wir wiinschen ihm weiterhin gute Gesund-
heit und viel Erfolg in dem Bemihen, eine
Spitzenmarktposition anzusteuern und gra-
tulieren recht herzlich zum Geburtstag.

Uber 1000 Poclain Mobil- und Raupenbag-
ger der Serie 61 wurden seit der BAUMA 86
in einem Jahr verkauft, davon 250 Bagger
in der Bundesrepublik.

Mit einem prachtigen FrihlingsstrauB an
Frau Blandfort, iibergab Gerhard K. Lorenz,
Geschaftsfihrer von Case Poclain, Anfang
Mai den 250. Bagger 61, der Jubildums-
Serie ,1000* an Dipl. Ing. Horst Blandfort.
Das StraBen- und Tiefbauunternehmen
Horst Blandfort in Titz bei Erkelenz, wurde
am 15. November 1977 gegriindet und ist
heute mit 235 Mitarbeitern besonders auf
Kanalbau spezialisiert. Seit 6 Jahren steht
Horst Blandfort in sehr gutem Kontakt mit
Case-Poclain und verfiigt inzwischen, mit

dem 2. neuen ,61er" Uber insgesamt 11
Poclain-Bagger.

Kurz nach der Ubergabe begann der neue
61 K neben seinem a&lteren Bruder, der be-
reits im Mai 86 gekauft wurde, die Arbeit.
Jetzt wird das erfolgreiche Poclain-Bagger-
konzept auch in der 13-18 Tonnen-Klasse
mit dem neuen Poclain 1000-Liter- Baggern
81 P und 81 CK auf dem bundesdeutschen

Markt eingefihrt.
F. Langenbruch

Haben Sie das schon gesehen"

In unserer letzten Ausgabe haben wir Ihnen
diese Frage gestellt und das nebenstehen-
de Bild gezeigt. Unsere Mitarbeiter hatten
offensichtlich bessere Augen als erwartet,
denn zu unserer Uberraschung wurden uns
3 dieser Schilder ,37.00 m uber Normal-
null" genannt.
Im Durchgang zwischen 1. und 2. Pfortner
Am Werksschutzgebédude
Am Lagerhaus rechts neben der Einfahrt
Dieser unerwartete Umstand veranlaBte uns,
nicht die ersten 3 Einsender zu belohnen,
sondern aus allen richtigen Nennungen je
gefundenes Schild einen Gewinner auszu-
losen.
Die gliicklichen Gewinner sind:
Durchgang:

Herr H. Kox, Preise & Vertrige
Werksschutzgebaude:

Herr W. Schmitz, Gesundheitsdienst
Lagerhaus:

Herr E. Weitz, Hauptlager
lhnen Uberreichte in diesen Tagen Herr K.
Hentschel den Gewinn in Form eines Steak-
bestecks.
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Mit neuem Baggerkonzept
auf Erfolgskurs

Personliches

Geburten

Alfred Blank, Abt. 731

* 4. 2. 87, Tochter Sandra

Martinho Fernandes Ferreira, Abt. 712
* 18. 2. 87, Sohn Christoffer
Hans-Georg Hansen, Abt. 515

* 18. 2. 87, Sohn Andreas

Ramazan Sahan, Abt. 703

* 9. 4. 87, Sohn Mesut

Dietmar Norbert Schillat, Abt. 515
* 16. 2. 87, Sohn Martin

Joachim Schénfeld, Abt. 545

* 8. 3. 87, Tochter Sarah

Tim Zander, Abt. 731

* 3. 2. 87, Tochter Jaqueline

Hochzeiten

Antonio u. Carmen Benitez Barrallo .
Abt. 731, am 30. 1. 87

Frank Michael u. Ulrike Hiisgen
Abt. 731, am 29, 7. 86

Karl-Georg u. Sylvia Kreuzer
Abt, 764, am 27. 3. &7

Goldhochzeiten

Matthias u. Helene Hodissen

vorm. Verkehr und Versand, am 10. 4. 87
Johann u. Maria Jakobs

vorm. Formerei, am 4. 4. 87

Sterbefille

Fritz Donne, 73 Jahre
t 25. 3. 87, vorm. Transport
Hans FaBbender, 59 Jahre
t 24. 3. 87, Versandlager
Kurt Hinne, 75 Jahre
t 23. 2. 87, vorm. Kostenabteilung
Dr. Heinrich Kessler, 71 Jahre
t 26. 2. 87, vorm. Pmduiﬂplanung
Matthias Linskens, 82 Jahre
1 19. 2. 87, Ersatzteilzentrallager
Gotthard Mitschke, 52 Jahre
t 6. 2. 87, Hydraulikmontage
August Rottgen, 83 Jahre
t 12. 2. 87, vorm. Magazin-Motort,
Ginter Schmidt, 63 Jahre
t 19. 4. 87, Fertigungs-Hilfsstellen
Clemens Schreiber, 79 Jahre
t 26. 2. 87, vorm. Reinigung
Heinrich Tangemann, 82 Jahre
t 7. 4. 87, vorm. GieBerei
Karl Vieten, 77 Jahre

t 8. 4. 87, vorm. Werkskiiche




