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DER NEUE CASE-MOTOR

DER MOTOR FUR DAS JAHR 2000

Klaus Schillo, technischer Leiter Werk Neuss

Das Neusser Motorenprogramm

Seit 1953 werden im Werk Neuss Diesel-
motoren fiir Ackerschlepper und verschie-
dene andere Einbaufdlle hergestellt. Die
erste Motorenlinie, die sogenannte D-Linie,
ist in der Neusser Motorenentwicklung ent-
worfen worden. Es waren 2-, 3- und 4-Zy-
nder-Motoren mit einer Leistung von ca.
PS bis 40 PS.

Im Jahre 1965 wurde die D-Linie durch eine
neuentwickelte Motorenlinie abgelost. Diese
Motoren, die auch heute noch erfolgreich
gefertigt werden, haben 3-, 4- und 6-Zylinder
und erbringen eine Leistungsspanne von
35 PS bis 160 PS. Die Motoren, auch 300-er
Serie genannt, zum Teil als turboaufgela-
dene Version, gelten als sehr robust und zu-
verldssig. Sie haben neben verschiedensten
Einbauféllen in Baumaschinen, Landmaschi
nen und stationaren Einsatzfallen, u. a. die
heutige Schlepperserie in den siebziger-
Jahren zu groBem Erfolg ,gezogen". Das
hervorragende Ansehen der ,Roten Pferde"
aus dem Neusser Werk ist auch weitgehend
dem Qualitats-Motor zu verdanken.

Warum ein neuer Motor?

Obwohl die heutige Motorenserie einen sehr
guten Ruf genieBt und bei seinen Besitzern
und Anwendern beliebt ist, hat sie einen
gewichtigen Nachteil.

Im Laufe der letzten Jahre sind die Bestim-
mungen Uber die Sauberkeit der Abgase und
uber die Gerduschentwicklung immer stren-
ger geworden. Zu Beginn der Neunziger-
Jahre werden die Grenzwerte fiir die Abgase
und Gerausche noch weiter verscharft. Wei-
terhin werden die Anforderungen an einen
geringeren Kraftstoffverbrauch immer gréBer.
Diesen zukiinftigen Erfordernissen wird die
heutige Motorenserie nicht mehr gewachsen
sein,

Der Neue CASE Motor

Mit der Ubernahme der INTERNATIONAL
HARVESTER in Neuss durch J | Case hat
nun das Werk auch Zugang zu den Produk-
ten der neuen Mutter. In einem Gemein-
schaftsunternehmen mit der Firma CUM-
MINS in den USA stellt CASE auch Diesel-
motoren her. Diese Motorenserie (auch ,Fa-
milie" genannt) entspricht in der Leistungs-
klasse den Neusser 300-Serie Motoren. Es
ist aber eine vollige Neukonstruktion fiir die
Zukunft und beinhaltet alle Erfahrung der
Jahre und ist mit den modernsten Entwick-
lungsmethoden konstruiert.

Der Unterschied zum IH-Motor

Der neue CASE Motor unterscheidet sich in
seinem Grundaufbau und in vielen kleinen
Einzelheiten von dem IH-Motor.

Er hat eingegossene Zylinderlaufbiichsen
und Olpumpe, Wasserpumpe sowie Olkiihler
sind integrierte Bestandteile des Kurbelge-
hauses. Verschiedene Teile, wie Wasserpum-
penrad, Kipphebel und Riemenscheibe, sind
aus gezogenem bzw. gestanztem Material
statt wie beim IH-Motor aus GuBeisen. Ol-
pumpenteile und Kipphebelbdckchen sind
aus gesintertem Material statt aus GuBeisen
und bedirfen keiner Fertigbearbeitung mehr.
Insgesamt hat der neue CASE Motor nur
etwa die Halfte an Einzelteilen gegeniiber
dem heutigen IH-Motor. Alles in Allem fiih-
ren diese Verbesserungen und Verénderun-
gen zu einer erheblichen Gewichisersparnis
des neuen Motors.

Der Motor fiir das Jahr 2000

Dieser neue CASE Motor vereinigt nun die
verschiedenen Vorteile in sich.
Durch--modernes, rechnergestiiiztes Kon-
struieren wurde erreicht, daB der Motor ver-
gleichsweise leicht und doch sehr kompakt
ist. Die wenigen Einzelteile sind auf héchste
Zuverlédssigkeit gepriift und garantieren da-
her hohe Haltbarkeit, Der Brennraum und
das Kraftstoffeinspritzsystem sind so ange-
legt, daB auch bei hoher Leistung eine ver-
gleichsweise geringe Kraftstoffmenge ver-
braucht wird. Die Abgaswerte liegen unter
der fir die Neunziger Jahre zu erwartenden
Norm. Die Gerauschentwicklung entspricht
den geforderten Werten. Die Gesamtkon-
struktion ist so ausgelegt, daB sie bei aller
Kosteneffektivitdt ein HochstmaB an Zuver-
lassigkeit garantiert — eben eine Konstruk-
tion fiir das nachste Jahrhundert.

Neuss, das Motorenwerk von CASE-Europa

Die Firma CASE hat nach der Ubernahme
der IH im Rahmen .der Neuordnung ihrer
europaischen Werke beschlossen, den neuen
CASE Motor in Neuss zu bauen. Die Ent-
scheidung zu Gunsten von Neuss ist insbe-

Fortsetzung auf Seite 3

Neuer Marketing-Chef
fur Europa

Case/IH-Prasident J. K. Greene gab kiirz-
lich die Ernennung von Richard M. Christ-
man (36) zum Senior Vizeprasident fiir Ver-
kauf und Marketing in Europa bekannt.

R. H. Christman ist seit 1975 im Unterneh-
men tatig, zuletzt seit 1985 als Vizeprisi-
dent der nordamerikanischen Verkaufsorga-
nisation. Er folgt John S. Gleason der zum
Senior Vizepréasident flir Verkauf und Marke-
ting in Nord-Amerika berufen wurde.
AnlaBlich der Aufsichtsratssitzung des Un-
ternehmens am 13. 6. 86 gab John S.
Gleason seinen Riicktritt als Mitglied des
Aufsichtsrates bekannt. Sein Nachfolger

wurde R. M. Christman.

E. Freter empfing die beiden Herren zu
ihrem Antritts- bzw. Abschiedsbesuch. Un-
ser Bild zeigt v. |. n. r. R. M. Christman,
E. Freter, J. S. Gleason.

W. D. Buecklers
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Gliick gehort dazu...

Die bundesweit bekannte landwirtschaftliche
Monatszeitschrift , TOP AGRAR" fihrte kirz-
lich einen Wettbewerb durch. Attraktive Prei-
se wurden ausgeschrieben. So konnten
Landwirte als Hauptgewinn einen Gutschein
{iber DM 40.000,— zum Kauf landwirtschaft-
licher Maschinen und Geréte gewinnen.

Die Aktion war sehr erfolgreich. Uber 45.000
Landwirte nahmen teil. Hauptgewinner:
Landwirt Albert Wrede aus Wittingen ent-
schied sich spontan fiir den Kauf eines
CASE-IH-Schleppers ,1056" aus Neusser
Produktion. Mit unseren Schleppern hatte
er bereits gute Erfahrungen gesammeit. Hin-
zu kam der optimale Service des ortsansas-
sigen CASE-IH-Handlers, der Firma Heine,
Wittingen.

Die Sache hatte nur einen Haken, innerhalb
von 8—10 Tagen muBte der Schlepper mit
zahlreichen Sonderausristungen ausgestat-
tet auf dem Betrieb des Gewinners einsatz-
fahig (bergeben werden. Im norddeutschen
Raum war ein Schlepper mit der gewiinsch-
ten Ausristung nicht auf Handlerlager. Was
tun?

Werbeleiter W. Sabel, der die Sache einge-
fadelt hatte, war stéandig in Kontakt mit dem
Landwirt und der Verlagsleitung von ,TOP
AGRAR®“. Inzwischen bemiihte sich auch ein
bekannter Wettbewerber aus Siddeutsch-
land um die Lieferung der Maschine.

Hier bewahrte sich der alte und erfolgreiche
Teamgeist des Neusser Werkes. Der Schlep-
per wurde kurzfristig gebaut und punktlich
ausgeliefert.

Ein Kompliment und Dankeschdén an alle,
die mitgeholfen haben, diese Aktion erfolg-
reich fir uns abzuschlieBen.

W. Sabel

Im Beisein von Herrn Heymo Ranck, Direktor un-
serer Verkaufsniederlassung Hamburg wurde am
9. April d. J. der CASE-IH-,Schlepper 1056" von
Herren der Verlagsleitung ,TOP AGRAR" an den
gliicklichen Gewinner {ibergeben. . .

MiBverstandnis

Es handelt sich hierbei um eine wahre Be-
gebenheit, die =ich aufgrund eines Aushan-
ges am schwarzen Brett bei der Suche nach
einem Torwart zugetragen hat.

Bewerber am Telefon: ,Sie suchen einen
Torwart, ja was verdient man denn da?"
Gesprichspartner: ,,500,— DM"

Bewerber: ,Wie im Monat?*
Gesprachspartner: ,Nein, pro Spiel"
Bewerber: ,Aber ich habe so etwas noch nie
gemacht”

Gesprachspartner: ,Das macht nichts, kom-
men Sie nur einmal mit auf den FuBballplatz,
wir werden Sie schon trainieren”
Bewerber: ,Wie, FuBballplatz ? ?, ich meine
der Arbeitsplatz ware in der Pfortnerloge!"

Ubrigens, unsere FuBballmannschaft sucht
immer noch Mitspieler, deren einziger Lohn
darin besteht, sich im sportlichen Wettbe-
werb mit anderen Mannschaften zu messen.

Bundesverdienstkreuz fiir A. Clemens

In einer Feierstunde im Neusser Zeughaus
verlieh Landrat Matthias Hoeren im Auftrage
des Bundesprisidenten Andreas Clemens
das Bundesverdienstkreuz,

25 Jahre gehorte Herr Clemens dem Be-
triebsrat unseres Unternehmens an und war

14 Jahre Vorsitzender dieses Gremiums.
Im Jahre 1976 wurde er in den Aufsichtsrat
der Firma gewahlt.

Weiterhin gehért er seit 1955 der Ortsver-
waltung Neuss der IG Metall an.

A. Clemens nahm zunéchst ab 1960 das Amt
eines ehrenamtlichen Richters am Arbeits-

gericht Diisseldorf wahr. AnschlieBend folgte
1966 seine Berufung an das Landesarbeits-
gericht Disseldorf. Herr Clemens hat sich
in dieser Zeit allseits groBe Anerkennung
und Wertschatzung erworben. Die ihm iber-
tragenen Aufgaben nahm er mit groBer Zu-
verlassigkeit und uneingeschrankter Sach-
lichkeit wahr. Ddrch seine auf Lebens- und
Berufserfahrung gestiitzte Rechtskenntnis
leistete er einen erheblichen Beitrag zur
Rechtssprechung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

1976 wurde er auBerdem zum stellvertre-
tenden Mitglied und 1982 zum ordentlichen
Mitglied in den AusschuB der ehrenamtli-
chen Richter beim Landesarbeitsgericht
Diisseldorf gewahlt. In dieser Funktion setz-
te er sich fiir einen reibungslosen Ablauf
des inneren Dienstbetriebes des Landes-
arbeitsgerichtes ein.

Von Oktober 1956 bis zur kommunalen Neu-
gliederung im Jahre 1975 war A. Clemens
Mitglied des Rates der Stadt Grevenbroich.
Hier war er u. a. Mitglied des Schulaus-
schusses, des Satzungs- und Vertragsaus-
schusses sowie Vorsitzender des StraBen-
und Wegebauausschusses.

Seit 1974 ist Herr Clemens Mitglied der Ver-
treterversammlung der Landesversicherungs
anstalt Rheinprovinz in Diisseldorf und da.
Vertreterversammliung der AOK Neuss.

Herr Clemens hat sich um das Allgemein-
wohl verdient gemacht.

Case Poclain-Niederlassung Miinchen in neven Raumen
Schliisseliibergabe durch Case-Prasident J.K. Green

In ein neues, groBzligig angelegtes Gebaude
ist vor kurzem die Case Poclain-Niederlas-
sung Miinchen umgezogen. Die neuen

Raumlichkeiten liegen wenige Meter entfernt
vom alten Standort in der TriebstraBe 11a
im Minchener Stadtteil Moosach. Als Sym-
bol fiir die offizielle Ubergabe iiberreichte

Jerome K. Green, Prasident und Chief Exe-
cutive Officer von J | Case Co.,, Racine/
Wisconsin, und Mitglied des Aufsichtsrates
von Poclain S.A., wahrend der Bauma einen
goldenen Schlissel an Niederlassungsieiter
Franz Lakenberg.

Green wiinschte Lakenberg und seiner
Mannschaft mit diesem ,Turéffner” alles
Gute in den neuen Geschaftsraumen und
weiterhin viel Erfolg im siiddeutschen Ver-
kaufsgebiet. An der kurzen Feier nahmen
auBerdem Gerhard K. Lorenz, Geschaftsfiih-
blik — beide aus MNeuss — sowie weitere
auBerdem Eberhard Freter, Case IH-General-
direktor in der Bundesrepublik und Gerhard
K. Lorenz, Geschéftsfilhrer von Case Poclain
sowie weitere Vertreter des Unternehmens
teil.

Das neue zweigeschossige Niederlassungs-
gebdude steht auf einem 5000 m?* groBen
Grundstiick. Mit Werkstatt und Ersatzteilla-
ger betragt der umbaute Raum (iber 900 m>.

Lakenberg, der die Niederlassung bereits
seit 1979 erfolgreich fiihrt, verfigt in Min-
chen iiber ein Team von 23 aufeinander ein-
gespielten Mitarbeitern. Eine optimale Kun-
denbetreuung steht immer an erster Stelle.
So sind alleine 13 Manner im Service-
bereich tétig und halten den fir Case

Poclain bekannten
vice" aufrecht.

In Minchen ist Case Poclain bereits seit
rund 25 Jahren — damals noch unter dem
Firmennamen Deutsche Poclain — mit einer
Niederlassung vertreten. Langjéhrige und
enge Geschéftsbeziehungen sind im Laufe
der Zeit daraus gewachsen. Deshalb kann
Lakenberg auch die meisten seiner Kunden
inzwischen schon als Freunde begrifBen;
Partner, die von der Leistungsfahigkeit der
Case Poclain-Maschinen, der exzellenten Be-
ratung und dem hervorragenden Service
tiberzeugt wurden und lberzeugt sind.

Der Umzug in die neuen Rdume wurde not-
wendig, weil die alte Niederlassung aus
allen Nahten platzte. Den neuen Standort
bezeichnet Lakenberg als optimal, ... . . von
hier aus kdnnen wir bis (ber die Jahr-
tausendwende hinaus alle Kundenwiinsche
bestens erfullen.”

+Rund-um-die-Uhr-Ser-

K.R. Esser
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Mit 666 verkauften CASE-IH-Schleppern war
die Firma Mager & Wedemeyer, Bremen im
.urﬂckliegandan Jahr die Nr. 1 in der CASE-
IH-Verkaufsorganisation.
Ein weiterer Erfolg kam hinzu. In seinem
Verkaufsgebiet erreichte der Handler den
stolzen Marktanteil von 20,4% und damit
den ersten Platz vor den Wettbewerbern
Fendt und Deutz.
Mager & Wedemeyer hat seit 1953 iiber
28.000 Schlepper aus Neusser Produktion
verkauft. Mit einer gemeinsamen Werbe-
kampagne, Einschaltung von Anzeigen, Bei-
lagen und Presseverdffentlichungen haben
wir diesen Verkaufserfolg im norddeutschen
Raum entsprechend untermauert.

W. Sabel

in der deutschen Handlerorganisation

Zusétzliches Geld durch
Verbesserungsvorschlage
Diese gute Erfahrung machten wiederum
mehrere Arbeitskollegen, als sie im letzten
Quartal Geld- und Sachpréamien von insge-
samt DM 7.345— flr brauchbare Verbes-
serungsvorschldge uberreicht bekamen!
Wollen Sie nicht auch eine Pramie verdie-
nen?

Wo bleibt Ihr Verbesserungsvorschlag?

Fir Rickfragen zu bereits eingereichten Ver-
besserungsvorschlagen oder fiir Hilfestel-
lung bei der Formulierung neuer Ideen steht
lhnen unser Mitarbeiter Herr R. Strickling
(Tel. 439) jederzeit zur Verfligung.

R. Strickling / W. Kriiger

Da konnte man nur staunen!

Am 22. Mai 1986 wurde in der Motorferti-
gung !l eine Pleuelstiel- und Pleuelkappen-
Entgratungsstation in Verbindung mit einer
Ubergabestation besichtigt. Die Besonder-
heit daran ist, daB das Konstruktionsteam
sich aus Herrn Sauer (Instandhaltung) und
inigen Auszubildenden zusammensetzte. Die
dusmhrung der Arbeiten wurde von dem
usbilder Herrn Cremer und den jungen
Konstrukteuren dbernommen.
Die Anlage entnimmt der Maschine Pleuel-
teile, die flir den vorgesehenen Bearbei-
tungsgang in falscher Lage angeliefert wur-
den. Die Teile werden zunéchst gedreht und
in die richtige Bearbeitungslage gebracht,
dann automatisch entgratet. Danach gibt die

: A, Sauer, K. Hentschel, M. Deblitz,

Anlage die Teile in richtiger Lage und an
den richtigen Ort weiter.

Im Bild sind. stellvertretend fir die vielen
Auszubildenden die an dem Produkt mitge-
arbeitet haben die Auszubildenden M. Deb-
litz und R. Jung zu sehen.

Wir freuen uns alle sehr daruber, daB die
jugendlichen Mitarbeiter bereils wahrend
ihrer Ausbildungszeit mit groBem Verantwor-
tungsbewuBtsein dafiir Sorge tragen, daB der
Produktionsablauf in unserem ‘Unternehmen
optimal gestaltet wird.

So hoffen wir, daB die betroffenen Meister,
Ausbilder und Auszubildenden auch weiter-
hin mit viel Elan dhnliche Losungen verfol-
gen.

R. Jung, M. Cremer und H. Moeselaken.
H. Moeselaken

Neuer CASE-Motor
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sondere deshalb gefallen, da man den hohen
Fertigungsstandard, die Qualitat der Neus-
ser Produkte und die langjahrige Erfahrung
in dieser Fertigung sehr schétzt.

Die Umstellung der Neusser Fertigung von
dem heutigen IH-Motor auf den neuen CASE
Motor geht aber nicht ohne erhebliche In-
vestitionen. Viele Werkzeugmaschinen und
Einrichtungen miissen umgebaut werden. Fiir
die groBen GuBteile wie Kurbelgehause und
Zylinderkopf werden neue TransferstraBen
bendtigt. Fur die Stahlteile, wie Pleuel und
Kurbelwelle, missen die Maschinen umge-
ristet bzw. neue Anlagen beschafft werden.
Insgesamt wird die Firma CASE mehr als
120 Millionen DM fiir neue Einrichtungen,
Maschinen und Anlagen aufwenden. Die In-
stallation der Anlagen beginnt Ende 1987
um Anfang 1988 mit der Produktion zu be-
ginnen.

Die ersten fertigen Motoren die das Mon-
tageband verlassen, sind fiir die neue Bau-
maschinengeneration von CASE vorgese-
hen und werden natiirlich anschlieBend
Zug-um-Zug in die verschiedenen Endpro-
dukte Eingang finden.

Der beschwerliche Weg in die Zukunft

Bis es soweit ist, daB der neue CASE Motor
das ,Zugpferd" fir die CASE-Schlepper
wird, liegt noch ein beschwerlicher Weg vor
uns. Die Maschinen und Anlagen missen
durchdacht und geplant werden. Lieferanten
werden besucht und technische Einzelheiten
sind in langwierigen Gesprachen abzukléren.
Nach erfolgter Bestellung muB ein enger
Kontakt mit den Lieferanten gehalten wer-
den, um die termingerechte Fertigstellung
der Anlagen sicherzustellen. In Testreihen
muB beim Lieferanten festgestellt werden,
daB die Maschinen die geforderte Qualitéat
erbringen. Danach erfolgt die Installation im
Werk und der Fertigungsanlauf. Wer schon
einmal die Inbetriebnahme einer Transfer-
straBe miterlebt hat, kennt die Mihen und
Schwierigkeiten eines solchen Anlaufes.

Das Beschaffen der neuen Maschinen ist dig
eine Seite, die andere Seite ist die Miihe, die
hier im Betrieb aufgewandt werden muB.
Viele Maschinen milssen umgestellt werden,
um den neuen Anlagen Platz zu machen.
Dadurch entsteht eine zusatzliche Bela-
stung in der Fertigung. Trotzdem darf die
Qualitat der laufenden Produktion nicht lei-
den. Es wird die ganze Einsatzbereitschaft
von einem jeden Mitarbeiter erforderlich
sein, damit das Projekt erfolgreich durch-
gefiilhrt werden kann.

Neusser Motoren fiir die Welt

Der neue CASE Motor wird nicht nur den
Schleppern aus der Neusser Produktion die
erforderliche Kraft verleihen. Er ist auch vor-
gesehen fiir die Schlepper der Doncaster-
Produktion, die in alle Welt geliefert wer-
den. Fir viele Baumaschinen aus Spanien,
Frankreich, England und Deutschland wird
er der kraftvolle Antrieb sein. So wird der
Neusser Motor in den CASE-Produkten in
alle Welt gehen und von dem hohen Neus-
ser Qualitatsstand kiinden.

K. Schillo
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Gesetz komentiert...
Erziehungsurlaub (EU)

Der Erziehungsurlaub tritt an die Stelle des
Mutterschaftsurlaubs.

Anspruchsberechtigt sind  Arbeitnehmer,
wenn sie Erziehungsgeld beanspruchen
kénnen oder ein solcher Anspruch entfélit,
weil das Einkommen die Einkommens-
grenze lbersteigt. Daher sind die Voraus-
setzungen des Erziehungsgeldanspruchs
auch hier maBgeblich. Eine zuldssige Teil-
zeitarbeit darf wahrend des EU nicht bei
einem anderen Arbeitgeber aufgenommen
werden. Der Zeitraum fur die Gewahrung
des EU entspricht dem des Erziehungsgel-
des. Solange die Mutter als Wéchnerin zum
Ablauf von 8 Wochen nicht beschaftigt we
den darf, entfallt der EU, auBer wenn ein
Kind in Adoptionspflege genommen ist. Ist
der Ehegatte arbeitslos besteht ebenfalls
ein Anspruch.

Der EU endet im allgemeinen nicht dadurch,
daB der Anspruch auf Erziehungsgeld ent-
fallt. Hiervon gibt es jedoch Ausnahmen.
Hat der Arbeitgeber fiir die Dauer des EU
eine Ersatzkraft eingestelit, endet der EU zu
dem Zeitpunkt, zu dem er das Arbeitsver-
haltnis mit der Ersatzkraft friilhestens kiindi-
gen konnte.

Eine einmal vorgenommene Beendigung
kann nicht riickgéngig gemacht werden.
Jeder volle Kalendermonat des EU berech-
tigt den Arbeitgeber den Erziehungsurlaub
um 1/12 zu kirzen, sofern keine Teilzeitar-
beit vorliegt. Ein nicht voll genommener Er-
holungsurlaub vor Beginn des EU ist lber-
tragbar auf das néachste Urlaubsjahr.
Wahrend der Dauer des EU besteht ein
Sonderkiindigungsschutz entsprechend dem
Mutterschutzgesetz. Eine Kiindigung ist aus-
geschlossen. Lediglich in besonderen Fallen
bestehen Ausnahmen.

Der Arbeitnehmer kann das Arbeitsverhéltnis
unter Einhaltung einer Frist von 1 Monat
zum Ende des EU kindigen, soweit nicht
eine klrzere Kiindigungsfrist zur Anwen-
dung kommt (gesetzlich oder vereinbart).
Da hier nur die wesentlichsten Grundziige
des Gesetzes dargestellt werden konnten,
empfiehlt es sich vor Inanspruchnahme né-
here Erkundigungen in der Personalabteilung
einzuholen.

K. Hentschel
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Der

12 000.
CASE INTERNATIONAL
Schiepper
or 5eit dem Jahre 1946
an die Firma

Anton Schultz & Co.
Munster
gehelert wurde.

Der 12.000ste Schlepper

Die Firma ANTON SCHULTZ & CO., Miin-
ster, verkaufte 12.000 CASE INTERNATIO-
NAL-Schlepper seit 1946, Ein einmaliges Er-
gebnis in dieser Region.

Das Bild zeigt die Ubergabe dieses ,Jubi-
ldums-Schleppers” im Juni 1986 am Mon-
tageband im Werk Neuss durch General-
direktor E. Freter (mitte), Marketingdirektor
K. H. Misgeld (1. v. |.) sowie den Verkaufs-
leiter Nord H. Ranck (1. v. r) von CASE
INTERNATIONAL an die beiden Inhaber und
geschéftsfiilhrenden Gesellschafter der Firma
ANTON SCHULTZ & CO., Miinster, R. Stre-
rath (2. v. r.) und Fr. P. Witte (2. v. L.).

Geburten

Hasan Acar, Abt. 742

* 13. 3. 86, Sohn Orhan

Ibrahim Bdliikbasi, Abt. 351

* 10. 5. 86, Tochter Simge

Angelo Gabriele, Abt. 768

% 24. 4. 86, Sbhne Pascal und Enrico
Ramazan Karakus, Abt. 611

% 18. 6. 86, Tochter Leyla

Mehmet Ozmen, Abt. 735

* 31. 5. 86, Sohn Salih

Heinz Schiangen, Abt. 571

% 2. 4. 86, Tochter lisabel-Christiane
Manfred Schiitz, Abt. 561

% 25, 3. 86, Tochter Lorraine

Stefan Schumacher, Abt. 861

* 5. 5. 86, Tochter Daniela

Hiyas Taskiran, Abt. 353

* 4, 6. B6, Tochter Gokce

Roland Wawra, Abt. 764

* 1. 6. 86, Tochter Denise

Hochzeiten

Jirgen und Petra Erz

Abt. 557, am 16. 5. B6

Milazim und Sultan Kirli

Abt. 764, am 24, 3. 86

Dieter und Gabriela Merks

Abt. 566, am 19. 6. 86 ’
Brigitte (geb. Voigt) und Hans Peter Peifer
Abt, 423, am 23. 5. 86 ¥ .
Isolde (geb. Stumpf) und Friedrich R&Bler
Abt. 870, am 18. 4. 86

Andreas Josef und Johanna Wego

Abt. 555, am 9. 5. 86

Sterbefille

Paul Baum, 74 Jahre

t 23. 5. 86, ehemals Chassis-Montage
Josef Fieten, 61 Jahre

t 22. 6. 86, Werkzeugbau

Peter Hebben, 79 Jahre

t 5. 6. 86, ehemals Schreinerei
Lorenz Nelleskamp, 81 Jahre
t 7. 5. 86, ehemals Zentrallager
Georg Obst, 58 Jahre

t 4. 6. 86, ehemals Hinterradfelgen
Leo Popke, 87 Jahre

t 31. 5. 86, ehemals Inspektion
Paul Piitz, 64 Jahre

t 16. 5. 86, ehemals Transport

Case IH stellt neve Schlepperserie vor

Schon ein Jahr nach dem ZusammenschluB
von International Harvester und Case préa-
sentiert das Neusser Werk jetzt die neuen
Schlepper der Mittelklasse von 49 bis 77 kW
(67 — 105 PS) mit einem echten Zentralan-
trieb und einem neuen Gesicht.

Damit stellt das Unternehmen seine Lei-
stungsstarke, finanzielle Kraft und Innova-

tionsbereitschaft unter Beweis, mit der man
auf dem deutschen und europdischen Markt
in verstirktem MaBe gerechnet hat.
Eine der ersten Maschinen dieser Serie lief
jetzt als der 750 000ste, im Neusser Werk
gebaute Schlepper vom Band. E. Freter be-
glickwiinscht H. Schnass zu diesem ,Jubi-
faum®*,

W. Sabel
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Tatigkeit wéhrend der reguléren Arbeitszeit

Engagement und Aktivitit des Sicherheitsbeauftragten erfolgt wihrend der regu-
laren Arbeitszeit.
Nachteile daraus diirfen ihm nicht entstehen.

Recht auf direkte Kontaktaufnahme

Der Sicherheitsbeauftragte hat das Recht, Mitarbeiter, Vorgesetzte, Sicherheitsfach-
kraft oder Betriebsrat direkt anzusprechen. Bei dringender Gefahrenlage muB er
sofort eingreifen, um die drohende Gefahr abzuwenden.

Ansatzpunkte fiir die Tétigkeit des Sicherheitsbeauftragten

Um EinfluB nehmen zu kénnen, muB er die Ursachen von Unfallgefahren kennen.
Sie konnen technischer oder organisatorischer Art sein und auch in menschlichem
Fehiverhalten liegen.

Insbesondere sollte er sich iiber das Arbeitsverhalten, die Arbeitsgerite und die
Arbeitsumgebung seines Bereiches kiimmern.

Bei erkannten Méngeln kann er eine schriftliche Meldung an den Vorgesetzten
machen.

Ein personliches Gespridch mit dem Vorgesetzten iiber die Meldung kann der
Sache nur dienlich sein.

Voraussetzungen fiir den Sicherheitsbeauftragten

Der Sicherheitsbeauftragte sollte besitzen:
— Lebenserfahrung

— Einfiihlungsvermogen
— Berufserfahrung

— Sachlichkeit

— Kontaktbereitschaft
— Gerechtigkeitssinn

— Beharrlichkeit

— Hilfsbereitschaft

— Uberzeugungskraft

— Verantwortungsgefiihl
— Vertrauenswiirdigkeit

Diese Voraussetzungen sollten weitestgehend zutreffen.
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Der Sicherheitsbeauftragte

— ein wichtiger Mitarbeiter fiir die Arbeitssicherheit —

Wie wird man Sicherheitsbeauftragter?

Der Sicherheitsbeauftragte wird vom Unternehmer mit Zustimmung des Betriebs-
rates ernannt.

Wie sieht die Grundlage seiner Titigkeit aus?

Der Sicherheitsbeauftragte ist ein Arbeitnehmer mit Lohn oder Gehalt, der zusétz-
lich die Forderung der RVO § 719 erfiilit:
Er ist Sicherheitsbeauftragter — Funktionstriger fiir Arbeitssicherheit!

Der Sicherheitsbeauftragte ist nicht Sicherheitsfachkraft

Die Sicherheitsfachkraft ist ausschlieBlich fiir die Arbeitssicherheit mit arbeitsver-
traglicher Verpflichtung und juristischer Veraniwortung eingesetzt. Der Sicherheits-
beauftragte hingegen ist Fachmann in seinem Arbeitsbereich ohne juristische Ver-
antwortung.

Der Sicherheitsbeauftragte ist kein Vorgesetzter

Der Sicherheitsbeauftragte ist Mitarbeiter an der Basis im Betrieb, Er hat keine Wei-
sungsbefugnis und keine Kontrollbefugnis, er muB aber beobachten, sich umschau-
en, also wachsam sein.

Verantwortlich fiir die Arbeitssicherheit

Ein Vorgesetzter kann niemals Sicherheitsbeauftragter sein. Verantwortung trigt
der Unternehmer mit Delegation an die Vorgesetzten. Im Rahmen seiner Fachauf-
gabe auch die Sicherheitsfachkraft.

Der Sicherheitsbeauftragte haftet nicht fiir Unfallfolgen.

Wozu ist der Sicherheitsbeauftragte da?

Der Sicherheitsbeauftragte soll Unternehmer und Vorgesetzte in punkto Arbeits-
sicherheit unterstiitzen und das SicherheitsbewuBtsein bei den Mitarbeitern ver-
breiten.

Wie soll sich der Sicherheitsbeauftragte verhalten?

Der Sicherheitsbeauftragte sollte kollegiales Engagement zeigen. Seine Aktivitdten
zur Sicherheit sollte den Mitarbeitern zugute kommen. Er solite Initiator, Impuls-
geber, Werber und Motivator fiir Sicherheit sein.




