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Das Ersatzteil-Zentrallager

K. Neiss, Leiter des Ersatzteil-Zentrallagers

Im Dezember 1985 wurde erneut ein Kauf-
vertrag lber das Ersatzteil-Zentrallager in
Heidelberg geschlossen: Die deutsche Ge-
sellschaft erwarb diesen Betrieb wieder, der
1983 im Rahmen des Verkaufs des Bau-
maschinenbereiches auf die Firma Dresser
ibertragen worden war.
In den Folgejahren wurden die Ersatzteil-
eschéfte durch Mitarbeiter der Firma Dres-
ser abgewickelt, denn auch die Belegschaft
gehdrte nun zu Dresser. Der Lagerbestand
war weiterhin Eigentum der IH. Der Ser-
vicegrad und die Auslieferungsquoten konn-
ten in diesem Zeitraum gehalten werden, so
daB seitens unserer Handler keine Anderung
splrbar geworden ist.
Bedingt durch die Handler-Struktur auf dem
Baumaschinen-Bereich und die Vielfalt von
einzelnen Maschinen ist eine Ersatzteilver-
sorgung fir diese Produktgruppe schwieri-
ger, als auf dem Ackerschlepper- und Land-
maschinensektor. Um die zukiinftige Arbeit
von Schwierigkeiten in den Detailfragen zu
befreien und die unterschiedlichen Unter-
nehmensinteressen abzugrenzen, erfolgte
nunmehr die Rickfiihrung des Ersatzteil-
Zentrallagers zur deutschen Geselischaft,
Die Angestellten und gewerblichen Arbeit-
nehmer im Lager, die fiir die Landmaschi-
nen- und Ackerschlepperinteressen tétig sind,
wurden mit Wirkung vom 1. April 1985 bzw.
1. Januar 1986 (bernommen. Seit diesem
Zeitpunkt liegt die Leitung in unserer Hand.
Bis zur volistandigen Trennung von Dresser
am 31, Mai 1986 erbringen wir einen Ser-
vice fur die Handler der Firma Dresser.
Im Ersatzteil-Zentrallager sind 122 Mitarbei-
ter fiir die gesamte Auftragsabwicklung so-
wie flir Datenverarbeitung und Preisbildung
von Ersatzteilen tatig.
Fiir die heute und friiher von der deutschen
Gesellschaft hergestellten Produkte werden
unsererseits die Ersatzteile in die gesamte
Welt versandt.

Es lagern hier, in Heidelberg, ca. 55.000 ver-
schiedene Artikel, mit einem Inventur-Ver-
kaufswert von mehr als 60 Millionen DM.
Von Heidelberg aus wurden im zuriicklie-
genden Geschaftsjahr Ersatzteile im Wert
von 112 Millionen DM zur Auslieferung ge-
bracht.
Pro Tag werden von uns ca. 350 Auftrage
mit etwa 3.500 Positionen und einem Ge-
wicht von 35 Tonnen abgewickelt. Um jeder-
zeit lieferbereit zu sein, ist es notwendig,
die verkauften Ersatzteile erneut zu bestel-
len und einzulagern. Die Menge entspricht
der GroBenordnung des Ausgangs. Unsere
Gesamt-Tonnage pro Tag belduft sich so-
mit auf 70 Tonnen.
Unsere Abwicklung, sowohl auf der Aus-
gangs- wie auch Eingangs- und Dispositi-
onsseite, wird aufgrund der von uns einge-
gebenen Programme voll vom Computer ge-
steuert.
Man muB wissen, daB unsere Zulieferer
hdufig unsere Stiickzahlen gesondert ferti-
gen, so daB wir Vorlaufzeiten zwischen 3
und 7 Monaten bei neuen Dispositionen zu
beriicksichtigen haben.
Auf der Ausgangsseite haben wir eine Erfas-
sung aller eingehenden Auftrdge und Daten
iber Disketten, welche dann auf ein Mag-
netband ibernommen werden und lber ein
Modem an den Computer in Neuss iiber-
tragen werden. Unsere Verarbeitung erfolgt
uber eine Batch-Abwicklung. Nach Eingabe
der Daten werden die fertigen Unterlagen,
d. h. Packzettel und Aussuchkarten, fir das
Lager innerhalb von 25 Minuten erstellt.
Alle dringenden Auftrdge, die bis 14.00 Uhr
eingehen und die fir ExpreB- oder Luft-
fracht-Abfertigung vorgesehen sind, werden
am gleichen Tag ausgeliefert.
Wenn man die Verkaufszahlen in Relation
zum Personal stellt, so werden pro Mitarbei-
ter im Laufe eines Jahres Ersatzteil-Auftrige
in Hohe von ca. DM 950.000,— erledigt. Die
hier, in Heidelberg, beschaftigten Mitarbei-
ter sind zum gréBten Teil schon viele Jahre
bei uns tatig und vertraut mit allen anste-
henden Arbeiten.
Eine solche Ersatzteil-Versorgung kann nur
durchgefiihrt werden, wenn gut eingearbei-
tetes Personal vorhanden ist und mit seiner
Aufgabe lebt. In den zuriickliegenden Jah-
ren sind von allen im Ersatzteilsektor be-
schéftigten Mitarbeitern groBe Anstrengun-
gen unternommen worden, um den Service
fir unsere Héndler zu gewahrleisten und
Verbesserungen einflieBen zu lassen. Ohne
eine so gut eingespielte Mannschaft ware
das Ersatzteillager nicht durchfiihrbar. An
dieser Stelle mochte der Unterzeichnete
ausdriicklich allen Mitarbeitern fiir das bis-
her Geleistete danken und um Mithilfe fiir
die 1986 zu bewdltigende Arbeit bitten.
Um unseren Héndlern einen verbesserten
Kundendienst zu gewahren, wird ab Ende
Mai, Anfang Juni 1986 ein neues System —
gerade vordringlich in der Auftragsabwick-
lung — eingefiihrt. Wir werden ab diesem
Fortsetzung auf Seite zwei

Mitteilungen in Kiirze

Neuss — In den AbschluBmonaten des Ge-
schéftsjahres 1985 — Oktober und Novem-
ber — erreichte das deutsche Unternehmen
mit 22% bzw. 16,6% die erste Stelle bei
den Inlandszulassungen von Ackerschlep-
pern.

Walton — England, Frankreich, Deutschland
und Skandinavien als gemeinsamer Markt
zusammengefaBt zeigt J1 Case im Novem-
ber an der Spitze der Ackerschlepperher-
steller.

Frankfurt — Nach LAV Informationen betrug
der Ackerschlepperbestand in der Bundes-
republik am 1. Januar 1986 — 1.645.863
Maschinen.

Paris — Mit 18,2°% Marktanteil bei Acker-
schleppern verwies die franzésische Gesell-
schaft Renault auf den 2. Platz.

London — Der Stand von CASE IH auf der
Royal Smithfield Show, der bedeutendsten
Agrarmesse GroBbritanniens, konnte erneut
koniglichen Besuch begriiBen. Die Mutter
von Kénigin Elizabeth zeigte besonderes In-
teresse an dem Axialflow-Méahdrescher 1680.

Bogota — Ein Bohringenieur der kolumbia-
nischen Tochtergesellschaft von Tenneco,
HOCOL, wurde am 22. Dezember 1985 von
seinen Entfihrern freigelassen. Er befand
sich 128 Tage in ihrer Gewalt.

Houston/Texas — Der Aufsichtsrat von Ten-
neco beschloB am 14. Januar eine Divi-
dende von 76 Cents je Aktie fur die ersten
drei Monate des Geschéftsjahres. Damit
wird zum 154. Mal in ununterbrochener
Reihenfolge eing Dividende fiir ein Viertel-
jahr ausgeschiittet.

Chicago — Die International Harvester Com-
pany éndert ihren Firmennamen in Navistar
International Corp. Als Firmenzeichen wur-
de ein diamantartiges Bild gewahit.

Neuss — H. H. Lutze, Abt. Marktforschung
in unserer Verwaltung, wurde zum neuen
Leiter der seit 25 Jahren bestehenden Re-
gionalgruppe ,Rhein-Ruhr* des Berufsver-
bandes Deutscher Markt- und Sozialforscher
e.V. in Dusseldorf berufen.

Neuss — In Anerkennung seiner Verdienste
um den Neusser Karneval hat die Stadt- und
Prinzengarde Herrn H-G. Krey zusammen
mit dem friiheren Stadtdirektor F. J. Schmitt
mit der Verleihung des Quirinussterns ge-
ehrt.

H. G. Krey arbeitet in unserer Abteilung
Zentrale Auftragsentwicklung.



Die ,Firsten des Karnevals* gaben sich
am Freitag, dem 7. Februar 1986, in der
Neusser Stadthalle ein Stelldichein, um
wieder die ,roten Pferdchen” in Empfang
zu nehmen.

Die Tollitaten aus Neuss, Diisseldorf und
Ménchengladbach waren mit groBem Ge-
folge erschienen sowie viel Prominenz aus
Politik und Wirtschaft. Generaldirektor E.
Freter versuchte ,mit einer Allensbach-
Umfrage” zu ergriinden, warum sich diese
Veranstaltung, die schon beinahe eine Kar-
nevalssitzung geworden ist, so groBer Be-
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Techn. Biiro und
Instandhaltung

stellen Fachkrafte zur Verfligung, deren
Aufgabe es ist, alle technischen Vorausset-
zungen zu schaffen, um den Produktions-
einzelteilen des neuen Ackerschleppers bis
hin zum Versand der fertig montierten Ein-
heit die Wege durch Fertigung und Mon-
tage zu ebnen. Mit Hilfe von Materialdurch-
fluBdiagrammen und unter Heranziehung
von Planen vorhandener Gebaude und der
in ihnen installierten Maschinen, Einrich-
tungen, Transfer- und MontagestraBen wird
zundchst durch Analyse des Istzustands
festgestellt, welche der neuen Teile ohne
zusétzlichen Kapitalaufwand gefertigt wer-
den kénnen. Dabei entscheidet schon die
vom Konstrukteur festgelegte Materialspe-
zifikation, ob z. B. die hauseigene

GieBerei

mit einbezogen werden muB, was bei dem
hohen GrauguBaufkommen an einem Acker-
schlepper immer der Fall ist, Es versteht
sich eigentlich von selbst, daB aus den ein-
zelnen Abteilungen sogar mehrere, verschie-
dene Gruppen von Fachleuten sich heraus-
kristallisieren und in Arbeitsgemeinschaften
zusammenarbeiten, deren Aufgabengebiete
durch die jeweiligen Besonderheiten der
neuen Produktionsteile vorbestimmt sind. So
rufen z. B. Konstruktionselemente aus
GrauguB Fachkrifte aus GieBereileitung,
Techn, Biiro, Instandhaltung, mech. Bear-
beitung, u. a. auf den Plan.

Die riesigen Materialmassen tausender von
Ackerschleppern, die als Serienprodukte
einmal durchgeschleust werden sollen, mils-
sen nicht nur beschafft, hergestellt, montiert
und verpackt, sondern vor allem auch be-
wegt werden. Eine eigens fiir diese Aufga-
ben ins Leben gerufene Material-Handling-
Gruppe wird auf diese Probleme angesetzt.
Sie optimiert Transportmittel und Transport-
wege, konstruiert Verpackungen und er-
kundet den Markt nach Innovationen auf
diesem Gebiet. Auch die technische Lésung
der Lagerhaltung und Materialzufiihrung
wird von ihr gelGst, mit einem Wort, sie be-
stimmt das Wie und Womit des Durchflus-
ses aller notwendigen Materialien, deren
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7000 PS fiir Karneval ’86

liebtheit erfreut: Zunéchst sei da mit 100%
der erstklassige Orden, den man jedes Jahr
an das Narrische Volk verteile, 96% der
Gaste schatzten vor allem die ,Bitzchen
der Zauberméuse", 94% das Freibier, 22%
suchten Ideen fiir ihre eigenen Veranstal-
tungen und 17°% wollten ihren Nachbarn
imponieren.

Gestarkt mit fliissiger und fester Nahrung
kehrten die Karnevalsfiirsten nach einigen
frohlichen Stunden mit cirka 80 Schieppern
in ihre Heimatstadte zuriick.

ZusammenflieBen und den Transfer des Fer-
tigproduktes bis hin zum Kunden,

Einer anderen Gruppe wiederum obliegt es,
sich der spanabhebenden Werkzeuge und
Vorrichtungen wie Spannelementen und
MeBeinrichtungen anzunehmen, die zur Her-
stellung von Einzelteilen des neuen Acker-
schleppers notwendig sind. Diese Dinge
haben oft Vorlauf- und Lieferzeiten von 1
bis 2 Jahren, miissen also auch terminge-
recht disponiert werden.

Eine Kommission Technische Versorgung
untersucht zusétzliche Bedarfsanspriiche der
neuen Produkte, stellt Ver- und Entsor-
gungspléne auf und ermittelt deren Be-
schaffungs- und Verbrauchskosten. Nicht
unerwéhnt bleiben darf aber vor allem ein
Team von Fachkompetenzen, die unter Fe-
derfiihrung der

Werksleitung

als Mannschaft der ersten Stunde schon
tatig geworden waren und wahrend der
Konstruktionsphase des neuen Produkis
schon ermittelt hatten, welche Investitionen
fiir Gebdude, Maschinen und Einrichtungen
vorgenommen werden miBten, um eine
moglichst breite Produktpalette im eigenen
Hause fertigen zu koénnen. Dieser Arbeits-
gemeinschaft fallt es jetzt auch zu, evtl, not-
wendige Bauvorhaben in Auftrag zu geben,
neue Maschinen und Anlagen zu bestellen.
Sie steht in Kostenfragen von Anfang an im
sténdigen Dialog mit Abteilung

Industrial Engineering,

l1aBt von ihr fiir die neue Produktpalette
Personalbedarfspléne aufstellen, Gemein-
kostenbudgets ermitteln und Produktkosten
kalkulieren. Schon in der Vorplanungsphase
waren Berechnungen von Industrial Engineer-
ing als Entscheidungshilfen gefordert und
bildeten eine der Grundlagen fiir die nun
anstehenden Investitionsvorhaben.

Sicherlich lieBen sich an dieser Stelle noch
mehr Aktivitaten aufzeigen, um den notwen-
digen, logistischen Aufwand darzulegen, ein
neues Serienprodukt auf Band zu legen,
doch laBt uns im nédchsten Kapitel daran-
gehen, unseren Ackerschlepper zu bauen!

H. Leukens

Der neue Name:

J | Case GmbH

Am 28. Februar 1986 ist es soweit: Nach 77
Jahren erhélt das deutsche Unternehmen
einen neuen Namen: J | Case GmbH.

Es war lange umstritten, ob nicht die Pro-
duktbezeichnung CASE INTERNATIONAL
gleichzeitig als. Firmenname eingetragen
werden sollte. Die Entscheidung fiir J | Case
beriicksichtigt, daB nunmehr alle Case Ge-
sellschaften, die Landmaschinen und Acker-
schlepper herstellen bzw. vertreiben, unter
gleichem Namen firmieren. So lautet die Be-
zeichnung der englischen Gesellschaft: J |
Case Europa Limited, wahrend die franzdsi-
sche Gesellschaft unter J | Case S.A. ihre
Geschéfte fortfihrt.

Gemeinsam ist allen Gesellschaften auch
die Produktbezeichnung: CASE INTERNA-
TIONAL. Dieses ,Logo“ wird als Warenzei-
chen alle Produkte kennzeichnen. Auf allen
Geschéftspapieren wird CASE IH stehen.
Damit wird die Kontinuitat der neuen Kraft
mit der alten GroBe deutlich. Auch am
Telefon wird es jetzt CASE IH heiBen, si
daB Anrufer keinem Irrtum unterliegen, mi
wem sie verbunden sind. Fir alle offiziellen
Geschéftsunterlagen und -gegenstande ist
somit ein einheitliches Erscheinungsbild ge-
wahrleistet, das nur ein Ziel verfolgt: Klare

Identifikation, damit jeder unschwer er-
kennt: CASE IH, von jedem das Beste.
K. Hentschel

Das Ersatzteil-Zentrallager

Fortsetzung von Seite 1

Termin in der Lage sein, bei Anfragen un-
serer Handler, sofort sagen zu konnen, ob
dieses Teil verfiigbar ist, eine Ersetzung
durchgefihrt wurde und die Auslieferung
am gleichen Tage erfolgen kann. Dieses
System ist bereits von der Firma CASE
weltweit eingesetzt, in England ab 1. Dez.
1985 eingefiihrt und wird von uns ab 1. Juni
1986 (bernommen.
Mit dem Kauf des Ersatzteil-Zentrallagers
kénnen nunmehr auch Anderungspléne in-
nerhalb des Lagebereichs durchgefiihrt wer.
den. In den nachsten Monaten sind Investi
tionen in Hohe von ca. 8 Millionen DM vor-
gesehen, damit wir im Lagerbereich die
Auslieferung beschleunigen. Es wird eine
zweistockige Forderband-Anlage installiert,
um die Arbeit unserer Mitarbeiter zu verein-
fachen und zu verbessern.
Weiterhin ist eine Verselbstandigung bei der
Energie- und Wasserversorgung geplant und
der Bau einer neuen StraBe, um die An-
und Abfahrtwege — insbesondere im Wa-
reneingang — einfacher und dadurch giin-
stiger zu gestalten.
Der ZusammenschluB mit der Firma CASE
fihrt natirlich auch zu einer Zusammen-
legung der jetzt getrennt vorhandenen Er-
satzteillager.
Im Lager der Firma CASE in GroB-Gerau
sind 20 Mitarbeiter beschaftigt. Es ist vor-
gesehen, im Herbst 1986 einen Teil der Mit-
arbeiter nach Heidelberg zu ibernehmen,
um auch in Zukunft eine ordnungsgemaiBe
Abwicklung der Ersatzteilbestellungen fiir
die neu hinzugekommenen Baumaschinen
zu gewahrleisten, Es werden ebenfalls die
dort lagernden Bestiande nach Heidelberg
transferiert, so daB Heidelberg dann die
zentrale Auslieferungsstelle sein wird.
Zielrichtung ist eine Kundenbetreuung, die
wirksam das gesteckte Ziel unterstiitzt, wie-
der die Nr. 1 im Markt zu werden.
Es liegt auf der Hand, daB dadurch auch
die Sicherheit der Arbeitsplatze gefestigt
wird.

K. Nelss



Verdienstorden fiir E. Freter

Der KarnevalsausschuB der Stadt Neuss
verlieh Generaldirektor Eberhard Freter die
Verdienstplakette in Gold, die hdchste Aus-
zeichnung, die der KarnevalsausschuB zu
vergeben hat. KarnevalsausschuB-Chef Er-
hard Schiffers wiirdigte in seiner Laudatio
.die groBe Unterstiitzung, die die Karneva-
listen immer wieder durch die kostenlos zur
Verfligung gestellten Traktoren erfahren.

Betriebliches
Vorschlagswesen

Es hat Zukunft!

Die Basis hierfiir bietet das vorhandene
starke Fundament aus der Vergangenheit
und die gegenwartige Bereitschaft zur Auf-
nahme und Bearbeitung von Verbesserungs-
vorschlagen.

WuBten Sie, daB unser Betriebliches Vor-
schlagswesen eine 64-jahrige Tradition hat?
Der erste registriete Verbesserungsvor-
schlag tragt das Datum 24. 6. 1922(!) und
hatte zum Inhalt: ,Anschaffung einer Matrize
mit 2 Stempeln, durch die der 2. Stanzvor-
gang entfallt”,

Der Vorschlag betraf die Schmiede und
wurde durchgefiihrt.

Die aus dem Vorschlagswesen zu realisie-
.renden Erfolge kommen nicht nur dem Un-
ternehmen und damit uns Allen, sondern
gezielt dem schopferisch mitdenkenden Mit-
arbeiter in Form von Geld- oder Sachpra-
mien zugute. Von Mitarbeitern eingebrachte,
durchfiihrbare Verbesserungsvorschlage
bringen unserer Firma und den Einreichern
finanzielle Vorteile,
Im Januar 1986 konnten wieder 17 Einrei-
cher in Gegenwart ihrer Vorgesetzten scho-
ne Geld- sowie Sachpramien in Empfang
nehmen. Diese Vorgesetzten, die auch zum
Fundament des Betrieblichen Vorschlagwe-
sens gehdren und dies durch aktive Mit-
arbeit unterstiitzen, sind bei der Ausarbei-
tung neuer Verbesserungsvorschldge gerne
behilflich.
An dieser Stelle sei noch einmal erwéhnt,
daB nach den bestehenden Richtlinien:
— durchgefilhrte Verbesserungsvorschlage
mit einer Geldpramie bewertet werden.
— Verbesserungsvorschlage, die zwar durch-
fihrbar sind, aber aus zwingenden be-
trieblichen Griinden nicht durchgefihrt
werden konnen bzw. Vorschldge, die
eine gute ldee zum Inhalt haben, aber
abgelehnt werden missen, mit einer
Sachpramie bedacht werden, die der
Einreicher selbst auswahlen kann.

Fir Rickfragen zu bereits eingereichten Ver-
besserungsvorschldgen oder fiir Hilfestel-
lung bei der Formulierung neuer Ideen steht
lhnen unser Mitarbeiter Herr R. Strickling
(Tel. 439) jederzeit zur Verfiigung.

R. Strickling / W. Kriiger

Q? %
Wahrend der letzten 25 Jahre war die Haupt-
verwaltung des Baumaschinenunterneh-
mens CASE POCLAIN GmbH & Co. fir
Deutschland in GroB-Gerau angesiedelt. Mit
dem 1. 12, 1985 erfolgte der Umzug nach
Neuss und in GroB-Gerau verblieben danach
lediglich die Regional-Niederlassung, die
den GroBraum Frankfurt, Siid-Hessen und
Rheinland-Pfalz abdeckt. Auch das Zentral-
Ersatzteil-Lager befindet sich weiterhin in
GroB-Gerau. Eine Verlagerung nach Heidel-
berg ist zu einem spéateren Zeitpunkt ge-
plant.

Dank der in diesem Hause vorhandenen Er-
fahrungen im Baumaschinengeschaft konn-
ten die Verwaltungsaufgaben von den einzel-
nen Abteilungen der J | Case GmbH in

§s{w

Das neue Gesetz

iiber die Gewidhrung
von Erziehungsgeld

Dieses Gesetz, das am 1, Januar 1986 in
Kraft trat, gewadhrt Mittern und Vatern ein
Erziehungsgeld in Hohe von zunachst DM
600,— monatlich. Voraussetzung ist, daB sie
nicht oder teilweise erwerbstatig sind und
sich selbst der Betreuung und Erziehung
ihres Kleinkindes widmen. Anspruchsbe-
rechtigt sind Deutsche und Auslénder, so
fern sie ihren Wohnsitz in der Bundesrepu-
blik haben. Das Kind darf friihestens am
1. Januar 1986 geboren sein.

Eine teilweise Erwerbstatigkeit berechtigt
dann zur Inanspruchnahme des Erziehungs-
geldes, wenn weniger als 19 Stunden wo-
chentlich gearbeitet wird.

Hat ein Arbeitnehmer bisher eine Volizeit-
beschéaftigung ausgelbt, kann er nunmehr
nicht einen Anspruch auf Teilzeitbeschafti-
gung geltend machen.

Fiir ein Kind wird nur einer Person Erzie-
hungsgeld gewéahrt. Ehegatten miissen sich
also einigen, wer Anspruchsteller sein soll.
Auch eine Aufteilung zwischen den Ehepart-
nern ist wiahrend der Bezugsdauer bis zum
10. Lebensmonat des Kindes méglich. Diese
Laufzeit verlangert sich fiir Kinder, die nach
dem 31. Dezember 1987 geboren werden,
bis zum 12. Lebensmonat.

Die genannten DM 600,— werden fiir insge-
samt 6 Monate gezahlt. Danach ist die Hohe
des Bezugs von den Einkommens- und Fa-
milienverhéltnissen abhéngig. Laufendes
Mutterschaftsgeld fiir die Zeit der Mutter-
schutzfrist entsprechend der Reichsversi-
cherungsordnung oder dem Mutterschutz-
gesetz, wird auf das Erziehungsgeld ange-
rechnet,

Der Staat kommt fir die Zahlung auf.
Antrage sind zu stellen an das Versorgungs-
amt, das auch die Zahlungen durchfihrt.

K. Hentschel

Neuss mit (bernommen werden.
Die Firma Case Poclain verfiigt in Deutsch-

land Uber insgesamt 9 Niederlassungen,
u. z. in Nirnberg, Frankfurt, Hamburg, Kas-
sel/Hannover, Kéin, Kehl, Stuttgart, Minchen
und Unna. Die Leiter dieser Niederlassungen
hatten am 10. Januar 1986, anlaBlich eines
Besuches in Neuss, Gelegenheit, sich mit
dem hiesigen Werk und der Verwaltung be-
kannt zu machen,

Zu den hervorragenden Produkten, die Case
Poclain vertreibt, gehort auch der Unilader.
Um den Verkauf, speziell dieser Maschine,
zu forcieren, wurde eine UNILADER-Kam-
pagne gestartet, wie Sie dem nachstehenden
Bild entnehmen koénnen.

G. K. Lorenz

Personliches

Geburten

Abduihamll Ayaz, Abt. 584
. 12. 85, Sohn Utku
Manuel Ferreira Campos, Abt. 727
* 3. 1. 86, Sohn Nuno
Wolfgang Hippe, Abt, 861
% 17. 1. 86, Tochter Jennifer
Reinhold Klas, Abt. 850
* 0. 12. 85, Tochter Eva Marla
Matthias Mumm, Abt. 515
* 17. 1. B6, Tochter Juliane
Halil Paksoy, Abt. 353
* 15. 1, 86, Sohn Harun
Celestino Somoano-Martinez, Abt. 512
* 4, 1. 86, Tochter Sarah
Ferhat Tiirk, Abt. 781
% 11, 12. 85, Sohn Serhat

Hochzeiten

Vera, geb. Bubenzer u. Reinhard Otto
Abt. 103, am 12. 12. 85

Angelo und Angelika Gabriele

Abt. 768, am 24. 1. 86

Helmut und Gabriele Thom

Abt. 430, am 13. 12. 85

Tim und Martina Zander

Abt, 731, am 10, 1. 86

Sterbefille

Matthias Jaeger, 69 Jahre

t 23. 12, 85, ehemals Lagerbetriebe

Heinrich Kluth, 62 Jahre

122, 1. 86, ehemals Magazin-Entwicklung

Heinrich Liedke, 76 Jahre

t 13. 12. 85, ehemals Bau-Reparatur

Paul Sevenich, 81 Jahre

t 26. 12. 85, ehemals Giefereileitung

Karl Sroka, 65 Jahre

t 1. 9. B6, ehemals SchwaiBerei

Josef Steins, 71 Jahre

t 15, 12, 85, ehemals Zahnrad-Inspektion

Hans Thonnessen, 62 Jahre

1 14. 1. 86, ehemals Werksleitung

Alfed Wunschik, 74 Jahre

t 12. 12. 85, ehemals Zahnrad-Inspektion

Hans Zoeltsch, 72 Jahre

t 8. 1. 86, ehemals Fil. M. / bis 1985 Aufsichtsrats-
mitglied



J | CASE COMPANY oOberste Geschiftsleitung in Racine, USA

Jerome K. Green, (50), Prasident
der Gesellschaft.

1964 Eintritt in die Gesellschaft.
Nach verschiedenen leitenden
Funktionen im Finanzbereich wur-
de er bereits 5 Jahre spater zum
Vizeprasidenten Finanzen ernannt.
1975 ibernahm er als Vizeprési-
dent die Fihrung der internatio-
nalen Gruppe des Unternehmens.
Seit 1979 ist er Prasident der J |
Case Company weltweit.
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John F. Boylan, (46), geschéfts-
fuhrender Vizeprasident Produk-
tion.

1967 Eintritt in das Unternehmen
als Direktor der allgemeinen
Buchhaltung. Uber mehrere Posi-
tionen stieg er in den folgenden
10 Jahren zum Vizeprésidenten
und Generaldirektor flir das Er-
satzteilwesen und Geschéfte mit
der offentlichen Hand auf. 1981
iibernahm er als geschéftsfiihren-
der Vizeprasident den Baumaschi-
nen-Bereich weltweit und 1984
ebenfalls als geschéftsfiihrender
Vizeprasident die weltweite Pro-
duktion der J | Case Company.

CASE IH in Europa

John A. Borden, (53), geschifts-
fuhrender Vizeprasident Marketing.
1964 Eintritt in die Gesellschaft
als Analytiker fiir Buchhaltungs-
Systeme in der Geschéftsfiihrung.
Nach verschiedenen weiteren Po-
sitionen Ubernahm er als General-
direktor die Baumaschinen-Nieder-
lassung in Toronto, Kanada im
Jahre 1970. 1975 wurde er zum
Generaldirektor der europaischen
Case-Aktivitaten mit Sitz in Hol-
land ernannt. 1982 iibernahm er
als Vizepréasident die Leitung des
weltweiten Verkaufs der Land-
maschinen-Gruppe. 1984 wurde er
dann zum  geschéftsfihrenden
Vizeprasidenten Marketing der J |

Jack D. Michaels, (49), geschéfts-
fiihrender Vizeprasident Konstruk-
tion und Planung.

Eintritt in die J | Case Company
im Mai 1984 als geschaftsfiihren-
der Vizeprasident fiir den Land-
maschinen-Bereich nach 20-jahri-
ger leitender Tatigkeit in der
International Harvester Company.
Ende 1984 wurde er mit der jetzi-
gen Position betraut.
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In den vorhergehenden Ausgaben von ,Case
IH-aktuell* berichteten wir (ber unsere
neuen Mitter, die Tenneco Inc. und die J |
Case Company in Amerika. Heute wollen
wir diese Reihe mit einer Beschreibung der
Case |H Aktivitaten in Europa beschlieBen.

J | Case faBte erstmalig Ende 1800 FuB auf
dem europdischen Markt mit seiner neu ent-
wickelten dampfgetriebenen Dreschmaschi-
ne. Nachdem sie den 1. Preis auf einer Aus-
stellung in Paris errungen hatte, wurde sie
in einem landwirtschaftlichen Betrieb in
Frankreich eingesetzt.

Im friihen 20. Jahrhundert gewannen Case
Traktoren in Europa mehr und mehr an
Popularitat. Im Jahre 1958 wurde die J |
Case Company Ltd. in England gegriindet
und Case Frankreich gekauft.

Die Ubernahme von Case durch Tenneco
Inc. im Jahre 1970 erméglichte die Ergén-
zung der Produktlinie an Verdichtungsgeréa-
ten flr den Tief-, StraBen- und Erdbau aus
dem Hause Vibromax, Diisseldorf, (ehemals
Losenhausen).

Weitere Erwerbungen von Case waren in
der Folge die Firmen CALSA, filihrender

Case-Produktionsstétten in Europa

Ubrige Welt
28 %

Der européische Markt stellt 42%, des weltweiten
Case Ackerschlepper-Geschéftes dar,

Radlader-Hersteller in Spanien, die engli-
sche David Brown Traktoren Firma sowie
40°%o der Anteile an dem franzésischen Hy-
draulikbagger-Produzenten Poclain S.A.,
dem Weltmarktfilhrer fir diese Maschinen
mit 5 Werken in Frankreich,

Nach der Ubernahme der International Har-
vester Company produziert Case nun so-
wohl Land- als auch Baumaschinen in
Europa unter den Namen Case International,
Poclain, CALSA und Vibromax: Landmaschi-
nen und Traktoren in Doncaster, Leigh und
Meltham in England,
Neuss in Deutschland,
St. Dizier und Croix in
Frankreich, Poclain
baut Hydraulikbagger
in Crepy-En-Vallois,
Corvin, Les Plessis-
Belleville, Montceau
Les-Mines und Tracey-
le-Mont in Frankreich.
Case Baumaschinen
kommen aus Redruth in
England, Diisseldorf in
Deutschland, Les
Plessis-Belleville und
Vierzon in Frankreich
sowie Saragossa in
Spanien. Die Case-
Hauptverwaltung fiir
Europa befindet sich
heute in Walton-on-
Thames in England.

W. D. Buecklers

Case Company ernannt,
Redaktionelles

Unser Redaktionsmitglied flir den Bereich
Marktentwicklung, Herr K. J. Hoegen, schied
Ende vergangenen Jahres nach mehr als
30-jahriger Tatigkeit aus Gesundheitsgriin-
den aus unserem Unternehmen aus.

Wir begriiBen nun seinen Nachfolger in der
Redaktion der ,Case IH-aktuell”:

®

Friedrich H. Mosters, 41 Jahre, Ingenieur,
verheiratet, 2 Kinder, heutige Tatigkeit —
Leiter der Abteilung Marktentwickiung, 18
Jahre Betriebszugehdrigkeit, zu erreichen
unter Telefon 2 44.
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