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Eine neue Zukunft

Erfolge in der Vergangenheit geben die
Kraft fur die Zukunft. Allein aus geschicht-
licher Sicht bedeutet die Verbindung der
J. I. Case Company mit dem Landmaschi-
nenbereich der IH fiir das nunmehr ge-
meinsame Unternehmen eine Basis, die
vielversprechend ist.
Die Begriinder beider Unternehmen waren
Zeitgenossen des 19. Jahrhunderts, deren
.Erfolge in vieler Hinsicht weitgehend
parallel verliefen.
Cyrus Hall McCormick errichtete 1846 eine
Werkstatt in Chicago, um seinen ersten
Getreidemaher zu bauen. Aus diesen An-
fangen entstand die International Harvester
Company.
An der Ostseite des amerikanischen Konti-
nents stand im Jahre 1842 der 23jahrige
Jerome Encrease Case an einer Pier in
New York und verlud seine ersten Dresch-
maschinen auf Frachtkdhne um sie lber
Kanale nach Chicago und von dort zu den
Weizenfeldern in Wisconsin und Minnesota
zu bringen. Sein Traum, moderne Dresch-
maschinen zu entwickeln und zu bauen
wurde Wirklichkeit mit der Errichtung der
J. I. Case Company in Racine, Wisconsin.
Wahrend McCormick kontinuierlich seinen
Getreidemiher weiter entwickelte, konzen-
trierte sich Case auf die Verbesserung der
Dreschmaschine. Die Geschichte berichtet
von einem Fall, der maBgebend diese Ent-
wicklung beeinfluBte: Im Jahre 1884 mach-
te Case die weite Reise nach Minnesota
nur deshalb, um eine seiner Maschinen
selbst zu reparieren, nachdem dieses dem
andler und einem Fabrik-Monteur nicht
gelungen war. Vor einer erstaunten Zu-
schauer-Menge versuchte auch er vergeb-
lich, sie wieder in Gang zu bringen. Hochst
argerlich darlber, daB eine solch' schlech-
te Maschine seine Fabrik verlassen hat,
ubergoB er sie kurzerhand mit Petroleum
und zindete sie an. Am nachsten Tag be-
kam der Farmer eine neue Case-Dresch-
maschine. Die leichte Brennbarkeit der bis
dahin aus Holz gebauten Dreschmaschi-
nen inspirierte ihn dann dazu, diese Ma-
schinen in Stahlbauweise zu bauen. Im
Jahre 1904 brachte Case die erste Ganz-
stahl-Dreschmaschine auf den Markt.
Parallel zu dieser Entwicklung hatte Case
1869 die erste Case-Damptmaschine pro-
duziert, der im Laufe der Jahre 36.000 wei-
tere folgen soliten. Im Jahre 1892 wurde
der erste Benzin-Traktor entwickelt.
Jerome Increase Case, geboren im Jahr
1819 verstarb 72jahrig 1891.
Von 1910 bis 1924 baute Case auch Luxus-
Personenwagen und Renn-Autos, die etli-
che Rennen gewannen oder dabei einen
der ersten Platze belegten.
Seit 1957 betatigte cich die J. |. Case Com-
pany auch auf dem Baumaschinensektor
mit der Produktion von Radladern mit
Heckbagger. Einige Jahre spéater kamen
Planier- und Laderaupen hinzu. 1971 lief
der erste Case-Hydraulikbagger vom Band
und 1977 wurde der Weltmarktfihrer fir
Hydraulik-Bagger, die Poclain S.A. in

Frankreich, der J. |. Case Company ange-
gliedert.

Im Jahre 1967 wurde die J. |. Case Com-
pany, die sich aus den Anfingen heraus
kontinuierlich entwickelt und vergroBert
hatte, in die Tenneco Inc. eingegliedert.
1984 rangierte sie auf Nummer 2 der
amerikanischen Landmaschinen-Herstel-
ler und war der zweitgroBte Baumaschi-
nen-Produzent der USA.

Eine neue Zukunft auf dem Gebiet land-
wirtschaftlicher Maschinen hat begonnen
dank dem Ulberkommenen Erbe der Ver-
gangenheit und der Verbindung zweier
groBer Unternehmen, gegriindet aus der
Inspiration von zwei groBen Mannern,
Jerome Increase Case und Cyrus Hall
McCormick.

Einige Zahlen iiber GASE heute

23 Werke weltweit, davon 11 in den USA,
Ca. 2400 Handlerniederlassungen in den
USA sowie ein umfassendes Handler- und
Service-Netz auf allen Markten der Erde.
28000 Mitarbeiter weltweit, davon 14500 in
den USA.

Am 31.10.1985 trat der Leiter unseres Technischen
Biros, Herr Hans Fischer im Alter von 65 Jahren,
nach einer Dienstzeit von fast 50 Jahren, in den wohl-
verdienten Ruhestand.

Am 1.4.1836 begann er seine Werkzeugschlosser-
Ausbildung im Werk Neuss. Danach war er zundchst
als technischer Zeichner, spéter als Konstrukteur be-
schéftigt, bevor er 1955 zum Betriebsassistenten er-
nannt wurde. Ab 1966 leitete er verantwortlich das
Technische Biro.
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In den letzten Wochen konnte man an ver-
schiedenen Stellen des Werkes ein Film-
team beobachten. Der Grund hierfur ist die
Erstellung eines neuen Case IH Videofilms
durch die Firma TELE-VISION, Diisseldorf.
Im Zeitraum der vier Jahreszeiten — Friih-
ling, Sommer, Herbst und Winter — wer-
den unsere Schlepper und Maschinen in
verschiedenen Gebieten der Bundesrepu-
blik (Bayern, Schleswig-Holstein und Nord-
rhein-Westfalen) im Einsatz vorgestellt, wo-
bei auch einige Handler und deren Ser-

viceleistungen herausgestellt werden.
Natirlich zeigen wir auch mehrere beson-
ders attraktive Produktionseinrichtungen
und Endmontagevorgdnge aus unserem
Neusser Werk.

Der neue Videofilm, mit einer Laufzeit von
25 Minuten, wird zukiinftig tdglich den Be-
suchern des Werkes vorgefiihrt, sowie im
gesamten Bundesgebiet und im angren-
zenden Ausland den Handlern fiir Werbe-
zwecke zur Verfiigung gestelit.

K. J. Hoegen

Der Werks-Chor
informiert!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

vor zwei Jahren veranstaltete der [H-
Chor zum ersten Mal einen karnevalisti-
schen Abend in der Nordstadthalle Neuss.
Die Resonanz dieser Veranstaltung lber-
traf in jeder Hinsicht alle Erwartungen.

Aufgrund des 50jahrigen Chor-Jubilaums
muBte im vergangenen Jahr auf eine
Karnevalsveranstaltung verzichtet werden.
Von einer groBeren Anzahl ,Fans“ wurde
dieser Ausfall mit Bedauern zur Kenntnis
genommen.

Diese Reaktion ermutigt um so mehr, in
dieser Session wieder einen karnevalisti-
schen Abend zu veranstalten.

Das Programm wird wie gewohnt, ,Locker
vom Hocker" mit viel Tanzgelegenheit in
Begleitung einer 5 Mann-Band ablaufen.

Eine groBe Tombola, Kostimpramiierung
und weitere Uberraschungen tragen dazu
bei, diesen Abend fiir die Kolleginnen und
Kollegen, aber auch fir alle anderen Gésle.
im geselligen Kreise abwechslungsreich zu
gestalten.

Wann: Samstag, 25. Jan. 86
(bitte notieren)

Wo: Nordstadthalle, Neuss-Furth
Beginn: 19.30 Uhr (19.00 Uhr EinlaB)

Karten: (10,— DM/Pers.) und weitere
Einzelheiten sind bei den
Chormitgliedern erhéltlich,

Der Vorstand des CASE INTERNATIONAL
Werks-Chor freut sich auf lhren Besuch.

Energieverbrauch
im Geschéftsjahr 84/85

Nachdem die Produktion von Motoren,
Schleppern und Schleppersatzen, einschl.
Ersatzteile, sich gegenuber dem Vorjahr
um 7,3% (versandtes Gewicht) erhoht hat,
ist der Energieverbrauch auBer beim Erd-
gas, dessen Verbrauch mit rund 2 Mill.
cbm gleichhoch war, in allen anderen Spar-
ten gestiegen.

Der Stromverbrauch erhohte sich um nur
2% auf 655 Mill. kWh, der Braunkohle-
verbrauch erreichte gar durch den stren-
gen Winter mit 39500 t eine Zuwachsrate
von fast 13 %.

Auch der Verbrauch an Wasser hat sich im
vergangenen Geschiftsjahr stark erhoht,
er lag bei Stadtwasser (Trinkwasser) mit
382 000 cbm um 9%, und bei Werkswas-
ser (Brauchwasser) mit 1,64 Mill. cbm so-
gar um 23%, hoéher als im Vorjahr.

Die Kosten fiir Energie lagen im abgelau-
fenen Geschéftsjahr durch hdheren Ver-
brauch und durch Preissteigerungen bei
14 Mill. DM, somit also um 1 Mill. DM oder
7.7 % héher als im Vorjahr.

K. Pauly
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Auf die Nahtstelle kommt es an

Dem schwéchsten Glied in der Kette muB
man die groBte Beachtung schenken.
Daher ist es selbstverstandlich, daB die
Auszubildenden Hochdruck-Rohrschlosser
und Blechschlosser bei der IH einen be-
sonderen Lehrgang miterleben missen.
Vor kurzem war es dann soweit, daB die
ersten Azubis obiger Berufsbilder iiber ihre
SchweiBkenntnisse eine Priifung ablegten.
Unter der Anleitung der IH-SchweiBauf-

SchweiBvorfihruny v.l.n.r. E. Wirtz, M. Loosen, K.

Wego, O. Stanisic und Herr Raspels

sicht, Herrn Raspels, wurden 4 Kandidaten
auf die SchweiBierprifung DIN 8560 vor-
bereitet. Mit Freude dirfen wir bekannt-
geben, daB die Auszubildenden Michael
Loosen, Konrad Wego, Eckhard Wirtz und
Olaf Stanisic die Prifung bestanden und
die TUV-Anerkennung unter der Nr.
302 040 /1 -13 per Priifungsbescheinigung,
nach DIN 8560, ausgesprochen bekamen.

H. Moeselaken



AGRITECHNICA 85

E. Freter begriiBt Bundes-Landwirtschaftsminister
. I. Kiechle
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Vom 25. bis 29. November 1985 veranstal-
tete die DLG (Deutsche Landwirtschafts
.Gese!lschaﬂ) ihre erste AGRITECHNICA,
eine Messe, auf der entgegen der fast
100jahrigen Gepflogenheit der gemeinsa-
men Vorstellung von Technik und Vieh
diesmal — und in Zukunft — in zweijah-
rigem Rhythmus nur Landmaschinentech-
nik ausgestellt wird.
Diese erste Agritechnica war in jeder Be-
ziehung ein Erfolg: Eine ausgebuchte Aus-
stellungsflache mit ca. 45% internationa-
ler Beteiligung und ca. 120.000 Besuchern,
davon rund 10 %o Auslénder, was bei unse-
rem hohen Exportanteil von groBer Wich-
tigkeit ist.
Wir konnten unser erweitertes CASE
INTERNATIONAL Programm in neuer
Farbgebung dem interessierten Publikum
aus dem In- und Ausland sowie einer An-

zahl eingeladener Personlichkeiten aus
Landwirtschaft, Industrie und sonstigen
Institutionen vorstellen.

Prominentester Besucher auf unserem

Stand war der Bundes-Landwirtschaftsmi-
nister Ignaz Kiechle, der im nebenstehen-
den Bild von Generaldirektor Eberhard
Freter begruBt wird.

AuBerdem konnten wir auf unserem Stand
den Prasidenten der DLG, den Bundes-
minister a. D. Josef Ertl mit Gattin, sowie

den Prasidenten des niederséchsischen,
Landvolkverbandes Friedrich Rode be-
griuBen.

Die Ausstellung stand unter einem beson-

Nasadmmn
Die neue Gr O.B

DLG Président Minister a. D, J. Ertl

Pressekonferenz

Am Vorabend der AGRITECHNICA hatte die
Geschéftsfiihrung 30 Agrarjournalisten al-
ler fiihrenden landwirtschaftlichen Fach-
zeitschriften zu einer Pressekonferenz
nach Frankfurt eingeladen.

A

Von Menschenmassen umlagert der CASE IH Stand

ders gunstigen Stern, konnten wir doch
zu diesem Zeitpunkt mit einem Oktober-
Zulassungsergebnis von 22°%,, das bedeu-
tet die 1. Stelle in der Zulassungsstatistik,
aufwarten.

Interview im Hessischen Rundfunk
Am Dienstag, dem 26. 11. 85 gab General-
direktor Eberhard Freter im Studio des

. e CUIE @/ﬁé/ﬂafge

Feppiere

Hessischen Rundfunks (Landfunk) ein Live-
Interview zum Thema ,Agritechnica Ak-
tuell”. Unser Bild zeigt von rechts nach
links: Herr Freter, den Leiter der Abtei-
lung Landfunk des Hessischen Rundfunks,
Herrn H. Matthiesen, Herrn Dr. A. Schliiter,
Inhaber der Traktorenfabrik Schliiter und
den parlamentarischen Staatssekretar beim
Bundeslandwirtschaftsminister, Herr Georg
Gallus.




Unternehmensstrategien

Ein Bericht mit dem Titel ,Friher war alles
anders"”, erschienen in der Zeitung ,Me-
tall* vom 9. August 1985 ist uns AnlaB,
unserer Belegschaft ein ahnliches, IH-spe-
zifisches Unternehmenskonzept vorzustel-
len, was auch bei uns, als Versuch laufen
soll.

Das Thema befaBt sich mit einem Unter-
nehmen in der Krise, dessen Belegschaft
und Management gemeinsam Methoden
entwickeln und durchfihren, um Kosten
zu senken.

Da die Probleme in krisengeschittelten
Branchen fast immer die gleichen sind,
l1aBt sich die Schilderung auch auf unser
Unternehmen anwenden.

Auch wir haben, seit Jahren ebenso wie
unsere Konkurrenz, mit Absatzschwierig-
keiten zu kampfen, auch wir sind der ver-
zerrten Wettbewerbspolitik in der EG aus-
gesetzt, auch uns entstehen Fertigungs-
kosten, die gesenkt werden kénnen und
missen, auch uns stehen neue Technolo-
gien und neue Produkte ins Haus.

Wir haben zwar eine neue, reiche Mutter,
aber auch viele, zusatzliche und eifersiich-
tige (Stief)schwestern bekommen, die in
direkter Konkurrenz zu uns stehen, wenn
es darum geht, Uberkapazitit im eigenen
Konzern abzubauen.

Jiingste Ereignisse haben schlieBlich ge-
zeigt, worum es geht. Die bereits angekin-
digte Verbesserung der Auftragsiage durch
zusétzliche 2600 C-Family-Schiepper ist
noch lange nicht realisiert. Die Kollegen
aus St. Dizier unternehmen nicht nur alle
Anstrengungen um die Verlagerung nach
Neuss im letzten Augenblick noch zu ver-
hindern, sondern versuchen gleichzeitig
auch noch, — und das nicht ohne Erfolg
— Produkte, die seit Jahrzehnten in Neuss
gefertigt werden, durch Billigofferten uns
abzujagen. Wir mussen diesen Versuchen
durch Kostenreduzierung begegnen!

Die Firmenleitung hat ein Uberlebenskon-
zept aufgestellt, dessen schnellste Verwirk-
lichung unsere Position im Wettbewerb
existenzentscheidend verbessern soll:

.Schon immer war man sich dariiber im
Klaren, daB, bedingt durch die starre Struk-
tur der Aufgabenabgrenzung nur ein Teil
des Konnens, der Talente und der Aus-
bildung der Belegschaft nutzbar ist und
dies flhrte auch zwangslaufig zu einer Ab-
grenzung in der Lohn- und Personalpolitik,
so daB wir heute schon vor dem Problem
stehen, mehr Arbeit am Produkt anbieten
zu konnen als z. B. an Dienstleistungsar-
beiten fiir die produzierenden Maschinen
und Einrichtungen. Neue Technologien ha-
ben in einigen Bereichen den Reparatur-
aufwand einerseits minimiert, fordern aber
andererseits Spezialkenntnisse, die uns
z. Zt. nur der Maschinenhersteller anbie-
ten kann, so daB wir leider in Zukunft im-
mer mehr gezwungen sein werden, fir
diese Aufgaben Spezialisten von drauBen
anzufordern.

Mit einem Wort, beim Stand unserer heuti-
gen Organisation werden wir auch bei

einer hoheren Ausiastung zu wenig Arbeit
im Dienstleistungsbereich, aber zu viel Ar-
beit im Produktionsbereich haben. Hier
gilt es also, Interessenausgleiche herbei-
zufiihren, die der Belegschaft und der
Firma gleichermaBen Vorteile bringen und
langfristig Arbeitsplatze sichern sollen. Bei
ihren Uberlegungen hat sich die Unterneh-
mensleitung u. a. der Praktiken, wie sie im
Handwerks-, Klein- und Mittelbetrieb seit
eh und je gepflegt werden, besonnen und
ist zu der Uberzeugung gekommen, daB es
héchste Zeit ist, eine Reorganisation der-
gestalt herbeizufiihren, daB Brachliegen-
des, sowohl beim Dienstleistungs- als auch
beim Produktionspersonal nutzbar ge-
macht wird.

Es versteht sich von selbst, daB dies nur
durch Verschmelzung beider Aufgaben
durchgefiihrt werden kann.

Wie aber konnte eine solche Aufgaben-
verschmelzung aussehen? Die Antwort ist
so simpel, wie einleuchtend. Facharbeiter,
als auch Produktionsarbeiter verrichten
beide in Zukunft die gleichen Tatigkeiten,
sie produzieren solange die Maschinen
storungsfrei arbeiten und Auftrage vorhan-
den sind, sie reparieren oder betreiben
vorbeugende Instandhaltung, wenn das
eine oder das andere ausbleibt. So berei-
chern sich beide gegenseitig, der Fach-
arbeiter bringt seine Instandhaltungs-
kenntnisse ein, der Produktionsarbeiter
seine produkt- und maschinenspezifischen
Erfahrungen. Maschinenstillstands- und
Personalwartezeiten werden durch Friih-
erkennung und vorbeugende Instandhal-
tung so minimiert, daB ein héherer AusstoB
zu erwarten ist, den die Firmenleitung be-
reit ist, mit einer zusé#tzlichen Pramie zu
entlohnen.”

Werksleitung und Betriebsrat sind z. Zt.
bemiiht, einen Konsens zu finden, um in
einer Produktionsabteilung ein unverbind-
liches Pilotprojekt anlaufen zu lassen, um
uns unserem Ziel, gemeinsam die Krise zu
meistern, ein kleines Stiickchen ndher zu
bringen.

In der Absichh aufzukldren, aber gleich-
zeitig auch Diskussionen herauszufordern,
wollen wir das Experiment begleiten und
dardber berichten.

Verfasser ist der Redaktion bekannt

Auflésung des Ratsels
in der vorigen Ausgabe
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Personliches

Geburten

Gabriele Keller, Abt. 915

* 11. 11, 85, Tochter Janina und Claudia
Udo Kuebler, Abt. 970

* 25. 10. 85, Sohn Benedikt

Memduh Orakci, Abt. 731

* 27. 8. 85, Sohn Haci Mustafa
Ingeborg Rosenbaum, Abt. 540
* 3. 11. 85, Tochter Sabrina

Recep Sen, Abt. 764

* 11. 11. 85, Tochter Derya

llyas Yalcin, Abt. 764

* 17. 11, 85, Tochter Yasemin

Hochzeiten

Artur und Anna Duks

Abt. 512, am 11. 10. 85

Elisabeth (fr. Rosenbeck) und Hans Tuch
Abt. 970, am 4. 10. 85

Karl Heinz und Waltraud Rauhut

Abt. 731, am 21, 10. 85

Sterbefille

Hermann Gronen, 86 Jahre

1 4. 11. 85, friher Put_zerei

Werner Grinschlager, 75 Jahre
t 17. 11, 85, friher Chassis Montage
Gerhard Teschner, 58 Jahre

1 5. 11. 85, fruher Filiale Neuss

Toni Wilms, 55 Jahre

1 19. 11. 85, fruher Direktionsfahrer

»Es ist nicht die GroBe, die mich
beunruhigt - aber Sie miissen sechs
Stiick pro Tag einnehmen . . .!*

AOK Magazin 6/ 85

Ein frohes Fest und
Gute Fahrt
im Neuen Jahr . . .

.. wiinscht lhnen die Redaktion der

(233 aktuell
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1g EMNIYET?

IS VEYA YOL KAZASINDAN SONRA NASIL DAVRANMALIYIM?

Biz ne istiyoruz?

Kaza geg¢iren kigsi, kazayi hi¢ vakit kaybetmeden
bildirmekle miikelleftir.

Neden?

Bu, kazanin olug seklinin bir kaza bildirme belgesine
iglenerek sigortanin kazadan haberdar edilmesi ig¢in gereklidir.
Ancak bu gekilde ortaya ¢ikan masraflar sigorta tarafindan

odenir.
Kazayl gegiren kisi neleri bildirmelidir?

Kazanin tam olug geklini, sahitleri, icabi halinde
sebeplerini, makinalari ve ig yerini.

Kazayl kime bildirmesi gerekir?
Amirine, saglik servisine, ig emniyeti gorevlisine.

Kaza ne zaman taninir?

Kaza, kazanin ig yeriyle ilgili olarak meydana geldigi,
kanitlayici bir gekilde anlatildiysa, saflik servisinin

ilk yardim kitabina kaydedilmigse ve kaza veya ev doktorunun
raporu ibraz edildiyse, resmen taninar.

Kaza hangi durumlarda bildirilmelidir?

Kazanin oldugu giin sayilmamak lizere, fakat cumartesi, pazar ve
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tatil gilinlerinin hesaba katilmasiyla, kazayi geg¢iren kigi

lic glinden fazla ig gdremeyecek durumdaysa, kazanin bildiril-
mesi gerekir; Bu gu demektir ki, cargamba giinii kaza géqiren kisgi
pazartesi giinli ig bagi yapacaksa, o zaman yine kazanin
bildirilmesi gerekir. $ayet doktor cumartesi giinli galigabilir
goriigiine varirsa, o zaman kazanin bildirilmesine gerek yoktur.

Isten sonra bir kaza doktorunun aranmasi gerekiyorsa,
ne yapmalidir;

Bu imkan ancak istisnal durumlarda ortaya gikar.

Fakat daha bagka gegerli geyler de vardir:

Kaza, igverene veya onun vekiline hi¢ zaman kaybetmeden bizzat
kaza gegiren kigi veya bagka birisi tarafindan bildirilmelidir.
Sadece ig gorememezlik belgesinin verilmesi asla yeterli
degildir. Ayrica is gOremezlik halinin hem saglik servisine
hem de ig emniyeti gorevlisine bildirilmesi gerekir.

Kaza bildirgesi ne kadar gabuk bir zamanda sigortaya iletilmelidir?

Kazanin ii¢ giin i¢ginde kanunl sigortaya (sendikaya) teblig
edilmesi gerekir.

Kanunl talepler nerede yazilidir?

Paragraf 1552 RVO (Rays Sigorta Talimatnamesi) isverenin haber
verme miikellefiyeti
Paragraf 17 UVV 49.0 Ig¢inin haber verme miikellefiyeti.

ANCAK TUM 1TGILl TARAFLAR BU KURALLARA UYDUKLARI TAKTIRDE,
BILDIRME MUKELLEFIYETI YURUR VEYA UYGUN DAVRANISLARLA
ORTAYA CIKABILECEK KAZALARIN BIR VEYA BIR KACQI ONLENEBILIR.



