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Der Landwirtschaft verpflichtet,

heute wie morgen

Der 10. Mai 1985 war im betrieblichen Ablauf
ein gewohnlicher Freitag. In der 77-jahrigen
Geschichte unseres Unternehmens — einer der
dltesten amerikanischen Niederlassungen in
Deutschland - bedeutet dieser Tag jedoch
ein einschneidendes Datum: Die INTERNA-
TIONAL HARVESTER Chicago ibertrug end-
glltig ihre Anteile an der deutschen Gesell-
schaft auf TENNECO/CASE.

ielen unserer Mitarbeiter, die seit Jahrzehn-

n ,auf der Harvester" arbeiten, konnte dies
nicht bewuBt werden: die Ubertragung erfolg-
te am Sitz der Mutter, weit ab von uns, den
Betroffenen.
In den 77 Jahren, die nun Geschichte sind,
erlebte die Gesellschaft viele Héhen und
Tiefen. Zweimal wurden die Tore geschlossen,
zweimal setzte sich die Dynamik des Unter-
nehmens erneut durch. Vom einfachen Zu-
sammenbau auswarts entwickelter Produkte
stieg die IH in Neuss zum bedeutenden Markt-
fuhrer fur Ackerschlepper in Deutschland mit
Produkten aus eigener Entwicklung auf. Diese
Position wurde mehr als 10 Jahre gehalten,
bisher eine einmalige Leistung unter den
Ackerschlepperproduzenten.
Diese Leistung basierte auf der Vielseitigkeit
der Mitarbeiter, dem Einfallsreichtum des
Entwicklungsbereichs und dem Durchset-
zungsvermogen der Marketingabteilung.
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Schwere Jahre folgten, die im wesentlichen
durch die finanziellen Schwierigkeiten der
Muttergesellschaft gekennzeichnet waren.
Einbriche im Baumaschinenmarkt, die welt-
weite Flaute auf dem Landmaschinensektor
und Absatzriickgdnge im LKW-Bereich waren
die Ursachen fiir eine Entwicklung, die grund-
legende Verdnderungen in der Konzernzu-
sammensetzung zur Folge hatten. Moderne
Entwicklungen — Gasturbinen, der Axial-flow-
Méhdrescher — konnten hieran nichts dndern.
Durch die VerauBerungen zunachst der Bau-
maschinenproduktionen und dann — der Ur-
zelle des Unternehmens — des landwirtschaft-
lichen Maschinensektors, wurden fiir die
Muttergesellschaft Voraussetzungen ge-
schaffen, die ein Uberleben erméglichen.

Wir gehoren mit zu denjenigen, die durch
diese SanierungsmaBnahmen betroffen wur-
den. 1983 wurde das Baumaschinenwerk in
Heidelberg auf die Firma Dresser S.A. Uber-
tragen. Diese grundlegende MaBnahme fiir
ein Wiedererstarken auch der deutschen Ge-
sellschaft folgte nunmehr ein Schritt, den
viele unserer langjdhrigen Mitarbeiter mit
einem lachenden und einem weinenden Auge
zur Kenntnis genommen haben.

Naturlich lassen sich 77 Jahre nicht einfach
vergessen! Die Erfolge, die harten Zeiten sind
eine Geschichte, die uns zu dem gemacht

haben, was wir nach wie vor sind: ein tradi-
tionsreiches Unternehmen, das auch im
Leben der Stadt, in der wir leben und wirken,
seine Spuren hinterlassen hat.

Die Harvester hat sich nie in den Vordergrund
geschoben: die Mitarbeiter machen sich in
Gemeindeparlamenten, Vereinen und Verban-
den nutzlich; ein Pferderennen jedes Jahr
zeigt die Verbundenheit mit dem heimischen
Sportleben. Und natiirlich die ,roten Pferd-
chen": was wdre das hiesige Winterbrauch-
tum ohne diese Zugmaschinen vor den Wagen
des Festzuges von Prinz Karneval.

Und damit sind wir bereits in der Gegenwart.
Die Mitarbeiter sind dieselben, der Einsatz im
betrieblichen und 6ffentlichen Leben ist der-

selbe. Auch der Name , INTERNATIONAL" ist
nach wie vor die Marke, unter der produziert
wird. Und die Produktion geht weiter. Der
neue Elan, der durch eine finanzstarke Mutter
unterstitzt wird, wirkt als Ansporn, aber auch
Verpflichtung. Umfangreiche betriebswirt-
schaftliche MaBnahmen in den vergangenen
Geschéftsjahren haben die Grundlage fiir
erneute positive Jahresabschlisse gelegt.
Diese fortzusetzen ist die Erwartung, die
unsere neue Muttergesellschaft in uns setzt.
Und sie 1aBt uns nicht allein. Neue Produkt-
strategien werden entwickelt, eine vollstindi-
ge Produktpalette soll zukinftig auf dem
Markt angeboten werden, eine Herausforde-
rung, die einiges an Einsatz verlangt. Die
neuen Erfolge werden uns nicht in den SchoB
fallen. Unsere Verbiindeten, die Handler,
mussen den Schritt in die neue Zukunft
ebenso vollziehen, wie unsere iibrigen Ge-
schéftspartner. Auf das es weiterhin heiBt:
Der Landwirtschaft verpflichtet, heute wie
morgen.

K. Hentschel

Mitteilungen in Kiirze

Houston/Texas - Der JahresabschluB von
TENNECO INC. per 31. Dezember 1984 weist
einen Gewinn von Mio. $ 831 aus. Er ist damit
um ca. 11% geringer als im Vorjahr.

Briissel — Am 14./15. Juni 1985 werden die
kiinftigen Marketing-Aktivitdten in Briissel bei
einem europdischen Handlertreffen vorge-
stellt.

Neuss — Der Aufsichtsrat von TENNECO INC.
besuchte im Juni die ibernommenen euro-
pdischen Produktionsstéitten. Unsere Ge-
schaéftsleitung konnte am 13. Juni 1985 (iber
unser Unternehmen berichten. Ein Rundgang
durch das Werk und den Engineering-Bereich
rundete das Bild ab.

Rock Island, lllinois — Am 14. Mai 1985 rolite
in Rock Island, einer Produktionsstatte der
International Harvester, der letzte Acker-
schlepper vom Band. Im Rahmen der Uber-
nahme des Landmaschinenbereichs der IH
durch TENNECO/CASE war die SchlieBung
dieses Werkes vereinbart. 1926 wurde die
Produktion eréffnet.



Der Ackerschlepper
und sein Werdegang

Der Entwicklungsaufirag

Die Industrie, wie auch der Handwerksbe-
trieb, versuchen ein Qualitatserzeugnis zu
einem wettbewerbsfdhigen Preis auf den
Markt zu bringen. Um dieses Ziel zu er-
reichen, muB entwickelt werden.

Der Entwicklungsauftrag wird in unserem
Unternehmen von der Konzernleitung
einem Entwicklungskomitee (bertragen,
dem die Bereiche Entwicklung, Produktion,
Verkauf und Verwaltung angehoren.

Hier wird die Entwicklungsaufgabe defi-
niert. Dazu gehdren bindende Funktions-
merkmale, die genehmigten Entwicklungs-
kosten, die Festlegung des Zeitrahmens,
die Berlicksichtigung der vorhandenen
bzw. neu anzuschaffenden Fertigungsein-
richtungen, die zugrunde gelegten Produk-
tionsstiickzahlen sowie die grob geschatz-
ten Herstellungskosten.

Die Entwicklungsabteilung fihrt Projekt-
studien und Neuentwicklungen, z.B. ,Sens-
o-draulic®, durch und erhalt ebenso An-
regungen vom Marketingbereich, der Ab-
satzchancen und landwirtschaftliche An-
wendungstechniken analysiert, z.B. syn-
chronisierte Gruppenschaltung, um frih
auf wechselnde Marktforderungen reagie-
ren zu kénnen.

Die Forderungen der technischen Gesetz-
gebung nach verscharften Abgasbestim-
mungen und Einhaltung von landerspezi-
fischen Vorschriften missen ebenso um-
gesetzt werden wie massive Winsche
nach effektiverem Schleppereinsatz, z.B.
Verbesserung der Servicefreundlichkeit.
Zur Realisierung solch unterschiedlicher
Aufgabenstellungen bedarf es einer Ent-
wicklungsabteilung, in der fundiertes Inge-
nieurwissen und moderne Konstruktions-
techniken zusammenwirken. Unter Einsatz
der CAD-Technologie (rechnerunterstitz-
tes Konstruieren am Bildschirm) werden
Konzeptvorgaben und Grundideen zu
einem Gesamtentwurf zusammengefiigt, die
Einzelteile konstruiert und berechnet. Ein-
zelteile und Gesamtentwurf werden von
dem System auch als herkdmmliche Zeich-
nung auf Papier/Transparent fur die Fer-
tigung ausgegeben. — So konnen bereits
jetzt in der Werkstatt der Entwicklungs-
abteilung oder beim Lieferanten Auftrage
zur Anfertigung von Einzelteilen und spé-
teren Prototypaufbau gestellt werden. Mit
dem Aufbau des ersten Prototypschleppers
setzt die Tatigkeit des Versuchs ein, der
im engen Wechselspiel mit den Konstruk-
tionsgruppen das Bauteil und die Gesamt-
maschine in Labor- und Feldversuchen bis
zur Fertigungsreife untersucht. Zur Redu-
zierung der Testzeit und Absicherung der
erzielten Ergebnisse werden gleichzeitig
mehrere Prototypen aufgebaut und ge-
testet.

Parallel dazu werden patentrechtliche Re-
cherchen, die Erstellung von Betriebsan-
leitungen, Werkstatthandbichern und Spe-
zifikationsunterlagen, behdrdliche Abnah-
men (TUV, Berufsgenossenschaft, sowie
Anpassung an gesetzliche Anforderungen
der Exportmérkte), Kostenermittiungen und
Prifungen der Fertigungsmdéglichkeit be-
arbeitet und vorangetrieben.

Sind die Zuverlassigkeitskriterien fur alle
Bauteile durch den Versuch durch ausrei-
chende Teststunden nachgewiesen, wird
die Freigabe eingeleitet.

Mit dem Bau eines Vorserienschleppers
unter produktionsméaBigen Bedingungen
am Montageband des Werkes und der
Abstellung der dabei noch auftretenden
kleineren Mangel endet der Entwicklungs-
auftrag.

In unserer ndchsten Ausgabe wollen wir
iber die erforderlichen Arbeitsablaufe zur
Aufnahme der Serienproduktion berichten.

K. Sitterle

Haben Sie sich auch schon
mal gewiinscht. ..

Ihr Telex moglichst schon gestern zu ver-
schicken, wurden aber durch unvermeid-
liche innerbetriebliche Postwege daran ge-
hindert?

Neue Perspektiven fiir den Telexverkehr

lhre Chancen sind gestiegen durch
das neue Online Telex-System. Dieses er-
laubt, mit Hilfe jeden Bildschirms, der
zum , Telexen" zugelassen ist, Fernschrei-
ben zu versenden und zu empfangen.

Drei Telex-Schwerpunktabteilungen (Ein-
kauf, Zentrales Verkehrswesen, Auftrags-
abwicklung) konnten bereits Erfahrungen
mit dem neuen System sammeln.

Das Anwachsen der Telex-Aktivititen in
diesen Abteilungen spricht dabei fiir sich.
Die einfache Handhabung veranlaBt die
Bildschirmbenutzer sogar, Telexe selbst

25 Jahre Landmaschinen

Die Landmaschinenfirma Scharnagl, Wilz-
hofen feierte kiirzlich das 25jahrige Be-
triebsjubildum. Bei einem festlichen Emp-
fang begriiBten die Firmeninhaber Schar-
nagl sen. und jun. die geladenen Fest-
géaste und hieBen Sie in Wilzhofen will-
kommen.

Eine besondere Wurdigung erfuhr die Fir-
ma Scharnagl anlaBlich der Gratulation
durch den Verkaufsdirektor Clemens Idin-
ger von der IH-Filiale Minchen. Wurden
doch im Laufe dieser 25 Jahre 2 500 neue
IH-Schlepper verkauft, neben einer Un-
menge IH- und PZ-Maschinen. DaB die
Firma Scharnagl weit Uber die bayerischen
Grenzen als vorbildlicher Betrieb gewertet
wird, war auch die kundgegebene Fest-
stellung von Herrn Idinger.

Der Hohepunkt war die Jubilaumsveran-
staltung am Sonntag, dem 5. Mai. Als Fest-
redner war Herr Eberhard Freter, General-
direktor der IH-Deutschland anwesend und
sprach in der zur Festhalle umfunktionier-
ten Reparaturwerkstétte vor etwa 2000 Zu-
hérern lber die anstehenden Probleme der
Industrie, des Handels und der Landwirt-

zu verfassen, anstatt Briefe in herkdomm-
licher Form zu schreiben. Hierdurch kén-
nen Kosten gesenkt werden, denn ein
durchschnittlich groBes Telex kostet inner-
halb der BRD tagsiiber (8.00—18.00 Uhr)
DM —,40 bzw. DM —,60, nachts (18.00—
8.00 Uhr) DM 0,133 verglichen mit dem
Briefporto von DM —,80 (wobei nicht ein-
mal die Kuvertierungskosten berlcksich-
tigt sind).

Eingehende Telexe kénnen Sie sofort an
lhrem Bildschirm begutachten, mit dessen
Hilfe Sie in Ihren ,elektronischen Post-
korb“ schauen kénnen, wenn Sie lhre Te-
lexpartner veranlassen, einen bestimmten
Formalismus bei der Adressierung einzu-
halten. Uber diese und &hnliche Tricks
bei der Ausgangsbearbeitung sowie Uber
das Verfahren zur Telexzulassung lhres
Bildschirms informiert Sie bei Bedarf Abt.
1SS, Herr M. Hinzen, Telefon 604.

s &
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COMPUTER-TELEX-INTEGRATION
S. Hennebach / M. Hinzen

— SCHARNAGL, Wilzhofen

schaft. Er verdeutlichte in seinen Ausflh-
rungen die Zusammengehorigkeit dieser
Gemeinschaft und bekraftigte ,Wir sitzen
alle in einem Boot"!

Was die Firma Scharnagl anbetrifft, wiir-
digte Herr Freter den Einsatz und die
Flexibilitat dieses, eigentlich noch jungen
Unternehmens. Mit 60 Mitarbeitern, einem
vorbildlich aufgebauten und eingerichteten
Fachbetrieb, auf einem 30000 gm umfas-
senden Betriebsgeldnde, mit modernst
eingerichteten Kundendienstfahrzeugen und
einem eigenen Fuhrpark, gehort die Firma
Scharnagl mit zu den fiihrenden Fachbe-
trieben der |H-Verkaufsorganisation. Die
Ubernahme des 2500sten |H-Schlepper

ist ein Beweis fiir die Leistungsfﬁhigke.
dieses Fachbetriebes, wenn man bedenkt,

daB die Familie Scharnagl 1960 als Ein-
mannbetrieb die Firma griindete und in
harmonischer Reihenfolge zum heutigen
Stand aus- und aufbaute. Herr Freter be-
dankte sich fiir die mustergiltige, gute
Zusammenarbeit im verflossenen Viertel-
jahrhundert und begliickwiinschte die Fa-
milie Scharnagl zu diesem Erfolg.

W. Sabel




Bildschirm im Werk

Daten und Informationen jederzeit sofort
auf dem neuesten Stand verfiigbar zu ma-
chen, ist einer der wesentlichen Fortschrit-
te der modernen Daten- und Informations-
technik. Durch diese Mdglichkeit sind Bild-
schirme (berall als Hilfsmittel und Werk-
zeuge verbreitet, die die bisherige Form
der Buchfilhrung, Karteien, usw., nicht nur
ersetzen, sondern bei weitem ubenreﬁen
Als solch ein Hilfsmittel ist auch der Bild-
schirm anzusehen, der am 13. 3. 85 in der
Schleppermontage in Betrieb genommen
wurde. Dasselbe gilt fir die Bildschirme in
der Motormontage, im Motorteilemagazin
und im Hauptlager. Unser integriertes
Daten- und Informationsverarbeitungssy-
stem ist weitgehend fir den on-line Zu-
griff eingerichtet, d. h. Informationen kon-
nen direkt eingegeben und abgerufen wer-
den.

 Was geschieht heute?

Der zu erwartende Bedar! wird in der Ab-
teilung Zentrale Auftragsabwicklung er-
faBt und eingegeben. Alle Daten, die sich
auf die einzelnen Teilnummern und deren
Gusammenbauméglichkeiten beziehen, wer-
en seit Marz 1984 von der Arbeitsvorbe-
reitung, ebenfalls in direktem Zugriff, in
den Computer gegeben. Auch die Waren-
eingangserfassung wird vom Hauptlager-
biro seit mehreren Jahren lber Bildschirm
abgewickelt. Die Ablieferungen der Eigen-
fertigungsteile sind gleichfalls am Bild-
schirm sichtbar.
Alle diese Daten kénnen unmittelbar nach
den Eingaben von allen angeschlossenen
Abteilungen als Bildschirmanzeigen abge-
rufen werden.

Ausweitung
~der ‘Bildscl'lirminstallaﬂon

“auf Fertigungs-, Lager- und
Montagebereiche

In Anbetracht der Informationsmdglichkei-
ten hat der Bereich Produktion, unterstutzt
durch die Materialwirtschaft und selbstver-
standlich 1SS, in Zusammenarbeit mit dem
“etriebsm, die Aufstellung von Bildschir-

en in Fertigungs-, Lager- und Montage-
bereichen geplant und inzwischen begon-
nen. Damit sind jederzeit die allerneu-
esten Informationen dber alle Teile und
ihre Verwendung abrufbar. In der Praxis
bedeutet dies, daB es leichter wird, sicher-
zustellen, daB unsere Produkte entspre-
chend dem letzten technischen Anderungs-
stand gebaut werden. Die jeweils gliltige
Teilnummer ist problemlos festzustellen
und ebenso die Information, ab wann die
Anderung (R1 in R2) durchgefihrt wird.
Bei jeder Teilnummer ist ersichtlich, ob
das Teil in Eigenfertigung hergestellt wird,
von Schwesterwerken beschafft, oder ob es
von Lieferanten gekauft wird. Es wird an-
gezeigt, ob ein Teil benotigt wird, wann
das Teil bendtigt wird, und welche Men-
gen der Montage zur Verfiigung stehen.
Die verbuchten Eingange und Lagerstand-
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orte konnen ebenfalls am Bildschirm sicht-
bar gemacht werden. Die Eingangsdaten
je Teilnummer fir Kaufteile und die Ablie-
ferungsdaten je Teilnummer fiir Eigenferti-
gungsteile stehen auf dem jeweils neue-
sten Stand zur Verfugung.

Alle Informationen, die sich auf ein Tell
beziehen, wie z. B. Beschreibung, Herstel-
ler, Einbaumenge, Materialart, Gewicht
usw. konnen durch Knopfdruck abgerufen
werden.

Weiterhin gibt es Anzeigefunktionen fiir
Stiicklisten und Teileverwendungsnachwei-
se (welches Teil wird wie oft an welcher
Maschine/Attachment verwendet).
Wahrend die Bildschirme im Hauptlager
und im Motorteilemagazin, Abteilung 584,
dem Anzeigen und Andern von Lagerstand-
orten dienen, werden die Bildschirme in
der Motormontage, Abteilung 731, und
Schleppermontage, Abteilung 764, nur zur
Informationsabfrage benutzt.

Diese Aufzahlung, die keinen Anspruch auf
Volistandigkeit erhebt, zeigt, daB durch
den Bildschirmeinsatz ungleich mehr In-
formation — und diese schneller — zur
Verfligung stehen als bisher. Die daraus
resultierenden Vorteile sind vielféltig und
in einem Mitteilungsblatt nicht so umfas-
send zu beschreiben. Elner der Hauptge-
sichtspunkte ist es, den MaterialfluB von
der Beschaffung bis zur Montage fiir alle
beteiligten Mitarbeiter durchschaubarer zu
machen.

Grundsétzlich ist auch festzuhalten, daB
der Einsatz der Bildschirme der Vereinfa-

Fiir 52 Mitarbeiter des Ersatzteillagers (EZL)
in Heidelberg brachte der 1. April 1985 eine
Veréanderung: Sie sind nicht nur fir unser
Unternehmen tatig, sondern die Verbunden-
heit wird nunmehr auch durch entsprechende
Dienstvertrage unterstrichen.

Arnold, Monika
Brechling, Giinther
Brown, Alwine
Briggemann, Hans-J.
Dahms, Lutz

Huegens, Berthold
Huegens, Heinz
Kabey, Alice
Kappeller, Hans-G.
Kraus, Andrea

chung der Arbeit (Wegfallen der Stiick-
listen, Karteien usw.) und der besseren
und umfassenderen Information dient.

In der Praxis ergeben sich fiir alle Bild-
schirmbenutzer zweifellos sehr viel mehr
Verwendungsmoglichkeiten, als jetzt in der
Anlaufphase erkennbar sind.

Fiir die Zukunft ist geplant, auch in an-
deren Montage- und Fertigungsabteilun-
gen, z. B. in der GieBerei, der Kurbelwel-
lenfertigung, der Hydraulikmontage, insge-
samt an ca. 21 Stellen, Bildschirme aufzu-
stellen. Diese Ausweitung wird sich bis in
das Jahr 1986 hinein erstrecken.

D. Arntzen / K. Paul

Versicherungstip

Zu wenig Surfer gut versichert

Nur jeder Vierte der rund 30000 Wind-
surfer in der Bundesrepublik hat sich rich-
tig versichert. Den meisten Anhangern die-
ser Sportart ist nicht bekannt, daB das
Surfbrettrisiko (blicherweise aus der pri-
vaten Haftpflichtversicherung ausgeschlos-
sen ist. Wenn der Surfer auf eigenem Brett
einem anderen einen Schaden zufligt, wird
demzufolge kein Schadenersatz geleistet.
Es gibt aber eine Reihe von Versiche-
rungsgeselischaften, die auf Antrag das
Benutzen von eigenen Surfbrettern in die
Privathaftpflichtversicherung pramienfrei

einbeziehen. Anders jedoch bei Leihbret-
tern!

Alt Heidelberg, Du feine...

Wir freuen uns, diese Mitarbeiter, die zum
groBen Teil bereits unter der ,Harvester"
gearbeitet haben, begriiBen zu kénnen. Unser
»Herzliches Willkommen" gilt allen heute im
EZL Tatigen.

Rosenbeck, Karin
Schilberth, Birgit
Schmidtke, Klaus
Schwalbach, llona
Schwoebel, Gisela

Dahms, Manfred Kuebler, Udo Sommer, Peter
Daubenfeld, Gerlinde Kuehner, Gabriele Steger, Urban
Dellinger, Wolfgang Kumru, Elke Stumpf, Isolde
Dupuyau-Carrillo, Susanne Lehmann, Gerhard Thiele, Roland

Fetzer, Eva

Fischer, Harry

Freisler, Annemarie
Gaisbauer, Horst
Gerteis, Silvia

Gotz, Marlies
Grzenkowsky, Wolfgang
Haffner, Maria
Hannemann, Dieter
Herzog, Irmgard

Liebhart, Jutta
Metz, Fritz
Metzger, Renate
Moukayyed, Helga
Muenkel, Sieglinde
Miiller, Georg
Neiss, Kurt

Neuert, Martina
Ossinger, Ottmar
Pusch, Irma

Torfels, Monika
Voigt, Gerhard
Waibel, Helmut
Weckler, Reinhold
Weisgerber, Brigitte
Wetzel, Gerald
Widmer, Ronald
Wolff, Goetz

Zinser, Richard

K. Hentschel



Der Weg des Schleppers
vom Werk zum Landwirt

Ein Werksrundgang macht deutlich, wie
ein Schlepper entsteht. Nachdem er die
letzte Hiirde, den Endtest, Uberwunden
hat, kann er ausgeliefert werden. Danach
werden die Schlepper auf Waggons ver-
laden und mit der ,Neusser Eisenbahn"
zum Speditionslager — allgemein als
~Strasserplatz" bekannt — transportiert.
Fir jeden produzierten Schlepper liegt ein
Handlerauftrag vor. Die Firma Strasser
plant bestimmte Routen fiir Sammeltrans-
porte und fahrt die Schlepper per LKW
zu Héndlern im In- und Ausland. GréBere
Héndler erhalten nach Bedarf komplette
Ladungen (bis zu 5 Schlepper auf einem
Transporter), andere Handler oder auch
Basishéandler nur einen Schiepper.

Ist der Schlepper noch nicht endverkauft,
bleibt er im Handlerlager. Durch die werks-
seitige Konservierung ist auch eine AuBen-
lagerung maglich.

Einzelne Schlepper werden nach einer
Grundreinigung in verkaufsfertigem Zu-
stand in den Radumen des Handlers aus-
gestellt.

Ist der Schlepper bereits verkauft, wird
er nach Entkonservierung beim Handler
an die Auslieferungswerkstatt zur Uber-
gabeinspektion geliefert. Hier kontrollie-
ren Landmaschinenmechaniker den Schlep-
per noch einmal in allen Punkten nach
Vorschrift. Der Schlepper wird aufgetankt
und nach der Zulassung beim StraBenver-
kehrsamt mit Nummernschildern versehen.
Wenn der Kéufer in der Nihe des Hand-
lers wohnt, erfolgt die Ubergabe des
Schleppers in der Héndlerwerkstatt. Ein
Mechaniker erklart dem Landwirt den
Schlepper ausfiihrlich und weist ihn auf
Besonderheiten — besonders im Vergleich
zu seinem bisherigen Schlepper — hin.
Nach einer kurzen Probefahrt {ibernimmt
der Landwirt dann nach Unterzeichnung
des Ubergabeberichtes seinen neuen IH-
Schlepper fiir die Fahrt nach Hause.
Wohnt der Landwirt weit entfernt, wird
der Schlepper per LKW beim Kaufer an-
geliefert und dort die Ubergabe vorge-
nommen.

Laut Zulassungsstatistik Flensburg waren
per Ende 1984 iiber 265000 IH-Schlepper
in der Bundesrepublik im Einsatz. Welt-
weit haben unsere Héndler schon mehre-
re Millionen IH-Schlepper an Landwirte
tibergeben.

K. J. Hoegen

“Jubilarfeier 1985

Am Freitag, dem 14. Juni findet wieder die
jahrliche Jubilarfeier statt. Dieses Jahr kénnen
55 Mitarbeiter fir 25 und 40 Jahre Zugehorig-
keit zu unserem Unternehmen im Rahmen
einer Feierstunde geehrt werden.

Das Programm umfaBt neben einem kalten
Buffett verschiedene Darbietungen des IH-
Akkordeonorchesters und des Werkschors.

Fur die Geschaftsleitung wird Herr Arbeits-
direktor K. Hentschel die Festrede halten.
Herr K. Wittke wird fiir den Betriebsrat spre-
chen und Herr W. von Wrisberg die Dankes-
rede der Jubilare halten.

Folgende Mitarbeiter feiern dieses Jahr ihr
Jubildum:

25 Jahre Abt. Abt. Abt.
Bartosch, Ludwig 703  Icking, Heinrich 820  Scholz, Helmut 830
Borck, Renate 947  Jacobsen, Wilhelm 717  Sommerfeld, Ursula 764
Breidenbach, Hans 830 Jansen, Manfred 422  Sillwold, Eilert-Otto 740
Briiggemann, Egon 700 Kanzler, Karl-Heinz 575  Switzek, Resi 103
Burchardt, Gert 354  Kohler, Manfred 481  von Wrisberg, Wolfgang 830
Dicken, Franz 906  Kohler, Dieter 992 Wazinski, Horst 730
Driessen, K. Heinz 515 Kohnen, Heinz 861  Wegner, Manfred 700
Ergang, Walter 380 Kremers, Walter 725  WeiB, Heinrich 758
Felske, Otto 372  Niklaus, Hugo 951  Werner, Hans-J. 430
Feuchthofen, Hans 566 Nordmann, Anna 992  Wetzel, Horst 764
Frank, Werner 764  Putzhoven, Hermann 561  Weyer, Ingrid 412
Fritz, Andreas 566 Reichelt, Gertrud 731 Zebrik, Hedwig 431
Geelhaar, Manfred-C. 915 Robbertz, Kurt 820

Gorres, Heinz 375 Roebel, Hubert 561 40 Jahre Abt.
Groeger, Ernst 830 Rondholz, Wilhelm 556  Brliggen, Peter 424
Hartlieb, Ginter 481  Schick, Rainer 915  Knorr, Manfred 720
Helmer, Giinter 904  Schiefer, Heinrich 615  Miiller, Josef 575
Herzogenrath, Franz-J. 820  Schlbsser, Ludwig 571  Tax, Josef 566
Hesse, Friedrich 760  Schneiderhan, Fritz 918  Wittich, Giinter 917
Squashturnier Personliches

Am Donnerstag, dem 4. April 1985 fand
zwischen vier Teilnehmern der Abteilung
ISS und drei Teilnehmern der Abteilung
Corporate Accounting ein Squashturnier
statt.

Es wurden drei Courts fiir zwei Stunden
gemietet. Der Spielmodus war folgender:
Jeder spielte gegen jeden (iber einen Zeit-
raum von zwdlf Minuten.

Die ersten drei Platze wurden von U.
Troitzsch, T. Schulz und E. Grauch belegt.
Obwohl einige Mitspieler am néchsten Tag
unter heftigem Muskelkater zu leiden hat-
ten, hat es sicher allen SpaB gemacht. Ich
hoffe, daB es nicht die letzten sportlichen
Aktivitaten waren, an denen Mitarbeiter
mehrerer Abteilungen teilgenommen ha-
ben.

Vielleicht wird fiir die nichste Spielrunde
ein Preis von der Firma gestiftet...?

Udo Troitzsch

Geburten

Hiseyin Biyikli, Abt. 755

* 14. 4. 85, Sohn Adem
Seyfettin Celik, Abt. 351

* 19. 4. 85, Tochter Naciye

Ali Cevik, Abt. 352

* 22, 4. 85, Sohn Okan

Mustafa Dogan, Abt. 362

* 3. 4. 85, Sohn Unal

Dursun Halici, Abt, 716

* 21. 3. 85, Tochter Tiilay
Horst-Werner Heinze, Abt. 700
* 11, 5. 85, Sohn David

Volker Jiirs, Abt. 720

* 3. 5. 85, Tochter Denise
Hans-Josef Merheim, Abt. 412
* 12. 4. 85, Tochter Linda
Suayip Ozdemir, Abt. 755

* 5. 4, 85, Tochter Sevgl
Hermann Pflepsen, Abt. 322
* 2. 4. 85, Sohn Sascha

Adem Saygili, Abt. 764

* 7. 4. 85, Tochter Rukiye
Hermann Schwarz, Abt. 516
* 5. 5. 85, Sohn Marcel

Bernd Zeitzen, Abt. 516

* 7. 5. 85, Tochter Anne

Hochzeiten

Burkhard und Maria Alms

Abt. 820, am 13. 5. 85

Klaus D. und Christine Hemmerden
Abt. 571, am 4. 4, 85

Harald und Monika Ruhnow

Abt. 432, am 13. 5. 85

Heinz und Christiane Schlangen
Abt. 481, am 11. 4. 85

Goldhochzeit

Albert und Kéathe Klénter
fr. Schmiede, am 21. 5. 85

Sterbefille

Johann Bonn, 70 Jahre

t 8. 5. 85, friher Schleppermontage
Alfred Forster, 76 Jahre

t 14, 5. 85, frilher Schreinerel

Fritz Girriger, 74 Jahre

t 4. 5. 85, friher Fertigungshilfsstellen
Gisela Jantsch, 30 Jahre

t 7. 5. 85, frilher Abt. 993

Hans Karas, 65 Jahre

t 2. 5. 85, friher EZL

Bruno, Mischke, 71 Jahre

t 10. 5. 85, friher Werkstatt/Mech. Leitung
Heinrich Schiffer, 60 Jahre

t 19. 5. 85, frlher Kurbelgehduse

Josef Servos, 80 Jahre

t 18. 5. 85, friiher Schmiede

Johann Wichmann, 86 Jahre

t 2. 5. 85, friher Landm. Produkt. Magazin



Unterweisung

Die Unterweisung der Mitarbeiter iber Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie uber eine sichere
Arbeitsweise ist in den letzten Wochen ein sehr aktuelles Thema in unserem Unternehmen.

Um die Bemiihungen der Vorgesetzten zu unterstiitzen und auch einer noch breiteren Belegschaft

das Thema Unterweisung zu erlautern hier einige Grundgedanken.

Erhdhte Gefdhrdung durch
Gewohnheit

Wiederholende Unterweisungen
dienen zur Auffrischung des Ge-
lernten und Gelibten. Sie mus-
sen der Bedeutung der einzel-
nen Verhaltensregeln sowie ih-
rem Vorkommen in der tagli-
chen Arbeit angemessen sein.

Die Unfallverhitungsvorschrif-
ten fordern generell, in ange-
messenen Zeitabstanden, min-
destens jedoch einmal jahrlich
zu unterweisen. Das ist be-
griindet, denn das BewuBtsein,
Gefahren ausgesetzt zu sein,
schwindet im taglichen Umgang
mit ihnen.

Wissen und Informationen uber
die Abwendung von Gefahren
werden infolge mangelnder Rou-
tine oft vergessen oder aus
Grinden des Ansehens im Kol-
legenkreis nicht angewendet.
So bilden sich schlechte Ge-
wohnheiten aus. Die scheinbare
Sicherheit fihrt zu der Erfah-
rung, daB es immer gut geht. So
erhoht sich unbewuBt eine Be-
reitschaft zum Risiko.

Wiederholende Sicherheitsunter-
weisung, angelegt als unterstit-
zende Erinnerung, den Kennt-
nissen und der Situation des
Mitarbeiters angepaBt, wird von
ihm als hilfreich akzeptiert wer-
den und dies auch dann, wenn
er wahrend der Unterweisung
— rein &auBerlich — zunéchst
eine Abwehrhaltung einnimmt;
welcher ,Fachmann® |48t sich
z.B. schon gerne von anderen
.belehren®.

Besondere Gefdhrdung bei
bestimmten Arbeiten

~Unterweisung"” ist in verschie-
denen Vorschriften des Regel-
werkes gefordert und, wenn es
sich um Jugendliche handelt
oder beim Umgang mit gefahr-
lichen Arbeitsstoffen, allgemein
festgelegt.

Immer dann, wenn die Arbeit
besondere Gefahrdungen bein-
haltet, wird in der dafir zutref-
fenden UVV noch einmal aus-
drucklich die gesonderte Unter-
weisungspflicht herausgestellt;
oftmals ist die Wiederholungs-
unterweisung in kirzeren Ab-
standen als jahrlich erforderlich,

Gefdhrdung von Neulingen

Etwa ein Drittel aller Arbeitsun-
falle trifft jene, die erst ein oder
zwei Jahre im Betrieb arbeiten.
Nach einschlagigen Untersu-
chungen geschehen von allen
Unfallen

® etwa funf v.H. am ersten Ar-
beitstag und

@®etwa 25 v.H. wahrend des
ersten Halbjahres der Be-
triebszugehdrigkeit.

Die hieraus zu ziehende SchluB-
folgerung: Berufsanfanger und
Betriebsneulinge sollten noch
grindlicher als bisher auf die
Gefahren am Arbeitsplatz vor-
bereitet werden.

GICHER HEBEN!

HEBE MIT DEN |
BEINEN,NICHTMIT
DEM RUCKEN!

. ... jedenfalls gehort er zu denen, die die Sicherheitshinweise auch wirklich lesen!



Die Unterweisungspflicht wird
im Vorschriftenwerk umschrie-
ben mit den Begriffen ,unter-
weisen“, ,informieren“, ,beleh-
ren”, ,hinweisen“. Die jeweilige
Bedeutung dieser Worte ist zum
Teil unterschiedlich, spielt aber
z.B. im Falle des Falles eine be-
deutsame Rolle.

So kann es geniigen, den be-
treffenden Mitarbeiter auf Ge-
fahren hinzuweisen, falls sich
sein Beitrag zur eigenen Sicher-
heit nahezu von selbst versteht.
So diirfte dem erfahrenen Ein-
richter in einer Revolverdrehe-
rei der Hinweis auf die mog-
lichen Gesundheitsgefahren
durch ein bei bestimmten Werk-
stoffen zu verwendendes neues
Kuhimittel gentgen, damit er
bereits wahrend des Einrichtens
Vorsorge fiir sich trifft.

Uber den Mitarbeiter betreffen-
de Vorschriften und sicheres
Verhalten braucht er in der Re-
gel nicht immer wieder in jedem
Einzelfall, sondern nur dann in-
formiert zu werden, wenn ihm
damit etwas Neues gesagt wird,
aber mit Verstandnis- und Um-
setzungsschwierigkeiten  nicht
zu rechnen ist.

Zu belehren ist der Mitarbeiter,
wenn weniger einsichtige Unfall-
gefahren erldutert und mit Nach-
druck Folgen von Verhaltens-
fehlern verdeutlicht werden
mussen. Dazu gehért in der Re-
gel auch eine Probe auf das
richtige Verstandnis.

Auch eine Belehrung reicht zum
Schutz des Mitarbeiters dann
nicht aus, wenn die Fiille oder
der Schwierigkeitsgrad der zu
beachtenden Verhaltensregeln
es erforderlich machen, den
richtigen Umgang einzulben.
In diesem Fall muB umfassend
unterwiesen werden.

Sofern in den Vorschriften die

Forderung nach einer ,ausge-
bildeten Person“ erhoben wird,
schlieBt diese ,Ausbildung“
selbstverstandlich immer auch
eine umfassende Sicherheits-
unterweisung mit ein. Zum Bei-
spiel ist es flir Fahrer von Ga-
belstaplern — fiir die eine Aus-
bildung gefordert ist — wichtig
zu wissen, wie die Kippachse
am Stapler verlauft und ob in
beladenem oder unbeladenem
Zustand das gefahrbringende
Kippmoment gréBer ist: Uber-
raschenderweise ist der leere
Stapler namlich kippfreudiger:
Deshalb gehért haufig in derar-
tigen Fallen zur umfassenden
Unterweisung auch ein Eintben
des Gelernten, um unterschied-
liche Situationen sicher beherr-
schen zu kénnen.

Unterweisungsziel

Will man sicherheitswidrigem
Verhalten — so wie es eingangs
beschrieben wurde — entgegen-
wirken, muB jeder Beschaftigte
in die Lage versetzt werden,

Cefdhrdungen bei seiner Arbeit
richtig einzuschétzen, d. h.

® die sichtbaren und verdeck-
ten Gefahren in seinen Ar-
beitssituationen erkennen

@ die mogliche Gefahrdung bei
unterschiedlichen Arbeitstatig-
keiten richtig einschatzen

@®die Einschrankung seiner
Wahrnehmungsfahigkeit und
Aufmerksamkeit in StreBsi-
tuationen beriicksichtigen,

Wissen, das zu seiner Sicherheit
notwendig ist, anzuwenden, d. h.

® iber ihn betreffende Vor-
schriften informiert sein

@® den Normalfall und die auf
einen Storfall hindeutende

.Ich glaube, Sie haben die méglichen Gefah-
ren etwas zu eindringlich geschildert!"

UnregelmaBigkeit im Arbeits-
ablauf unterscheiden kénnen

® die Bedingungen des Arbeits-
ablaufs soweit verstehen, daB
er auf alles Vorhersehbare,
insbesondere auf Unregelma-
Bigkeiten, kontrolliert und an-
gemessen reagieren kann,

das Erforderliche aus Uberzeu-
gung bewuBt zu tun, d. h.

@ seine bisherigen Entscheidun-
gen und Verhaltensweisen
angesichts der Begriindung
von Geboten, Warnungen und
Verboten Uberpriifen

® von der Notwendigkeit fach

gerechter, sicherheitsgerech-
ter Arbeitsweise Uberzeugt
sein

® bei MiBerfolgen nicht sofort
resignieren

@® sich als Mitarbeiter erfahre-
ner Arbeitskollegen fihlen,
die von der Notwendigkeit
fachgerechter, sicherheitsge-
rechter Arbeitsweise (ber-
zeugt sind.




