Nachrichten, Informationen fiir die Mitarbeiter 2=/ der International Harvester Company m.b.H.

Wir begriifien 54 neue
tirkische Mitarbeiter

Anfang Februar konnten wir
wieder einmal neue Mitarbeiter
aus der Tirkei begriBen, die
helfen sollen, die durch die
Produktionserweiterung entstan-
denen Liicken in der Beleg-

schaft zu schlieBen.

Leider wird haufig vergessen,
daB diese Menschen nicht nur
Arbeitskréfte sind, sondern na-

e

Nach Erledigung der Einstellungslormalitdten werden die neuen turkischen

weit wie mdglich geldst wurden.
Personalleiter P. Kisters hatle
die neuen Mitarbeiter in der
Tlrkeli Uber zentrale Arbeits-
vermittiungsstellen ausgesucht.
Die notwendigen Wohnplatze
waren auch vorhanden, sodaB
einer Einreise nichts im Wege
stand.

Alles das, was sich nicht in der

Mitarbeiter in der ,Kleiderkammer” mit Arbeitskleidung und geeignetem

Schuhwerk ausgeriistet.

tirlich auch ihre Bedirfnisse
nach Unterbringung, Kommuni-
kation und Freizeitgestaltung
befriedigen mochten. Und hier
treten vielerlei Probleme auf.
Besonders die Verstandigungs-
schwierigkeiten sind hier zu
nennen, denn die allermeisten
der neuankommenden Mitar-
beiter haben keinerlei deutsche
Sprachkenntnisse, Dazu kommt
noch, daB sie haufig in Gruppen
verschiedenster Nationalitaten
arbeiten und leben und daher
eigentlich dauernd vor neuen
ungewohnten Situationen ste-
hen. Besondere Schwierigkeiten
entstehen auch, wenn die Fami-
lien nachgeholt werden sollen
und dann entsprechende Woh-
nungen gesucht werden.

Bel der jetzt bei der IH einge-
troffenen Gruppe aus der Tirkei
gibt es jedoch gliicklicherweise
keine solchen Unterbringungs-
schwierigkeiten oder Verstandi-
gungsprobleme, weil diese
schon vorher bedacht und so

Personalabteilung bei der Ab-
wicklung der Formalitdten mit
Hénden und Gesten erklaren
lieB, wurde von erfahrenen Dol-
metschern (bernommen, die
seit Jahren zum Unternehmen
gehéren und sich intensiv mit
der deutschen Sprache befaBt
haben.

Seit mehr als zehn Jahren
werden bei der IH hauptséchlich
Gaslarbeiter aus der Tlrkei be-
schéftigt. Die Grinde hierfir
liegen einmal darin, daB die
vorhandenen 654 Schlafplédtze
in den werkseigenen Wohn-
heimen nicht auf mehrere Natio-
nen aufgeteilt werden konnen.
Sprachschwierigkeiten, verschie-
dene Glaubensrichtungen und
Gewohnheiten sind tagsiber bei
gemeinsamer Arbeit (berspiel-
bar. Im Zusammenleben nach
Feierabend und an den Wochen-
enden kdnnten sie jedoch zu
unnitigen Spannungen fiihren.
Ein zweiter Grund liegt darin,
daB in der Tiirkei noch gewisse
Reserven, vor allen Dingen auch

an qualifizierten oder angelern-
ten Arbeitern, bestehen.

In jedem Wohnheim Ubernimmt
ein Hausmeister die Betreuung
seiner Landsleute, die dort in
Drei- und Vierbettzimmern unter-
gebracht sind. Fir DM 45—
Monatsmiete stehen neben aus-
reichend Duschen und Wasch-
gelegenheiten ebenfalls Koch-
gelegenheiten und Aufenthalts-
rdume mit Fernsehern zur Ver-
figung.

Von den 54 Neuankémmlingen
haben 49 eine Berufsausbildung,
nur 5 sind Hilfsarbeiter. Auch
wenn diese Ausbildung nicht mit
unserer Lehre und dem entspre-
chenden Abschluf@ vergleichbar
ist, so reicht das Wissen und
Kénnen doch aus, um nach einer
mehrtégigen Einweisung in den
verschiedensten Abteilungen
ihren Mann zu stehen.

Acht der 54 neuen Mitarbeiter
sind verheiratet und haben ihre
Familien und z. T. kleinen Be-
sitz oder Héuschen zuriickge-
lassen. Den Hauptgrund fiir ihre
Tatigkeit in der Bundesrepublik
stellen natirlich die Verdlenst-
moglichkeiten dar, denn wah-
rend der Stundenlohn in ihrer
Heimat bei maximal DM 4,—
liegt, ist hier fir jeden fast das
Doppelte erreichbar. Die Mei-
sten mochten viel des Verdien-
ten sparen und sich damit nach
Méglichkeit spéter ein Hauschen
bauen oder eine selbstandige
Existenz in ihrer Heimat begrin-
den.

Natiirlich kommen besonders
die Jingeren auch hierher, um
etwas von der Welt zu sehen
und zu erleben — wer wollte es
ihnen verdenken? Nun kénnen
wir unseren neuen Arbeitskol-
legen nur wiinschen, daB sie
sich gut bel uns einleben
und mit allen unvermeidlichen
Schwierigkeiten gut fertig wer-
den.

Neun junge Facharbeiter

haben es gesc]-lafft

A.16, 2. fand die Lossprechung der Auszubildenden des Werks
Neuss statt. Dieses Jahr waren es acht Facharbeiter und ein techni-
scher Zeichner. Auf unserem Foto von links nach rechts, obere Reihe:
‘Mathias Sartor (Modellschlosser), Jirgen Hansen (techn. Zeichner),
Hans Daniels (Modellschlosser), Mathias Dicken (Betriebsschlos-
sezl Untere Reihe: Ulrich Konieczny (Starkstromelektriker), Helmut
Fba (Werkzeugmacher), Peter Bongartz (Starkstromelektriker),
Harald Runow (Werkzeugmacher), Wilhelm Holtz (Betriebsschlos-

ser),

Nach einem ausgiebigen Frih-
stick im Direktions-Speiseraum
folgte der offizielle Teil mit
Urkundenverteilung und Werk-
stuckbesichtigung. Werksdirek-
tor Klein und Betriebsratsvorsit-
zender Clemens lobten die
guten Leistungen, ermahnten
die neugebackenen Facharbei-
ter aber andererseits, sich nun
nicht auf den Lorbeeren auszu-
ruhen. Denn die eigentliche
Lehrzeit und Bewdhrung begén-
ne erst jetzt. Technischer Fort-
schritt und neue wissenschaft-
liche Erkenntnisse erforderien
ein immerwahrendes Weiterler-

nen, um auf dem Laufenden zu
bleiben und weiterzukommen.
International Harvester hat eine
jahrzehntelange Praxis als Aus-
bildungsstétte und gilt in Fach-
kreisen als vorbildlich. Jetzt soll
zum Beispiel auf Initiative von
Ausbildungsleiter W. Kisters die
Lehrwerkstatt wieder erweitert
werden. Deshalb zieht sie um in
den Raum der ehemaligen
Modellabteilung. Allerdings wird
es noch einige Zeit dauern bis
der Umbau beendet und nach
Angliederung der Werksschule
der Ausbildungskomplex voll zur
Verfligung stehen wird.

Nahezu die Hilfte seiner
Lenze verbinden Herrn Kré-
winkel mit der Werbung und
Offentlichkeitsarbeit in unse-
rem Unternehmen. Als einer
der ersten Mitarbeiter der
anfdnglich nur aus drei
Sachbearbeitern bestehenden
Werbeabteilung hat das heu-
tige Mitglied der Geschiifts-
leitung mit seiner Mann-

Direktor Rudi Krawinkel
feierte seinen S0. Geburtstag

GREOBESSRO D

schaft, die inzwischen natiir-
lich erheblich angewachsen
ist, der Werbung seine Pri-
gung gegeben. Die gleichblel-
bend gute Qualitdt der Wer-
bung und die intensive Public-
Relations-Arbelt fiihrten wohl
auch mit zum Erfolg unseres
heute auf dem Ackerschiep- §
permarkt filhrenden Unter-
nehmens.
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Erste Betriebsversammlung
im neuen Jahr am 29.1.1973

Herr Schnass von der Werks-
leitung erbffnete die Versamm-
lung mit einer kurzen Darstel-
lung der Produktionsplanung
far 1973; dann widmete er sich
dem in einigen Bereichen
besorgniserregenden Kranken-
bzw. Fehlstand. (Ende Januar
bis zu 25 %) Die Motorenpro-
duktion geriet dadurch um 500
Stiick hinter Plan. Die Folgen
einer solchen gefahrlichen Ent-
wicklung kdnnen Lieferschwie-
rigkeiten, Auftragsriickgdnge,
Produktionskiirzungen und so-
gar langfristig eine gewisse
Arbeitsplatzgefahr sein.

Zweiter Redner war Werksarzt
Dr. Berneburg, der noch einmal
an die Krankenchronik erin-
nerte, die er von jedem Mitar-
beiter erstellen machte, der
langer als 8 Wochen krank ist.
Er betonte, daB solche Berichte
der drztlichen Schweigepflicht
unterliegen und der Personal-
abteilung nur mit Genehmigung
des Arbeitnehmers zugeleitet
werden. Es soll damit lediglich
untersucht werden, ob schwere
oder chronische Leiden viel-
leicht arbeitsplatz- oder umwelt-
bedingt sind und durch eine
Versetzung oder Anderung der
Arbeitsbedingungen  behoben
werden kénnen.

AnschlieBend kam der Betriebs-
ratsvorsitzende, Herr Clemens,
zu Wort. Nach dem Bericht (iber
die wirtschaftliche Lage, der
schon in den IH-Informationen
1/73 verbdifentlicht wurde, ging
er besonders auf personelle
Probleme ein. Eine winschens-
werte Steigerung der Produk-
tionskapazitdt ist beim gegen-
wartigen Stand der Belegschaft
nicht mehr mdoglich. Auch das
Uberstundenpotential ist voll
ausgeschdpft und nicht mehr
steigerungsféhig. Auferdem wies
er darauf hin, daB Uberstunden
It. Betriebsverfassungsgesetz nur
noch mit Genehmiqung des Be-
triebsrates gefahren werden

Bayerische Landwirte erleben rheinischen Karneval

dirfen, Zur Erfillung des Pro-
duktionsprogramms werden 55
Akkordarbeiter und 80 Zeit-
I6hner benotigt.

Ab Mitte Januar sind die neuen
Tarife in Kraft getreten, die
riickwirkend vom 1.1.1973 an
gelten. Herr Clemens verlas
dazu einen Briel von General-
direktor Lasrich:

«Trotz der starken finanziellen
Belastung im Personalbereich
haben wir uns entschlossen, die
zwischen den Tarifpartnern per
1.Januar 1973 vereinbarten Tarif-
abmachungen wegen des erfolg-
reich abgeschlossenen Ge-
schiiftsjahres voll wirksam wer-
den zu lassen.

Ilch freue mich, Ihnen das mittei-
len zu kéinnen, und benutze diese
Gelegenheit, allen Mitarbeitern
flir ihren Einsatz im Jahre 1972
zu danken.*

Herr Clemens wies weiter darauf
hin, daB die normalerweise
steuerfreien Nacht-, Sonn- und
Felertagszuschlige ab einem
Jahreslohn von mehr als DM
24 000,— DM steuerpflichtig wer-
den. Mitarbeiter, die diese Gren-
ze erreichen, sollten darauf ach-
ten, die félllaen Steuern monat-
lich zu bezahlen, um nicht am
Jahresende einen grofien Be-
trag nachzahlen zu miissen. In-
zwischen wurde durch die Pres-
se bekannt ceaeben, daB die
Bundestagsfraktionen (iberfiilie
Aufhebung der Steuerfreigréfize
beraten. Danach wiirden die
Erschwerniszuschlioe kilnftia fiir
alle steuerfrel. Wann ein derar-
tioes Geselz jedoch verabschie-
det wird, ist z. Z. noch ni

kannt,

Es folate der Bericht des Sicher-
heitsinagenieurs Hermanns, der
eine kurze Ubersicht (ber die
Unfallstatistik aab. Danach wur-
den 1972 389 Unfille cemeldet,
die eine mehr als dreitdaige
Arbeitsunféhiokeit bedinaten.
Das entsoricht einem Ausfall
von ca. 42000 Arbeitsstunden.

kreis unseres Biichlberger Handlers Joh. Faltner OHG an. Nach
der Dombesichtigung in Kéin und einer Stadtrundfahrt in Dissel-
dorf stlrzte man sich gleich in den Karneval. Auf dem Programm
stand eine Prunksitzung im Fleher Hof in Diisseldorf. Zur guten
Stimmung des Abends trugen eine Musikkapelle, eine Tanzgruppe
und auch zahlreiche Biittenredner bei, die mit ihren lustigen Vor-
tragen viel Applaus ernteten. Als Héhepunkt des Abends erschien
zu vorgeschrittener Stunde das Disseldorfer Prinzenpaar und
Uberreichte Herrn Faltner den Orden der Disseldorfer Prinzen-
garde. Sicherlich ein hiibsches Andenken an die turbulenten Tage

in Diisseldorf und Neuss.

¥

Am 25, 2, reisten per Sonderzug 270 Landwirte aus dem Kunden-

Mehr als ein Drittel dieser Un-
falle entfiel auf Mitarbeiter im
ersten Beschaftigungsjahr. Das
sollte zu denken geben und
jedem klarmachen, wie wichtig
es ist, neue Arbeitskollegen
sorgféltig  einzuarbeiten und
immer wieder auf alle Gefahren
hinzuweisen.

Anschliefend legte Herr Cle-
mens noch die finanzielle Situa-
tion der Pensions- und Sozial-
kasse dar. Aus der Pensions-
kasse wurden DM 1,7 Mio. an
die 873 Pensionédre ausgezahit,
Die Einnahmen der Sozialkasse,
DM 20 000,— (Ertrdge aus Auto-
matenverkdufen) wurden fir
Krankenbesuche, Unterstitzung
fir kranke Kollegen, Weih-
nachtspaket-Aktion u. 4. ausge-
geben.

Weiter gab Herr Clemens be-
kannt, daB die Geschiftsleitung
die Renten und Treuegelder um
5% erhdht hat; sicher eine
schine Nachricht fiir alle Pen-
sioniire.

Das Treffen der Pensionére und
Jubilare findet dieses Jahr am
20.5.1973 in der Stadthalle in
Neuss statt.

Die Jubilarfeier fir unsere
langjéhrigen  Mitarbeiter, die
dieses Jahr ein Dienstjubildum
begehen kénnen, es sind 48, ist
am B.6.73. Das Programm fir
diese Veranstaltung wird noch
bekanntaeaeben.

Zum SchluB gab es noch eine
ernste Mahnung von Herrn Cle-
mens: Obwohl die Betriebsver-
sammiungen wihrend der Ar-

beitszeit abagehalten werden,
sind sie viel zu schwach be-
sucht!

Sollte dieses nerinoe Interesse
welter anhalten, milsse man er-
wiioen, die Versammluna wieder
zu anderen Terminen stattfinden
zu lassen.

Jubelhochzeiten

Das Fest der Goldenen Hoch-
zeit konnten in den letzten
Wochen wieder vier unserer
Pensionéare feiern, die lange
Zeit bei uns gearbeitet
haben: Am 26, 1, das Ehepaar
Karl Mayer aus Krefeld, der
Jubilar war 29 Jahre in unse-
rer Lohnbuchhaltung tatig.
Am 10.2. feierten gleich zwei
Jubelpaare, die Eheleute An-
ton Hermanns (Holzbdtigen)
und Wilhelm Bollig (Weve-
linghoven). Herr Hermanns
war 38'/; Jahre als Material-
ausgeber in der Maschinen-
abteilung und Herr Bollig so-
gar 41'; Jahre als Kontrol-
leur in der Abt. Maschinen-
lager bei der IH beschaftigt.
Aufgrund der letzten IH-Infor-
mationen meldete sich noch
Herr Heinrich Speetgens aus
Ménchengladbach, (39 Jahre
Fraser in der Maschinenab-
teilung), er hatte schon am
1.12. 72 seine Goldene Hoch-
zeit gefelert. Eine Delegation
unserer Firma, der jeweilige
Abteilungsleiter und Herr
Clemens oder Herr Ritters
vom Betriebsrat iberbrachten
die Geldgeschenke der IH
und die Gllickwinsche der
Belegschalft.

Uber 10.000 Besucher...

benachbarten Holland — hier
sind die IH-Traktoren eben-
falls flihrend in der Markt-
position, Es folgten die Grup-
pen aus Frankreich, Belgien
und den skandinavischen
Landern. Sogar Gaste von
anderen Kontinenten waren
keine Seltenheit.

Dieser ,Ansturm" — fast tag-
lich wurden Gruppen durch
das Werk gefiihrt — hat sich
als ausgezeichnetes Mittel
der Kontaktpflege zwischen
Kunden, Héndlern und dem
Hersteller bewidhrt,

kamen im letzten Jahr wieder
zu Werksbesichtigungen in
unser Werk nach Neuss. Den
groften Anteil der Besucher
stellten hierbei — nach wie
vor - die landwirtschaft-
lichen Gruppen aus dem gan-
zen Bundesgebiet, die als
Ortsbauernschaften, Handler-
gemeinschaften, Landjugend-
gruppen oder Fachschulen
anreisten. Aber auch auslan-
dische Besucher zeigten re-
ges Interesse, die Neusser

Produktionsanlagen kennen-
zulernen, besonders aus dem

an -Jahren bef
ymmenarbeit mit ihrer

unserer Schwestertirma in Frankreich: In
Héandlerorganisation befohn!t sie dle franzo n Bauvern, die eine
IH-Maschine kaufen, mit einem Flug nach Deutschiand und gibt ihnen so
die Gelegenheit, unsere Neusser Produktionsanlagen zu besichtigen. tm
Verlaul er Aktion wurde am 19. Februar ein stolzer Zwischenrekord
erreicnr.nn an diesem Tag wuchs die Zahl unserer [ranzbsischen
Werksbesucher aul uber 9000 an. Dies war dann auch Anlal genug fur
aine gemutiiche Fefer im ,Weindort” in Disseldor!, Die vergnigten Ge-
sichter o Fransmsnn heweiean dafl sia mi A 1 fridh/irhaR Hﬁfﬂ‘ﬂ"ﬂ-

® Auch die Finnen
sind wieder unterwegs

Aber sie arbeiten auch hart,
hinterher verkauften sie nam-
lich 300 Neusser Traktoren
und fir dieses Jahr erhielten
wir bereits Festbestellungen
fur 841 Schiepper!

Diesmal méchte SMK 90 ihrer
Kundendienst- und Ersatzteil-
spezialisten npach Neuss
schicken. Wir hoffen, daB es
ein ebensogroBer Erfolg wird.

AT

Um es kurz zu erkldren: ver-
gangenes Jahr hatten wir
zwel groBe Gruppen der Fir-
ma SMK Tampere zu Besuch.
Damals handelte es sich um
Verkéufer. Wir sind mit ihnen
in die Berge gegangen (nach
Oberbayern), und trotzdem
sind die wilden Burschen aus
dem Norden durch ihr heftiges
Temperament aufgefallen!

r

15 Finanz- und Innen-
ungsholes und die Lei-

ler der A ]

Dig H seren Produklionsanlagen.
af ich threr Jahrestagungen ver-

rlewerke und meinten, daf unser Werk eines der inter-

essanfestan gewesen sei

Zum Abschied erhielle




SOLAR-Gasturbinen fiir dig BRD

Die amerikanische Firma SO-
LAR, Tochtergesellschaft der In-
ternational Harvester Company,
lieferte ihre erste Gasturbinen-
Vedichtungsanlage nach Deutsch-
land. Die Anlage besteht aus
zwel Einheiten, die von jeweils
einer Strahlturbine angetrieben
werden. Diese Turbinen ent-
wickeln eine Leistung von je
1100 PS und erzielen einen
maximalen stiindlichen Erdgas-
durchsatz von 170000 m® pro
Einheit.

Auftraggeber war die Gasver-
sorgung Siiddeutschland, die
die Anlage jetzt in Betrieb
nahm. Sie steht in einem Wald-
stiick bei Kirrlach, einer Ort-
schaft zwischen Mannheim und
Karlsruhe und hat die Aufgabe,
das von einer Verteilerstation
bei Mannheim angelieferte Erd-
gas weiter zu verdichten und In
den siiddeutschen Raum bis
nach Stuttgart und Basel zu
fordern.

In den Ferngasleitungen wird
das Gas mit einem Druck bis
zu 70 ati transportiert, Da Gas
die Eigenschaft hat, sich kom-
primieren zu lassen, dient die
Leitung neben ihrer Aufgabe als
Fortleitungsbehélter gleichzeitig
auch als Speicher, der bei unter-
schiedlichem Bedarfsanfall eine

IH-Instrukteure in der Sowjetunion

Im letzten Jahr, wir berichteten bereits davon, verkaufte INTER-
NATIONAL HARVESTER Raupenschlepper und andere Maschinen
im Wert von 40 Mio. Dollar an die Sowjetunion. Das Geschaft voll-
zog sich reibungslos, auch schon vor Bekanntgabe des sowjetisch-
amerikanischen Handelsabkommens,

Mit der Lieferung ist das Ge-
schéft jedoch noch nicht abge-
schlossen. IH muB die Kunden
nun auf sowjetischem Boden in
der Bedienung der Maschinen

daB es notwendig sei, bestimm-
te friher angewan Lehrme-
thoden den neuen rderun-
gen entsprechend umzugestal-
ten. Die Hauptschwierigkeit bei

unterweisen. Sieben |H-Instruk- der Aufbereitung des Lehrstof-

teure frischten vier Monate lang
ihre Russisch-Kenntnisse auf,
um dann Anfang Januar nach
Moskau zu fliegen. Sie sollen
den Sowjets die komplizierten
Feinheiten bei der Verlegung
von Erdgas-Pipelines beibrin-
gen. Insgesamt werden (iber
6000 km Pipelines von Sibirien
nach Woesteuropa, bis in die
Bundesrepublik, verlegt, Die
Rohre haben einen Durchmes-
ser bis zu 250 m und miissen
teilweise bei Temperaturen von
—50° verlegt werden. Die So-
wjets nahmen vom Einsatz eige-
ner Raupenschlepper Abstand,
weil diese flr die vorhandenen
klimatischen Bedingungen nicht
iber die erforderlichen tech-
nischen Voraussetzungen ver-

fes sei einmal die Entfernung
der von den Sowje icht er-
wiinschten wettbewe hen As-
pekte, zum anderen dirfen die
Instruktionen durch Ubersetzung
und Vereinfachung nicht die Be-
deutung verlieren. Vier Monate
lang waren acht Ubersetzer,
zwei Fotografen und flinf Tech-
niker damit beschéftigt, das
Kursmaterial in 520 Dias und
9000 Texlseiten umzusetzen.

Die Instrukteure miissen 48
Stunden in der Woche arbeiten
und werden, obwohl das Pro-
gramm nur bis zum 25 Mai
l&uft, im Sechs-Wochen-Turnus
ausgewechselt, Coons meinte
dazu: ,Das sollte genug sein
fur die Méanner, die ohne an-
slandige amerikanische Haus-

figen.

Cal Coons, der Leiter des mannskost bei Temperaturen,

siebenkdpfigen Teams erkldrte, weit unter 0° arbeiten miissen!"
Fowler McCormick ¥

Der ehemalige IH-Vorstands-
Vorsitzende in Chicago, Fow-
ler McCormick, starb Anfang
Januar in einem Kranken-
haus in Palm Springs.

Der Enkel des IH-Griinders
Cyros Hall McCormick und
John D. Rockefellers begann
seine Karriere bei der Inter-
national Harvester Company
im Jahre 1925 als Arbeiter in
der GieBerei, wo er Vierkant-
Eisenstiicke verlud. Spéter
rickte er ins Management
auf und wurde 1941 zum

Prasidenten gewéhlt. F. Mc-
Cormick, die dritte Genera-
tion seiner Familie im Unter-
nehmen, wurde 1946 zum
Vorstands-Vorsitzenden ge-
wahlt und hatte diese Posi-
tion bis 1951 inne. Seine Ar- II
beit im Vorstand setzte er
aber noch bis zu seiner Pen-
sionierung 1958 fort.

Fowler McCormick war ein
Pionier in der Entwicklung
gemeinsamer sozialer Ver-
antwortung und fairer Be-
schaftigungspraktiken.

] . . .
. Arbeitszeitregelung fiir ,,besondere Tage”
® Kirmesmontag und -dienstag, den 27. und 28, 8. 1973

® Wie in den vergangenen Jahren, so soll auch 1973 an beiden Tagen gearbeitet werden. Es wird
B angestrebt, nur eine Schicht zu fahren, und zwar in der Zeit von 6.00 bis 14.15 Uhr.
® |m Rahmen der allgemeinen Urlaubsregelung kann bezahlter Urlaub fiir beide Tage gewahrt

B werden.

vorgearbeitet und zwar:
Angestelite

Mittagspause).
u Arbeiter

m Tagschicht:

]

m Frihschicht:

=
m Spétschicht:

ausgleichende Funktion erflllt,
Hierzu ein Beispiel: Ohne jede
weitere Einspeisung kénnte eine
Entspannung der 700 km langen
(90 cm Iim Durchmesser) Erd-
gasleitung wvon Slochtern (Hol-
land) nach Stuttgart von 70 auf
20 atl eine Stadt von 140000
Einwohnern ein Jahr lang mit
Erdgas versorgen.

Um Entspannungen ausgleichen
Zu konnen, werden in gewissen
Abstdnden Verdichtungsstatio-
nen errichtet, die das Gas er-
neut verdichten und einen kon-
stanten Druck aufrechterhalten.
Dies geschieht nach der her-
kémmlichen Methode mit Kol-
benverdichtern, die von Gas-

Angestelite sind an diesen beiden Tagen von der Arbeit freigestellt. (5-Minuten-Regelung)
Heiligabend, Montag, den 24. 12, 1973
An diesem Tage ruht der Betrieb. Die ausfallende Arbeitszeit wird am Samstag, den 22, 12, 1973

Die Angestellten beenden die Arbeitszeit bei unverdndertem Arbeitsbeginn um 12.30 Uhr (chne

Arbeitszeit am 22, 12,1973 von 6.00 bis 12.30 Uhr.
Hierin ist i Stunde Pause enthalten.

Die Frihschicht in der Vorholwoche arbeitet am Samstag, dem 22, 12, 1973 von
6.00 bis 11.00 Uhr (ohne Pause).
Die Spatschicht in der Vorholwoche arbeitet am Samstag, dem 22.12.1973 in

[ ] der Zeit von 11.00 bii&.tis Uhr.

] Hierin ist '/: Stunde

B 3-Schicht-Betriebe:

se enthalten.

Fir diese erfoigt eine abteilungsweise Regelung.

® Silvester, Montag, den 31. 12, 1973
8 An diesem-Tage wird gearbeitet und zwar;

¥ Angestellte

® Die Angestellten beenden die Arbeﬁeil bei unverandertem Arbeitsbeginn um 12.30 Uhr (ohne

B Mittagspause).
B Arbeiter

: Frih- und Tagschicht arbeiten am 31.12.1973 in der Zeit von

6.00 bis 14.15 Uhr (/s Std, Pause ist eingeschlossen).

: Spatschicht und
- 3-Schicht-Betriebe:

Erweiterung der
Motorenproduktion auf

90.000 pro Jahr

In der GieBerei des Neusser
Werkes wird zusétzlich zu dem
1972 in Betrieb genommenen
Warmhalteofen mit 60t Kapazi-
tat eine Einheit mit 301t instal-
liert. Eine neue Schmiedepres-
sengruppe mit einer Presse, die
eine Leistung von 2 5001 hat, ist
ebenfalls eingeplant. Im Rah-
men dieser Kapazilatsauswei-
tung wird auch eine entspre-
chende Erhdhung der Mitar-
beiterzahl erforderlich sein.

Die Erhohung der Kapazitdt ist
dringend notwendig, da die
Nachfrage nach Dieselmotoren
und Traktoren aus dem Neusser
Werk nicht nur in Deutschland
und der EWG sehr groB ist, son-
dern auch hohere Stiickzahlen
aus allen Teilen der Welt ge-
fordert werden. Die Payloader-
produktion in Heidelberg soll
ebenfalls erhéht werden.
Interessant ist in diesem Zusam-
menhang, daf das Neusser
Werk in der Bedeutung fir die
gesamte IH-Organisation als
Produktionsstatte an zweiter
Stelle rangiert.

Fur diese wird die Arbeitszeit bereichsweise geregeit.

kolbenmotoren angetrieben wer-
den. Die neue Methode, bei der
diese Aufgabe von einer Tur-
bine Obernommen wird, die
einem Flugzeug-Disentriebwerk
sehr ahnlich ist, bietet erheb-
liche Vorteile. Diese Vorteile
liegen besonders im einfachen
und sauberen Funktionsprinzip,
im niedrigen Leistungsgewicht
und im geringen Platzbedarf.
Die IH/SOLAR hat bisher lber
600 solcher Turbinen verkauft,
die meisten davon in Nordarme-
rika. DaB auch in Deutschland
hierfur ein erheblicher Bedarf
bestehen dirfte, liegt bei der zu
erwartenden zukunftigen Ent-
wicklung auf der Hand.

Schwerster Schaufellader

aus deutscher Produktion

Mit einer neuen Uberraschung au! dem hart umkadmgtten Markt der luft-
bereiften Schaulellader will die IH in Deutschland aufwarten:

Der 560 PAYloader (unser Bild zeigt ihn aul einem Testgeldnde) wird ab
Mitte 1973 im Heidelberger Werk produziert

Sein Steckbrief: 375 PS (Dauerleistung), 5 m' Schaulelinhalt und 3251
Einsatzgewicht. Damit dirfte er — aus derzeitiger Sicht — der bisher
schwerste Schaufellader (berhaupt sein, der aul deutschen Montage-

béndern lauft.



a Zug Riitt...!

Auch dieses Jahr ist International Harvester wieder dabei, wenn es gilt, Karneval zu feiern und das rhei-
nische Brauchtum hochzuhalten. In den Karnevalsziigen der Stidte Diisseldor!, Neuss und Mdnchenglad-
bach werden die .roten Plerdchen” wieder im Einsatz sein und die bunt dekorierten Wagen durch die
nérrischen StraBien ziehen, Am Freitag, dem 2.3, fand die feierliche Ubergabe und ,Weihung " der 130 Schlepper
statt. Am Karnevalssonntag in Neuss waren 40, am Rosenmontag in Dusseldor! 60 und am Veilchendienstag
in Ménchengladbach 30 Schlepper am Start.
Auch das Eulenfest in Hubbelrath, ein karney
Generaldirektor Lasrich tihrende Perstinlichkeiten aus Wirtschalt und Kommunalpolitik geladen hatte, war ein
voller Erfolg. Sogar Nordrheinwestfalens Landwirtschaftsminister Deneke war gekommen.

in der néchsten Ausgabe der IH-Informationen werden wir dann noch im Einzelnen uber die karnevalisti-
schen Aktivitdten unserer Firma berichten.

i, Beai

ches B

Ein Kapitel aus der IH-Schie

Ein halbes Jahrhundert ist jetzt
vergangen, seit International Har-
vester in Amerika den revolutio-
ndaren Farmall-Schlepper ein-
fuhrte. Das war ein neuer Trak-
torentyp, der zu der vorhande-
nen guten Arbeitsleistung an
Zugstange, Zapfwelle und Rie-
menscheibe neue Vortelle bot. Er
hatte zum Beispiel Hinterradan-
trieb, groBe Bodenfreiheit unter
der Hinterachse und gab die Mog-
lichkeit, Gerdte und Zusatzausri-
stungen vorn oder hinten anzu-
bringen. AuBerdem war das neue
Modell mit besonders kleinen
und engstehenden Vorderradern
ausgeriistet, die es erlaubten,
zwischen Saatreihen, ohne diese
zu beschadigen, hindurchzufah-
ren.

Die anderen Ackerschlepper je-
ner Zeit waren nach dem Kon-
zept der Automobilkonstruktion
gebaut, wihrend der Farmall von
Anfang an als Maschine entwik-
kelt wurde, deren Verwendung
fir die Landwirtschaft bestimmt
war. Aufgrund der vielseitigen
Einsetzbarkeit war es den Land-
wirten jetzt mdglich, glnstiger
und intensiver zu wirtschaften.
Ein Farmall-Besitzer konnte fiir
die Bearbeitung von 80 ha Land

jetzt 18 Pferde und 23 Arbeits-
kréfte einsparen.

1922, im Einfiihrungsjahr, wurden
nur 20 Testmaschinen eingesetzt,

im darauf folgenden Jahr waren

es 26. Die regulare Produktion,
wenn auch nur in begrenztem
Ausmaf, begann 1924 im Trakto-
renwerk Chicago (dieses Werk
wurde inzwischen abgerissen).
Ein Wendepunkt wurde 1926 er-
reicht, als tausende von Farmall-
Schleppern von den Fertigungs-
béndern der neuen Fabrik in
Rock Island (lllinois) rollten.

Als 1932 die Herstellung des Ori-
ginal-Modells eingestellt wurde,
waren nicht weniger als 134 500
Schlepper der ersten Farmall-
Serie verkauft worden. Sogar
heute, 35 bis 40 Jahre spater,

nensein im Stil der Ritterszeil, zu dem

r-Geschichte

bringen noch viele der alten
Traktoren, die auch in viele Lan-
der axportiert wurden, noch eine
gute Leistung. Wir héren immer
wieder von ,Oldtimern”, die von

ihren begeisterten Besitzern lie-
bevoll gepflegt und instand ge-
halten werden.

Die Farbe der ersten Farmalls
war grau, nur die Innenfelgen,
die Speichen und die Radnaben
waren rot. Erst ab dem 1. No-

vember 1936 erschienen alle
Schlepper, so wurde es offiziell
festgesetzt, im ,roten Kleid".
Man betrachtete diese auffalli-
gere Farbe als Sicherheitsfaktor,
weil die Schlepper, seit 1933
gummibereift, auch im offentli-
chen StraBenverkehr fahren durf-
ten.

Fiir die Pause

Die Lésungen der Zahlen

waagerecht 3 und 16 — senkrecht 1 und 2
beziehen sich auf die Zeit vom 11.11.1972 — 7. 3. 1973

waagerechl:
9) gekiinstelte Stellung
10) Sidfrucht

senkrecht:
4) Ulk (Mehrz.)
5) erster Tag in der Woche

12) lat: und 6) Weltmacht (Abk.)
13) Kfz.-Kennz. v. Detmold 7) japan. Gewicht
14) Salzbergwerk 9) Behélter
18) engl: zu 11) Nachrichtenagentur
20) Ende 15) frohlich sein
25) Laubbaum 16) Industriegewerkschaft (Abk.)
27) Futterpflanze 18) Rennpferd
28) engl: Auto 19) engl: auf
30) weibl. Vorname 21) engl: Klammer
31) engl: Oel 22) nordische Gottin des Todes
32) altes LangenmaB 23) franz. Artikel
33) Mittelhllse des Rades 24) Paste
35) Kfz.-Kennz. v, Speyer 26) langlichrund
36) Durcheinander 29) ehrlich, zuverléssig
a7) engl: Bein 32) nordischer Ménnername
38) Lesebuch 34) Stadtin der CSSR
40) Kfz.-Kennz.v. 39) Edelmetall
Recklinghausen 42) Kfz.-Kennz. v. Bremen
41) Zeilmesser 43) engl: rot
44) Kiz.-Kennz.v. Offenbach 45) Welt-Erndhrungs-
46) flach Organisation (engl. Abk.)
48) Niederung 47) Augenblick
49) Schwung 48) Spielkarte
51) Landeshauptstadtv. 49) span. Artikel
MNordrheinwestfalen 50) Kfz.-Kennz.v. Neuwied
i ?
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|
]
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12 13
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17
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tos der IH-Gesellschaften Neuss, C

cago und San Diego (Solar),

ein paar Tage Urlaub machen!"

tun?"

ohne Sie auskommen?”
.Das schon — aber
nicht, daB sie es merken!"

«Sle sehen Oberarbeitel aus", sagt
der Arzt, ,Sie solften ausspannen,

«Geht leider nicht", meint der Pa-
tient, ,wer soll im Blro die Arbeit

Der Arzt schiittelt den Kopl: . Soll-
ten Ihre Kollegen denn wirklich nicht

feh mochte

“Sagen Sie mal, das Plerd, das Sie
mir gestern verkauft haben, ist

heute lot umgetallen!"
«Merkwirdig, das hat es bel mir
frither nie getan!"

*

«Du", sagt der Schmied Johannes
zu seinem Nachbarn, ,was hast du
denn deiner Kuh gegeben, als sie
letzte Woche krank war?"
“Salmiakgeist, erw/derte dieser
kurz und bindig. Eine Woche spéter
treffen sich die beiden wieder und
der Fridolin sagt: ,Du, ich habe
meiner Kuh auch Salmiakgeist ge-
geben, Die ist aber daran gestor-
ben.”

.Meine damals auch", erwidert da
der Johannes kurz.

*

.Du Onkel”, tragt der kleine Neffe,
<warum hast du eigentlich eine
ganz rote Nase?"

JDas kemmt von den vielen Schick-
salsschiagen, mein Junge.”

«Das ftinde ich aber lurchtbar, da8
dich das Schicksal Immer auf die
Nase geschlagen hat."

*

Ein englischer Radfahrer hatte den
Besitzer eines Huhnes auf Schaden-
ersatz verklagt, well er durch das
aul der StraBe frei herumlaulende
Federvieh zu Sturz gekommen war
und sich dabel den Arm gebrochen
hatte, Der zusténdige Richter wies
die Klage mit der Begrindung ab,
Zeugenaussagen hétten ergeben,
daf das Huhn aul der richtigen
StraBenseite gelaufen sel.




